
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

1. สร้างสังคมท่ี

ไม่ทนต่อการ
ทุจริต

ปรับฐานความคิดให้

สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์

ส่วนรวม

การจัดกิจกรรมเพ่ือทบทวน

ค่านิยมหลักของสถาบัน
พระปกเกล้า KPI-D เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ค่านิยม ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้นการ
ปลูกจิตส านึกภายในให้แก่

บุคลากร สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมและสร้าง
ค่านิยมร่วมกันท้ังสถาบัน

(1) การจัดกิจกรรมเพ่ือ

ทบทวนค่านิยมของ
สถาบันพระปกเกล้า KPI-D
 เพ่ือเป็นการปรับฐานคิด

ให้บุคลากรไม่ทนต่อการ
ทุจริต

บุคลากรของ

สถาบัน
พระปกเกล้าผ่าน
การเข้าร่วม

กิจกรรมและมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดีไม่

ยอมรับการทุจริต 

(ร้อยละ 80)

1 ตุลาคม 2564 - 

30 กันยายน 2565
   อยู่ระหว่างด าเนินการ

   ด าเนินการแล้ว

คณะท างานเสริมสร้างวัฒนธรรมฯ ร่วมกับงานบุคคล ส านักงานเลขาธิการ 

จัดกิจกรรมทบทวนค่านิยมของสถาบันฯ KPI-D ในการอบรมสัมมนาพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2565 ในหัวข้อ “MindSet : ผูกมิตรเพ่ือนร่วมงานสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม” เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2565 เวลา 09.00-16.30 น.

 ณ ห้องภูวนาถประชาธิปก ฝ่ังห้องเรียน สถาบันพระปกเกล้า โดยมี
ผู้บริหารฯ พนักงาน และเจ้าหน้าท่ีของสถาบันพระปกเกล้า มีการแสดง
ทัศนคติ และค่านิยมท่ีดีร่วมกัน มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนท างานด้วยความ

เป็นกลางทางการเมือง ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต 

และร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เปิดโอกาสในการท างานด้วยการ

สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม นอกจากน้ี ได้จัดกิจกรรมเพ่ือทบทวนค่านิยม
หลักของสถาบัน ผ่านกิจกรรมอ่ืน ได้แก่ บทสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับกลาง 
(ผู้อ านวยการส านัก/วิทยาลัย) เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันพระปกเกล้า 

KPI-D

62,000 ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
 - นอกจากการจัดกิจกรรมเพ่ือทบทวนค่านิยมขอสถาบัน

พระปกเกล้า ในรูปแบบของการจัดการอบรมสัมมนาพัฒนา
บุคลากร เป็นประจ าทุกปี/คร้ัง แล้ว สถาบัน จะได้พิจารณา
จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมของบุคลากร ในรูปแบบ

ส่ือ Online ได้แก่ การจัดท าคลิปบทสัมภาษณ์ผู้บริหาร

ระดับกลาง (ผู้ช่วยเลขาธิการฯ ผู้อ านวยการส านัก/

วิทยาลัย) เอกสารเผยแพร่ Info graphic เป็นต้น เพ่ือ
เผยแพร่เป็นการสร้างความตระหนักและเสริมสร้างค่านิยม
ปรับฐานคิดให้บุคลากรไม่ทนต่อการทุจริต อย่างสม่ าเสมอ

งานบุคคล 

ส านักงาน
เลขาธิการ/

คทง. 

เสริมสร้าง
วัฒนธรรมฯ

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565)
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565)

(2) กิจกรรมการขับเคล่ือน
 KPI DNA เพ่ือสร้าง

ค่านิยม และเคร่ืองมือใน
การฝึกอบรมผ่านกิจกรรม

ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมในแต่

ละหลักสูตร ผ่านค่านิยม
หลัก 3 ประการ ได้แก่ KPI

 : 
Knowledge/Publicness/I
ntegrity

นักศึกษาหลักสูตร
ต่าง ๆ ด าเนิน

กิจกรรมผ่าน
ค่านิยมหลัก 3 

ประการ ได้แก่ การ

ท าประโยชน์เพ่ือ
สาธารณะต่อสังคม

ในมิติด้านต่าง ๆ 
อาทิ ด้านเศรษฐกิจ
 ด้านการด ารงชีวิต 

ด้านการเข้าถึง
ระบบสาธารณสุข

1 ตุลาคม 2564 - 
30 กันยายน 2565

   อยู่ระหว่างด าเนินการ

   ด าเนินการแล้ว

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบัน ได้น าเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะความเป็น

ผู้น าแบบภูมิปัญญา (Wise Leadership Capacity Assessment) และเคร่ืองมือ

ประเมิน KPI-DNA มาใช้ในการประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้เข้ารับการศึกษา

อบรมในหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง และหลักสูตรประกาศนียบัตร ซ่ึงใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) มีหลักสูตรท่ีจบการ

เรียนการสอน และประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมแล้ว  โดยผลการประเมินการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท้ัง 7 หลักสูตร ดังน้ี

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง จ านวน 4 หลักสูตร คือ

1. หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รุ่นท่ี 25 : จัดการศึกษา

อบรมระหว่างเดือนมิถุนายน 2564 - มีนาคม 2565 มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรม จ านวน

 150 คน มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมท่ีเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จ านวน 150 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่น 12 : จัดการศึกษา

อบบรมระหว่างวันท่ี 26 สิงหาคม 2564 - 12 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้ารับการศึกษา

อบรม จ านวน 89 คน  มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 80.89

 - ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการ

ด าเนินการ
กิจกรรม

 - ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ
 - ข้อเสนอแนะ : เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือน KPI DNA ให้

เกิดผลอย่างย่ังยืน สถาบันจะได้ขับเคล่ือนกิจกรรมเพ่ือ
สร้างค่านิยมให้กับผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรช้ันสูง และหลักสูตรประกาศนียบัตรของ

สถาบันและพนักงาน เจ้าหน้าท่ีของสถาบัน ต่อเน่ืองใน
ปีงบประมาณถัดไป

คณะท างาน
พัฒนาและ

ขับเคล่ือน
การสร้าง KPI

 DNA
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565)

 3. หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 

21 : จัดการศึกษาอบรม ระหว่าง 25 พฤศจิกายน 2564 - 30 กันยายน 2565 มีผู้เข้า

รับการศึกษาอบรม จ านวน 99 คน มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมท่ีมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมจ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 81.11 (จากผู้ตอบสอบถามกลับคืนมา 

จ านวน 90 คน) 

4. หลักสูตรเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 20 : จัดการศึกษา

อบรม ระหว่างวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 - 31 สิงหาคม 2565 มีผู้เข้ารับการศึกษา

อบรม จ านวน 81 คน มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จ านวน

 73 คน คิดเป็นร้อยละ 90.12

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร จ านวน 3 หลักสูตร คือ 

 1. หลักสูตรผู้น ายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย รุ่นท่ี 11 จัดการศึกษาอบรม ระหว่าง

เดือนสิงหาคม 2564 - มีนาคม 2565 มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรม จ านวน 120 คน  (มี

ผู้ลาออก จ านวน 1 คน) มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 93.28 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตร ธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง รุ่นท่ี 23 : จัด

การศึกษาอบรม ระหว่างวันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 - 11 มกราคม 2565 มีผู้เข้ารับ

การศึกษาอบรมจ านวน 113 คน มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมท่ีมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 99.11

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายท้องถ่ิน รุ่นท่ี 10 : จัดการศึกษาอบรมระหว่าง

วันท่ี 30 กรกฎาคม - 17 ตุลาคม 2564 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม จ านวน 66 คน มีผู้

เข้ารับการศึกษาอบรมท่ีเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 89.39
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รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565)

2. สกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย

วางมาตรการเสริมใน
การสกัดก้ันการทุจริต

เชิงนโยบาย บนฐาน
ธรรมาภิบาล เพ่ือ

ป้องกันการทุจริตและ

เสริมสร้างวัฒนธรรม 
บนพ้ืนฐานธรรมาภิ

บาลและความโปร่งใส

การก าหนดนโยบาย แนวทาง 
มาตรการ หรือโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล

การจัดท ามาตรการในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย ได้แก่ มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจัดซ้ือจัดจ้าง/ 

มาตรการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต/ 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน

เลขาธิการสถาบัน
พระปกเกล้า

ประกาศมาตรการ
ในการสกัดก้ันการ

ทุจริตเชิงนโยบาย 

(อย่างน้อย 3 
มาตรการ)

1 ตุลาคม 2564 - 
29 ธันวาคม 2564

   อยู่ระหว่างด าเนินการ

   ด าเนินการแล้ว

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า ทบทวนประกาศมาตรการในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิงนโยบาย 3 มาตรการ โดยประกาศให้ยึดถือปฏิบัติต่อเน่ืองใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด ต่อไป ได้แก่ มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง/ มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/

 มาตรการป้องกันการรับสินบน

 - ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการ

ด าเนินการ
กิจกรรม

ไม่มีปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ คทง. 
เสริมสร้าง

วัฒนธรรมฯ/
ส านักงาน

เลขาธิการฯ

3. พัฒนาระบบ

ป้องกันการทุจริต

เชิงรุก

1) ผู้บริหารแสดง

เจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหารต่อ
สาธารณชน และ
ก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แผนงาน
หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา

หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความ

โปร่งใส

ผู้บริหาร/พนักงาน/เจ้าหน้าท่ี มี

ส่วนร่วมแสดงเจตจ านงในการ

ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
และมีการก าหนดนโยบาย
มาตรการ แผนงาน หรือ

โครงการ/กิจกรรม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส

การประกาศนโยบาย No 

Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

เลขาธิการสถาบัน

พระปกเกล้ามีการ

ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

1 ตุลาคม 2564 - 

29 ธันวาคม 2564
   อยู่ระหว่างด าเนินการ

   ด าเนินการแล้ว

 (1) เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ให้ผู้บริหาร/

พนักงาน/เจ้าหน้าท่ี ร่วมในการปฏิบัติตามนโยบาย และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของสถาบันพระปกเกล้า บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของสถาบัน ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(Appication Line) 
 (2) ประชาสัมพันธ์การเพ่ิมช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเร่ืองทุจริต ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของสถาบันพระปกเกล้า

 - ไม่มีค่าใช้จ่าย

ในการ

ด าเนินการ
กิจกรรม

ไม่มีปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ ส านักงาน

เลขาธิการ

Page 4 of 5



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565)

2) สร้างกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับย้ังการ

ทุจริตและพัฒนา
นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือลด

ปัญหาการทุจริต

ศึกษา วิเคราะห์และรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันการทุจริตฯ และนโยบาย

ของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงาน และรายงาน

ผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน

สถาบัน
พระปกเกล้ามี

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

จ านวน 1 แผน

1 ตุลาคม 2564 - 
30 กันยายน 2565

   อยู่ระหว่างด าเนินการ

   ด าเนินการแล้ว

ส านักงานเลขาธิการฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจะมีการก ากับติดตามและรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อเลขาธิการฯ หรือรองเลขาธิการฯ ท่ีได้รับมอบหมาย เป็น
ประจ าทุก 6 เดือน

 - ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการ

ด าเนินการ
กิจกรรม

ไม่มีปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ ส านักงาน
เลขาธิการ

3) การพัฒนาการ

ประชาสัมพันธ์ระบบ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ น า
ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน
มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้

เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส

การพัฒนาเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Intrgrity 

and Transparency 
Assessment : ITA) ผ่าน

ช่องทางการส่ือสาร
หลากหลายช่องทางของ
สถาบันฯ เพ่ือสร้างความ

เข้าใจเก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ฯ ให้แก่บุคลากรของ
สถาบันฯ

คะแนนประเมิน

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ

สถาบันพระปกเกล้า
 (ITA) จ านวน 85 

คะแนนข้ึนไป

1 ตุลาคม 2564 - 

29 ธันวาคม 2564
    อยู่ระหว่างด าเนินการ

    ด าเนินการแล้ว

ส านักงานเลขาธิการ ได้น าผลการด าเนินการและข้อเสนอแนะจากการ

ประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Intrgrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ.
 2564 แจ้งให้ท่ีประชุมผู้บริหารฯ พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี ของสถาบัน

ทราบและพิจารณา เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าข้อเสนอแนะจากผลการ
ด าเนินงานมาพัฒนาองค์กรให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส รวมท้ัง 

สถาบันได้มอบหมายให้ส านักงานเลขาธิการฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์
โครงการการประเมินคุณธรรมและคความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intrgrity and Transparency Assessment : ITA) 

ให้แก่บุคลากรของสถาบันฯ ได้รับทราบ ผ่านช่องทางส่ือสารหลากหลาย

ช่องทาง ได้แก่ ไลน์ของสถาบันฯ เฟสบุ๊คสถาบันฯ อีเมล์ของบุคลากรทุกคน

 รวมท้ังการประชาสัมพันธ์ผ่านวีดีโอส้ัน และการประชุมผู้บริหารฯ และ
พนักงาน ประจ าเดือน 
ท้ังน้ี สถาบันพระปกเกล้า ได้รับคะแนน จ านวน 89.97 คะแนน

 - ไม่มีค่าใช้จ่าย

ในการ
ด าเนินการ
กิจกรรม

 - ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ

 - ข้อเสนอแนะ : เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าท่ีของ
สถาบันได้รับทราบ และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ
ความส าคัญของการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สถาบัน ควร
มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร

ของสถาบันอย่างต่อเน่ือง และสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
รายตัวช้ีวัดของแบบประเมิน ITA ท้ัง 3 ประเภท

ทุกส านัก/

วิทยาลัย 
ศูนย์และ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง
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