
 

 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 



 
การปลุกสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.  เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า (นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ) เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

นายวิทว ัส ช ัยภาคภูม ิ เลขาธ ิการสถาบันพระปกเกล้า ประกาศสถาบันพระปกเกล้า              

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อ เน้นย้ำให้ผู้บริหาร 

พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร        

ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย  

หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพื่อเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจ้งเวียนให้ผู้บริหาร 

พนักงาน เจ ้าหน้าท ี ่  ย ึดถ ือปฏิบ ัต ิโดยเคร ่งคร ัด ผ ่านทางจดหมายอิ เล ็กทรอนิกส ์ ( e-mail)                

บอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศและแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของสถาบัน

พระปกเกล้า เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน  
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๒. จัดประชุมผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ของสถาบันพระปกเกล้า ผ่านระบบออนไลน์ 

เพื ่อดำเนินการถ่ายทอดและมอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า สั่งการให้งานบุคคล สำนักงานเลขาธิการ 

จัดการประชุมผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ของสถาบันพระปกเกล้า (ผ่านระบบออนไลน์) เมื่อวันที่ ๘ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพื่อดำเนินการถ่ายทอดและมอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเป็นการมอบนโยบายโดย นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 

ผู้บริหารสูงสุดของสถาบันพระปกเกล้า เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน แสดงเจตนารมณ์

ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และ

หลังการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า      

เพื่อดำเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส่วนงานกฎหมาย และ

ส่วนงานบุคคล ได้ดำเนินการจัดเวทีเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องห้ากันยา 

สถาบันพระปกเกล้า โดยมีบุคลากรจากทุกสำนัก/วิทยาลัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเวทีฯ   

  

 



๕ 

๓.  จัดเวทีเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้ก ับบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า            

เพื ่อดำเนินการตามนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        

ให้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สถาบันพระปกเกล้า โดยผู ้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ (นางสาวสุพรรณี งามวุฒิกุล)      
พร้อมด้วยส่วนงานกฎหมาย และส่วนงานบุคคล สำนักงานเลขาธิการ ได้จัดกิจกรรมเวทีเพื่อเสริมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า เกี ่ยวกับการดำเนินการตามนโยบาย      
“No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ถูกต้องตาม “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕” และสอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรม
ของ “ประมวลจริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า” เพื่อให้บุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า     
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องห้ากันยา สถาบันพระปกเกล้า โดยมีนายณัฐพล ฟักสกุล    
นิติกรและธรรมาภิบาลองค์กร และนางสาวพัชรี แย้มโกสุม พนักงานบริหารงานบุคคลชำนาญการ    
เป็นวิทยากรบรรยาย  

 
กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมและส่งเสริมจริยธรรมให้

บุคลากรของสถาบันพระปกเกล้าในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เกิดทัศนคติที่ดี พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
และเสริมสร้างธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องเกิดประสิทธิภาพ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมถึงการไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติ



ตามหมวด ๒ ค่านิยมหลักของบุคลากร ข้อ ๔ และหมวด ๓ จริยธรรมบุคลากร ข้อ ๕ - ข้อ ๑๔         
ตามประมวลจริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า และตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

๔. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ : หนังสั้นรณรงค์สร้างความเป็นพลเมือง "THE ANIMAL : 

สารพัดสัตว์ “เรื่องเลว ๆ  อย่าปล่อยให้ชิน” 

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า (นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ) สั่งการให้ศูนย์สื่อสารองค์กร หน่วยขึ้น

ตรงต่อเลขาธิการ จัดทำและเผยแพร่หนังสั้นรณรงค์สร้างความเป็นพลเมือง โดยศูนย์สื่อสารองค์กร 

หน่วยขึ้นตรงต่อเลขาธิการ เผยแพร่หนังส้ันรณรงค์สร้างความเป็นพลเมือง "THE ANIMAL : สารพัดสัตว์ 

“เรื่องเลว ๆ อย่าปล่อยให้ชิน” เป็นหนังสั้นสะท้อนพฤติกรรมของผู้ใหญ่ในสังคมที่ไร้วินัย ไร้เหตุผล      

ไร้ความรับผิดชอบ ไร้ความซื่อสัตย์ และไร้จิตสำนึก ถ้าเด็กๆ ได้เห็นการกระทำที่น่ารังเกียจเหล่านี้บ่อย ๆ 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่า เดี๋ยวก็ชิน...เดี๋ยวเด็ก ๆ ก็ทำตาม...เดี๋ยวก็ติดเป็นนิสัย…แล้วอีกหน่อย ประเทศไทย   

จะเป็นอย่างไร? เพราะฉะนั้น “เรื่องเลว ๆ อย่าปล่อยให้ชิน” ทั้งนี้ มีวัตถุประสง์เพื่อปลุกจิตสำนึกและ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้บุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  

ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ สามารถรับชมเพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีปฏิเสธการรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy รวมถึงเผยแพร่ให้กับเยาวชน

และประชาชนทั่วไปได้รับชมผ่านทางเว็ปไชต์ของสถาบันพระปกเกล้า www.kpi.ac.th หรือ สแกน     

QR CODE ตามด้านลา่ง ตั้งแต่วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 

http://www.kpi.ac.th/

