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 สถาบันพระปกเกล้ามีแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568) เพื่อเป็นเครื่องมือ 
ในการวางกรอบทิศทางการดำเนินงาน ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาองค์กรสู่สมรรถนะสูงและสากล    
เป็นประเด็นที่กำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นรากฐานที่สำคัญต่อการดำเนินงานในทุก ๆ ด้าน     
ของสถาบันฯ และเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมาย จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันพระปกเกล้าและสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้บุคลากรเกิดความมุ่งมั่นและเกิดความผูกพัน
ต่อองค์กร 
 โดยมีกลยุทธ์ในการดำเนินงานและตัวชี้วัดเพ่ือวัดความสำเร็จของงาน ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที ่ 1 สนับสนุนให้บุคลากรได้ร ับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) และการบริหารจัดการ หรือสนับสนุนคนเก่งในองค์กร  (Talent Management) 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยมร่วมให้เกิดรูปธรรม  
ค่านิยมร่วม (Shared Values) KPI – D  
 K : Knowledge : บุคลากรที่มีความรู้และความรอบรู้ ปฏิบัติงานบนพื้นฐานข้อเท็จจริง ให้ความสำคัญกับ
การจัดการความรู้และมุ่งผลิตผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
 P : Professionalism : บุคลากรที่เป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักวิชา พัฒนาตนเองตลอดเวลายึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาลความซื่อตรง และการตรงต่อเวลา 
  I : Innovation : บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยแนวคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  D : Democratic governance : บุคลากรมีจริยธรรม ยึดหลักการทำงานอย่างเสมอภาค เปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
 กลยุทธ์ที ่ 3 การพัฒนาองค์กรไปสู ่องค์กรแห่งความสุข (Happy Work Place) โดยการเสริมสร้าง
บรรยากาศให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงาน 
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 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการหรือสนับสนุนคนเก่งใน
องค์กร 
 ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนกิจกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานและนำองค์กร
ไปสู่องค์กรแห่งความสุข 


