
 

 
 

 

โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปี 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

การปกครองท้องถิ่นถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตย  และเป็นกลไกที่ส าคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชน ในการปกครองท้องถิ่นและการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตย 
อย่างไรก็ตามสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ล้วนแล้วแต่เป็นความท้าทายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะต้องปรับตัว วางแผนการท างาน ทั้งเชิงรุก      
และเชิงรับ ตลอดจนแนวทางวิธีการป้องกันเพื่อให้ท้องถิ่นได้รับผลกระทบเชิงลบน้อยที่สุด 

ภายใต้บริบทความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ผู้บริหาร บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้อง
แสวงหาความรู้ และกระบวนทัศน์ใหม่ในการท างาน เพ่ือน าไปปรับใช้อย่างสร้างสรรค์และทันต่อยุคสมัย พัฒนา
ท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์และความสุขของประชาชน ซึ่งการปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  ย่อมมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความรู้ที่ เท่าทัน              
การเปลี่ยนแปลง และมีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในด้านต่าง ๆ เพ่ือน าความรู้ไปขับเคลื่อนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

ด้วยเหตุนี้ วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น สถาบันพระปกเกล้า เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหาร บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดให้มี “โครงการอบรม     
ระยะสั้นเพ่ือส่งเสริมศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” โดยมุ่งหวังให้บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร การวางยุทธศาสตร์ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือแปลงไปสู่
การปฏิบัติ การบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ตลอดจนการใช้อ านาจหน้าที่ และการตรวจสอบ ก ากับดูแล 
เพ่ือจัดบริการสาธารณะ ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด สามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานและสามารถบริหารงานได้อย่างเหมาะสมเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ความเข้าใจต่อการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน และการจัดท า
งบประมาณ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมปรับเปลี่ยนทัศนคติในการท างาน เพ่ือมุ่งสู่การปฏิบัติงานอย่าง
สร้างสรรค์ อันจะน าไปสู่วัฒนธรรมการเมืองท้องถิ่นท่ีพึงปรารถนา 

3. ขอบเนื้อหาวิชา 

 หัวข้อ “ถอดรหัสแผนพัฒนาท้องถิ่น” 18 ชั่วโมง (3 วัน) 
ขอบเขต 

- กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการบูรณาการแผนชาติ          
แผนจังหวัด และแผนท้องถิ่น 

- การแปลงนโยบายของฝ่ายบริหารไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- กระบวนการแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 หัวข้อ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง” 18 ชั่วโมง (3 วัน) 
ขอบเขต 

- ปัญหาระบบงบประมาณในอดีต การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการงบประมาณ และความจ าเป็น    
ที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาท้องถิ่น: 
ความเชื่อมโยง และปัญหาที่ผ่านมา 

- ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) กับการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ  

- ความเชื่อมโยงของการน าแผนสู่การปฏิบัติ และเครื่องมืองบประมาณเพ่ือแปลงสู่การปฏิบัติ 
- ระบบงบประมาณ และการพิจารณางบประมาณตามหลักความคุ้มค่า ผ่านมิติความประหยัด 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
- การก าหนดผลผลิต ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ตามระบบงบประมาณ 
- ความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเข้ารับการพิจารณางบประมาณ: ประสบการณ์

และข้อพึงระวัง 
 

 หัวข้อ “รู้แล้วรอด: คดีที่เกี่ยวข้องกับการปกครองท้องถิ่น” 18 ชั่วโมง (3 วัน)  
ขอบเขต 

- กระบวนวิธีพิจารณาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบตามขอบเขตอ านาจศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- มาตรการการป้องกันทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการใช้อ านาจรัฐตามกฎ 
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 หัวข้อ “สารพันปัญหาท้องถิ่นกับหน่วยก ากับดูแล” 18 ชั่วโมง (3 วัน) 
ขอบเขต 

- สาระสังเขปกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และกระบวนการตรวจสอบทางงบประมาณ การเงิน 
และการท างาน 

- อ านาจหน้าที่ของ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ในการก ากับดูแลและตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- กรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเด็นทางการเงิน งบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริต การท างาน 

 

 หัวข้อ “Co – Creation: เทคนิคการสร้างสรรค์พื้นที่สมัยใหม่ที่ท้องถิ่นต้องรู้” 18 ชั่วโมง (3 วัน) 
ขอบเขต 

- การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายการพัฒนาเมือง 
- การใช้กระบวนการ Co-creation ในการสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาเมือง 
- กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติกระบวนการ Co-creation ในสถานการณ์จ าลอง 

4. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. รูปแบบการจัดการศึกษาอบรม 

 การบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าเสนอกรณีศึกษา การวิเคราะห์ปัญหา       
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง 

6. จ านวนผู้เข้าอบรม 

จ านวน 80 คน/หัวข้อ 

7. สถานที่จัดการศึกษาอบรม 

 ณ สถาบันพระปกเกล้า 

8. ค่าลงทะเบียน 

 หัวข้อละ 5,900 บาท/คน 
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9. แผนการการอบรม 

หัวข้อวิชา วันที่ 

หัวข้อ 1 “ถอดรหัสแผนพัฒนาท้องถิ่น” วันที่ 13-15 มิถุนายน 2567 

หัวข้อ 2 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง”  วันที่ 21-23 มิถุนายน 2567 

หัวข้อ 3 “รู้แล้วรอด: คดีท่ีเกี่ยวข้องกับการปกครองท้องถิ่น  วันที่ 11-13 กรกฎาคม 2567 

หัวข้อ 4 “สารพันปัญหาท้องถิ่นกับหน่วยก ากับดูแล” วันที่ 25-27 กรกฎาคม 2567 

หัวข้อ 5 “Co–Creation: เทคนิคการสร้างสรรค์พ้ืนที่สมัยใหม่ที่ท้องถิ่นต้องรู้” วันที่ 16-18 สิงหาคม 2567 
 

 10. ผู้รับผิดชอบ 

 วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น 
 นางสาวปภาวรินทร์ วิวัฒน์ศิลป์ชัย โทรศัพท์ 02 141 9566 
 นางสาวอติพร แก้วเปีย โทรศัพท์ 02 141 9567   
 

          


