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ตารางเวลาด าเนินการ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน รุ่นที ่6 

......................................... 

 วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่นได้ก าหนดตารางเวลาด าเนินการหลักสูตรประกาศนียบัตร
ชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน รุ่นท่ี 6 ดังนี้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ก าหนดการ 
1. ประชาสัมพันธ์ วันท่ี 1 พฤษภาคม - 28 มิถุนายน 2567 
2. รับสมัครทางระบบออนไลน์ท่ี www.kpi.ac.th วันท่ี 7 พฤษภาคม - 28 มิถุนายน 2567 

(วันสดุท้ายปดิรบัสมัครเวลา 00.00 น.)  
3. ประกาศและแจ้งผลการคัดเลือก วันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 
4. ช าระค่าลงทะเบียน วันท่ี 8 - 31 กรกฎาคม 2567 
5. ผู้ได้รับการคัดเลือกรายงานตัว วันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 
6. พิธีเปิดการศึกษาและปฐมนิเทศ 

(นักศึกษาทุกท่านต้องเข้าร่วมกิจกรรม) 
วันท่ี 1 - 3 สิงหาคม 2567 

7. เร่ิมการศึกษาอบรม วันท่ี 8 สิงหาคม - 14 ธันวาคม 2567 
8. ปัจฉิมนิเทศ วันท่ี 24 - 26 มกราคม 2568 

 

หมายเหตุ:  
1. กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมล าดับที่ 5-6 ทางสถาบันพระปกเกล้าถือว่าสละสิทธิเข้ารับ
การศึกษาหลักสูตร ปบถ.6  
2. หลักสูตรเรียนสัปดาห์ละ 2.5 วัน (วันพฤหัสบดี เวลา 13.00–16.00 น., วันศุกร์ เวลา 08.00 –16.00 น. และ 
วันเสาร์ เวลา 08.00 –16.00 น.) ณ ห้องภูวนาถประชาธิปก สถาบันพระปกเกล้า อาคารลานจอดรถ ชั้น 5  
อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ หลักสูตรมีระยะเวลาเรียนประมาณ  7 เดือน 
เริ่มเรียนสัปดาห์แรกวันที่ 8-10 สิงหาคม 2567 จนถึงเดือนธันวาคม 2567 และปัจฉิมนิเทศเดือนมกราคม 2568  
3. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทางสถาบันฯ จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
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รายละเอียดการสมัครเข้ารับการศึกษา 
 
 ใบสมัครออนไลน์ประกอบด้วยเอกสาร 4 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ 1  ใบสมัครเข้ารับการศึกษาที่กรอกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์  
 ส่วนที่ 2  ใบรับรองผู้สมัคร จ านวน 2 ชุด  
 ส่วนที่ 3  หนังสือยินยอมของหัวหน้าหน่วยงาน (กรณีที่ผู้สมัครมิได้ด ารงต าแหน่งสูงสุดขององค์กร)  
 ส่วนที่ 4  หนังสือให้ความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูล กยศ.  
 * ส่วนที่ 2-4 ดาวน์โหลดเพ่ือกรอกรายละเอียดและลงนาม จากนั้นอัปโหลดแนบในระบบรับสมัคร  
 
 หลักฐานเอกสารที่ต้องอัปโหลดแนบในระบบรับสมัคร  
 1. ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรงและชัดเจน ถ่ายไว้ไม่เกิน 3 เดือน (ไฟล์.jpg)  
 2. ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
 3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ/ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ   
    พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
 4. ส าเนาปริญญาบัตรไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือส าเนาเอกสารที่กระทรวงการอุดมศึกษาฯ  
    หรือ ส านักงาน ก.พ. รับรอง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
 5. ใบรับรองผู้สมัคร จ านวน 2 ฉบับ ที่กรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว (ผู้รับรองมีจ านวน 2 คน ไม่ซ้ ากัน)  
 6. ผู้สมัครที่มิได้ด ารงต าแหน่งสูงสุดขององค์กร โปรดแนบหนังสือยินยอมของหัวหน้าหน่วยงาน  
 7. หนังสือให้ความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูล กยศ.  
 8. เอกสารเพิ่มเติมเฉพาะคุณสมบัติ  

 ผู้สมัครคุณสมบัติ 1.3 “ข้าราชการการเมือง” โปรดแนบค าสั่ง หรือหลักฐานการแต่งตั้งด ารงต าแหน่ง  
 ผู้สมัครคุณสมบัติ 1.9 “นายทหาร-นายต ารวจ” เฉพาะที่มีชั้นยศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

 หรือพันต ารวจเอก โปรดแนบหนังสือรับรองเงินเดือนหรือใบรับเงินเดือน  
 ผู้สมัครคุณสมบัติ 1.11 “ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรพัฒนาเอกชน ” โปรดแนบหนังสือ 

 จดทะเบียนจัดตั้ง เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ผู้สมัครคุณสมบัติ 1.12 “ผู้บริหารระดับสูงของภาคเอกชน” โปรดแนบเอกสารข้อมูลประกอบธุรกิจ

 ที่ด าเนินการในปัจจุบัน (เช่น หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท ฯลฯ) เพ่ือประกอบการพิจารณา  
 ผู้สมัครคุณสมบัติ 1.8 และ 1.12 กรุณาแนบผังโครงสร้างองค์กรระบุต าแหน่งผู้สมัคร 

 * เอกสารควรแนบเป็นไฟล์สกุล .pdf ไม่ควรเป็นภาพถ่ายรูปจากกล้องถ่ายรูปหรือกล้องมือถือ 
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 ขั้นตอนการรับสมัคร  
 ผู้สมัครสามารถสมัครเข้าศึกษาผ่านระบบออนไลน์ได้ที่ www.kpi.ac.th โดยขั้นตอนการสมัครเรียนโดยสรุป  
มีดังนี้  

1. ผู้สมัครต้องสมัครสมาชิกระบบสมัครเรียนออนไลน์ ประกอบด้วย รายละเอียดผู้สมัคร ข้อมูลติดต่อ 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และประวัติการศึกษาอบรม โดยกรอกข้อมูล รายละเอียดส่วนบุคคล 
ให้ครบถ้วนและถูกต้อง  

2. กดสมัครเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน รุ่นที่ 6 (ปบถ.6) 
3. ผู้สมัครต้องเลือกคุณสมบัติให้ตรงและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
4. กรอกข้อมูลค าถามประกอบการรับสมัคร ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การสมัคร การน าความรู้ และ

ประสบการณ์ไปใช้ และค ายืนยันต่อการเข้าเรียน โดยระบบรับสมัครจะดึงข้อมูลรายละเอียดส่วนบุคคลที่ท่าน
กรอกไว้มาเป็นข้อมูลเอกสารรับสมัคร  

5. อัปโหลดแนบหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
6. ตรวจสอบข้อความและหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กด "ยืนยันการรับสมัครหลักสูตร" 

หลังจากนั้น เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบเอกสารการรับสมัครของท่านภายใน 2-3 วัน หากเอกสารของท่านเรียบร้อย 
เจ้าหน้าที่จะออกเลขที่สมัครให้ และจะมีอีเมล์แจ้งเลขที่สมัครส่งไปยังผู้สมัคร ทั้งนี้ อีเมล์ยืนยันอาจจะถูกส่งอยู่ใน
กล่อง Junk box หรือ Spam mail จึงขอให้ตรวจสอบในกล่องจดหมายประเภทดังกล่าวด้วย  

ทั้งนี้ ระบบรับสมัครดังกล่าวจะเปิดถึงวันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2567 เวลา 00.00 น. ผู้สมัครควรเตรียม
เอกสารประกอบการรับสมัคร และตรวจสอบการกรอกข้อมูลในใบสมัครและแนบหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน
เรียบร้อยก่อนด าเนินการสมัคร และไม่ควรกดยืนยันสมัครโดยที่เอกสารประกอบการรับสมัครยังไม่ครบ ถ้าชุด
เอกสารรับสมัครไม่ครบหรือไม่เรียบร้อย สถาบันพระปกเกล้าจะไม่รับสมัครจนกว่าผู้สมัครจะส่งหลักฐานครบตามที่
ก าหนด ดังนั้น ผู้สมัครควรสมัครเข้ารับการศึกษาก่อนหรือภายในเวลาที่ก าหนด ทางเจ้าหน้าที่จะไม่รับเอกสาร
เพ่ิมเติมหลังจากปิดระบบรับสมัครไปแล้ว  

การกรอกข้อความ ข้อมูล และหลักฐานต้องเป็นความจริงและครบถ้วน หากมีส่วนที่ผิดจากความเป็นจริง  
จะเป็นสาเหตุให้ถูกตัดสิทธิ์จากการเป็นนักศึกษาสถาบันพระปกเกล้า หรือถูกปลดออกจากการเป็นนักศึกษา
สถาบันพระปกเกล้าโดยไม่มีข้อเรียกร้องใด ๆ  

* ผู้สมัครสามารถดูวิธีการและขั้นตอนการสมัครออนไลน์อย่างละเอียดได้จากคู่มือการสมัคร 
 

 สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที่  
 วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น  

สุมามาลย์ ชาวนา 0 2141 9569  
อติพร แก้วเปีย 0 2141 9567   
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คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
 

1. บุคคลที่สามารถสมัครเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรจะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
1.1 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
1.2 สมาชิกวุฒิสภา 
1.3 ข้าราชการการเมืองต าแหน่งเลขาธิการนายกรัฐมนตรี รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เลขานุการ

รัฐมนตรี ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี ที่ปรึกษารัฐมนตรี (ซึ่งรับการแต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง และข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง) ที่ด ารง
ต าแหน่งเทียบเท่า 

1.4   ข้าราชการศาลยุติธรรม ตั้งแต่ต าแหน่งรองอธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น (ชั้น 3) ขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
ข้าราชการตุลาการศาลปกครอง ตั้งแต่ต าแหน่งรองอธิบดีศาลปกครองกลางหรือภูมิภาคขึ้นไป 
หรือเทียบเท่า ข้าราชการอัยการ ซ่ึงด ารงต าแหนง่ต้ังแต่ระดับรองอธิบดอัียการฝ่าย (ชั้น 6) ขึ้นไป 

1.5 ข้าราชการ  ได้แก่  ข้ าราชการพลเรื อน  ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึ กษา  
ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง หรือ  ผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป ข้าราชการรัฐสภาสามัญ หรือ ข้าราชการประเภท
อ่ืน ๆ ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนดังกล่าวข้างต้น ข้าราชการพลเรือน หรือ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี  คณบดี หรือด ารง
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 

1.6 ข้าราชการพลเรื อน  ข้าราชการครู  ซึ่ งด ารงต าแหน่ งประเภทอ านวยการระดับต้น  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอ านวยการมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

1.7   เจ้าหน้าที่ พนักงาน ข้าราชการของรัฐ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หรือองค์การมหาชนต้องด ารง
ต าแหน่งระดับเดียวกับข้าราชการพลเรือน ตามข้อ 5 หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ต้องด ารงต าแหน่ง
ระดับ 11 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

1.8   กรรมการของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรก ากับดูแล 
1.9   นายทหารหรือนายต ารวจที่มีชั้นยศอัตราเงินเดือน พันเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) 

นาวาอากาศเอก (พิเศษ) หรือพันต ารวจเอก (พิเศษ) ขึ้นไป 
1.10 ผู้บริหารท้องถิ่น 

1.10.1 นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1.10.2 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยา  
รองนายกเมืองพัทยา 

1.10.3 ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น (รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ปรึกษานายก 
เลขานุการนายก) 
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1.10.4 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
1.10.5 ข้าราชการ / พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ด ารงต าแหน่งระดับ 8 อาวุโส 

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือระดับ 9 ขึ้นไป) 
1.11   ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรพัฒนาเอกชน  
1.12   ผู้ประกอบกิจการ หรือผู้บริหารระดับสูงของกิจการภาคเอกชน 
1.13   สื่อมวลชน : ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
1.14   ศิลปิน 
1.15   บุคคลซึ่งคณะกรรมการหลักสูตรฯ เห็นสมควรให้เข้ารับการศึกษา เพราะมีผลงานเป็นที่ประจักษ์

ในการพัฒนาประชาธิปไตย หรือเป็นผู้ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตย หรือเป็น
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคมหรือ สาธารณะหรือสนับสนุนงานของสถาบันโดยมีหลักฐานอันเป็นที่
ประจักษ์ 

2. บุคคลที่สามารถสมัครเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร จะต้องไม่ผิดนัดช าระหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

3. ผู้สมัครต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือเทียบเท่าตามที่ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา หรือ ก.พ.รับรอง (ยกเว้นข้อ 1.10.1 และ 1.10.2) 

4. ผู้สมัครต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปีขึ้นไป ณ วันที่ปิดรับสมัคร (ยกเว้นข้อ 1.1, 1.3, 1.10.1, 1.10.2, 1.10.3 
และ 1.10.4 ไม่จ ากัดอายุ) 

5. ผู้สมัครจะต้องไม่เป็นนักศึกษาในหลักสูตรที่มีระยะเวลาศึกษาในขณะเดียวกันกับการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นท่ียั่งยืน 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  
The Advanced Certificate in Local Development Administration  

for Sustainability 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานพัฒนาของประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมา เป็นการบริหารในลักษณะการรวมศูนย์อ านาจ
และการตัดสินใจไว้ที่ส่วนกลาง ส่งผลให้การน านโยบายไปปฏิบัติเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่เป็นไปในรูปแบบของการบริหารงานตามภารกิจและหน้าที่เป็นหลัก หน่วยราชการล้วนมุ่ง
แก้ปัญหาและตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในส่วนกลางเพียงเท่านั้น โดยไม่ได้ค านึงถึงปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ตามความเป็นจริงและละเลยเอกลักษณ์และศักยภาพเฉพาะพ้ืนที่ ตลอดจนขาดการบูรณา
การในการด าเนินการต่าง ๆ ในแต่ละพ้ืนที่อย่างเป็นเอกภาพ อันส่งผลให้การแก้ปัญหาไม่มีประสิทธิภาพ และไม่ได้
ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างยั่งยืน 

 นอกจากนี้ กระบวนทัศน์การพัฒนาที่ผ่านมาอยู่ภายใต้อิทธิพลแนวคิดตะวันตกอย่างมาก จนละเลยองค์
ความรู้และภูมิปัญญาที่หลากหลาย โดยเฉพาะแนวคิดตะวันออกและของไทยเอง อีกทั้งการประยุกต์แนวคิด
ตะวันตกที่ผ่านมาละเลยฐานข้อมูลและข้อเท็จจริงของสังคมไทย ขาดการเรียนรู้และมีส่ วนร่วม จนก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางความคิดหรือความไม่ลงตัวระหว่าง “สิ่งใหม่” กับ “สภาพที่เป็นจริง” บางกรณีความขัดแย้งทาง
ความคิดส่งผลให้เกิดความรุนแรง  

ประกอบกับสถานการณ์การเปลี่ ยนแปลงและความท้าทายใหม่ที่ประเทศก าลั ง เผชิญอยู่   
ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง
ความขัดแย้งทางการเมือง ฯลฯ ล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบต่อประชาชนทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ในขณะที่
สถานการณ์ในปัจจุบัน การกระจายอ านาจและการบริหารเชิงพ้ืนที่ เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก 
และมีความเกี่ยวข้องกับการบริหารงานพัฒนาในพ้ืนที่ อาทิ การให้ความส าคัญในสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของ
ประชาชน สิทธิชุมชนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน  ในขณะเดียวกันได้เกิดกระแสการปฏิรูประบบราชการโดยมีการแก้ไข
ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินซึ่งเน้นความส าคัญในเรื่องยุทธศาสตร์พ้ืนที่เป็นหลัก เน้นเรื่องผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินการมากกว่ากระบวนการตามโครงสร้างภารกิจหน้าที่ ให้ทางจังหวัดจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และตั้ ง งบประมาณเอง ได้  ซึ่ ง ส่ งผล ให้ การบ ริ หารงานในระดับ พ้ืนที่  ( Area-based Management)  
เป็นองค์ประกอบส าคัญของความส าเร็จในการบริหารงานพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
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ด้วยเหตุผลที่กล่าวมา การขับเคลื่อนการบริหารงานพัฒนาเชิง พ้ืนที่ ให้ประสบความส าเร็จ  
จึ ง เป็ นหน้ าที่ และความรั บผิ ดชอบของทุ กภาคส่ วน ใน พ้ืนที่  อันปร ะกอบด้ วย  1)  ภาคการ เมื อ ง   
2) ภาคราชการส่วนภูมิภาคและส่วนกลางที่ท างานในพ้ืนที่  3) ภาคราชการส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  4) ภาคธุรกิจเอกชน  5) ภาคประชาสังคม ซึ่งหมายถึง กลุ่ม ชุมชน หรือองค์กรที่ไม่ใช่ภาครัฐ  โดยหัวใจ
ส าคัญของความส าเร็จของการบริหารงานพัฒนาที่ยั่งยืนอยู่ที่การสร้างภาคีพัฒนาท้องถิ่น และการเสริมสร้าง
ความรู้ความสามารถแก่บุคลากรทุกฝ่ายในเรื่องแนวคิดการพัฒนาที่หลากหลาย ให้สามารถก าหนดแนวทางพัฒนา
ของตนเอง และบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายใต้กรอบของคุณธรรมและความถูกต้อง ตลอดจนมีศักยภาพ 
ในการรับมือกับสถานการณ์และความท้าทายจากภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถาบันพระปกเกล้า ซึ่งมีพันธกิจประการหนึ่งในด้านการจัดการศึกษาอบรม ได้ตระหนักถึงความจ าเป็น
ในการพัฒนาความรู้ ศักยภาพ และทักษะทางการบริหารของผู้น า ผู้บริหาร และผู้มีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานระดับพ้ืนที่ให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่าง ๆ ในบริบทของสังคมท้องถิ่นที่เผชิญอยู่
ในปัจจุบัน และสามารถด าเนินการบริหารและร่วมมือพัฒนาท้องถิ่นของตนให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งเป็นไปตามการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการน าภาคี
พัฒนาในพ้ืนที่ ทั้งภาคการเมือง ภาคราชการ ภาคองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชา
สังคม มาเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ์ และสามารถสร้างเครือข่ายการพัฒนา ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เข้า
รับการศึกษาอบรมมีความสามารถ 

1. น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่หลากหลายไปปรับใช้ในพ้ืนที่ โดยให้ความส าคัญกับแนวทางการ
พัฒนาที่ยึดท้องถิ่นและประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยให้ความส าคัญกับการอยู่ดีมีสุขของประชาชน 
และขับเน้นศักยภาพเฉพาะของท้องถิ่นอย่างเชื่อมโยงกับบริบทแวดล้อมทั้งภายในประเทศ และ
ระหว่างประเทศ 

2. ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นองค์รวมและมีความสมดุลในมิติ
การพัฒนา ระหว่างเมืองกับชนบท และระหว่างท้องถิ่นกับประเทศ โดยยึดแนวทางการพัฒนาแบบ 
มีส่วนร่วม และเสริมสร้างความเป็นเจ้าของให้แก่ชุมชนไปใช้จริงในการพัฒนาพ้ืนที่ 

3. ริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ไปใช้จริงในการ
บริหารงานตามพ้ืนที่หรือประเด็น  และสามารถปรับใช้แนวคิดหรือเครื่องมือการพัฒนาต่าง ๆ ที่เป็น
สากลให้สอดรับกับบริบทการบริหารงานพัฒนาในแบบสังคมตะวันออกได้อย่างลงตัว 

4. ก้าวสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่ยึดมั่นในหลักการประชาธิปไตยในการบริหารงาน 
และยึดถือหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการตัดสินใจ  
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3. จ านวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

สถาบันพระปกเกล้าจะพิจารณารับนักศึกษาประมาณรุ่นละไม่เกิน 90 คน โดยพิจารณาตามระเบียบและ
เกณฑ์การคัดเลือกของสถาบันพระปกเกล้าที่จะก าหนดขึ้นเป็นการเฉพาะส าหรับหลักสูตร 

เกณฑ์การคัดเลือกจะพิจารณาจากเอกสารการสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติ และอาจมีการสัมภาษณ์
หรือขอข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือพิจารณาความพร้อมและความเหมาะสมของการเข้ารับการศึกษาอบรมเป็นรายๆ ไป 

ทั้งนี้ การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรฯ จะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ และผลการคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะถือเป็นที่สุด 

 

4. รูปแบบการจัดการศึกษาอบรม  

รูปแบบการเรียนการสอนในหลักสูตร ประกอบด้วย การบรรยาย การอภิปราย กรณีศึกษา การศึกษา 
ดูงานในประเทศ การศึกษาดูงานต่างประเทศ และการฝึกภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ แบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 กลุ่มวิชา  
รวม 10 ชุดวิชา และแต่ละชุดวิชาจะใช้การศึกษาหลายวิธีประกอบกัน  โดยมีการศึกษาในห้องเรียน ภายนอก
ห้องเรียน การท ากรณีศึกษา และการศึกษาดูงาน นอกจากนี้ ได้จัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ รวมทั้ง
การจัดท าโครงงานกลุ่ม 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ศึกษาอบรม 

5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรมโดยรวมประมาณ 7 เดือน  

5.2 สถานที่ศึกษาอบรม ณ สถาบันพระปกเกล้า หรือสถานที่อ่ืนที่สถาบันฯ ก าหนด 

 
6. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม 
 ค่าลงทะเบียนจ านวน 150,000 บาท ทั้งนี้ ไม่รวมค่าลงทะเบียนศึกษาดูงานต่างประเทศ (ประมาณการ 
100,000 บาท) ซึ่งเบิกได้ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่
ก าหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายได้ พ.ศ. 2562 

 

7. การส าเร็จการศึกษาอบรม 

7.1 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรฯ เป็นผู้ผ่านและส าเร็จการศึกษาอบรมเมื่อปฏิบัติตามเกณฑ์
ต่าง ๆ ต่อไปนี้โดยครบถ้วน 
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- เกณฑ์เวลาเรียน ผู้เข้าศึกษาอบรมต้องมีเวลาศึกษาอบรมตลอดทั้งหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 ของเวลาเรียนทั้งหมด  

- เกณฑ์การมีส่วนร่วม  ผู้เข้าศึกษาอบรมต้องมีส่วนร่วมในการศึกษาอบรมตามกรอบการศึกษา
อบรมทั้งหมดไว้ในหลักสูตร อาทิ การปฐมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ และการศึกษาดูงาน 

- เกณฑ์การจัดท าโครงงานกลุ่ม ผู้เข้าศึกษาอบรมต้องร่วมจัดท าโครงงานกลุ่ม โดยผ่านอาจารย์
ที่ปรึกษา โดยเอกสารวิชาการต้องแล้วเสร็จ และน าเสนอผลการศึกษาต่อคณะกรรมการ
หลักสูตร 

- ไม่มีความประพฤติเสียหาย และไม่ด าเนินการใด ๆ อันน ามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของ
สถาบันพระปกเกล้า 

7.2 ผู้ผ่านและส าเร็จการศึกษาอบรมตามหลักสูตรนี้จะได้รับ ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการ
บริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน และเข็มวิทยฐานะ มีศักดิ์และสิทธิ์แห่งประกาศนียบัตรชั้นสูง
ทุกประการ 

 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น สถาบันพระปกเกล้า 

 

9. โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ใช้เวลาการศึกษาอบรมในหลักสูตรฯ 
ทั้งสิ้น 400 ชั่วโมง แบ่งเป็นการเรียนการสอนในห้องเรียน กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารเชิงประจักษ์ 
และการขับเคลื่อนโครงงานกลุ่มสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่การพัฒนา ดังนี้ 

9.1 การเรียนการสอนในห้องเรียน  จ านวน 153 ชั่วโมง แบ่งเป็น 
- กลุ่มวิชาที่ 1 (จ านวน 3 ชุดวิชา)   รวม  39 ชั่วโมง 
- กลุ่มวิชาที่ 2 (จ านวน 4 ชุดวิชา)   รวม  51 ชั่วโมง 
- กลุ่มวิชาที่ 3 (จ านวน 2 ชุดวิชา)   รวม  42 ชั่วโมง 
- กลุ่มวิชาที่ 4 (จ านวน 1 ชุดวิชา)   รวม  21 ชั่วโมง 

9.2  กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารเชิงประจักษ์ จ านวน  99  ชั่วโมง แบ่งเป็น 
- การปฐมนิเทศ      รวม   18 ชั่วโมง 
- การปัจฉิมนิเทศ      รวม   12 ชั่วโมง 
- การศึกษาดูงานในประเทศ    รวม   36 ชั่วโมง 
- การศึกษาดูงานต่างประเทศ    รวม   30 ชั่วโมง 
- บรรยายพิเศษ      รวม     3 ชั่วโมง 
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9.3  การขับเคลื่อนโครงงานกลุ่มสู่การปฏิบัติในพื้นที่การพัฒนา จ านวน 148 ชั่วโมง แบ่งเป็น (น าเสนอ
โครงงานกลุ่ม / พบอาจารย์ที่ปรึกษา / จัดท าโครงงานกลุ่ม)       

- กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษาฯ    รวม   12 ชั่วโมง 
- กิจกรรมน าเสนอร่างโครงงานกลุ่มฯ   รวม     6 ชั่วโมง 
- กิจกรรมลงพ้ืนที่ด าเนินโครงงานกลุ่ม    รวม  124 ชั่วโมง 
- กิจกรรมน าเสนอผลการด าเนินโครงงานกลุ่มฯ  รวม      6 ชั่วโมง 

รวมจ านวนชั่วโมงทั้งหลักสูตร      รวม    400 ชั่วโมง 

ทั้งนี้ การเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน จะ
ประกอบด้วย 4 กลุ่มวิชาหลัก ซึ่งแบ่งเป็น 10 ชุดวิชา และแต่ละกลุ่มวิชา/ ชุดวิชา มีวัตถุประสงค์ ขอบเขตเนื้อหา 
และรายวิชา ดังต่อไปนี้ 
 

กลุ่มวิชาที่ 1 : กระบวนทัศน์สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน รวม 3 ชุดวิชา จ านวน 39 ชั่วโมง ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เท่าทันบริบทการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในประเทศ และต่างประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

การพัฒนาพื้นที่โดยรวม 
2. เพ่ือให้เข้าใจถึงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการ

พัฒนาตนและองค์กรได ้
3. เพ่ือให้เข้าใจความส าคัญของประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น ในบทบาทท่ีมีต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4. เพ่ือให้เข้าใจและเลือกใช้เครื่องมือการพัฒนาที่เหมาะสมกับรูปแบบสังคมตะวันออกได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือเป็นการเปิดมุมมองใหม่ ในบริบทการพัฒนาในปัจจุบัน ว่าต้องค านึงถึงปัญหาหรือให้ความส าคัญ

กับประเด็นทางสังคมในเรื่องใดบ้าง 
6. เพ่ือให้เข้าใจถึงแนวคิดและแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญอันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ชุดวิชาที่ 1  -  ก้าวทันโลก เท่าทันประเทศไทย ในบริบทการเปลี่ยนแปลง (9 ชั่วโมง) 

ชุดวิชานี้ มุ่งสร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางสังคม
เศรษฐกิจและการเมือง ทั้งในบริบทโลกและบริบทของประเทศไทย  โดยค านึงถึงการเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นบนความ
หลากหลายของระบบสังคมและเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน เพ่ือเป็นฐานคิดส าคัญส าหรับวิเคราะห์ผลกระทบต่อการ
พัฒนาประเทศและท้องถิ่นในปัจจุบันและอนาคต 

ทั้งนี้ ชุดวิชาที่ 1 จะประกอบไปด้วยประเด็นการเรียนรู้ ดังนี้ 

 สถานการณ์เศรษฐกิจและการเมืองโลกกับการปรับตัวของสังคมไทย  
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 การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยภายใต้บริบทโลกในปัจจุบัน  

 สิทธิมนุษยชน ความเหลื่อมล้ า และความเป็นธรรมในสังคม  

ชุดวิชาที่ 2  -  หลักภูมิสังคมและวิถีตะวันออกกับการพัฒนาที่ยั่งยืน (9 ชั่วโมง)   

ชุดวิชานี้ มุ่งสร้างความแตกต่างในการบริหารงานพัฒนาแบบเดิมที่มักให้ความส าคัญกับแนวคิดทฤษฎีจาก
ตะวันตก โดยย้อนกลับมาพิจารณาวิถีทางการบริหารแบบสังคมตะวันออก ซึ่งมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าหลักภูมิสังคมและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่ ร่วมกับการให้
ความส าคัญกับประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมพื้นถ่ิน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนา 

ทั้งนี้ ชุดวิชาที่ 2 จะประกอบไปด้วยประเด็นการเรียนรู้ ดังนี้ 

 หลักภูมิสังคมกับการพัฒนาท้องถิ่น  
 เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 การบริหารงานพัฒนาตามวิถีตะวันออก    

ชุดวิชาที่ 3  -  ดุลยภาพการพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (21 ชั่วโมง)   

ชุดวิชานี้ มุ่งสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาของการพัฒนาในอดีตที่มุ่งพัฒนาทางเศรษฐกิจจนขาดความสมดุล
ด้านอ่ืน ๆ เช่น ความเป็นธรรมในสังคม และผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการรองรับความท้าทาย
ใหม่ๆ  ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในฐานะนักพัฒนาจ าเป็นต้องให้ความส าคัญ ตระหนักรู้ และหาแนวทางป้องกัน
แก้ไข เพ่ือให้เกิดความสมดุลในการบริหารงานพัฒนาในพ้ืนที่   

ทั้งนี้ ชุดวิชาที่ 3 จะประกอบไปด้วยประเด็นการเรียนรู้ ดังนี้ 

 สิ่งแวดล้อม พลังงาน และภัยพิบัติ  

 สังคมผู้สูงอายุกับแนวทางการรับมือ  

 คุณภาพการศึกษาและการเข้าถึงการศึกษาของเด็กและเยาวชน  

 การบริหารจัดการสาธารณสุขกับมาตรฐานการให้บริการ  

 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่นกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 การบริหารจัดการความหลากหลายในบริบทพหุวัฒนธรรม  

 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากกับแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากกับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพ้ืนที่  
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กลุ่มวิชาที่ 2 : การปกครองและการบริหารงานภาครัฐกับการกระจายอ านาจในสังคมไทย รวม 4 ชุดวิชา 
จ านวน 51 ชั่วโมง ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เข้าใจถึงหลักการ ค่านิยม ของประชาธิปไตย 
2. เพ่ือเข้าใจถึงการบริหารงานภาครัฐ ซึ่งมีระบบราชการเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
3. เพ่ือให้ทราบถึงแนวคิดและแนวทางส าคัญในการปฏิรูประบบราชการและการบริหารงานภาครัฐ 

ในปัจจุบันและอนาคต 
4. เพ่ือให้ทราบถึงทิศทางการบริหารงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ในการแก้ปัญหา 

ในปัจจุบันและตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาในอนาคต 
5. เพ่ืออธิบายสาระส าคัญของแนวคิดการกระจายอ านาจและการปกครองท้องถิ่นไทยที่เป็นอยู่  

ในปัจจุบันได้อย่างเป็นระบบ 
6. เพ่ือให้เข้าใจและประยุกต์ใช้ประสบการณ์การพัฒนาจากต่างประเทศ มาปรับใช้กับการพัฒนาและ

การบริหารจัดการท้องถิ่นในประเทศไทย 
7. เพ่ือให้การบริหารจัดการท้องถิ่นซึ่งเป็นองค์กรส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในพ้ืนที่ ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการด าเนินงานเป็นส าคัญ  

ชุดวิชาที่ 4  -  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย: แนวคิด รูปแบบ และการขับเคลื่อน  
(12 ชั่วโมง) 

ชุดวิชานี้ มุ่งให้เกิดความเข้าใจในปรัชญา แนวคิด และคุณค่าของประชาธิปไตย รวมทั้งเข้าใจถึงพัฒนาการ
ประชาธิปไตยท้องถิ่น การเมืองภาคพลเมือง ตลอดจนกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งจะเป็นรากฐาน
ของการพัฒนาประชาธิปไตยระดับชาติ และการเมืองที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

ทั้งนี้ ชุดวิชาที่ 4 จะประกอบไปด้วยประเด็นการเรียนรู้ ดังนี้ 

 แนวคิด คุณค่า และหลักการของระบอบประชาธิปไตย  

 ประชาธิปไตยระดับท้องถิ่น รากฐานของประชาธิปไตย  

 การมีส่วนร่วมกับการพัฒนาที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

 พลังภาคพลเมืองกับการขับเคลื่อนการพัฒนา  

ชุดวิชาที่ 5  -  การบริหารงานภาครัฐและบริบทการบริหารงานพัฒนาเชิงพื้นที่ (9 ชั่วโมง) 

ชุดวิชานี้ มุ่งหวังให้เกิดความเข้าใจในแนวทางการปฏิรูประบบการบริหารงานภาครัฐ ที่ให้ความส าคัญกับ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน ซึ่งต่างจากการให้ความส าคัญในกระบวนการและขั้นตอนของ 
การด าเนินงานในอดีต รวมถึงแนวคิดการบริหารงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในปัจจุบัน ที่ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อม
การพัฒนาและบริบทในพ้ืนที่เป็นหลัก ต่างจากแนวคิดเดิมที่ให้ความส าคัญในประเด็นกระบวนการและเทคนิค
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วิธีการ โดยละเลยการให้ความส าคัญในประเด็นปัญหาเฉพาะของแต่ละพ้ืนที่ซึ่งมีความแตกต่างกันไป นอกจากนี้ 
ยังมุ่งหวังให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารงานพัฒนาของแต่ละพ้ืนที่ ทั้งท่ีประสบความส าเร็จและ
ล้มเหลว ว่ามีนวัตกรรมทางการบริหารและบทเรียนทางการบริหารอย่างไร 

ทั้งนี้ ชุดวิชาที่ 5 จะประกอบไปด้วยประเด็นการเรียนรู้ ดังนี้ 

 แนวคิดในการบริหารภาครัฐในสังคมสมัยใหม่  

 การปฏิรูปการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ (Area based reform)  

 การเงินการคลังและกระบวนการงบประมาณในพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม 

ชุดวิชาที่ 6  -  การกระจายอ านาจและการปกครองท้องถิ่นไทย  (15 ชั่วโมง) 

ชุดวิชานี้ มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เป้าหมาย และวิธีการการกระจายอ านาจและการ
ปกครองท้องถิ่น ทั้งที่ใช้อยู่ในประเทศไทยและต่างประเทศ เข้าใจถึงกฎหมายรัฐธรรมนูญในส่วนที่เกี่ยวกับ  
การกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น และแนวทางการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และบุคลากร ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เข้าใจถึงบทบาทและการพัฒนาสมรรถนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถรับ  
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ  

ทั้งนี้ ชุดวิชาที่ 6 จะประกอบไปด้วยประเด็นการเรียนรู้ ดังนี้ 

 รัฐธรรมนูญกับนโยบายการกระจายอ านาจและการปกครองท้องถิ่นไทย  

 การกระจายอ านาจและการปกครองท้องถิ่นไทย : ความท้าทายและการเปลี่ยนแปลง  

 การปฏิรูปกับการปรับโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 การจัดบริการสาธารณะและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ประสบการณ์ท้องถิ่นโลกสู่กระบวนทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นไทย  

ชุดวิชาที่ 7  -  ธรรมาภิบาลกับการปกครองท้องถิ่น (15 ชั่วโมง) 

ชุดวิชานี้ มุ่งให้เข้าใจถึงความส าคัญของการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่มีบทบาทต่อการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้
และยึดการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหลัก โดยอาศัยกรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และกลไกการก ากับดูแลเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบและก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ถูกต้องและเหมาะสม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ 

ชุดวิชาที่ 7 จะประกอบไปด้วยประเด็นการเรียนรู้ ดังนี้ 

 ธรรมาภิบาลท้องถ่ิน  
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 กฎหมายส าคัญและคดีปกครองในการบริหารงานท้องถิ่น  

 สตง. กับการก ากับดูแลการบริหารงานท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ป.ป.ช. กับการก ากับดูแลการบริหารงานท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  

กลุ่มวิชาที่ 3 : การบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ รวม 2 ชุดวิชา จ านวน 42 ชั่วโมง ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เข้าใจแนวคิด ความส าคัญ และองค์ประกอบที่จ าเป็นเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา และ

กระบวนการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้สามารถจัดท าโครงการ วิเคราะห์โครงการ และก าหนดงบประมาณตามยุทธศาสตร์และ

โครงการได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีความสามารถในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินการคลังได้ 
3. เพ่ือให้ทราบถึงเทคนิคการวัดและติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ ทั้งในระดับภาพรวมและระดับ

โครงการ ตลอดจนการพิจารณาถึงความเสี่ยงต่าง ๆ จากการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ 
4. เพ่ือให้ทราบและเข้าใจถึงแนวทางการบริหารงานเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ โดยใช้รูปแบบการด าเนินงานใหม่ๆ 

ซึ่งค านึงถึงประสิทธิผลและความคุ้มค่าเป็นส าคัญ 
5. เพ่ือให้ตระหนักถึงความร่วมมือของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ ในการด าเนินงาน

พัฒนาด้านต่าง ๆ 

ชุดวิชาที่ 8  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนากับการบริหารโครงการที่ดี (24 ชั่วโมง) 

ชุดวิชานี้ มุ่งหวังให้ทราบถึงหัวใจส าคัญของการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เรียนรู้แนวทางวิเคราะห์
สถานภาพของท้องถิ่นท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  รู้จักการวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินการคลัง มีทักษะในการบริหาร
โครงการที่มีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อบริบทการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม เรียนรู้แนวทางวิเคราะห์และจัดท า
แผนการบริหารความเสี่ยงในการด าเนินงาน ตลอดจนรู้วิธีการติดตามก ากับดูแลและประเมินผลโครงการอย่างเป็น
ระบบ และสามารถน าเทคนิคใหม่ ๆ มาปรับใช้ในกระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์ 

ชุดวิชาที่ 8 จะประกอบไปด้วยประเด็นการเรียนรู้ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม : นัยยะต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

 แผนพัฒนาท้องถิ่น การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และเทคนิคการบริหารโครงการอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์  

 วินัยการเงินการคลังกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินการคลัง  

 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

 การติดตามและการประเมินผลโครงการ  

 การจัดท าแผนและงบประมาณโดยค านึงถึงมิติความแตกต่างทางสังคม 
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ชุดวิชาที่ 9 –  นวัตกรรมการบริหารงานในบริบทท้องถิ่นไทย (18 ชั่วโมง) 

ชุดวิชานี้ มุ่งให้เกิดความเข้าใจและพัฒนาทักษะในการบริหารงานพัฒนาที่ต้องดึงพลังการมีส่วนร่วม  
จากภาคีส่วนอ่ืน ๆ ซึ่งมีความจ าเป็นและส าคัญมากขึ้นในการท าให้เป้าหมายการพัฒนาประสบความส าเร็จ 
เนื่องจากข้อจ ากัดของหน่วยงานภาครัฐทั้งงบประมาณ ความสามารถบุคลากรและเทคโนโลยี  โดยให้ความส าคัญ
กับรูปแบบการบริหารการพัฒนาที่มีสามารถน าไปใช้จริงกับพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนอกจากจะ
ท าให้เข้าใจถึงแนวคิดที่มาแล้ว ยังครอบคลุมไปถึงกระบวนการและเครื่องมือที่จ าเป็นในแต่ละรูปแบบของการ
บริหารงานพัฒนา โดยผ่านกรณีศึกษา 

ชุดวิชาที่ 9 จะประกอบไปด้วยประเด็นการเรียนรู้ ดังนี้ 

 การด าเนินกิจการพาณิชย์และกิจการเพ่ือสังคมของท้องถิ่น (Local Public Enterprise & Social 
Enterprise)  

 การสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public-Private Partnerships: PPPs)  

 Smart City กับทิศทางการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่น  

 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างชาญฉลาดภายใต้สภาวะ Climate Change ในปัจจุบัน                 

 Co-Creation และการบูรณาการทุนท้องถิ่นสู่การพัฒนาเมืองอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน  

 การเชื่อมโยงและประสานเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม 
 

กลุ่มวิชาที่ 4 : วิถีผู้น าในบริบทท้องถิ่นไทย รวม 1 ชุดวิชา จ านวน 21 ชั่วโมง ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ทราบและเข้าใจถึงคุณสมบัติที่เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม ว่ามีความส าคัญและจ าเป็น  
อย่างมากส าหรับการสร้างภาวะผู้น า 

2. เพ่ือให้เข้าใจถึงความส าคัญ ในการยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางการบริหาร ที่ค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

3. เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ต่าง  ๆ ว่าในฐานะ
ผู้น าสามารถจะน ามาใช้ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและการบริหารจัดการองค์ก รได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้สามารถอธิบายแนวทางการประยุกต์ใช้กระบวนการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในภาวะวิกฤตหรือ
สถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง 
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5. เพ่ือน าแนวคิดการบริหารความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ไปปฏิบัติได้จริงในบริบทการด าเนินงาน 
ในปัจจุบัน 

ชุดวิชาที่ 10 – ภาวะผู้น าท้องถิ่นในมิติการบริหารงานพัฒนาอย่างสัมฤทธิ์ผล (21 ชั่วโมง) 

ชุดวิชานี้ มุ่งหวังให้เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนสู่การเป็นผู้น าที่มีส านึกรักถิ่น มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นกรอบการด าเนินชีวิต  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางและค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ตลอดจนเป็นผู้น าในบริบทสังคมปัจจุบันที่ต้องเผชิญความท้าทายจากภายนอกองค์กรให้รู้แล ะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติของสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถ
พัฒนาตนและองค์กรให้มีศักยภาพในการรองรับกับการบริหารงานพัฒนาพ้ืนที่ หรือตอบโจทย์ของพ้ืนที่ได้อย่าง
เหมาะสม 

ชุดวิชาที่ 10 จะประกอบไปด้วยประเด็นการเรียนรู้ ดังนี้ 

 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้น าท้องถิ่นไทย (Ethical Leadership)  

 ผู้น าต้นแบบไทยและสากล กับการบริหารงานในบริบทปัจจุบัน 

 ผู้น าทางการเมืองในบริบทสังคมไทย  

 ผู้น ากับการจัดการในภาวะวิกฤตและสถานการณ์ฉุกเฉิน   

 ผู้น ากับการจัดการความขัดแย้ง   

 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้บริหารยุคใหม่  

 ผู้น าท้องถิ่นกับการขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพื้นที่  

 ผู้น ากับการสื่อสารเพ่ือสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
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แผนที่สถาบันพระปกเกลา้ 

 

 

  

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง 

การบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน (ปบถ.6) 
วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น สถาบันพระปกเกล้า 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 5 ฝ่ังทิศใต้  

เลขที่ 120 หมู่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 
 

โทรศัพท์ 0 2141 9566 – 76 
http://www.kpi.ac.th  


