
ยุทธศาสตร์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้

(บาท)

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

1. สร้างสังคมท่ี

ไม่ทนต่อการ

ทุจริต

การจัดกิจกรรมเพ่ือทบทวน

ค่านิยมหลักของสถาบัน

พระปกเกล้า KPI-D เพ่ือ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ค่านิยม ด้านการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้นการ

ปลุกจิตส านึกภายในให้แก่

บุคลากร สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมและสร้าง

ค่านิยมร่วมกันท้ังสถาบัน

(1) การจัดกิจกรรมเพ่ือ

ทบทวนค่านิยมของ

สถาบันพระปกเกล้า KPI-D

 เพ่ือเป็นการปรับฐานคิด

ให้บุคลากรไม่ทนต่อการ

ทุจริต ยึดม่ันหลักธรรมาภิ

บาล ความซ่ือตรงและตรง

ต่อเวลา สร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วม

   อยู่ระหว่างด าเนินการ

   ด าเนินการแล้ว

   ยังไม่ด าเนินการ

คณะท างานเสริมสร้างวัฒนธรรมฯ ร่วมกับงานบุคคล ส านักงานเลขาธิการ จัดกิจกรรมทบทวน

ค่านิยมของสถาบันฯ KPI-D ในการอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2566 ในหัวข้อ “การ

ส่ือสารเพ่ือการสร้างสัมพันธภาพ ท่ีดีภายในองค์กร" เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 เวลา 

09.00-16.30 น. ณ ห้องภูวนาถประชาธิปก ฝ่ังห้องเรียน สถาบันพระปกเกล้า โดยมีผู้บริหารฯ 

พนักงาน และเจ้าหน้าท่ีของสถาบันพระปกเกล้า มีการแสดงทัศนคติ และค่านิยมท่ีดีร่วมกัน มุ่งเน้น

ให้บุคลากรทุกคนท างานด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดม่ันในความ

ซ่ือสัตย์สุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เปิดโอกาสในการท างานด้วยการสร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วม โดยเร่ิมต้ังแต่การส่ือสารท่ีดีภายในองค์กร เพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดี สร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดข้ึนภายในองค์กร นอกจากน้ี ได้จัดกิจกรรมเพ่ือทบทวนค่านิยมหลัก

ของสถาบัน ผ่านกิจกรรมอ่ืน ได้แก่ บทสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับกลาง (นายณัฐพงศ์ รอดมี ผู้ช่วย

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า) เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันพระปกเกล้า KPI-D

         62,000.00 คทง. เสริมสร้าง

วัฒนธรรมฯ/ส่วน

งานบุคคล

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ของสถาบันพระปกเกล้า

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566)
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ของสถาบันพระปกเกล้า

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566)

(2) กิจกรรมการขับเคล่ือน

 KPI DNA เพ่ือสร้าง

ค่านิยม และเคร่ืองมือใน

การฝึกอบรมผ่านกิจกรรม

ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมในแต่

ละหลักสูตร ผ่านค่านิยม

หลัก 3 ประการ ได้แก่ KPI

 : 

Knowledge/Publicness/I

ntegrity

   อยู่ระหว่างด าเนินการ

   ด าเนินการแล้ว

   ยังไม่ด าเนินการ

สถาบันพระปกเกล้า โดยคณะท างานเพ่ือขับเคล่ือน KPI DNA ได้ก าหนดจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

ค่านิยมร่วม KPI DNA "การส่งเสริมค่านิยม KPI DNA" ระหว่างวันท่ี 15-16 มิถุนายน 2566 ณ ฝ่ัง

ห้องอบรม สถาบันพระปกเกล้า ให้กับพนักงานฝึกอบรมและบริหารโครงการทุกระดับ รวมถึง

พนักงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน าความรู้ค่านิยม KPI DNA หรือ ท่ีเรียกว่าลักษณะทาง

พันธุกรรมร่วมกันของนักศึกษาของสถาบันพระปกเกล้า เพ่ือท่ีจะมุ่งหวังให้นักศึกษาเป็นผู้น าท่ี

ค านึงถึงสังคมด้วยความเป็นสถาบันพระปกเกล้าท่ีมีรหัสพันธุกรรมเดียวกันท่ีเรียกว่า KPI DNA คือ 

นักศึกษาจะต้องได้ความรู้ K-Knowledge เป็นความรู้ท่ีมาจากเรียนรู้ร่วมกัน นอกเหนือจากความรู้

ในห้องเรียน รวมถึงการแลกเปล่ียนความคิด ทัศนคติ หัวใจส าคัญก็คือ Knowledge Creation การ

สร้างความรู้ร่วมกันจากประสบการณ์ของทุกคน ส่วน P-Publicness คือการคิดถึงส่วนรวม การให้

ประโยชน์ต่อส่วนรวม สถาบันพระปกเกล้าเน้นเร่ืองการเป็นพลเมืองท่ีท าหน้าท่ีของตนเอง และ

รับผิดชอบหน้าท่ีต่อบ้านเมือง ส าหรับ I-Integrity คือความถูกต้องชอบธรรม ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง ซ่ึง

จะก่อให้เกิดความซ่ือสัตย์ต่อส่วนรวม ให้กับผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง และ

ลักสูตรประกาศนียบัตร ของสถาบันพระปกเกล้า มีความรู้ มีคุณธรรม และมิจิตสาธารณะ เป็นการ

ด าเนินการเพ่ือขับเคล่ือนและปลูกฝังค่านิยมด้านความซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืนต่อการ

ท างานในอาชีพของตนเองไม่บิดเบือนเพ่ือหาประโยชน์ส่วนตัว ครองตน ครองงาน

ไม่มีค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินการ

คณะท างานพัฒนา

และขับเคล่ือนการ

สร้าง KPI DNA
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ของสถาบันพระปกเกล้า

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566)

2. สกัดก้ันการ

ทุจริตเชิงนโยบาย

การก าหนดนโยบาย แนวทาง 

มาตรการ หรือโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือป้องกันการทุจริตและ

เสริมสร้างธรรมาภิบาล

การจัดท ามาตรการในการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย ได้แก่ มาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจัดซ้ือจัดจ้าง/ 

มาตรการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต/ 

มาตรการป้องกันการรับ

สินบน

   อยู่ระหว่างด าเนินการ

   ด าเนินการแล้ว

   ยังไม่ด าเนินการ

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า ทบทวนประกาศมาตรการในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 3 

มาตรการ โดยให้ยึดถือปฏิบัติต่อเน่ืองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเคร่งครัด ต่อไป ได้แก่ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง/ มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน

ไม่มีค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินการ

คทง. เสริมสร้าง

วัฒนธรรมฯ/

ส านักงาน

เลขาธิการฯ

3. พัฒนาระบบ

ป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก

1) ผู้บริหารสูงสุดประกาศ

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift

 Policy) และก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แผนงานหรือ

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา

หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส

การประกาศนโยบายการ

ไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy)

   อยู่ระหว่างด าเนินการ

   ด าเนินการแล้ว

   ยังไม่ด าเนินการ

 (1) เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน

ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ

อนาคต (No Gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 6 มกราคม 2566 และแจ้งเน้นย้ าให้ผู้บริหาร/

พนักงาน/เจ้าหน้าท่ี ร่วมในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ในการประชุม

พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของสถาบันพระปกเกล้า เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2566 และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของสถาบันพระปกเกล้า บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถาบัน 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (Appication Line) เฟสบุ๊ค (KPI room)

 (2) ประชาสัมพันธ์การเพ่ิมช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเร่ืองทุจริต ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ

สถาบันพระปกเกล้า

ไม่มีค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินการ

ส านักงานเลขาธิการ
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ของสถาบันพระปกเกล้า

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566)

(2) ศึกษา วิเคราะห์และรวบรวม

ข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ให้สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันการทุจริตฯ และนโยบาย

ของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

การจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2565 ติดตามประเมินผล

การด าเนินงาน และ

รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนงาน

   อยู่ระหว่างด าเนินการ

   ด าเนินการแล้ว

   ยังไม่ด าเนินการ

ส านักงานเลขาธิการฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยจะมีการก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานต่อเลขาธิการฯ หรือรองเลขาธิการฯ ท่ี

ได้รับมอบหมาย เป็นประจ าทุก 6 เดือน

ไม่มีค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินการ

ส านักงานเลขาธิการ

Page 4 of 5



ยุทธศาสตร์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้

(บาท)

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ของสถาบันพระปกเกล้า

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566)

(3) การจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้

 น าข้อเสนอแนะ ผลการ

ด าเนินงานมาปรับปรุงและ

พัฒนาองค์กรให้เกิดคุณธรรม

และความโปร่งใส

การพัฒนาเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (Intrgrity 

and Transparency 

Assessment : ITA) ผ่าน

ช่องทางการส่ือสาร

หลากหลายช่องทางของ

สถาบันฯ เพ่ือสร้างความ

เข้าใจเก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ฯ ให้แก่บุคลากรของ

สถาบันฯ

   อยู่ระหว่างด าเนินการ

   ด าเนินการแล้ว

   ยังไม่ด าเนินการ

(1) ส านักงานเลขาธิการ ได้มีการน าผลการด าเนินการและข้อเสนอแนะจากการประเมินผล

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intrgrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2565 เข้าการประชุมผู้บริหารฯ พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี ของ

สถาบัน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งจากผลการประเมินรายตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด

(2) ส านักงานเลขาธิการ ได้จัดเวทีกลุ่มย่อยแต่ละส านัก/วิทยาลัย และหน่วยงาน เพ่ือสร้างความ

เข้าใจเก่ียวกับท่ีมา เป้าหมาย การประเมินการรับรู้ IIT  EIT และ OIT กับกลุ่มเป้าหมายพนักงาน 

เจ้าหน้าท่ีของสถาบัน ส่วนงานพัสดุ ส่วนงานบุคคล ส่วนงานติดตามและประเมินผล ศูนย์ IT ศูนย์

ส่ือสารองค์กร รวมท้ังหารือแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงานมาพัฒนา

องค์กรให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส ในเดือนมกราคม 2566  

(3) ส านักงานเลขาธิการ ได้มีการประชาสัมพันธ์โครงการการประเมินคุณธรรมและคความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intrgrity and Transparency Assessment : ITA) ให้แก่

บุคลากรของสถาบันฯ ได้รับทราบ ผ่านช่องทางส่ือสารหลากหลายช่องทาง ได้แก่ ไลน์ของสถาบันฯ 

เฟสบุ๊คสถาบันฯ อีเมล์ของบุคลากรทุกคน รวมท้ังการประชาสัมพันธ์ผ่านวีดีโอส้ัน การประชุม

ผู้บริหารฯ และพนักงาน ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 (8 กุมภาพันธ์ 2566)

ไม่มีค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินการ

ทุกส านัก/วิทยาลัย

 ศูนย์และ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง
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