
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดีไม่ยอมรับการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวช้ีวัด : หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ตัวช้ีวัด : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของสถาบันพระปกเกล้า

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

1. สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต

ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม

(1) การจัดกิจกรรมเพ่ือทบทวนค่านิยมหลักของสถาบัน
พระปกเกล้า KPI-D เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ค่านิยม ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้น
การปลูกจิตส านึกภายในให้แก่บุคลากร สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและสร้าง
ค่านิยมร่วมกันท้ังสถาบัน

การจัดกิจกรรมเพ่ือทบทวน
ค่านิยมของสถาบันพระปกเกล้า 
KPI-D เพ่ือเป็นการปรับฐานคิด
ให้บุคลากรไม่ทนต่อการทุจริต

บุคลากรของสถาบันพระปกเกล้าผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมและมีทัศนคติ
และค่านิยมท่ีดีไม่ยอมรับการทุจริต 
ในกิจกรรมอบรมสัมมนาพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2566

1 ตุลาคม 
2565-31 
มีนาคม 2566

65,000 คณะท างาน
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมฯ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันพระปกเกล้า

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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(2) กิจกรรมการขับเคล่ือน KPI DNA เพ่ือสร้างค่านิยม และ
เคร่ืองมือในการฝึกอบรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมใน

แต่ละหลักสูตร ผ่านค่านิยมหลัก 3 ประการ ได้แก่ KPI : 
Knowledge/Publicness/Integrity

จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมค่านิยม
ร่วม KPI DNA "การส่งเสริม

ค่านิยม KPI DNA" ให้กับ
พนักงานฝึกอบรมและบริหาร
โครงการทุกระดับ เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง

พนักงานฝึกอบรมและบริหาร
โครงการทุกระดับ รวมถึงพนักงาน

และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือน าความรู้ค่านิยม KPI 
DNA เพ่ือมุ่งหวังท่ีจะให้นักศึกษาเป็น
ผู้น าท่ีค านึงถึงสังคม ได้ความรู้ท่ีมา
จากการเรียนรู้ร่วมกัน นอกเหนือจาก
ความรู้ในห้องเรียน รวมถึงการ

แลกเปล่ียนความคิด ทัศนคติ ซ่ึงเป็น
หัวใจส าคัญของการเรียนรู้

1 เมษายน 
2566 - 

มิถุนายน 2566

 - ไม่มี
ค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินการ
กิจกรรม

คณะท างาน
พัฒนาและ

ขับเคล่ือน
การสร้าง KPI

 DNA

2. สกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย

วางมาตรการเสริมในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

 บนฐานธรรมาภิบาล เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างวัฒนธรรม บน
พ้ืนฐานธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส

การก าหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ หรือโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล

การประกาศใช้มาตรการในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ต่อเน่ือง จ านวน 3 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง/ 
มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต/ มาตรการป้องกันการ
รับสินบน

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า
ประกาศมาตรการในการสกัดก้ันการ

ทุจริตเชิงนโยบาย (อย่างน้อย 3 
มาตรการ) โดยให้ใช้ต่อเน่ืองเน่ืองจาก
มีความส าคัญกับการด าเนินงานของ
องค์กร

1 ตุลาคม 
2565-31 

ธันวาคม 2565

 - ไม่มี
ค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินการ
กิจกรรม

คณะท างาน
เสริมสร้าง

วัฒนธรรมฯ
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3. พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต

เชิงรุก

1) ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 

Gift Policy) และก าหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส

การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท่ีจะ

ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต โดยเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า

นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy)

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)

1 ตุลาคม 
2565-30 

กันยายน 2566

 - ไม่มี
ค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินการ
กิจกรรม

ส านักงาน
เลขาธิการ

2) สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ
ยับย้ังการทุจริตและพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
ลดปัญหาการทุจริต

ศึกษา วิคราะห์และรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันการทุจริตฯ และนโยบายของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนงาน

สถาบันพระปกเกล้ามีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต อย่างน้อย จ านวน 
1 แผน

1 ตุลาคม 
2565-30 
กันยายน 2566

 - ไม่มี
ค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการ
กิจกรรม

ส านักงาน
เลขาธิการ
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3) การสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจให้กับบุคลากรใน

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้แก่ 

(1) การน าเสนอผลการประเมิน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ผล
การวิเคราะห์จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาเร่งด่วน และจุดแข็งท่ีต้อง
รักษาไว้และพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึนตามรายตัวช้ีวัดของแบบ
ประเมิน 3 ส่วน ได้แก่ IIT EIT และ OIT ให้กับบุคลากร
ได้รับทราบ
(2) จัดท ารายละเอียดรูปแบบ Infographic เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส
(3) จัดเวทีกลุ่มย่อยแต่ละส านัก/วิทยาลัย และหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ ท่ีมา แนวทางการประเมิน และ
วัตถุประสงค์ของการประเมินการรับรู้ IIT, EIT และ OIT 
รวมท้ังตอบข้อซักถามรายข้อค าถามท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ให้กับ

บุคลากรของสถาบันได้รับทราบและเกิดความเข้าใจย่ิงข้ึน

การพัฒนาเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 
Intrgrity and Transparency 
Assessment : ITA)

คะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบัน

พระปกเกล้า (ITA) ประจ าปี 2566 
จ านวน 85 คะแนนข้ึนไป

1 - 31 
ธันวาคม 2565

 - ไม่มี
ค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินการ
กิจกรรม

ทุกส านัก/
วิทยาลัย 

ศูนย์และ
หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

นางสาวสุพรรณี งามวุฒิกุล

ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ

ประธานคณะท างานบริหารความเส่ียง
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