
 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 



 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ของสถาบันพระปกเกล้า 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ไดแ้ก่ 

 

๑. การจัดตั้งคณะทำงานดำเนินการส่งเสริมจริยธรรมสถาบันพระปกเกล้า 

สถาบันพระปกเกล้า ได้กำหนดให้มีการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมจริยธรรมสถาบันพระปกเกล้า  
จึงแต่งตั ้งคณะทำงานดำเนินการส่งเสริมจริยธรรมสถาบันพระปกเกล้า  มีอำนาจหน้าที ่ดำเนินการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของสถาบันพระปกเกล้า ดำเนินการให้คำปรึกษา ตอบข้อซักถามทางจริยธรรม 
รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมในโอกาสต่าง ๆ รวมทั้งดำเนินการอื่นใดเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมในสถาบัน
พระปกเกล้า ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ และกำหนดช่องทาง
ติดต่อให้คำปรึกษา ตอบข้อซักถามทางจริยธรรม ๒ ช่องทาง ได้แก่  

ช่องทางที่ ๑ ติดต่อ นางสาวนลินทิพย์ นิติพรธรรม นิติกรและธรรมาภิบาลองค์กร หมายเลขโทรศัพท์ 
๐๒-๑๔๑-๙๖๔๐  

ช่องทางที่ ๒ อีเมล์ narintip.ni@kpi.ac.th    
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระปกเกล้า  

พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงแต่งตั ้งคณะทำงานดำเนินการส่งเสริมจริยธรรมสถาบันพระปกเกล้า ตั ้งแต่วันที่  

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ จนกว่าจะมีคำส่ังเปลี่ยนแปลง 

  



 

 

 

 



 

  



๒. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 สถาบันพระปกเกล้า ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนของสถาบัน

พระปกเกล้า โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถาบัน เว็บไซต์/ Facebook และ

แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

 

  



๓. จัดกิจกรรมการประชุมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ประจำปี ๒๕๖๗ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

นโยบาย แนวทางการบริหารแนวทางการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ประมวล

จริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า” 

สถาบันพระปกเกล้า โดย ส่วนงานกฎหมาย ร่วมกับส่วนงานบุคคล สำนักงานเลขาธิการ   

ได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ประจำปี 2567 และเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ประมวล

จริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า” และ “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ

ของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕” เพื ่อให้บุคลากรของสถาบันพระปกเกล้าถ ือปฏิบัติ  

อย่างเคร ่งคร ัด เป ็นการเสร ิมสร ้างจร ิยธรรมขององค์กร  เม ื ่อว ันท ี ่  ๑๖ – ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗  

ณ ห้องห้ากันยา ฝั่งอาคารฝึกอบรม สถาบันพระปกเกล้า โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายในสถาบันที่มี

ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ เป็นวิทยากรบรรยาย 

กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย แนวทางการบริหารแนวทาง 

การปฏิบัติงานในสถาบันพระปกเกล้า ๒) เพื่อสร้างความพร้อมให้พนักงานใหม่ให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และ ๓) เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า

เกิดทัศนคติที่ดี พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายและ

เสริมสร้างธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องเกิดประสิทธิภาพ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมถึงการไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติ

ตาม หมวด ๒ ค่านิยมหลักของบุคลากร ข้อ ๔ และหมวด ๓ จริยธรรมบุคลากร ข้อ ๕ - ข้อ ๑๔  

ตามประมวลจริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า และตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย  

การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ตลอดจนกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากรภายในเพื่อเสริมสร้างความผูกพันภายใน

องค์กร เพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรที่ก้าวเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ของสถาบันได้เป็นฟันเฟืองสำคัญ

ในการนำพาองค์กรก้าวสู่สถาบันวิชาการชั้นนำด้านการพัฒนาประชาธิปไตยต่อไป  

  



 

 กำหนดการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ประจำปี ๒๕๖๗ 

วันที ่๑๖ -๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมห้ากันยา  สถาบันพระปกเกล้า 

 
วันอังคารที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน ณ ห้องประชุมห้ากันยา  รับประทานอาหารว่าง 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. กล่าวต้อนรับพนักงานใหม่ 

โดย  นางสาวสุพรรณี  งามวุฒิกุล    ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ   
๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. มอบนโยบายและแนวทางการบริหารสถาบันพระปกเกล้า 
 โดย นายวิทวัส  ชัยภาคภูมิ  เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. กิจกรรมทำความรู้จักกัน “ฉันนี่แหละ...พลเมืองประชาธิปไตย” 
 โดย อ.กู้เกียรติ  ภูมิรัตน์  ที่ปรึกษาเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. กิจกรรมทำความรู้จักกัน “ฉันนี่แหละ...พลเมืองประชาธิปไตย” 
 โดย อ.กู้เกียรติ  ภูมิรัตน์  ที่ปรึกษาเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
๑๕.๐๐ - ๑๕.๑๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
๑๕.๑๕ - ๑๖.๓๐ น.  แนวทางการปฏิบัติงานในสถาบันพระปกเกล้า  

: การให้บริการงานส่วนกลางของสำนักงานเลขาธิการ 
 -ระบบงานการเงิน บัญชี งบประมาณ 

โดย  ผอ.สุพรรณี  งามวุฒิกุล และทีมงาน  
(นายศราวุธ มุขพานทอง, นางลักขณา สุขชื่น) 

 -ระบบพัสดุ การเบิกวัสดุครุภัณฑ์ 
โดย   นายฉัตรชัย  วิยานนท์ 

 -ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   
โดย    นางพนารัตน์  คำพุฒ 

                               -ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
โดย    นางสาวพัชรี  แย้มโกสมุ 

 
 

  

 



วันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๑๐.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่สถาบันพระปกเกล้าเข้าร่วมพิธีเจริญ 
   พระพุทธมนต์และถวายภัตตาหารเพลเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ณ ห้องปฏิบัติธรรม ชั้น 5 (ฝั่งสำนักงาน) สถาบันพระปกเกล้า 
๑๑.๓๐ - ๑๒.๓๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๒.๓๐ - ๑๓.๐๐ น. ลงทะเบียน ณ ห้องประชุม  
๑๓.๐๐ - ๑๓.๓๐ น.  แนวทางการปฏิบัติงานในสถาบันพระปกเกล้า  

: การให้บริการงานส่วนกลางของสำนักงานเลขาธิการ (ต่อ)  
 -ประมวลจริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้าและการบริหารความเสี่ยง 
 โดย นางสาวนลินทิพย์ นิติพรธรรม 
๑๓.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
   -การจัดทำแผนงาน/โครงการและการรายงานความก้าวหน้า 
   การดำเนินงานในระบบ E-Tracking 
   โดย นางสาวจินตนา ศรีทับทิม และทีมประเมินผล 
๑๔.๐๐ -๑๔.๓๐ น. แนวทางการปฏิบัติงานในสถาบันพระปกเกล้า  
                               -ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 
                               โดย นางธนิษฐา  สุขะวัฒนะ/นางสาววลัยพร  ล้ออัศจรรย์ 
๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
๑๔.๔๕ – ๑๖.๐๐ น.  ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

-ฝ่าย IT 
โดย    นางอภิรมย์  สุวรรณชาติ 
-ฝ่ายโสต 
โดย นายธนากร ธนไพโรจน์ และทีมโสต 
-การให้บริการห้องสมุดสถาบันพระปกเกล้า 
โดย นางสาววันเพ็ญ  หมอนทอง 

๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.  กิจกรรมเล่าสู่กันฟัง : SHARE ประสบการณ์ 
๑๗.๐๐ น. เสร็จสิ้นกิจกรรม 

  



ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 


