
 
 

 

 
ประกาศสถาบันพระปกเกล้า 

เร่ือง การก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวธิีการเลื่อนระดับ 
พนักงานปฏิบัติการวิชาชีพและปฏิบัติการทั่วไป พ.ศ. 2567 

   
 

ตามที่สถาบันพระปกเกล้าได้มีประกาศ เรื่อง การก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ  
เลื่อนระดับพนักงานปฏิบัติการวิชาชีพและปฏิบัติการทั่วไป พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 5 กันยายน 2557 ไปแล้วนั้น 
เนื่องจากหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับพนักงานฯ ไม่สอดคล้องกับลักษณะและรูปแบบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานที่มีการปรับปรุง ส่งผลให้เป็นอุปสรรคต่อการพิจารณาเลื่อนระดับต าแหน่ง
พนักงานปฏิบัติการวิชาชีพและปฏิบัติการทั่วไป ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของพนักงานฯ และเพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 22 แห่งข้อบังคับสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2542 และคณะกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่  3/2567 เมื่อวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2567 ให้ความเห็นชอบ จึงมีประกาศ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสถาบันพระปกเกล้า เรื่อง การก าหนดคุณสมบัติ    
หลักเกณฑ์ และวิธีการเลื่อนระดับพนักงานปฏิบัติการวิชาชีพและปฏิบัติการทั่วไป พ.ศ. 2567” 

 

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศสถาบันพระปกเกล้า เรื่อง การก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีการเลื่อนระดับพนักงานปฏิบัติการวิชาชีพและปฏิบัติการทั่วไป พ.ศ. 2557 

 

 ข้อ 4 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานระดับกลาง และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานระดับสูง ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 4.1  การแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งพนักงานระดับกลาง  
 4.1.1  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  กรณีใช้วุฒิการศึกษาแรกเข้าระดับปริญญาตรี ต้องมีอายุงานไม่น้อยกว่า 
7 ปี หรือ กรณีใช้วุฒิการศึกษาแรกเข้าระดับปริญญาโท ต้องมีอายุงานไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 4.1.2 ผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี ภายใน 5 ปี แต่ไม่เกิน 7 ปีล่าสุด 
ต้องได้ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกรด B อย่างน้อย 5 ปี และใน 5 ปีดังกล่าว ต้องได้เกรด A อย่างน้อย 2 ปี 
และต้องไม่มีผลประเมินปีใดต่ ากว่าเกรด C  
 กรณีปีใดได้ผลประเมินปฏิบัติงานประจ าปีเกรด D หรือ เกรด E ให้เริ่มต้น 
นับผลการประเมินใหม่ในปีต่อไป 
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 4.2  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานระดับสูง  
  4.2.1  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
   (1) ต้องด ารงต าแหน่งพนักงานปฏิบัติการวิชาชีพและปฏิบัติการทั่วไป
ในระดับกลางมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
   (2) ต้องอัตรามีเงินเดือนมากกว่าค่ากึ่งกลาง (Midpoint) ของบัญชี
อัตราเงินเดือนต าแหน่งพนักงานปฏิบัติการวิชาชีพและปฏิบัติการทั่วไปในระดับกลาง 
  4.2.2  ผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี ภายใน 5 ปี แต่ไม่เกิน 7 ปีล่าสุด 
ต้องได้ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกรด B อย่างน้อย 5 ปี และใน 5 ปีดังกล่าว ต้องได้เกรด A อย่างน้อย 2 ปี 
และต้องไม่มีผลประเมินปีใดต่ ากว่าเกรด C  
  กรณีปีใดได้ผลประเมินปฏิบัติงานประจ าปีเกรด D หรือ เกรด E ให้เริ่มต้น 
นับผลการประเมินใหม่ในปีต่อไป 
 

  ข้อ 5 วิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งพนักงาน  
 5.1  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานระดับกลาง  
 ให้ส่วนบริหารงานบุคคลเสนอชื่อพนักงานปฏิบัติการวิชาชีพและปฏิบัติการ

ทั่วไป ระดับต้นที่มีคุณสมบัติครบตามข้อ 4.1 ต่อเลขาธิการเพ่ือแต่งตั้งให้เลื่อนระดับต าแหน่งเป็นพนักงาน
ระดับกลาง ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 5.2  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานระดับสูง  
 5.2.1  ให้ส่วนบริหารงานบุคคลเสนอชื่อพนักงานปฏิบัติการวิชาชีพ 

และปฏิบัติการทั่วไประดับกลาง ที่มีคุณสมบัติครบตามข้อ 4.2 ต่อเลขาธิการภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 5.2.2   ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการ 2 คณะ ประกอบด้วย  
  (1) คณะกรรมการพิจารณาการสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งงาน  

(Job Rotation) และการมอบหมายโครงการ (Job Assignment) ประกอบด้วย เลขาธิการ รองเลขาธิการ 
และผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน แต่ไม่เกิน 3 คน เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนต าแหน่งงาน หรือการมอบหมายโครงการให้กับพนักงานผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าสู่กระบวนการ
เลื่อนระดับ 

  ( 2 )  ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ม อบ ห ม า ย โ ค ร งก า ร  
(Job Assignment) ประกอบด้วย เลขาธิการ รองเลขาธิการ และ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน  
แต่ไม่เกิน 3 คน เพ่ือด าเนินการประเมินผลการมอบหมายโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ  

  5.2.3  เมื่อคณะกรรมการตามข้อ 5.2.2 (1) ด าเนินการพิจารณาพนักงาน 
ที่มคุีณสมบัติครบตามข้อ 4.2 แล้วให้ด าเนินการ ดังนี้ 

   (1) ให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งงาน ( Job Rotation) 
ในกลุ่มงานเดียวกันหรือกลุ่มงานอ่ืนในระดับเดียวกันเป็นเวลา 2 ปี ให้มีการประเมินผลเมื่อด าเนินการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งงานครบทุก 1 ปี โดยผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นเป็นผู้ประเมินผล 
และต้องได้รับผลประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าเกรด B     

   ในกรณีที่มีเหตุขัดข้องไม่อาจสับเปลี่ยนต าแหน่งงานได้ตามวรรคก่อน
ให้พิจารณาก าหนดต าแหน่งเป็นการเฉพาะคราว โดยใช้อัตราส ารองและต้องก าหนดมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและขอบเขตงานอย่างชัดเจน 
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   กรณีในระหว่างการสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งงานปีใดที่มีผล 
การประเมินการปฏิบัติงานต่ ากว่าเกรด B แต่ต้องไม่ต่ ากว่าเกรด C ให้สามารถขยายเวลาการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนได้อีก 1 ปี 

   (2) ให้มีการมอบหมายโครงการ (Job Assignment) ที่มีระยะเวลา
ประมาณ 8 - 12 เดือน ให้เป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยต้องมีความรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
และหลังเสร็จสิ้นโครงการต้องได้รับการประเมินผลจากคณะกรรมการตามข้อ 5.2.2 (2) 

   กรณีไม่ผ่านให้แก้ไขหรือมอบหมายให้ท าโครงการอ่ืนได้อีกหนึ่งครั้ง 
 

  คณะกรรมการตามข้อ 5.2.2 (1) อาจพิจารณาให้พนักงานที่มีคุณสมบัติ 
ตามข้อ 4.2 ให้ด าเนินการตาม ข้อ 5.2.3 (1) หรือ (2) ข้อใดก่อนหรือหลังก็ได้แล้วแต่ความเหมาะสม 
  กรณีพนักงานที่ด าเนินการตาม ข้อ 5.2.3 (1) หรือ (2) แล้วแต่กรณี  
หากพนักงานไม่ผ่านการประเมินผลตามเงื่อนไขที่ก าหนด ให้คณะกรรมการตามข้อ 5.2.2 (1) พิจารณา 
และให้เลขาธิการออกค าสั่งให้พนักงานผู้นั้นกลับไปปฏิบัติงานในต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอ่ืนใดก็ได้ 
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ พนักงานผู้นั้นต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งที่มีค าสั่งนั้น เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
นับแต่วันที่มีค าสั่งและต้องได้ผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีไม่ต่ ากว่าเกรด B จึงจะได้รับการเสนอชื่อ 
เพ่ือด าเนินการตามข้อ 5.2.3 ใหม่ได้ 

  ให้ส่วนบริหารงานบุคคลน าผลการสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งงาน  
(Job Rotation) และผลการประเมินการมอบหมายโครงการ (Job Assignment) ในครั้งก่อนน ามาบันทึก
ประวัติและน ามาใช้ในการพิจารณาครั้งใหม ่

  กรณีมีค าสั่งให้พนักงานสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งงาน (Job Rotation)  
หรือ การมอบหมายโครงการ (Job Assignment) ให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีตามปกติ 
ไม่ให้น าพนักงานดังกล่าวไปประเมินรวมกับสัดส่วนการประเมิน (Forced Ranking) ในหน่วยงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ โดยให้น าไปรวมกับสัดส่วนการประเมินในส่วนกลางของสถาบันพระปกเกล้า 
  5.2.4 ให้ส่วนบริหารงานบุคคลเสนอชื่อพนักงานปฏิบัติการวิชาชีพ 
และปฏิบัติการทั่วไป ที่ผ่านการประเมินผลตามข้อ 5.2.3 ต่อเลขาธิการเพ่ือแต่งตั้งให้เลื่อนระดับต าแหน่ง 
เป็นพนักงานระดับสูง โดยให้มีผลนับตั้งแต่วันที่พนักงานผู้นั้นผ่านการประเมิน 
 

 ข้อ 6   กรณีพนักงานที่ ได้ เลื่ อนระดับต าแหน่ งและมีผลให้ ได้ รับ เงิน เดือนสูงขึ้น  
หากเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ าของต าแหน่งที่สูงกว่าให้ปรับอัตราเงินเดือนไปที่อัตราเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่ง  
ที่สูงกว่า ยกเว้นกรณีที่อัตราเงินเดือนปัจจุบันต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนของต าแหน่งที่สูงกว่านั้น 
มากกว่าร้อยละ 20 ของอัตราเงินเดือนปัจจุบัน ให้ปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของอัตรา
เงินเดือนปัจจุบันในปีแรก และปีต่อไปให้พิจารณาปรับเพ่ิมได้ไม่เกินร้อยละ 10 จนกว่าจะถึงอัตราเงินเดือน 
ขั้นต่ าของต าแหน่งที่สูงกว่า ทั้งนี้ ไม่มีผลให้ต้องปรับเพ่ิมการส่งเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพในเดือนนั้น 
แต่อย่างใด 
 กรณีพนักงานที่มีอัตราเงินเดือนเต็มขั้น ให้สถาบันท าการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ตามปกติ โดยจะไม่มีการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน หากกรณีมีผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีไม่ต่ ากว่า
เกรด D ให้ได้รับเงินเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษในอัตราร้อยละ 2 – 4 ของอัตราเงินเดือน โดยไม่ถือเป็นการปรับขึ้น
เงินเดือนและไม่กระทบกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
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 ข้อ 7 พนักงานปฏิบัติการวิชาชีพและปฏิบัติการทั่วไป ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยเลขาธิการ หรือผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าศูนย์ เมื่อพ้นจากต าแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการ หรือผู้อ านวยการ 
หรือหัวหน้าศูนย์ ให้แต่งตั้งผู้นั้นปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานปฏิบัติการวิชาชีพและปฏิบัติการทั่วไป 
ระดับสูง 
 

 ข้อ 8  เพ่ือประโยชน์ในการเลื่อนระดับพนักงาน ให้พนักงานที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตามประกาศฉบับนี้โดยอนุโลม 
 

 ข้อ 9 ให้เลขาธิการรักษาการตามประกาศนี้และให้มีอ านาจออกค าสั่งใด ๆ ให้เป็นไป  
ตามประกาศนี้ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

นายวิทวัส  ชัยภาคภูม ิ
เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 

 
 
 
 
 
 
 


