
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  การดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของสถาบันพระปกเกล้ามีทัศนคติ ค่านิยม 

ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน โดยการกำหนดกิจกรรม KPI D ไว้ในแผนงานการพัฒนาบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า 

โดยมุ่งเน้นย้ำการกำหนดวัฒนธรรมองค์กร หรือ ค่านิยมร่วม (Shared Values)  

ค่านิยมร่วมภายในองค์กรของสถาบันพระปกเกล้า วัฒนธรรมองค์กร หรือ “ค่านิยมร่วม” (Shared Values) เป็นเครื่องมือ

ทางการบริหาร และการพัฒนาองค์กรรูปแบบหนึ่ง เพราะวัฒนธรรมเป็นกรอบวิธีการปฏิบัตินอกเหนือจากกฎ ระเบียบที่มีอยู่ของคนที่อยู่     

ในองค์กรนั้น วัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อการประพฤติปฏิบัติของคนที่ทำงานอยู่ในองค์กร สะท้อนให้เห็น กระบวนการคิดและการตัดสินใจ 

 
 



  โดยค่านิยมร่วมภายในองค์กรของสถาบันพระปกเกล้า คือ K P I D 
  K : Knowledge : บุคลากรที่มีความรู้และความรอบรู้ ปฏิบัติงานบนพื้นฐาน ข้อเท็จจริง ให้ความสำคัญกับการจัดการความรู้
และมุ่งผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ 
   P : Professionalism : บุคลากรที่เป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักวิชา พัฒนาตนเองตลอดเวลา ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
ความซื่อตรง และการตรงต่อเวลา 
   I : Innovation :  บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยแนวคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   D : Democratic governance :  บุคลากรมีจริยธรรม ยึดหลักการทำงานอย่างเสมอภาค เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วม และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 

 



 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  การดำเนินการหรือกิจกรรมเพ่ือสร้างค่านิยมร่วมขององค์กร  
  สถาบันพระปกเกล้าได้ดำเนินการที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรม ผลิตสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร KPI-D ในเดือนตุลาคม 2563 ได้ผลิตสื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ แผ่นภาพโปสเตอร์ แผนภาพ INFO เผยแพรใ่นเว็บไซต์ของสถาบันพระปกเกล้า 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของงานบริหารงานบุคคล เป็นประจำ  

 



2. กิจกรรมทบทวนค่านิยมร่วม K P I D ของบุคลากรสถาบันพระปกเกล้า ประกอบด้วย 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่บทสัมภาษณ์ของผู้บริหาร ผู ้อำนวยการทุกสำนัก  ในเดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564       

คณะทำงานฯ ได้เผยแพร่บทสัมภาษณ์ของผู้บริหารระดับสูง และสื่อเผยแพร่บทสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู ้อำนวยการทุกสำนัก/วิทยาลัย          

เพ่ือมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร KPI-D ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสถาบันพระปกเกล้า www.kpi.ac.th ประกอบด้วย  

- ศาสตราจารย์วุฒิสาร ตันไชย เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 

- นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ รองเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 

- รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย ก๊กผล รองเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 

- ผู้อำนวยการทุกสำนัก/วิทยาลัย และพิพิธภณัฑ์ 

 
 



 
 

ทั้งนี้ ได้จัดทำคลิปวีดีโอสัมภาษณ์ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา ในเดือนมีนาคม 2564 และเผยแพร่ตั้งแต่

เดือนมีนาคม 2564 โดยคณะทำงานดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร KPI-D ได้ขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร         

อย่างต่อเนื่อง 



2.2 กิจกรรมทบทวนค่านิยมร่วม K P I D ของบุคลากรสถาบันพระปกเกล้า ได้จัดกิจกรรมทบทวนค่านิยมร่วม          

K P I D ของบุคลากรสถาบันพระปกเกล้า เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2564  ณ ห้องประชุมสถาบันพระปกเกล้า เพื่อเสริมสร้างค่านิยมร่วมของ

บุคลากร เป็นการสร้างการรับรู้ให้แก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ของสถาบัน เพื่อ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานและเจ้าหน้าที ่ของ

สถาบัน มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน โดยมีการจัดกิจกรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกร่วมกันทั่วทั้งองค์กร   

ให้ความสำคัญและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 



 



 



 

 

 

 

 



 3.  กิจกรรมส่งเสริม “ความซื ่อตรง” เมื ่อวันที ่ 29 ตุลาคม 2564 สถาบันพระปกเกล้า โดยสำนักวิจัยและพัฒนา               

ไดด้ำเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดทำคลิปวีดีโอ “ความซื่อตรง” เพ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้างความตระหนักให้พนักงานและ

เจ้าหน้าที่ยึดถือและนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตประจำวันด้วยความซื่อตรง ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรภายใน

และกลุ่มเป้าหมายเยาวชนในโรงเรียน โดยคณะทำงานได้นำคลิปวีดีโอเผยแพร่ “ความซื่อตรง” ผ่านทางเว็บไวต์ของสถาบันพระปกเกล้า 

www.kpi.ac.th คลิกที่ “คลิปวีดิโอ” เลือก “คลิปความซื่อตรง” http://www.kpi.ac.th/knowledge/video 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 


