
 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 



การเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แกพ่นักงาน เจ้าหน้าที่ 

ของสถาบันพระปกเกล้า  

ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ได้แก ่

๑. การจัดตั้งคณะทำงานดำเนินการส่งเสริมจริยธรรมสถาบันพระปกเกล้า 

สถาบันพระปกเกล้า ได้กำหนดให้มีการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมจริยธรรมสถาบัน
พระปกเกล้า จึงแต่งตั ้งคณะทำงานดำเนินการส่งเสริมจริยธรรมสถาบันพระปกเกล้า        
มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของสถาบันพระปกเกล้า ดำเนินการให้
คำปรึกษา ตอบข้อซักถามทางจริยธรรม รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมในโอกาสต่าง ๆ รวมทั้ง
ดำเนินการอื ่นใดเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมในสถาบันพระปกเกล้า ให้เป็นไปด้วย     
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ และกำหนดช่องทางติดต่อให้
คำปรึกษา ตอบข้อซักถามทางจริยธรรม ๒ ช่องทาง ได้แก่  

ช่องทางที่ ๑ ติดต่อ นางสาวนลินทิพย์ นิติพรธรรม นิติกรและธรรมาภิบาลองคก์ร
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒-๑๔๑-๙๖๔๐  

ช่องทางที่ ๒ อีเมล์ narintip.ni@kpi.ac.th    

 
โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน

พระปกเกล้า พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการส่งเสริมจริยธรรมสถาบัน
พระปกเกล้า ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
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๒. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 สถาบันพระปกเกล้า ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน 
เจ ้าหน้าที ่ท ุกคนของสถาบันพระปกเกล้า โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของสถาบัน เว็บไซต์/ facebook และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

 



๓. การจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื ่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ประมวล
จร ิยธรรมบ ุคลากรของสถาบ ันพระปกเกล ้า” และ “ระเบ ียบสำนัก
นายกร ัฐมนตรี ว ่าด ้วยการให้หร ือร ับของขวัญของเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ         
พ.ศ. ๒๕๖๕” เพื่อให้บุคลากรของสถาบันพระปกเกล้าถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
เป็นการเสริมสร้างจริยธรรมขององค์กร  

สถาบันพระปกเกล้า โดย ส่วนงานกฎหมาย ร่วมกับส่วนงานบุคคล สำนักงาน
เลขาธิการ ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ “ประมวล
จริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า” และ “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕” และชี้แจงแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื ่อให้บุคลากรของสถาบันพระปกเกล้าถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เป็นการ
เสริมสร้างจริยธรรมขององค์กร เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ – 
๑๕.๐๐ น. ณ ห้องห้ากันยา สถาบันพระปกเกล้า โดยมี นายณัฐพล ฟักสกุล นิติกรและธรร
มาภิบาลองค์กร และนางสาวพัชรี แย้มโกสุม พนักงานบริหารงานบุคคลชำนาญการ เป็น
วิทยากรบรรยาย  

กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากรของ
สถาบันพระปกเกล้าเกิดทัศนคติที ่ดี พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส     
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายและเสริมสร้างธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องเกิดประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมถึงการไม่กระทำ
การใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบน ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติตาม หมวด ๒ 
ค่านิยมหลักของบุคลากร ข้อ ๔ และหมวด ๓ จริยธรรมบุคลากร ข้อ ๕ - ข้อ ๑๔ ตาม
ประมวลจริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า และตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

 


