
 
 
 

 
ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า 

ว่าด้วยวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกบัการรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากแหล่งทุนภายนอก 
และการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2566 

  
 

  ตามที่สถาบันพระปกเกล้า ได้มีระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากแหล่งทุนภายนอก และการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ไปแล้วนั้น ซ่ึงเห็นควรปรับปรุง และยกเลิกระเบียบดังกล่าว เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ  
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระปกเกล้า พ.ศ. 2541 
ประกอบกับข้อ 4 ข้อ 11 วรรคสอง และข้อ 20 ของข้อบังคับสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยการบริหารกองทุน 
การเงิน การงบประมาณและทรัพย์สิน พ.ศ. 2542 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน การเงิน 
การงบประมาณ และทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 จึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจจากแหล่งทุนภายนอก และการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2566” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิก 

(1)  ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจจากแหล่งทุนภายนอก และการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2542 

(2)  ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจจากแหล่งทุนภายนอก และการให้บริการทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 

(3)  ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจจากแหล่งทุนภายนอก และการให้บริการทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 
 ข้อ 4  ในกรณีบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน ให้เงินอุดหนุนแก่สถาบัน โดยมีข้อตกลง สัญญา  
หรือก าหนดวัตถุประสงค์ ให้จ่ายเพ่ือด าเนินการวิจัย จัดการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา หรือด าเนินการอ่ืนใด  
ให้พนักงานการเงินและงบประมาณน าเงินดังกล่าว ฝากในบัญชีของสถาบันในธนาคาร ซึ่งแยกจากบัญชีกองทุน
เพ่ือการพัฒนาและเผยแพร่ประชาธิปไตย โดยให้หักร้อยละสิบห้าเป็นรายได้ของกองทุนต่าง ๆ ดังนี้ 

(1)  ร้อยละ 10 เข้ากองทุนเพ่ือการพัฒนาและเผยแพร่ประชาธิปไตย 
(2)  ร้อยละ 2.5 เข้ากองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 
(3)  ร้อยละ 2.5 เข้ากองทุนสวัสดิการพนักงาน 

 
 



 2 

 การเบิกจ่ายเงินเพ่ือด าเนินการวิจัย ฝึกอบรม ประชุม สัมมนาหรือด าเนินการอ่ืนใด
ตามวรรคหนึ่ งต้องเสนอโครงการและงบประมาณค่าใช้จ่าย ทั้ งนี้  ต้องได้รับอนุมัติจากเลขาธิการ  
หรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมายเป็นรายโครงการ โดยให้มีหลักฐานการเบิกจ่ายหรือสัญญาผูกพันการจ่ายเพ่ือ
ประกอบการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในแต่ละหมวด อาจปรับเปลี่ ยนข้ามหมวดเพ่ิมขึ้นได้ไม่เกินร้อยละยี่สิบ 
ของงบประมาณในหมวดนั้น และการปรับเปลี่ยนต้องได้รับอนุมัติโดยเลขาธิการ หรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมาย 

 ส าหรับหมวดค่าตอบแทนห้ามปรับเพ่ิม เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
กองทุน การเงิน การงบประมาณและทรัพย์สิน 

ข้อ 5  เมื่อด าเนินการตามข้อตกลง สัญญา หรือวัตถุประสงค์สิ้นสุดลง มีเงินคงเหลือสุทธิ
เท่าใดให้ด าเนินการดังนี้ 

(1)  ให้น าเงินส่วนที่เหลือร้อยละหกสิบ ส่งเป็นรายได้ของกองทุนเพ่ือการพัฒนาและ
เผยแพร่ประชาธิปไตย 

(2)  ให้น าเงินส่วนที่เหลือร้อยละสี่สิบ ส่งเข้ากองทุนสวัสดิการพนักงานเพ่ือจัดสรร
หรือก่อให้เกิดประโยชน์อื่นใดแก่พนักงานสถาบัน อันเป็นผลจากประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานโดยประหยัด 
 ข้อ 6  เงนิร้อยละสิบที่ได้หักไว้ตามข้อ 11 แห่งระเบียบสถาบันพระปกเกล้าว่าด้วย สวัสดิการ
และประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนส าหรับพนักงาน พ.ศ. 2548 ให้น าเข้ากองทุนสวัสดิการพนักงานเพ่ือใช้จ่าย 
ตามระเบียบเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานต่อไป 
 ข้อ 7  ให้น าความในข้อ 4 ข้อ 5 และข้อ 6 มาใช้บังคับกับกรณีที่สถาบันให้บริการ 
ทางวิชาการแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่นโดยมีค่าตอบแทนไม่ว่าจะเป็นการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การจัดการ
อบรมสัมมนา หรือการอื่นโดยอนุโลม 
 ข้อ 8  ให้เลขาธิการรักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปัญหาให้เลขาธิการเป็นผู้วินิจฉัย 
หรือสั่งการได ้

 
 

 ประกาศ ณ วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 

           นายวิทวสั  ชัยภาคภูมิ 
           เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 

             
 


