
 

 
 

 
โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจ าปี 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การปกครองท้องถิ่นถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตย  และเป็นกลไกที่ส าคัญต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชน ในการปกครองท้องถิ่นและการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนา
ประชาธิปไตย อย่างไรก็ตามสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ล้วนแล้วแต่เป็นความท้าทายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะต้องปรับตัว             
วางแผนการท างาน ทั้งเชิงรุก และเชิงรับ ตลอดจนแนวทางวิธีการป้องกันเพ่ือให้ท้องถิ่นได้รับผลกระทบเชิงลบ
น้อยที่สุด 

ภายใต้บริบทความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ผู้บริหาร บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้อง
แสวงหาความรู้ และกระบวนทัศน์ใหม่ในการท างาน เพ่ือน าไปปรับใช้อย่างสร้างสรรค์และทันต่อยุคสมัย พัฒนา
ท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์และความสุขของประชาชน ซึ่งการปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ย่อมมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความรู้ที่ เท่าทัน              
การเปลี่ยนแปลง และมีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในด้านต่าง ๆ เพ่ือน าความรู้ไปขับเคลื่อนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

ด้วยเหตุนี้ วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น สถาบันพระปกเกล้า เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดให้มี “โครงการ
อบรมระยะสั้นเพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” โดยมุ่งหวังให้บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร การวางยุทธศาสตร์ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
แปลงไปสู่การปฏิบัติ การบริหารงบประมาณ การเงิน การใช้อ านาจหน้าที่ การตรวจสอบ ก ากับดูแล  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การเลือกตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่น การสื่อสารของท้องถิ่นในภาวะวิกฤตและ และการ
จัดการภัยพิบัติ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมาย
ก าหนด สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างาน ตลอดจนการบริหารงานได้อย่างเหมาะสมเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าในเรื่องการสื่อสารของท้องถิ่นในภาวะวิกฤต 

 2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมเมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 

2.5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการบริหารจัดการภัยพิบัติ 

3. ขอบเนื้อหาวิชา 

หัวข้อ 1 “เตรียมพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่นไทย’ 68” (รวม 18 ชั่วโมง)    
 ประชาธิปไตยท้องถิ่นกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเลือกตั้งท้องถิ่น (3 ชั่วโมง) 
 การบริหารจัดการเลือกตั้งท้องถิ่นในบริบทปัจจุบัน (3 ชั่วโมง) 
 Do and Don’t รับรู้และเข้าใจ เลือกตั้งไม่ผิดกติกา (6 ชั่วโมง) 
 ส ารวจตน ตรวจความพร้อม กับต าแหน่งนายกและสมาชิกสภา (6 ชั่วโมง) 

หัวข้อ 2 “ถอดรหัสแผนพัฒนาท้องถิ่น” (รวม 18 ชั่วโมง) 
 ถอดรหัสแผนพัฒนาท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาท้องถิ่น (6 ชั่วโมง) 
 การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (3 ชั่วโมง) 
 การติดตามและประเมิน (3 ชั่วโมง) 
 ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (6 ชั่วโมง) 

หัวข้อ 3  ภัยพิบัติกับการรับมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (18 ชั่วโมง) 
 ท้องถิ่นกับการปรับตัวในสถานการณ์สิ่งแวดล้อมปัจจุบัน (3 ชั่วโมง) 
 ผังเมืองที่ดีกับการจัดการท้องถิ่นอย่างชาญฉลาดภายใต้สภาวะ Climate Change (3 ชั่วโมง) 
 การจัดการภัยพิบัติ: ข้อมูล สถิติ และการคาดการณ์แนวโน้มกับการรับมือ (3 ชั่วโมง) 
 บทบาทท้องถิ่นกับการจัดการภัยพิบัติ (9 ชั่วโมง) 

หัวข้อ 4 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง” (18 ชั่วโมง)  
 ระบบงบประมาณ ความเปลี่ยนแปลง และการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (3 ชั่วโมง) 
 หน่วยรับงบประมาณตรง: บริบทของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3 ชั่วโมง) 
 หน่วยรับงบประมาณตรง: บริบทของส านักงบประมาณ (3 ชั่วโมง 
 แนวทางและหลักการจัดท างบประมาณ (6 ชั่วโมง) 
 ประสบการณ์: ความพร้อมและข้อพึงระวังเมื่อ อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (3 ชั่วโมง) 
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หัวข้อ 5  “Branding และการสื่อสารส าหรับท้องถิ่นในภาวะวิกฤต” (18 ชั่วโมง) 
 การสื่อสารและการสร้างภาพลักษณ์เมือง (6 ชั่วโมง) 
 การสื่อสารในภาวะวิกฤตกับวิกฤตการสื่อสาร (6 ชั่วโมง) 
 การใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือท้องถิ่นของเรา (6 ชั่วโมง) 

4. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดสนผู้สนใจ
ทั่วไป  

5. รูปแบบการจัดการศึกษาอบรม 

 การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้ เชี่ยวชาญ การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)             
การน าเสนอกรณีศึกษา การวิเคราะห์ปัญหา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้แลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง 

6. จ านวนผู้เข้าอบรม 

จ านวน 80 คน/หัวข้อ 

7. สถานที่จัดการศึกษาอบรม 

 ณ ห้องอบรมสถาบันพระปกเกล้า 

8. ค่าลงทะเบียน 
 หัวข้อละ 5,900 บาท/คน 

9. แผนการการอบรม 

ล าดับ หัวข้อ อบรมวันที่ 
สมัครและช าระ 

ค่าลงทะเบียนภายใน 
1. เตรียมพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่นไทย’ 68 17-19 มค.68 10 มค.68 
2. ถอดรหัสแผนพัฒนาท้องถิ่น 6-8 กพ.68 31 มค.68 
3. ภัยพิบัติกับการรับมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15-17 พค.68 5 พค.68 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการเป็นหน่วยรับ

งบประมาณตรง 
13-15 มิย.68 6 มิย.68 

5. Branding และการสื่อสารส าหรับท้องถิ่นในภาวะวิกฤต 28-30 สค.68 15 สค.68 

10. ผู้รับผิดชอบ 
 วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น สถาบันพระปกเกล้า 

 นางสาวปภาวรินทร์ วิวัฒน์ศิลป์ชัย โทรศัพท์ 02 141 9566 
 นางสาวอติพร แก้วเปีย โทรศัพท์ 02 141 9567   

 
สแกนสมัครอบรม 














