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ค�ำน�ำ

รายงาน “การศึกษาเพื่อถอดบทเรียนและพัฒนาตัวแบบ	

โรงเรียนแห่งความซื่อตรง” ที่คณะผู้วิจัย สถาบันพระปกเกล้า จัดท�ำขึ้นน้ี 

เป็นการทบทวนผลการด�ำเนนิงานหลงัจากทีน่กัวจัิยได้มกีารวจัิย “ศกึษาเพือ่	

เสริมสร้างความซือ่ตรงในสงัคมไทย: ปัญหา ตวัช้ีวดั และแนวทางการพฒันา” 

ในปี พ.ศ. 2555 ภายหลังการวิจัยดังกล่าว คณะผู้วิจัยได้น�ำองค์ความรู	้

ด้านความซือ่ตรงจากงานวจิยัไปด�ำเนนิงานผ่านกระบวนการมส่ีวนร่วม ตัง้แต่

ปี พ.ศ. 2559 – 2564 ในระดับพื้นที่กับชุมชนและสถานศึกษารวม 19 แห่ง 

การด�ำเนนิการดงักล่าว สถาบนัฯ เลง็เหน็ความส�ำคญัของการพฒันารปูแบบ	

การเสริมสร้างความซื่อตรงที่จ�ำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน ให้สอดคล้อง

กับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเมื่อถึงระยะเวลาหนึ่ง ประกอบกับ	

ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว สถานการณ์แพร่ระบาดของโควดิ 19 ได้ท�ำให้เกดิ	

ความท้าทายต่อการขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	

ในสถานศึกษาซึ่งกลุ่มเป้าหมายหลักเป็นเยาวชน ท่ีควรได้รับการปลูกฝัง

ความซื่อตรง อันเป็นวัฒนธรรมพื้นฐานของพลเมืองท่ีจะน�ำไปสู่การพัฒนา
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ประชาธิปไตยที่เข้มแข็ง การศึกษาเพ่ือถอดบทเรียนฯ จึงเกิดขึ้นด้วย	

ความจ�ำเป็นดังกล่าว

สถาบนัฯ ขอขอบคุณผูบ้รหิาร คณะคร ูและนกัเรยีนในสถานศกึษา	

ที่เข้าร่วมโครงการเพื่อการถอดบทเรียนและพัฒนาตัวแบบโรงเรียนแห่ง	

ความซือ่ตรงในครัง้นี ้ตลอดจนผูท้รงคณุวฒุท่ีิได้พจิารณาและให้ข้อเสนอแนะ 	

ทีส่�ำคญัต่อการปรบัปรงุเนือ้หางานวิจยั และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานฉบบันี	้

จะเป็นประโยชน์ท้ังในเชงินโยบาย เพือ่ให้เกดิการบรูณาการระหว่างหน่วยงาน	

ท่ีเกี่ยวข้องในการเสริมสร้างความซื่อตรงแก่เยาวชน และในเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือให้สถานศกึษาหรอืผูท้ีส่นใจได้น�ำตวัแบบนีไ้ปประยกุต์ใช้ในการเสรมิสร้าง	

ความซื่อตรงแก่เยาวชนในพื้นที่ของตนเองต่อไป

นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า
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บทคัดย่อ

รายงานวิจัย “การศึกษาเพื่อถอดบทเรียนและพัฒนาตัวแบบ	

โรงเรียนแห่งความซื่อตรง” มีวัตถุประสงค์เพ่ือถอดบทเรียนการใช้ตัวแบบ	

เสริมสร้างความซื่อตรงส�ำหรับเยาวชนในโรงเรียนกรณีศึกษา และพัฒนา	

ตัวแบบท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างความซ่ือตรงส�ำหรับเยาวชนในยุคดิจิทัล 	

การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเชงิคณุภาพโดยถอดบทเรยีนโรงเรยีนทีไ่ด้ร่วมท�ำ

โครงการโรงเรยีนแห่งความซือ่ตรงกับสถาบนัพระปกเกล้าในช่วงปี 2559-2563 	

ด้วยการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง สนทนากลุ่มและเก็บแบบสอบถามจาก	

ครูที่ปรึกษารวม 82 ท่าน สนทนากลุ่มกลุ่มผู ้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 9 ท่าน 	

แล้วน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และ	

การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) จากนั้น น�ำผลการวิเคราะห์มาประกอบ	

การปรับปรุงตัวแบบการเสริมสร้างความซื่อตรงส�ำหรับเยาวชนในยุคดิจิทัล 	

ผลการศกึษา พบว่า กจิกรรมทีน่กัเรยีนด�ำเนนิการส่วนใหญ่ในช่วงปี 2559-2563 

เป็นโครงการด้านวนิยั การสร้างสภาพแวดล้อมให้เกิดความซือ่ตรง และเสริมสร้าง
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ความรบัผดิชอบต่อหน้าท่ี โดยหลายโรงเรียนยังคงด�ำเนนิกจิกรรมอย่างต่อเนือ่ง 

ปัจจัยความส�ำเร็จ ได้แก่ การมีส่วนร่วม ผู้บริหารและบุคลากรครูในโรงเรียน 	

และการสนบัสนนุจากภายนอก ส่วนอปุสรรค ได้แก่ ระยะเวลาการท�ำกจิกรรม

และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ส่วนตัวแบบในการเสริมสร้างความซื่อตรง

ส�ำหรับเยาวชนในยุคดิจิทัล เป็นการปรับเนื้อหาการบรรยายและกระบวนการ

ผ่านช่องทางแบบออนไลน์ ส�ำหรับข้อเสนอแนะงานวิจัยในอนาคต ควรมี	

การศึกษาเพื่อติดตามผลการด�ำเนินโครงการซ่ือตรงตามตัวแบบดังกล่าว 	

และการวิจัยระยะยาวเพื่อวัดและติดตามพฤติกรรมนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
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Abstract

This study on “Lessons Learned and Developing a Model 	

for School of Integrity” aims to study school of integrity for 

young people in a case study that developed suitable models 	

to strengthen integrity among the youth in the digital era. This was 	

a qualitative study using lessons learned from schools participating 

in the “School of Integrity” project undertaken by King Prajadhipok’s 	

Institute during 2016-2020, based on review of relevant documents. 	

In addition, questionnaires were collected from 82 teachers, and group 

discussions were conducted to collect data from nine experts. Data 	

were analyzed by thematic content analysis and average. Regarding 

improving integrity-enhancing models for youth in the digital age, 

the study found that most of the activities that students undertook 

during 2016-2020 were discipline projects, creating an environment 

for integrity and strengthening responsibility for duties. Many schools 
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carry out such activities continuously. Success factors include the 

participation of school executives, teachers, and external support. 	

The obstacles were the duration of activities and changing 	

social conditions. The proposed model for promoting integrity 

among youth in the digital era requires the adjustment of lecture 	

content and processes through online channels. For future research 

suggestions, there should be a study to follow up on the results 

of the project with the aforementioned model, and longitudinal 

research to measure and monitor the student behaviors.
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บทสรุปผู้บริหาร

รายงานวิจัย “การศึกษาเพื่อถอดบทเรียนและพัฒนาตัวแบบ	

โรงเรียนแห่งความซื่อตรง” มีวัตถุประสงค์เพื่อถอดบทเรียนการใช้ตัวแบบ	

เสริมสร้างความซื่อตรงส�ำหรับเยาวชนในโรงเรียนกรณีศึกษา และพัฒนา	

ตวัแบบทีเ่หมาะสมในการเสรมิสร้างความซือ่ตรงส�ำหรบัเยาวชนในยุคดจิทัิล 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพโดยถอดบทเรียนโรงเรียนที่ได	้

ร่วมท�ำโครงการโรงเรียนแห่งความซื่อตรงกับสถาบันพระปกเกล้าในช่วงป ี

2559-2563 แล้วน�ำผลจากการถอดบทเรยีนมาประกอบการปรบัปรงุตวัแบบ

การเสริมสร้างความซื่อตรงส�ำหรับเยาวชนในยุคดิจิทัล 

ผลการศึกษา พบว่า หลังการด�ำเนินกิจกรรมของทั้ง 12 โรงเรียน 

ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมด้านการเสริมสร้างความมีวินัย สร้างสภาพแวดล้อม	

แห่งความซือ่ตรง และเสรมิสร้างความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ในส่วนกระบวนการ 

ท�ำให้นักเรยีนได้ระดมความคดิเหน็ และฝึกการปฏบิติัจรงิ ในส่วนของผลลพัธ์ 

โครงการโรงเรียนแห่งความซื่อตรงยังคงส่งผลแก่ครูและนักเรียนในโรงเรียน	

ทีเ่ข้าร่วมโครงการทัง้ 12 โรงเรียน โดยหลายโรงเรยีนน�ำกจิกรรมไปขยายผล
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ด�ำเนนิการกบันกัเรยีนกลุ่มอ่ืน มกีารท�ำกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง อกีท้ัง นักเรยีน

ที่ได้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น นอกจากนี	้

ยังพบว่า การด�ำเนินโครงการโรงเรียนแห่งความซื่อตรงมีปัจจัยความส�ำเร็จ 

ได้แก่ การมส่ีวนร่วมของทุกคนท่ีเกีย่วข้อง ผูบ้รหิารและบคุลากรครใูนโรงเรยีน 

และการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ส่วนอุปสรรค ได้แก่ ระยะเวลา

การท�ำกิจกรรมท่ีอาจขาดความต่อเนื่องและด�ำเนินการในช่วงเวลาเรียน	

ซ่ึงอาจกระทบต่อการเรยีน อีกทัง้ สภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป ท�ำให้นกัเรยีน

มีค�ำถามต่อความซื่อตรงในสังคมไทย

หลงัจากท่ีได้มกีารถอดบทเรยีนจากท้ัง 12 โรงเรยีนแล้ว คณะผูว้จัิย	

ได้ปรับปรุงและพัฒนาตัวแบบการเสริมสร้างความซื่อตรงส�ำหรับเยาวชน	

ในยุคดิจิทัล ในสาระการบรรยายเรื่องความซื่อตรง และกระบวนการพัฒนา

แผนเรื่องความซื่อตรง เพื่อให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้มีการคิดค้น	

ลักษณะกิจกรรมที่เสริมสร้างความซื่อตรงในยุคดิจิทัล โดยลดความซับซ้อน

ของกระบวนการลงให้สอดคล้องกับช่องทางแบบออนไลน์

คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะทางนโยบายว่า กระทรวงศึกษาธิการ 

ร่วมกับหน่วยงานที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม เช่น ศูนย์คุณธรรม หรือส�ำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรมีการทบทวนเพ่ือบูรณาการโครงการหรือ	

กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อตรงในสถานศึกษา เพื่อให้การด�ำเนินโครงการ	

ด้านความซื่อตรงในสถานศึกษาจากหลายหน่วยงานก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์	

อย่างเต็มที่

ส�ำหรบัข้อเสนอแนะเชงิปฏบัิติการ การน�ำตวัแบบนีไ้ปด�ำเนนิการ

ให้เหมาะสมกับเยาวชนในยุคดิจิทัล วิทยากรและครูที่ปรึกษาอาจแนะน�ำให้

นกัเรยีนได้ค้นคว้าและใช้เคร่ืองมอืทีอ่งิกบัเทคโนโลย ีตลอดจนกระตุน้ประเด็น

เร่ืองการเสรมิสร้างความซือ่ตรงในยคุดจิทิลัมากขึน้ โดยพิจารณาความพร้อม

ด้านเทคโนโลยี บุคลากรครู และนักเรียนควบคู่กันไปด้วย
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ส่วนข้อเสนอแนะงานวิจัยในอนาคต ควรมีการวิจัยติดตามผล	

การท�ำโครงการที่เกี่ยวข้องกับความซื่อตรงอย่างต่อเนื่อง ทั้งการวัดผล	

ในระดับโครงการและการวดัผลในระยะยาว โดยควรเป็นงานวจัิยทีมี่ลักษณะ

บูรณาการหลายหน่วยงาน
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Executive Summary

The study on “Lessons Learned and Developing a Model 

for School of Integrity” aims to draw lessons regarding the use 

of a model to strengthen the integrity of school youths in case 

studies and develop a suitable model to foster integrity for youth 

in the digital age. This study was a qualitative study undertaken 

by drawing lessons learned from schools that participated in the 

“School of Integrity” project with King Prajadhipok’s Institute, 

conducted during the years 2016-2020. Then, the researchers 

applied the results of lessons learned to improve a model for 

enhancing integrity among youth in the digital era.

The results showed that most of the involved 	

12 schools conducted discipline-building activities, creating 	

an environment of integrity and strengthening responsibility. 	
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This allows students to brainstorm ideas and practice in reality. 	

The results of the School of Integrity program continue to 	

affect teachers and students at all 12 participating schools. 	

Many schools expanded their activities with other groups of 	

students. Moreover, the students who participated in the project 

exhibited more responsible behaviors. It was also found success 

factors in implementing the School of Integrity program. There  

were the participation of school executives, teachers, and support 

from external agencies. The obstacles included the duration of 

activities that may lack continuity, the need for activities to be 

carried out during school hours, and changing social conditions 

that cause students to question about the integrity of Thai society.

After drawing lessons from all 12 schools, the researchers 	

refined and developed a model for strengthening integrity 	

involving the lecture of integrity and the process of developing 

an integrity plan for students who participate in the activities. 

The students developed activities that enhance integrity in the 

digital era with a simplified process through on-line channels. 

The research team recommends that the Ministry 

of Education and other organizations that promote morality, 	

such as the Center for Morality Promotion or the National Office 

of Buddhism, should conduct a review of integrity enhancement 

projects or activities in schools in order to implement projects 

on integrity in educational institutions.
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For operating suggestions, to implement this model for 

youth in the digital era, facilitators and teachers may encourage 	

students to search and use technology-based tools, and 	

raise issue of enhancing integrity in the digital era by considering 

the readiness of technology, personnel, teachers, and students.

Regarding suggestions for future research, there should 

be follow-up research on projects related to integrity, with 

both project-level measurement and long-term measurement. 	

Research should be integrated across multiple agencies.
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บทท่ี  1 
บทน�ำ

1.1	  หลักการและเหตุผล	

“การทุจริต” ถือเป็นปัญหาหนึ่งที่หยั่งรากลึกและด�ำรงอยู่คู่กับ	

สังคมไทยมาอย่างยาวนานทุกยุคทุกสมัย ดังสถานการณ์ที่ปรากฏให้เห็น	

ผ่านการรายงานของส่ือต่าง ๆ ตลอดช่วงหลายปีที่ผ่านมา เราพบเห็นคดี

ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือว่าเป็นส่วนส�ำคัญ	

ที่ท�ำให้เกิดสภาวะความถดถอยของคุณภาพสังคมไทยโดยรวม สะท้อน	

ได้จากผลการประเมินดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันโลก (Corruption 

Perceptions Index) ขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ หรือ TI 	

ที่ได้แถลงรายงานการจัดอันดับความโปร่งใส ประจ�ำปี 2563 ใน 180 	

กว่าประเทศท่ัวโลก ซึ่งผลการส�ำรวจพบว่า 2 ใน 3 ของประเทศต่าง ๆ 	

ทั่วโลก ได้คะแนนต�่ำกว่า 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ 
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โดยเฉลี่ยแล้วได้เพียง 43 คะแนน นั่นหมายถึง หลายประเทศส่วนใหญ่	

ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันได้ ซึ่งรวมถึงประเทศไทย	

ที่มีคะแนนเท่าเดิม คือ 36 คะแนน เท่ากับปี 2562 จัดอยู่ในล�ำดับที่ 104 

และอยู่ในอันดับที่ 5 ของกลุ่มประเทศอาเซียนเท่ากับประเทศเวียดนาม 	

และเป็นการได้ล�ำดับที่ลดลงจากอันดับที่ 101 ในปี พ.ศ. 2562 แต่ยังคงได้

คะแนนเท่าเดิม นั่นหมายถึง การทุจริตคอร์รัปชันยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง 

และหากเจาะลึกลงไปในสถานการณ์นี้ ยังพบว่า สังคมไทยมีแนวโน้มของ

การยอมรับการทุจริต เพื่อให้ตนเองได้รับประโยชน์ ไม่เว้นแม้แต่ในเยาวชน 

ตัวอย่างผลส�ำรวจโครงการคนไทยมอนิเตอร์ 2557 โดยมูลนิธิเพื่อคนไทย 

ซึ่งได้ท�ำการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เยาวชน จ�ำนวนถึง 4,000 คน 	

จากเยาวชนที่มีอายุ 15-24 ปีบริบูรณ์ ใน 21 จังหวัด ทั้งกรุงเทพมหานคร 

และ 6 ภมูภิาคทัว่ประเทศ โดยผลการส�ำรวจในประเด็นการทุจริตคอร์รัปชัน 

พบว่า เยาวชนจ�ำนวนมากมีพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และเห็นว่า	

เป็นเรื่องที่ไม่ผิดมากหรือไม่ผิดเลย นอกจากนี้จากเหตุการณ์สมมุติพบว่า 

เยาวชนร้อยละ 25 ยินดีจ่ายสินบนเพื่อให้สอบใบขับขี่ผ่าน ร้อยละ 18 	

เคยให้เงินต�ำรวจเพื่อหลีกเลี่ยงใบสั่ง และ ร้อยละ 38 เห็นว่าการกระท�ำ	

ดังกล่าวไม่ผิดมากหรือไม่ผิดเลย เยาวชนร้อยละ 81 เคยลอกข้อสอบ และ 

ร้อยละ 75 เห็นว่าการกระท�ำดังกล่าวไม่ผิดมากหรือไม่ผิดเลย ร้อยละ 63 

เคยลงชือ่เข้าเรยีนแทน และ ร้อยละ 73 เห็นว่าการกระท�ำดงักล่าวไม่ผดิมาก

หรอืไม่ผดิเลย สถานการณ์ดงักล่าวบ่งชีถ้งึแนวโน้มทีน่่าเป็นกงัวลต่อคุณภาพ

สังคมไทยในอนาคตเป็นอย่างยิ่ง (มูลนิธิเพื่อ “คนไทย”, 2557) สาเหตุหนึ่ง

เป็นเพราะการขาดวัฒนธรรมพ้ืนฐานในเร่ือง “ความซื่อตรง” ในทุกระดับ 

ขณะเดียวกนักลไกทีเ่ก่ียวข้องอย่างระบบพฒันาแบบอย่างด้านความซือ่ตรง 

การพัฒนาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การบังคับใช้ระเบียบและกฎหมาย 

หรือสื่อมวลชน ต่างไม่ได้ถูกผลักดันให้หนุนเสริมพฤติกรรมที่มีความซ่ือตรง 

ท�ำให้เกิดเป็นปัญหาที่กระทบไปถึงภาพรวมของการพัฒนาประเทศ  
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“ความซื่อตรง” เป็นคุณค่าที่ส�ำคัญของการสร้างธรรมาภิบาล	

โดยท�ำให้เกดิความเช่ือถอืและศรทัธา ความซือ่ตรงมคีวามหมายทีส่อดคล้อง

กับภาษาอังกฤษว่า “Integrity” ซึ่งมีรากศัพท์จากภาษาละตินที่แปลว่า 

“Wholeness” หมายถึง ความเป็นจ�ำนวนเต็ม ความครบถ้วนสมบูรณ ์

(สถาบันพระปกเกล้า, 2555) ลักษณะความครบถ้วนสมบูรณ์นี้อาจอธิบาย

ให้เห็นขอบเขตท่ีชัดเจนได้ว่า ความซ่ือตรงเป็นแนวคิดหรือพฤติกรรม	

ท่ีต้องได้รับการพัฒนาต้ังแต่ระดับบุคคลและเริ่มได้จากตนเอง คือ การรู้	

ในความผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์ต่อตนเองแม้ไม่มีใครรู้เห็น ไม่หลอกลวงหรือ

แก้ตัวให้กับตนเองเมื่อกระท�ำสิ่งที่ผิดหรือไม่สมควร ที่ระดับบุคคลนี้ ยังรวม	

ไปถึงความซ่ือตรงต่อเวลา ได้แก่ การท�ำการต่าง ๆ  ได้ตามเวลาทีก่�ำหนดไว้ เช่น 

การไปพบผูอ้ืน่ตามเวลาท่ีได้นดัหมายไว้และการท�ำงานได้ตามก�ำหนดเวลาที่

วางไว้ ถือเป็นการเห็นความส�ำคัญในเรื่องเวลา บริหารเวลาในการท�ำงานได้ 	

และไม่เบียดเบียนเวลาผู้อ่ืน จุดเริ่มต้นของความซื่อตรงที่เร่ิมจากซื่อตรง	

ต่อตนเองนี้ ยังพัฒนาต่อไปถึงความซื่อตรงต่อบุคคลอื่น สังคม และ	

ประเทศชาติ คือการมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ไม่สร้างผลกระทบทางลบต่อ	

บคุคลอ่ืนและสังคมโดยรวม เช่น มคีวามจริงใจ สามคัค ีไม่คดิร้ายต่อกนั ฯลฯ 	

ท�ำให้เกิดความไว้วางใจกันและเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน นอกจากนี้ 	

ในพื้นที่ของการท�ำงานในชีวิตประจ�ำวัน ความซื่อตรงก็สามารถน�ำไปใช้	

ต่อหน้าทีก่ารงานทีรั่บผดิชอบได้เช่นกัน โดยการมคีวามตัง้ใจท�ำงานในหน้าที่

รับผิดชอบของตนอย่างเต็มความสามารถ ไม่ปล่อยงานคั่งค้าง ไม่ละท้ิง

หน้าที่รับผิดชอบ ไม่ทุจริตในหน้าที่การงาน เป็นต้น (วีรวิท คงศักดิ์, 2555; 	

สถาบันพระปกเกล้า, 2555, หน้า 23-27) 

การเสริมสร้างความซื่อตรงในกลุ่มเยาวชน มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

หลายชิ้น ในประเทศไทยส่วนใหญ่ศึกษากระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม

โดยมสีถาบนัครอบครัวและสถาบนัการศกึษาเป็นหลกั และสถาบนัอ่ืนในสงัคม	
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ประคบัประคองหล่อหลอม ยกตวัอย่างเช่น งานวจัิยของ สายฤด ีวรกจิโภคาทร 	

และคณะ (2552) ศกึษาคณุลกัษณะและกระบวนการปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม

ของประเทศไทย พบว่า ตวัแบบทีม่คีณุธรรมจรยิธรรมมคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ 	

รวมทั้งการสร้างสรรค์กิจกรรมและสื่อเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม	

ในสังคม เอ้ือให้เกิดการสร้างกฎ ระเบียบ และมาตรฐานด้านคุณธรรม 	

หรืองานวจิยัเกีย่วกบัการปลูกฝังคณุธรรมของหลายประเทศ เช่น นวิซแีลนด์ 	

(ฉลวยวรรณ ปัญญา, 2549) เยอรมัน (ชุมพล เที่ยงธรรม, 2549) 	

สวิตเซอร์แลนด์ (สมชาย เสริมแก้ว, 2549) แคนาดา (อลิศรา ชูชาติ, 2549) 

เกาหลี (จินตนา พุทธเมตะ, 2548) ไต้หวัน (เดิมแท้ ชาวหินฟ้า, 2548) 	

อินเดีย (ธนพล จาดใจดี, 2548) ศรีลังกา (ธัมมนันทาภิกษุณี และ	

ฉัตรสมุาลย์ กบลิสิงห์, 2548) ฟินแลนด์ (มาร์จาร์-ลีนา ฮิกกลิา-ฮอร์น, 2548) 	

เป็นต้น ส�ำหรับสถาบันพระปกเกล้า ใน พ.ศ. 2554-2555 ได้ด�ำเนิน

โครงการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความซ่ือตรงในสังคมไทย: ปัญหา ตัวชี้วัด 	

และแนวทางการพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความบกพร่องด้าน	

ความซื่อตรงในสังคมไทย พัฒนายุทธศาสตร์ และเสนอแนวทางการพัฒนา	

ความซื่อตรงในสังคมไทย ซึ่งมีข้อค้นพบที่น่าสนใจว่า สังคมไทยขาด	

ระบบปลูกฝังและส่งเสริมความซ่ือตรงที่มีประสิทธิภาพ ขาดแบบอย่างที่ดี 

ระบบการเรยีนการสอนทีไ่ม่มุง่เน้นความซ่ือตรง ขาดการตรวจสอบการท�ำงาน	

ของหน่วยงานรัฐ ขาดการส่ือสารเร่ืองความซ่ือตรงสู ่สังคม เป็นต้น 	

(สถาบนัพระปกเกล้า, 2555) ซึง่ผลจากการศกึษาดงักล่าว จงึได้มกีารพฒันา

ตัวแบบการขับเคลื่อนการเสริมสร้างความซื่อตรงในสถานศึกษาขึ้น

การเสรมิสร้างความซือ่ตรงแก่เยาวชนในสถานศึกษา เป็นพ้ืนท่ีหนึง่	

ทีจ่ะช่วยให้เกิดการเสรมิสร้างวฒันธรรมความซือ่ตรง ทีส่่งเสรมิต่อประชาธปิไตย 

เพราะการปลกูฝังคณุธรรมด้านความซือ่ตรงให้กบัเยาวชน ผ่านกระบวนการ

มีส่วนร่วม โดยให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ถึงความหมายและขอบเขต ออกแบบ
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กิจกรรมด้านความซ่ือตรงในโรงเรียน ติดตามและประเมินผล ตลอดจน	

น�ำเสนอผลการด�ำเนินกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นเอง จะช่วยให้ความซื่อตรงได้ถูก

ซมึซบัในกลุม่เยาวชนผ่านกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคม (Socialization) 	

ในอีกรูปแบบหนึ่ง ท�ำให้เยาวชนเหล่านั้นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต 	

และเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาประเทศได้ โดยในช่วง 5 ปีย้อนหลัง 	

สถาบนัพระปกเกล้าได้มกีารใช้ตวัแบบการเสรมิสร้างความซือ่ตรงในโรงเรยีน	

ต่าง ๆ หลายโรงเรียน ซึ่งผลการด�ำเนินงานในช่วงที่ผ่านมาเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการเป็นอย่างดี หากแต่ท่ามกลางกระแสสังคม

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ถูกน�ำเข้ามาใช้ใน	

ชวีติประจ�ำวนัมากขึน้ อนัส่งผลต่อการพฒันาความเป็นพลเมอืงและเยาวชนไทย	

ในยุคดิจิทัล จึงมีความท้าทายอย่างย่ิงต่อการเสริมสร้างความซื่อตรงแก	่

เยาวชนในบรบิทดังกล่าว ดังนัน้ จงึควรมกีารด�ำเนนิการศกึษาถอดบทเรยีนของ

การด�ำเนนิโครงการของโรงเรยีนต่าง ๆ ในช่วงเวลาทีผ่่านมา เพือ่ให้ได้ข้อมลู	

ส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบที่เหมาะสม 

เพ่ือเป็นตัวแบบการขับเคลื่อนการเสริมสร้างความซื่อตรงในอนาคต จึงได้ม	ี

การศกึษาเพือ่พฒันาตวัแบบการเสรมิสร้างความซือ่ตรงแก่เยาวชนในยคุดจิทิลั 

เพือ่เป็นเครือ่งมอืไปสูก่ารขยายเครอืข่ายความซือ่ตรงให้เกดิขึน้ในวงกว้างต่อไป 

1.2    วัตถุประสงค์การวิจัย
1) เพื่อถอดบทเรียนการใช้ตัวแบบเสริมสร้างความซื่อตรงส�ำหรับ

เยาวชนในโรงเรียนกรณีศึกษา

2) เพื่อพัฒนาตัวแบบที่เหมาะสมในการเสริมสร้างความซื่อตรง

ส�ำหรับเยาวชนในยุคดิจิทัล
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1.3    วิธีการศึกษาวิจัย
การศกึษาคร้ังนีเ้ป็นการศกึษาเชงิคณุภาพผสมการศกึษาเชิงปรมิาณ	

ด้วยการวิเคราะห์ผลการถอดบทเรียน (Lesson study) และพัฒนา	

ตวัแบบการเสริมสร้างความซือ่ตรงในสถานศึกษา โดย 1) การศกึษาเอกสารที่

เกีย่วข้อง จากข้อมลูทตุยิภูม ิ(Secondary data) จากเอกสารโครงการเก่ียวกบั	

ความซื่อตรงที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพระปกเกล้า ที่โรงเรียน	

แต่ละแห่งจัดท�ำขึน้ จ�ำนวน 12 โรงเรยีน 2) การเกบ็ข้อมลูปฐมภมู ิ(Primary 

data) โดยการสนทนากลุ่มและการสอบถามจากครูและนักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการด้วยการตอบแบบสอบถาม 3) การสนทนากลุ่มผู้ทรงคณุวฒุจิ�ำนวน 

8-10 ท่าน น�ำไปวิเคราะห์ข้อมลูด้วยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 

และการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean)

จากนั้น น�ำผลการวิเคราะห์มาประกอบการปรับปรุงตัวแบบ	

การเสริมสร้างความซ่ือตรงส�ำหรับเยาวชนในยุคดิจิทัลท่ีเหมาะสม แล้วน�ำ

ตัวแบบที่ปรับปรุงไปทดลองใช้กับโรงเรียนน�ำร่อง เพื่อน�ำผลการด�ำเนินการ	

มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้ตัวแบบมีความสมบูรณ์และเหมาะสมกับ	

กลุม่เป้าหมายให้มากขึน้ ก่อนทีจ่ะน�ำไปขยายผลในระยะต่อไป สรปุกระบวนการ

ด�ำเนินการต่าง ๆ ดังภาพ
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ภาพ 1.1 กระบวนการวิจัย

1.4    ประโยชน์ท่ีได้รับ
1) ได้ข้อมูลส�ำคัญจากการถอดบทเรียนการใช้ตัวแบบเสริมสร้าง

ความซ่ือตรงส�ำหรับเยาวชนในโรงเรียนกรณีศึกษา ที่น�ำไปสู่ข้อเสนอแนะ	

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตัวแบบที่เหมาะสมในอนาคต

2) ได้ตัวแบบท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างความซื่อตรงส�ำหรับ

เยาวชนในยุคดิจิทัล

1.5    ระยะเวลาด�ำเนินการ 
มีระยะเวลาด�ำเนินการระหว่างเดือนกันยายน 2564 – ตุลาคม 

2565 โดยงบประมาณจากโครงการพฒันาตวัแบบเพือ่ขบัเคลือ่นความซือ่ตรง

ในกลุ่มเยาวชนไทย สถาบันพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2565



ความซ่ือตรง ประกอบด้วย 
สาระส�ำคัญ 5 ประการ ได้แก่  

แรงขับพ้ืนฐานของความซ่ือตรง  
การแสดงออกซ่ึงความถูกต้อง  

หน้าท่ีของความซ่ือตรง  
บริบทในการพัฒนาความซ่ือตรง  
และสมรรถนะด้านความซ่ือตรง 
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บทท่ี  2
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง

ในบรบิททางการเมอืง ความซือ่ตรงมกัถูกอ้างถงึในบรบิทของแนวคดิ

ทีค่ล้ายกนัอย่างคณุภาพของรฐับาล (Quality of government) ธรรมาภบิาล 	

(Good governance) และการต่อต้านคอรปัชนั ซึง่เป็นแนวคดิท่ีเหลือ่มซ้อน	

กันอยู่ แต่ความซ่ือตรงเป็นแนวคิดที่ครอบคลุมในบริบทที่กว้างกว่านั้น 	

ความซ่ือตรงถูกเพรียกหามากขึ้นนอกเหนือจากแนวคิดอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่าง

การต่อต้านคอรปัชนั เพราะความซือ่ตรงอาจสร้างการเปลีย่นแปลงทีฐ่านราก

ได้มากกว่าการต่อต้านคอรัปชันเท่านั้น ด้วยความซื่อตรงเน้นคุณค่าและ	

หลักการทางจริยธรรมที่ช่วยสมดุลทั้งเชิงโครงสร้างและพฤติกรรมของคน 

การแก้ปัญหาที่ส�ำคัญเก่ียวกับการทุจริตหรือความไม่ถูกต้องจึงไม่ใช่เพียง	

การด�ำเนินการกับกลุ่มคนบางกลุ่ม แต่หมายรวมถึงประชาชน ภาคเอกชน 

องค์กรฯลฯ ซึ่งความซื่อตรงมีแนวคิดและแนวทางที่ครอบคลุมมากกว่า 

(Heywood et al., 2017, pp.6-7) ในส่วนของการทบทวนวรรณกรรมนี	้



28 การศึกษาเพ่ือถอดบทเรียนและพัฒนาตัวแบบโรงเรียนแห่งความซ่ือตรง 

มีเนื้อหาเก่ียวกับความหมายและลักษณะของความซื่อตรง ตามมาด้วย	

การเสริมสร้างความซื่อตรงในสถานศึกษา ปิดท้ายด้วยการเรียนรู้แบบใหม่: 

ค่านิยมใหม่ เทคโนโลยี และการเสริมสร้างความซื่อตรงในยุคดิจิทัล 

2.1     ความหมายและลักษณะของความซ่ือตรง
ความซือ่ตรงนัน้มคีวามหมายทีม่ขีอบเขตกว้างและครอบคลมุไปถงึ	

ความดีงามสมบูรณ์พร้อม หากพิจารณาการให้ความหมายจากหลายแหล่ง	

จะพบว่า ความซือ่ตรงนีห้ากท�ำให้เกดิขึน้แล้วจะมัน่ใจได้ว่าย่อมท�ำให้สงัคมนัน้	

เป็นสังคมที่ดีงามแน่นอน โดยความซื่อตรงเป็นค�ำแปลจากภาษาอังกฤษ

ว่า “Integrity” ความหมายของค�ำว่า “integrity” ในหนังสือ “คุณธรรม	

และจรยิธรรมของผูบ้ริหาร” เมือ่ปี 2550 (วีรวิท คงศกัดิ,์ 2555) มรีากศัพท์	

มาจากค�ำภาษาลาตินว่า “Integer” ซ่ึงแปลว่า “Wholeness” หรือ	

ความครบถ้วนสมบูรณ์ ความเป็นจ�ำนวนเต็ม (Heywood et al., 2017, 

p.16) ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วก็จะได้ความหมายที่ลึกซ้ึงว่าคนที่จะเป็น	

คนเต็มคนนั้นจะต้องมี “Integrity” เป็นคุณธรรมประจ�ำตัว

จากรายงานการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความซื่อตรงในสังคมไทย : 	

ปัญหา ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา โดยสถาบันพระปกเกล้า ได้ให้

ความหมายของความซื่อตรงไว้ว่า หมายถึง การประพฤติตรง ไม่เอนเอียง 

ไร้เล่ห์เหลี่ยม ไม่คดโกง การกระท�ำที่ซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา ประพฤติ

ปฏบัิตตินสม�ำ่เสมอทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั รวมไปถงึการยดึมัน่ในส่ิงทีถ่กูต้อง

ชอบธรรม (สถาบันพระปกเกล้า, 2555) 

เช่นเดียวกันกับวีรวิท คงศักดิ์ (2555) ที่ให้ความหมายของค�ำว่า	

ความซือ่ตรง ว่าเป็นการกระท�ำท่ีซือ่สตัย์ สจุรติ ตรงไปตรงมา ประพฤตปิฏบิตัติน	
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อย่างสม�่ำเสมอท้ังต่อหน้าและลับหลัง การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 	

ความซ่ือตรงถอืเป็นค่านยิมส�ำคญัในการสร้างธรรมาภบิาล (Good Governance) 	

หรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็นภาครัฐและ

เอกชนต้องสร้างให้เกิดกับคนในองค์กร และการท�ำให้ธรรมาภิบาล เกิดขึ้น	

ในองค์กรใด ผูบ้รหิารต้องมทีศพธิราชธรรมข้อ “อาชวะ” ทีแ่ปลว่า “ซือ่ตรง” 

และถ้าให้ดยีิง่ขึน้ควรมธีรรมของผูป้กครองอกีข้อหนึง่คอื “อวโิรธนะ” แปลว่า 	

ไม่คลาดแคล้วจากธรรมะ คือการปฏบัิตตินอย่างเสมอต้นเสมอปลายในคณุธรรม

ความดี มีความซื่อสัตย์สุจริตและตรงไปตรงมา โดยปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ

และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด (วีรวิท คงศักดิ์, 2555) 

Barnard, Schurink and De Beer และ Heywood et al กล่าวถงึ	

ความซื่อตรงในแบบที่คล้ายกันว่า ความซื่อตรงก่อให้เกิดชุดของค่านิยม

และหลักการที่ท�ำหน้าที่เป็นเหมือนบรรทัดฐานและมาตรฐาน ความซื่อตรง	

จึงเป็นค่านิยมและหลักการที่เป็นบรรทัดฐานหรือมาตรฐานส�ำหรับก�ำกับ	

การกระท�ำและการตัดสินใจท้ังหมดของคน (Barnard, Schurink and 	

De Beer, 2008, pp.40-49; Heywood et al., 2017, p.10) ความซื่อตรง

เป็นการกระท�ำที่เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ โดยมีการกระท�ำสม�่ำเสมอและ

แน่วแน่ทีย่ดึมัน่ในหลกัการและค่านิยมทางศลีธรรมจรยิธรรมแม้ไม่มใีครเหน็ 

จงึเป็นสภาวะทีแ่น่วแน่ในการยดึหลกัคณุธรรมหรอืมาตรฐานวชิาชพี หลกัการ

ทางศลีธรรมเหล่านีเ้ก่ียวข้องกบัวิถชีวีติ (Abolarin & Babalola, 2020, p.2) 

การให้ความหมายว่าความซื่อตรงเป็นหลักการและค่านิยม	

มีความสอดคล้องดังที่ท่านองคมนตรีธานินทร์ กรัยวิเชียร ได้ยกตัวอย่าง	

การปลูกฝังค่านิยมที่เกี่ยวกับคุณธรรมและความซื่อตรงของประเทศอังกฤษ 	

ซึง่ถอืว่าการเป็นเดก็ดมีคีวามส�ำคญัและควรมาก่อนเดก็เก่ง ประเทศองักฤษ	

จึงปลูกฝังค่านิยม 7 ประการ ได้แก่ การพูดความจริงหรือสัจจะ (Truth) 

ความซ่ือสัตย์สุจริต (Honesty) ความส�ำนึกในหน้าที่ (Sense of Duty) 	
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ความอดกล้ัน (Patience) ความเป็นธรรม (Fair play) ความเอาใจเขา	

มาใส่ใจเรา (Consideration for others) และเมตตาธรรม (Kindness) 	

เมื่อบุคคลใดมีครบถ้วนก็ถือได้ว่าเป็นผู้มีความซื่อตรง

ส�ำหรับลักษณะของความซ่ือตรงน้ัน มีผู้กล่าวว่าอาจเข้าใจยาก

เพราะมีความไม่ชัดเจนและยังมีการตีความที่แตกต่างกัน บ้างกล่าวว่า	

ความซือ่ตรงเหมือนกบัอากาศ คอื ทกุคนต่างกล่าวถงึแต่ไม่รูว่้าจะท�ำอย่างไร

กับความซื่อตรง (Heywood et al., 2017, p.9) การตีความลักษณะของ	

ความซื่อตรงว่าอะไรคือความซื่อตรงสามารถพิจารณาได้ตั้งแต่ระดับของ	

แนวคิดของความซื่อตรงในฐานะที่เป็นภาพรวม ไปจนถึงความซื่อตรงที่เป็น

พฤติกรรมทางศีลธรรม หรือความซื่อตรงในฐานะที่เป็นการปฏิบัติในเชิง

กฎหมายและระเบียบ (Huberts, 2005)

หากกล่าวถึงความซื่อตรงให้เข้าใจมากขึ้นในภาพรวม คณะผู้วิจัย

ขอยกตัวอย่างงานวิจัยของ Barnard, Schurink and De Beer (2008) 	

ที่พัฒนากรอบแนวคิดเกี่ยวกับความซ่ือตรงด้วยวิธีการวิจัยโดยการสร้าง	

ทฤษฎีรากฐาน (Grounded Theory Study) Barnard, Schurink and 	

De Beer ท�ำการค้นคว้าเอกสารและสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับ	

ความซือ่ตรง แล้วน�ำผลจากการรวบรวมข้อมลูทีไ่ด้มาพัฒนาเสนอกรอบแนวคิด

เกี่ยวกับความซื่อตรงว่าประกอบด้วยสาระส�ำคัญ 5 ประการ ได้แก่ แรงขับ	

พื้นฐานของความซ่ือตรง การแสดงออกซ่ึงความถูกต้อง หน้าที่ของ	

ความซือ่ตรง บรบิทในการพฒันาความซ่ือตรง และสมรรถนะด้านความซือ่ตรง 

โดยมีค�ำอธิบายของสาระส�ำคัญ ดังนี้
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ตาราง 2.1 สาระส�ำคัญของกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความซื่อตรง

สาระส�ำคัญ รายละเอียดเพิ่มเติม

แรงขับพื้นฐานของ

ความซื่อตรง

(Foundational  

drives of integrity)

 

แรงขบัพืน้ฐานของความซือ่ตรง เป็นการมอียู่และการด�ำรง

ชีวิตที่เป็นไปตามค่านิยมและหลักการของความซ่ือตรง 	

ซ่ึงความซื่อตรงนั้นสะท้อนค่านิยมหลักอันเป็นที่ยอมรับ	

ทัว่กนั หรอืเรยีกว่า เขม็ทศิทางคณุธรรม (Moral compass) 	

ซึง่ผูท้ีจ่ะมคีวามซือ่ตรงได้นัน้ จ�ำเป็นต้องมค่ีานิยมพืน้ฐาน 	

ได้แก่

•	 การเคารพนับถือให้เกียรติและเข้าอกเข้าใจผู้อื่น

•	 ความอุทิศหรือตั้งใจท่ีจะมีชีวิตอยู่อย่างมีความหมาย	

หรือชีวิตมีเป้าหมาย โดยเป้าหมายนั้นมีคุณค่า แตก

ต่าง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่นอกเหนือจากตนเอง

•	 การมีทัศนคติท่ีสะท้อนความรับผิดชอบในการใช้ชีวิต 	

คิดว่าทุกคนมีบทบาทส�ำคัญ หรือมีทัศนคติที่สะท้อน	

ความเชือ่ว่าทกุคนสามารถมีบทบาทส�ำคญัในทางเลอืก

ต่าง ๆ ที่กระทบต่อชีวิตเรา

•	 การมองโลกในแง่ดแีละมีความกระตือรอืร้น คุณสมบติั

ทัง้สองอย่างนีจ้ะท�ำให้เกดิพลงับวกและทศันคติเชงิบวก

ว่าปัญหาต่าง ๆ แก้ไขได้และไม่สิ้นหวัง 

นอกจากเข็มทิศทางคุณธรรมแล้ว แรงขับพื้นฐานของ	

ความซือ่ตรงยงัเกดิจากแรงผลกัดนัจากภายใน (Inner drive) 

คือแรงขับภายในของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกัน อันได้แก่ 

ความต้องการ แรงบันดาลใจ เป้าหมายในชีวิต บุคคล	

จะมีความซื่อตรงหรือไม่นั้น แรงผลักดันภายในดังกล่าว	

ก็เป็นพื้นฐานส�ำคัญเช่นเดียวกัน
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สาระส�ำคัญ รายละเอียดเพิ่มเติม

การแสดงออก 

ซึ่งความถูกต้อง  

(Authenticity) 

การแสดงออกซึ่งความซื่อตรงเป็นการสะท้อนให้เห็น	

ความคิดและพฤติกรรมท่ีถูกต้องทั้งระดับภายในบุคคล	

และระดับระหว่างบุคคล เช่น การเปิดเผยข้อมูลอย่าง	

ตรงไปตรงมา จรงิใจต่อตนเอง ซือ่สตัย์ และเมือ่ปฏบิตัต่ิอ

ผูอ้ืน่ก็จะเป็นการแสดงออกท่ีไม่เสแสร้ง ไม่มวีาระซ่อนเร้น 

หรือไม่มีแรงจูงใจที่แอบแฝง

หน้าที่

ของ 

ความ

ซื่อตรง 

(Func-

tions of 

integrity)

ท�ำหน้าที่

เป็นองค์

ความรู้

ท�ำหน้าที่

ในเชิง

ประเมิน

และ 

ความรู้สึก

ความซือ่ตรงท�ำหน้าทีเ่ป็นองค์ความรูท้ีใ่ช้ในการแยกแยะ

สิ่งถูกหรือผิด ซึ่งความสามารถแยกแยะความถูกต้องกับ

ความผิดต้องอาศัยพื้นฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ	

ค่านิยมและบรรทดัฐานความซือ่ตรงในแต่ละสถานการณ์ 

ความซื่อตรงท�ำอีกหน้าท่ีหนึ่งคือในเชิงความรู้สึกและ	

ความตระหนักรู้ เมื่อบุคคลใดได้แสดงออกพฤติกรรมใด	

ออกไป ความซื่อตรงจะท�ำหน้าที่ประเมินตนเองว่า	

สิง่ทีไ่ด้ท�ำลงไปนัน้ถกูหรอืผดิ เป็นการประเมนิตนเองด้วย

ความรู้สึกต่อคุณค่าร่วมและหลักการสากล ซึ่งจะน�ำไปสู่

การเห็นคุณค่าในตนเองด้วย

บริบทในการพัฒนา

ความซื่อตรง  

(Developmental  

context of integrity)

บริบทที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความซื่อตรง ได้แก ่	

ตัวแบบท่ีดีจากพ่อแม่และคนต้นแบบ การนับถือศาสนา

ของแต่ละคน การเรยีนการศกึษาและวัฒนธรรม การเลีย้งด	ู

อย่างมีวินัยที่มีส่วนเสริมสร้างและพัฒนาความซื่อตรง 

ประสบการณ์ชีวิตและการปฏิบัติจริง
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สาระส�ำคัญ รายละเอียดเพิ่มเติม

สมรรถนะด้าน 

ความซื่อตรง  

(Competencies  

of integrity)

สมรรถนะด้านความซื่อตรงแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรม	

หรือการแสดงออกของคนที่มีลักษณะซื่อตรง แบ่งได้เป็น 

8 ประการ ได้แก่ 

•	 มีแรงผลักดันในตนเองและมีแรงจูงใจท่ีจะท�ำงานให้

ส�ำเร็จตามสัญญาหรือเกินกว่ามาตรฐาน

•	 มีความกล้าหาญและมีความมั่นใจในการมีศีลธรรม 	

พร้อมท้ังป่าวประกาศคณุค่า หลกัการและศลีธรรมนัน้

ออกสู่สาธารณะ

•	 มคีวามซ่ือสตัย์ เชือ่ถอืในความตัง้ใจและความสามารถของ

ตนเองและผูอ่ื้น รวมถงึการบอกความจรงิและประกาศ

ความตั้งใจ ซึ่งแสดงให้เห็นความโปร่งใส เปิดเผย และ	

เปิดให้มีการสื่อสารข้อมูลข่าวสารในเชิงบวก

•	 มีความคงเส้นคงวา การด�ำรงวถีิทีเ่ป็นไปตามคณุค่าร่วม	

และหลักการความซื่อตรงแม้ในสถานท่ีที่ต่างกัน เช่น 	

ที่ท�ำงาน หรือที่ส่วนตัว เป็นต้น 

•	 มคีวามรบัผดิชอบต่อพนัธะสญัญา ทัง้สญัญาทีไ่ด้ตกลง

ไว้กบัสาธารณะและสญัญาทีไ่ด้ตกลงไว้กบัตัวเอง แม้จะ

อยู่ในสถานการณ์ที่ยากล�ำบากหรือท้าทายก็ตาม 

•	 มคีวามพากเพยีร มกีารแสดงออกซึง่ทัศนคตท่ีิแสดงถงึ

ความขยันขันแข็งและพยายาม 

•	 มีวินัยในตนเอง มีวินัยต่อคุณธรรม และต่อหลักการ	

ที่ตนได้ให้พันธะสัญญากับตนเองและกับผู้อื่นไว้
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สาระส�ำคัญ รายละเอียดเพิ่มเติม

•	 มีความรับผิดชอบ มีการยอมรับต่อผลของการกระท�ำ	

ทั้งของตนเอง องค์กร และผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับตน

•	 มีความน่าเชื่อถือ แสดงให้เห็นว่ามีการรักษาค�ำพูด	

และความรบัผดิชอบ สามารถไว้วางใจว่าจะท�ำตามทีพู่ด

•	 ความยตุธิรรม ความเท่าเทยีมและไม่มอีคตใินการตดัสนิใจ 	

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตัดสินใจท่ีเกี่ยวข้องและจะมี	

ผลกระทบต่อผู้อื่น

ที่มา: Barnard, Schurink and De Beer, 2008
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ส่วน Huberts (2005) กล่าวว่า การปฏิบัติที่ไม่มีความซื่อตรง 

สามารถแบ่งแยกได้ดังตาราง 2.2

ตาราง 2.2 ประเภทของการไม่มีความซื่อตรง

ประเภท ค�ำอธิบาย

1. ทุจริต1 ติดสินบน (bribing) การใช้อ�ำนาจในทางมิชอบเพื่อประโยชน	์

ส่วนตน เช่น การขอ การให้ และการรบัสนิบน

2. ทจุรติ เล่นพรรคเล่นพวก เลอืก

ที่รักมักที่ชัง (nepotism) ระบบ

พวกพ้อง (cronyism) อุปถัมภ ์

(patronage)

การใช้อ�ำนาจในทางมิชอบเพื่อประโยชน์แก่

พรรคพวก เพือ่นฝงู ครอบครัว พรรคของตน

3. โกง (fraud) และขโมย (theft) การน�ำสิง่ต่าง ๆ มาเป็นของส่วนตวั ซึง่ตนเอง	

ได้มาจากการจดัการให้ได้สิง่นัน้มา (ไม่เกีย่วข้อง	

กับคนภายนอก)

4. การทบัซ้อนของผลประโยชน์

ส่วนตัวและของสาธารณะ

น�ำผลประโยชน์ของตน เช่น ทรัพย์สิน 	

การงาน หรือสิ่งของต่าง ๆ เข้าไปเกี่ยวข้อง

กับผลประโยชน์สาธารณะ

1	 นยิามความหมายของค�ำว่าทจุรติ ยงัหมายความไปถึงการทจุริตต่อหน้าที ่ดงัปรากฎ	
ในพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 	
ว่าหมายถึงการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในต�ำแหน่งหรือหน้าที่ หรือหมายถึง 	
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติที่อาจท�ำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต�ำแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตน	

มไิด้มตี�ำแหน่งหรอืหน้าทีน่ัน้ หรอืมกีารใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่งหรอืหน้าทีเ่พือ่แสวงหาประโยชน์

อันไม่สมควร และเป็นไปแบบไม่ถูกต้องเพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
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ประเภท ค�ำอธิบาย

5. การใช้อ�ำนาจไม่เหมาะสม การใช้วิธีการที่ไม่ถูกกฎหมายหรือวิธีการ	

ไม่เหมาะสมเพือ่ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร

6. การใช้ข้อมูลไม่เหมาะสม	

และการบิดเบือนข้อมูล

กล่าวเท็จ ให้ข้อมูลเท็จ การบิดเบือนข้อมูล 

และการแอบเปิดเผยข้อมลูลบัหรอืความลบั

7. การเลือกปฏิบัติ  กีดกัน 	

(discrimination) และการละเมดิ

ทางเพศ (sexual harassment)

การประพฤติไม่เหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงาน 

ประชาชน หรือผู้รับบริการ

8 .  การใช ้ท รัพยากรอย ่ าง

ฟุ ่มเฟ ือย และใช ้ทรัพยากร	

ไม่เหมาะสม

ความล้มเหลวในการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ขององค์กร การมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 	

และไม่ถูกต้อง

9 .  การประพฤติปฏิบัติตน	

ไม่เหมาะสม

การประพฤติปฏิบัติ ตนเป ็นไปอย ่ าง	

ไม่เหมาะสม ไม่เป็นไปตามท�ำนองคลองธรรม 

ไม่เป็นตามบรรทัดฐานสังคม

	

เช่นเดียวกับสถาบันพระปกเกล้า ที่มีการพัฒนาตัวบ่งชี้ลักษณะ	

ของความซื่อตรงในหนังสือเผยแพร่ “มารู้จักค�ำว่าความซ่ือตรงกันเถอะ” 

(2554) ซึ่งมีตัวชี้วัดที่บ่งบอกคุณลักษณะด้านความซื่อตรงจ�ำนวน 20 ข้อ  	

ได้แก่ 
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  1)	มีความซื่อสัตย์ สุจริต (จริงใจไม่หลอกลวง)

  2)	มีคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงเป็นแบบแผนส�ำหรับยึดถือปฏิบัติ	

ในสังคม

  3)	ไม่คดโกง

  4)	ปฏิบัติตามกฎหมาย

  5)	มีวินัย ยึดมั่นในกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวปฏิบัติ

  6)	มีความรับผิดชอบ ยอมรับผลทั้งบวกและลบ

  7)	รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง (สิ่งที่ต้องท�ำตามที่ก�ำหนด)

  8)	ตรงไปตรงมาทั้งต่อหน้าและลับหลัง

  9)	มีความขยันหมั่นเพียร

10)	มีความอดทน อดกลั้น

11)	มีวาจาสัตย์ รักษาค�ำพูด

12)	 ไม่โกหก

13)	 โปร่งใส ตรวจสอบได้

14)	ตรงต่อเวลา

15)	มีความยุติธรรม ไม่เอนเอียงเข้าข้าง

16)	ท�ำงานให้ส�ำเร็จ

17)	 เป็นที่น่าเชื่อถือและได้รับความไว้วางใจจากคนทั่วไป

18)	แนะแนวทางที่ถูกที่ควรแก่บุคคลอื่น

19)	ห้ามมิให้ผู้อื่นกระท�ำผิด

20)	มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
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การแบ่งประเภทของความซื่อตรงโดย Huberts (2005) Bar-

nard, Schurink and De Beer (2008) และสถาบันพระปกเกล้า (2554) 

ท�ำให้เห็นว่า ความซื่อตรงนั้นมีขอบเขตที่กว้างและหลากหลาย ซึ่งสามารถ

สรุปลักษณะความซื่อตรงเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

1) ความซื่อตรงต่อตนเอง 

2) ความซื่อตรงต่อบุคคลอื่น 

3) ความซื่อตรงต่อหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ 

4) ความซื่อตรงต่อสังคมและประเทศชาติ 

ความซื่อตรงต่อตนเอง หมายถึง ความรู้ผิดชอบชั่วดี มีศีลธรรม 

ซื่อสัตย์ต่อตนเองแม้ไม่มีใครรู้เห็นและคิดอยู่เสมอว่าความลับไม่มีในโลก 

เป็นความซื่อสัตย์ต่ออุดมการณ์ของตน ไม่หลอกลวงหรือแก้ตัวให้กับตนเอง

เมื่อกระท�ำสิ่งที่ผิดหรือไม่สมควร ยึดมั่นในความดีทั้งกาย วาจา และใจ 	

โดยยึดถือความถูกต้องเป็นที่สุด

ความซื่อตรงต่อบุคคลอื่น หมายถึง ความจริงใจต่อกัน ไม่คดโกง 

หลอกลวง มีความสามัคคีกัน ไม่นินทาว่าร้าย ไม่คิดร้ายต่อกัน ไม่ท�ำตนเป็น

คนหน้าไหว้หลังหลอก ไม่กล่าวหรือเขียนข้อความเท็จ ไม่ใส่ร้ายป้ายสีผู้อื่น 

ซึง่หากมีการประพฤตซิือ่ตรงดงักล่าวกจ็ะน�ำมาซึง่ความไว้วางใจซึง่กันและกัน 	

ลดความหวาดระแวง และเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน ความซ่ือตรงต่อ	

บุคคลอื่นยังหมายถึงความตรงเวลาเม่ือไปพบผู้อื่นตามเวลาท่ีได้นัดหมายไว ้	

เพราะไม่เบยีดเบยีนเวลาผูอ้ืน่ ความซือ่ตรงข้อนีส้อดคล้องกบั “หลกัราชการ” 	

ที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที่ 6 ได้ทรงนิพนธ์

พระราชทานให้กบัข้าราชการ เนือ่งในวนัสงกรานต์ เมือ่วนัที ่20 กมุภาพนัธ์ 

2457 ว่าการประพฤติซ่ือตรงต่อคนท่ัวไป คือ การรักษาตนให้เป็น	
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ผู ้ที่คนทั้งหลายให้ความเชื่อถือ และรักษาวาจาตั้งมั่นพูดเป็นค�ำสัตย์ 	

ไม่เปลี่ยนแปลงค�ำพูดเพื่อความสะดวกเป็นคร้ังคราว ทั้งยังสอดคล้องกับ 

Abolarin & Babalola (2020, p.2) ที่กล่าวถึงคุณลักษณะของคนที่มี	

ความซือ่ตรงว่าเป็นลักษณะของความอ่อนน้อมถ่อมตน ความด ีความถูกต้อง 	

เที่ยงตรง เชื่อถือได้ ให้เครดิต ให้คุณค่ากับเวลาของผู้คน ไม่เถียงหรือ	

หยาบคาย การขอโทษ การขออภัยหากล่วงเกิน และมีความอดทน เป็นต้น

ความซ่ือตรงต่อหน้าทีก่ารงานทีร่บัผดิชอบ หมายถงึ ความตัง้ใจ

ท�ำงานในหน้าทีร่บัผดิชอบของตนอย่างเตม็ความสามารถ ไม่ปล่อยงานค่ังค้าง 	

ไม่ละทิ้งหน้าที่รับผิดชอบ ไม่ทุจริตในหน้าที่การงาน โดยความซื่อตรง	

ต่อหน้าท่ีการงานทีร่บัผดิชอบ มจีรรยาบรรณต่ออาชพีของตน หมายรวมไปถงึ	

การท�ำงานได้ตามก�ำหนดเวลาท่ีวางไว้ เพราะความซื่อตรงต่อเวลานั้น	

จะช่วยท�ำให้เกิดการเลง็เหน็ความส�ำคญัในเวลาและบรหิารเวลาในการท�ำงานได้ 

ความซือ่ตรงข้อนีส้อดคล้องกบัหลักราชการทีพ่ระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้า

เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ได้ทรงนิพนธ์ไว้เช่นกันว่าความซื่อตรงต่อหน้าที ่	

คือ การต้ังใจกระท�ำกิจการตามหน้าที่ซึ่งได้รับมอบโดยซื่อสัตย์สุจริต 	

ใช้ความวิริยะอุตสาหะอย่างเต็มศักยภาพ โดยมุ่งหมายให้กิจการงานที่ได้รับ

มอบหมายนั้นบรรลุถึงความส�ำเร็จให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นได้

ส�ำหรับความซ่ือตรงต่อสังคมและประเทศชาติ หมายถึง 	

การประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ซึ่งส่วนใหญ่แล้ว

เป็นผลรวมของความซ่ือตรงต่อตนเอง ความซื่อตรงต่อบุคคลอื่น และ	

ความซื่อตรงต่อหน้าที่ ความซื่อตรงต่อสังคมและประเทศชาตินี้รวมไปถึง

การให้ความเคารพรักต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ของตน
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2.2    การเสริมสร้างความซ่ือตรงในสถานศึกษา
จากความหมายและลักษณะของความซื่อตรงในเน้ือหาตอนต้น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากผลการวิจัยของ Barnard, Schurink and De Beer 

(2008) ท�ำให้เห็นว่าความซ่ือตรงมีความสัมพันธ์เป็นอย่างยิ่งกับพ้ืนฐาน	

ในจิตใจของคน ที่ต้องผ่านการให้คุณค่าและกระบวนการกล่อมเกลา	

ทางสังคมจากหลายสถาบัน 

คณะผู้วิจัยสถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา หรือ IFD (2549) 

ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียน	

ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ผลการศึกษาพบว่า ตัวแบบที่สามารถน�ำไปพัฒนา	

รูปแบบการสอนคณุธรรมจรยิธรรมในสถานศกึษามอีงค์ประกอบ 2 ส่วน ดงัน้ี

ส่วนแรก เป้าหมายสูงสุด

1. การพัฒนารูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม

ให้ได้ผลตามเป้าหมาย สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและ

ประเทศ รวมถึงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได้เท่าทันกระแสการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมไทยและสังคมโลก โดยจัดสรรและใช้ทรัพยากรท่ีมีในสถานศึกษา

และท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ส่วนท่ีสอง แนวทางระดับสถานศึกษา

2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อปรับเปล่ียนวิธีคิด ค่านิยม และกระบวนการในขั้นตอน	

การพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนา	

รูปแบบหรือวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทาง คือ วิเคราะห์	
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สภาวะแวดล้อมของสังคมไทยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาคุณธรรมจริยธรรม 	

เพื่อน�ำมาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการสอนให้สอดคล้องตามความต้องการ	

ของสงัคม วเิคราะห์ผูเ้รยีนเกีย่วกบัอาย ุระดบัสตปัิญญา ระดบัความสามารถ	

ในการเรียนรู ้ พฤติกรรม สภาพครอบครัว ฯลฯ เพื่อน�ำมาเป็นข้อมูล	

ในการก�ำหนดรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน วิเคราะห์ทรัพยากร	

ของสถานศกึษา วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส และความเสีย่งของทรพัยากร

ในสถานศึกษาเพื่อน�ำทรัพยากรที่มีมาใช้ได้เต็มศักยภาพ วิเคราะห์รายวิชา	

เพื่อดูว่าสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเรื่องใดได้บ้าง จัดท�ำดัชนีชี้วัด 	

เพื่อติดตามและประเมินผลด้านประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และน�ำไป

ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. การปรับกระบวนทัศน์ปฏิบัติเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ปฏบิตังิานของสถานศกึษาให้เอือ้ต่อการพฒันาผูเ้รยีนให้มีคณุธรรมจรยิธรรม

ควบคู่กับวิชาการ โดยมีแนวทาง คือ ผู้บริหารก�ำหนดนโยบายการพัฒนา

ความรู้คู่คุณธรรม พัฒนาระบบปฏิบัติงานที่มุ่งวัตถุประสงค์ บริหารโดย	

ยึดเป้าหมายเป็นส�ำคัญแต่มีความยืดหยุ่นในวิธีการ พัฒนาระบบปฏิบัติงาน

ที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการท�ำงานโดยพิจารณา “ผลที่ได้” 	

เทยีบกับ “ทรพัยากรทีใ่ช้” ท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี มกีารปรกึษาและกระจาย

ความรับผิดชอบระหว่างผู้สอน เฝ้าระวังและประเมินผลท้ังในเชิงนโยบาย	

การบริหารและการจดัการสอน เพือ่รวบรวมวเิคราะห์และจดัท�ำเป็นรายงาน

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและครู

4. การพฒันาระบบสนบัสนนุข้อมลูและองค์ความรู ้เพ่ือสนบัสนนุ

ด้านข้อมูลและองค์ความรู้ที่จ�ำเป็นต่อการพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรม

จริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทาง คือจัดท�ำฐานข้อมูลวิเคราะห์

และประเมินสภาพทรัพยากรของสถานศึกษา และองค์กรในพื้นท่ี/ชุมชน 	
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จัดท�ำฐานข้อมูลวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบ

การสอนคุณธรรมจริยธรรม จัดท�ำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ

การสอนคุณธรรมจริยธรรมในผู้เรียน ข้อมูลการวิเคราะห์ประเด็นคุณธรรม

จรยิธรรม เช่น พนนับอล ยกพวกตกีนั ยาเสพตดิ การล่อลวงทางอนิเตอร์เนต็ 

ฯลฯ พัฒนาเทคโนโลยีการจัดเก็บฐานข้อมูลและองค์ความรู้ และกระจาย	

องค์ความรู้ไปยังครู และผู้เกี่ยวข้อง

5. การพัฒนาความสัมพันธ์เชิงสถาบันกับภาคีอื่น เพ่ือระดม

ทรัพยากรและความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ภายนอกเข้ามาจัดการสอน 

คุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา เช่นองค์กรชุมชน องค์กรเครือข่าย	

ผูป้กครอง สถานศกึษาอืน่ มหาวทิยาลยั เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หน่วยงานภาครัฐ	

และภาคเอกชน ฯลฯ โดยมีแนวทาง คือ วิเคราะห์จุดอ่อนด้านทรัพยากร	

ของสถานศึกษาที่ไม่พร้อม ไม่เช่ียวชาญ จัดผังกลุ่มเครือข่ายเก็บรวบรวม	

ข้อมูลขององค์กรภายนอก/เครือข่ายกลุ่มต่าง ๆ เพื่อทราบว่าสามารถ	

ระดมทรัพยากรใดได้บ้าง จัดระบบติดต่อสื่อสาร เพื่อแพร่กระจายความรู้ 

และสร้างความตระหนักในการเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

จัดระบบการเรียนรู ้และกิจกรรมร่วมกันในรูปแบบของการฝึกอบรม 	

การปฏบิตังิานแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนัและก�ำหนดโครงสร้างกิจกรรม

ทั้งในแง่เวลาและความถี่

6. การพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาครูและ	

ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติที่เอื้อต่อ	

การจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทาง คือ 	

พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีภาวะผู ้น�ำ มีทักษะการบริหารจัดการ	

สมัยใหม่ การสร้างเครือข่าย การสร้างขวัญก�ำลังใจ พัฒนาครูให้มีความรู ้	

ทักษะ ทัศนคติและการเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถวิจัยในช้ันเรียน	
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เกี่ยวกับการพัฒนาการสอนคุณธรรมจริยธรรม ปรับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ	

การวิจัยในช้ันเรียน เช่น จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอ เป็นต้น 	

ประเมินผลผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนโดยประเมินจากหลายฝ่าย 

ประเมินเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง และควรมีผลในการพิจารณาการเลื่อน

ต�ำแหน่งหรือการเพิ่มผลตอบแทนด้วย

7. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 	

เพือ่ปรบัปรุงประสทิธภิาพและประสทิธผิลการบรหิารจัดการของสถานศกึษา

ให้เกือ้กลูต่อเป้าหมายในการพฒันารปูแบบการสอนทีม่ปีระสิทธภิาพในการ

พฒันาคณุธรรมจรยิธรรม และเพิม่สมรรถนะในการบรหิารจดัการในระดบัที่

สูงขึ้นโดยมีแนวทาง คือปรับโครงสร้างการบริหารและกระบวนการท�ำงาน	

ให้มีความซับซ้อนน้อยและยดืหยุน่ กระจายอ�ำนาจสูร่ะดบัปฏบิตักิารให้กลุม่

ครูประจ�ำการเพื่อเป็นผู้คิดริเริ่ม ด�ำเนินการ ประเมินผล มีส่วนร่วมตัดสินใจ 

และรับผิดชอบร่วมกัน

8. การก�ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือก�ำหนดทิศทางและ

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนได้อย่างสอดคล้องและ	

เท่าทนัสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไป และตรงตามความต้องการของชมุชน

และสงัคมไทย โดยมแีนวทาง คอื ก�ำหนดเป้าหมายพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม

ของผู้เรียนตามที่ประเทศและชุมชนต้องการ สถานศึกษาควรส�ำรวจสถานะ

ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในพื้นที่ เพ่ือก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน	

ตามที่สังคมและชุมชนต้องการ การพัฒนายุทธศาสตร์ ก�ำหนดทิศทาง	

และการวางแนวทางทีส่อดคล้องและเท่าทนัการเปลีย่นแปลง โดยออกแบบ 

และเลือกกลยุทธ์ที่เหมาะสมที่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริง ก�ำหนดแผน	

ด�ำเนนิงานโดยวางแผนการใช้ทรพัยากรอย่างเหมาะสมและคุม้ค่า และก�ำหนด

แผนควบคุมติดตามผลการปฏิบัติงานและประเมินผลส�ำเร็จตาม



 
 

การเยียวยาระดับบุคคล: เปนการตอบสนอง

อยางทันทีและสม่ําเสมอตอความไมซ่ือตรง 

กระบวนการทางจริยธรรมสําหรับกรณีความประพฤติมิชอบ 

การแทรกแซงเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความมุงม่ัน

การปองกันในบริบทเฉพาะ: ชั้นเรียนหรือหลักสูตร 

การอภิปรายความสําคัญของความซ่ือตรงและขอบเขต

ของความไมซ่ือสัตย การประเมินที่เปนธรรม เปนตน

การศึกษาในระดับโรงเรียน: โครงการปฐมนิเทศ 

สภานักเรียน คูมือนักเรียน คณะกรรมการนักเรียน 

วัฒนธรรมโรงเรียนที่สงเสริมตอความซ่ือตรง 

นักเรียน 

นักเรียนและครู 

นักเรียน ครู ผูบริหาร 

และผูปกครอง 
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เป้าหมายตัวแบบพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรม

เป็นเหมือนกรอบการด�ำเนินงานเพื่อให้สถานศึกษาสามารถพัฒนารูปแบบ	

การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม สถานศึกษาสามารถ

ยืดหยุ่นตัวแบบได้ตามความเหมาะสม

พีระมิดของการด�ำเนินการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมซื่อตรงของ 	

Stephens (2015, p.2) มีลักษณะที่ช่วยอธิบายการเสริมสร้างความซื่อตรง

ในสถานศึกษาได้ โดย Stephens กล่าวถึงฐานรากของพีระมิดถือเป็น	

การศกึษาและกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมในภาพกว้าง ส่วนระดบักลาง

เป็นบริบทในการขยายหรือบังคับให้เกิดการศึกษาด้านความซื่อตรง ขณะที่

ระดับยอดของพรีะมดิ เป็นมาตรการเพือ่สร้างความรู ้คณุค่า และทกัษะด้าน

ความซื่อตรงกับนักเรียนในระดับบุคคล ดังภาพต่อไปนี้ 

ภาพ 2.1 การเสริมสร้างความซื่อตรงด้วยการด�ำเนินการสามระดับ 

ที่มา: Stephens (2015, p.2)
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สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัย

มหดิล (2552) ได้สรปุรปูแบบการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมของสถานศกึษาว่า 	

ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลัก คือ ครู อาจารย์ เพราะถือเป็นตัวแบบที่เด็กยึดถือ	

เป็นแบบอย่างได้ดีที่สุด ครูสามารถปลูกฝังจริยธรรมอันดีงามแก่เด็กได้	

หลายรูปแบบ ดังนี้

1) ปลกูฝังด้วยการอบรมสัง่สอน คอื การสัง่สอนเดก็นกัเรยีนอย่าง

สม�่ำเสมอ ดูแลเอาใจใส่ และชี้แนวทางท่ีดีแก่เด็ก สอดแทรกหลักคุณธรรม

จริยธรรมในบทเรียนประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา และใจ

2) ปลูกฝังด้วยการน�ำเสนอแบบอย่างของการกระท�ำดี โดย	

การเล่าเร่ืองราวของบุคคลท่ีถือเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม หรือให้ผู ้ที่	

ประสบความส�ำเร็จในการเรียน การท�ำงานเป็นผู้แนะแนว และถ่ายทอด

ประสบการณ์ตรง

3) ปลกูฝังผ่านการจดัสภาพแวดล้อมและก�ำหนดนโยบาย ทัง้นี้

ต้องมีการร่วมมือประสานงานกันระหว่างบ้าน โรงเรียน ชุมชน และสถาบัน

ศาสนาเพือ่ขดัเกลาคุณลกัษณะทีดี่ในตัวเด็กตามทีส่งัคมคาดหวงัและต้องการ

4) ปลูกฝังด้วยกระบวนการกลุ่ม ด้วยการจัดสภาพการเรียนรู	้

ให้เด็กฝึกคิดวเิคราะห์ และคดิสร้างสรรค์ การปลกูฝังรปูแบบนีจ้ะได้ผลดยีิง่ขึน้	

หากได้รับความร่วมมือจากกลุ่มผู้ปกครอง และชุมชน

5) ปลูกฝังโดยใช้แรงเสริม ด้วยค�ำชมเชย ยกย่อง ให้รางวัล 	

เป็นครั้งคราว เพื่อให้พฤติกรรมที่ดีนั้น คงอยู่อย่างถาวร

6) ปลูกฝังโดยให้เผชิญกับปัญหาความขัดแย้ง เพื่อฝึกให้เด็ก	

คิดวิเคราะห์ โต้แย้ง และตัดสินปัญหาร่วมกัน โดยน�ำเรื่องที่เป็นสิ่งใกล้ตัว

นกัเรยีนมาจดัเป็นสถานการณ์ และใช้ส่ือประกอบเพือ่ให้ผูเ้รียนเข้าใจปัญหานัน้	

มากขึ้น
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จากแนวทางต่าง ๆ สรุปได้ว่า การเสริมสร้างความซื่อตรงใน	

สถานศกึษานัน้ ต้องอาศัยกระบวนการทางสงัคมในรปูแบบต่าง ๆ โดยเน้นที่	

การปลูกฝังความซื่อตรงผ่านการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เห็น

ผลลัพธ์ในเชิงประจักษ์ด้วยตัวของเด็กเอง และต้องมีการฝึกฝนต่อเนื่องให้

เป็นวิถีชีวิตของเด็ก ทั้งนี้ จะต้องมีบริบททางสังคม เช่น การมีแบบอย่างที่ดี 

ร่วมด้วย จึงจะท�ำให้การเสริมสร้างความซื่อตรงประสบผลส�ำเร็จ  

2.3    การเรียนรู้แบบใหม่: ค่านิยมใหม่ เทคโนโลยี  
            และการเสริมสร้างความซ่ือตรงในยุคดิจิทัล

เป็นที่ทราบกันดีว ่า สังคมไทยทุกวันนี้ เป ็นสังคมยุคดิจิทัล 	

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลนี้ ท�ำให้เกิดกระแส “เครือข่าย	

สังคมออนไลน์” ท่ีได้แพร่เข้ากลุ่มพ้ืนท่ีความเป็นส่วนตัวของหลายคน	

ภายในเวลารวดเร็ว โดยเฉพาะเฟสบุค ไลน์ ยูทูป ทวิตเตอร์ บล็อก และ

อินสตาแกรม เป็นต้น ซ่ึงผลการส�ำรวจที่ผ่านมาพบว่า วัยรุ่นไทยมีการใช้

โทรศัพท์มือถือในรูปแบบออนไลน์ เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารหลัก	

กับครอบครัวและเครือข่ายเพื่อนสนิท และใช้โซเชียลเน็ตเวิร์ค ในการติดต่อ

กับผูค้นในวงกว้าง และยังพบว่าผูป้กครองส่วนใหญ่ ไม่ขึน้กบัอาชพีหรอืรายได้ 	

ล้วนสนับสนุนกระบวนการสร้างการเรียนรู้ของเยาวชนตามแนวคิดแบบ 

Constructionism ที่เน้นให้เยาวชนเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้เคร่ืองมือ	

ด้านเทคโนโลย ีเช่น คอมพวิเตอร์และอนิเตอร์เนท็ โดยผูป้กครองจ�ำนวนมาก 

ไม่ทราบและไม่สนใจว่าเยาวชนใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ทเพ่ืออะไร 	

ขณะเดยีวกนักลุม่ทีต่อบว่าทราบนัน้ ได้ข้อมลูจากการคาดเดา โดยส่วนใหญ่

เข้าใจว่า เยาวชนใช้อินเตอร์เน็ท เพื่อการค้นคว้าด้านการศึกษา ในขณะที	่
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ข้อมูลที่ได้จากเยาวชน พบว่า เยาวชนส่วนใหญ่ใช้เพื่อหาความบันเทิง 	

ด้านการเล่นเกมท่ีรุนแรงหรือลามก สนทนากับคนแปลกหน้า หรือค้นหา

ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม ซ่ึงสาเหตุหนึ่งมาจากความละเลยของสถานศึกษา 	

ความอ่อนแอของภาครัฐ ในการเผยแพร่ระบบป้องกันภัยท่ีผลิตให้ใช	้

ภายในประเทศ และการขาดความรู ้ด้านเทคนิคของผู ้ปกครอง ท�ำให้	

ไม่สามารถตรวจสอบการใช้งาน หรือให้ค�ำแนะน�ำเพื่อป้องกันภัยปัญหา	

การใช้อินเตอร์เน็ท เพื่อความบันเทิงที่ไร้สาระท้ังในแง่เนื้อหาและเวลา 

หรือความล่อแหลมต่อศีลธรรมและจริยธรรม อันก่อให้เกิดภัยต่อคุณภาพ

ของคนไทยในยุคดิจิทัล ซึ่งนับวันทวีความรุนแรงมากขึ้น (พระณัฏฐวัฒน 	

ญาณปฺปโภ (ตั้งปฐมวงศ์), 2564)

การใช้การศกึษาพฒันาคนให้มคีณุธรรมและจรยิธรรมในสถานศกึษา 	

มีความส�ำคัญควบคู่ไปกับการพัฒนาในด้านความรู้และทักษะ การพัฒนา

ด้านเจตคติดังกล่าวจะช่วยให้คนใช้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพและ	

เป็นไปในทางสร้างสรรค์ เป็นคนดีของสงัคมอย่างสมบรูณ์ ตามพระราชบญัญัติ	

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 	

ได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชนในแง่ของการพัฒนาเจตคติ 	

การสร้างคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงปรากฏอยูใ่นความหมายของการศกึษาเอาไว้	

ในมาตรา 4 วรรคแรกว่า “การศึกษา หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้	

เพื่อความเจริญงอกงามของบุคลากร และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู ้	

การฝีก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง	

ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด	

สภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง	

ต่อเนื่องตลอดชีวิต” (พิมพ์ประภา พันธ์พิพัฒน์ และ พิชญาภา ยืนยาว, 	

2563) 



48 การศึกษาเพ่ือถอดบทเรียนและพัฒนาตัวแบบโรงเรียนแห่งความซ่ือตรง 

เม่ือเราอยู่ในโลกยุคดิจิทัลและสังคมของการคิดค้นนวัตกรรม

ที่ก้าวไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง โดยเฉพาะนวัตกรรมด้านเทคโนโลย	ี

การส่ือสาร รปูแบบการใช้ชวีติและการเรยีนรูข้องเยาวชนในทกุวนันี ้ซึง่ได้ช่ือว่า	

เป็นเยาวชนในยุคดิจิทัลนั้น จะต้องอยู ่กับสื่อได้อย่างสร้างสรรค์และ	

ได้รับประโยชน์ทางการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ซ่ึงต้องมีทักษะในการเรียนรู ้	

และรู้เท่าทันสื่อด้วยทักษะต่าง ๆ ดังนี้ 	

(1) ทักษะการเข้าถึงสื่อ: การเข้าถึงสื่อของเยาวชนนั้น คือ 	

การที่เยาวชนได้เข้าถึงสื่อได้อย่างเต็มที่และรวดเร็วทุกท่ีทุกเวลาในปัจจุบัน 

ซึง่เยาวชนสามารถรบัรู้และเข้าใจในเน้ือหาของสือ่ในประเภทต่าง ๆ ได้เช่นใน 	

เว็บไซต์, เว็บบอร์ด, เครือข่ายสังคมออนไลน์ และ Wikipedia แหล่งข้อมูล

ออนไลน์ สิ่งเหล่านี้เยาวชนต้องมีทักษะความสามารถในการเข้าถึงและ	

การใช้งานสื่อได้ พร้อมทั้งต้องท�ำความเข้าใจเนื้อหา ความหมาย ประโยชน ์

และคุณค่าของสื่ออย่างมีประสิทธิภาพถ่องแท้ พร้อมทั้งสามารถจดจ�ำ 

เข้าใจข้อมูลเนื้อหา ความหมายของค�ำศัพท์ สัญลักษณ์ และเทคนิคที่ใช้ใน	

การสื่อสารในสื่อต่างนั้น ๆ ได้ โดยเยาวชนต้องสามารถเลือกคัดกรองข้อมูล

ของส่ือทีเ่กีย่วข้องให้สอดคล้องกบัประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนเองทีต้่องการได้

(2) ทกัษะการคิดวิเคราะห์ส่ือ: การคดิวิเคราะห์สือ่ของเยาวชนนัน้ 	

คือ การที่เยาวชนสามารถคิดวิเคราะห์ตีความเน้ือหาของสื่อได้ว่าสิ่งไหนด ี	

สิ่งไหนไม่ดี ส่ิงท่ีส่ือน�ำเสนอนั้นส่งผลกระทบอะไรบ้างต่อสังคม การเมือง	

หรอืเศรษฐกจิ โดยเยาวชนนัน้จะต้องใช้พืน้ฐานความรูท้ีไ่ด้รบัจากการเรยีนรู้ 	

การสอน การปลกูฝังจากครอบครวัและสถาบันการศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่	

ทกัษะการคดิวเิคราะห์ข้อมูลเชงิเหตแุละผล โดยใช้หลกัการวเิคราะห์พืน้ฐาน

ของสือ่ โดยเยาวชนจะต้องสามารถคดิวเิคราะห์ใช้การเปรยีบเทยีบสือ่ไหนดี 

ไม่ดี หาความแตกต่าง ข้อเทจ็จรงิ ความคิดเห็น เหตุและผลของสือ่ทีเ่ชือ่ถอืได้ 	

หรือเชื่อถือไม่ได้ในโลกดิจิทัลนี้ได้
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(3) ทักษะการประเมินค่าสื่อ: การประเมินค่าของสื่อส�ำหรับ	

เยาวชนน้ัน เป็นผลจากการเชื่อมโยงที่เยาวชนสามารถคิดวิเคราะห์สื่อ	

ที่ผ่านเข้ามาได้ว่าส่ิงไหนดีหรือไม่ดี เชื่อถือได้หรือไม่ได้ จนท�ำให้เยาวชน	

มทีกัษะความสามารถทีจ่ะประเมนิคุณภาพของสือ่และเนือ้หาสือ่ทีพ่บเจอแล้ว	

สามารถน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เกิดคุณค่ากับตนเองและผู้อื่นได้ คุณค่า	

ที่เกิดขึ้นนั้นเป็นคุณค่าท่ีเกิดข้ึนทางใจ อารมณ์ ความรู้สึก หรือมีคุณค่า	

ทางศีลธรรม จรรยาบรรณ สังคม วัฒนธรรมหรือประเพณี ความสามารถ	

ในการประเมนิสือ่ของเยาวชนสร้างความเกีย่วข้องกบัเนือ้หากบัประสบการณ์

มุมมองความเห็นในแง่มุมที่หลากหลายของเยาวชนเองได้

(4) ทักษะการสร้างสรรค์สือ่: การสร้างสรรค์เรยีนรูส้ือ่ของเยาวชน	

นั้นคือการพัฒนาทักษะการสร้างส่ือในแบบฉบับของเยาวชนขึ้นมาเอง 	

เมื่อเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในตัวของสื่อและเนื้อหาสื่อ เขาจะสามารถ

วเิคราะห์วิจารณ์ ประเมนิค่าของสือ่ได้อย่างถ่องแท้ ซึง่เยาวชนจะต้องวางแผน 

เขียนเนื้อหา ค้นคว้าข้อมูลเนื้อหามาประกอบ ท�ำความเข้าใจความสามารถ

ในการสร้างสรรค์เนื้อหา โดยการเขียนบรรยายความคิด ใช้ค�ำศัพท์ เสียง 

หรือการสร้างภาพให้มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ที่หลากหลายในแบบ

วิธีการสร้างสรรค์สื่อแบบฉบับของตนเอง ดังน้ี เยาวชนจะต้องใช้ประโยชน์

จากทักษะการเรียนรู้น�ำมาสร้างสรรค์ส่ือตามขั้นตอนโดยการระดมสมอง 

วางแผน เรียบเรยีง และแก้ไขส่ือได้ เยาวชนจะต้องใช้ภาษาเขยีนและภาษาพดู	

อย่างมีประสิทธภิาพทีส่ดุตามหลกัของภาษาศาสตร์ในการสือ่สารในโลกดจิทิลั 	

จนสุดท้ายจะท�ำให้เยาวชนมีทักษะในการสร้างสรรค์สื่อได้เป็นอย่างดี

	



ข้อมูลทุติยภูมิ 
เป็นการเก็บข้อมูลจากเอกสาร 

ส่วนข้อมูลปฐมภูมิได้จากการประชุมกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิและครูท่ีเข้าร่วมโครงการ 

แล้วน�ำมาเปรียบเทียบข้อค้นพบ 
ในแต่ละสถานศึกษา วิเคราะห์ 

ตามกรอบการประเมิน 
ตามแบบ CIPP
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บทท่ี  3
วิธีวิจัย

การศกึษาครัง้น้ีเป็นการศึกษาเชิงคณุภาพผสมการศกึษาเชงิปรมิาณ	

ด้วยการวิเคราะห์ผลการถอดบทเรียน (Lesson study) และพัฒนาตัวแบบ

การเสรมิสร้างความซ่ือตรงในสถานศกึษา โดย 1) การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 	

จากข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) จากเอกสารโครงการเกี่ยวกับ	

ความซื่อตรง ที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพระปกเกล้า ที่โรงเรียน	

แต่ละแห่งจดัท�ำขึน้ จ�ำนวน 12 โรงเรียน 2) การเกบ็ข้อมลูปฐมภูม ิ(Primary 	

data) โดยการสนทนากลุม่และเกบ็แบบสอบถามจากครแูละนกัเรยีนทีเ่ข้าร่วม

โครงการ 3) การสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 8-10 ท่าน แล้ววิเคราะห์

ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และการวิเคราะห์	

ค่าเฉลี่ย (Mean) จากนั้นน�ำผลการวิเคราะห์บางส่วนมาพัฒนาเป็นตัวแบบ	

เพื่อเสริมสร้างความซื่อตรงในโรงเรียนกรณีศึกษา เพื่อพัฒนาต่อยอด	

ส�ำหรับสถานศึกษาอื่นต่อไป รายละเอียดวิธีวิจัย มีดังนี้
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3.1     การเก็บและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน
การเก็บและรวบรวมข้อมูลมาจากสองส่วนส�ำคัญ ได้แก่ ข้อมูล	

ทุติยภูมิ (Secondary data) และข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) 

(1) ข้อมูลทุติยภูมิ

ข้อมูลทุติยภูมิเป็นการเก็บข้อมูลจากเอกสารโครงการเกี่ยวกับ	

ความซื่อตรง ที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพระปกเกล้า ที่โรงเรียน	

แต่ละแห่งจัดท�ำขึ้น ตลอดจนผลของการถอดบทเรียนจากโรงเรียนที่	

ส�ำนักวิจยัและพัฒนาได้มกีารด�ำเนนิกจิกรรมเสรมิสร้างความซือ่ตรง ระหว่าง 

พ.ศ. 2559 - 2563 จ�ำนวนทั้งสิ้น 12 โรงเรียน ได้แก่ 

1.	 โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา

2.	 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา 

จังหวัดพะเยา

3.	 โรงเรียนกุดขอนแก่นพิทยาคม จังหวัดขอนแก่น 

4.	 โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง จังหวัดร้อยเอ็ด

5.	 โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน จังหวัดร้อยเอ็ด

6.	 โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร จังหวัดร้อยเอ็ด

7.	 โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า จังหวัดร้อยเอ็ด

8.	 โรงเรียนบ้านสารจิตร จังหวัดสุโขทัย
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9.	 โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา จังหวัดสระบุรี 

10.	โรงเรียนเกษมพิทยา กรุงเทพมหานคร

11.	โรงเรียนบ้านทุ่งลาน จังหวัดพัทลุง

12.	โรงเรียนอนุบาลจอมบึง จังหวัดราชบุรี

(2) ข้อมูลปฐมภูมิ

ส่วนข้อมูลปฐมภูมิ เป็นการประชุมกลุ่มผู ้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 	

8-10 ท่าน และครูที่เข้าร่วมโครงการจากทั้ง 12 โรงเรียน คัดเลือกแบบ	

เฉพาะเจาะจงจากผู้บริหารโรงเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ	์

ในการด�ำเนินโครงการโรงเรียนสุจรติหรอืโรงเรียนคุณธรรม ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี

เพื่อให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อกระบวนการเสริมสร้างความซื่อตรง	

ในยุคดิจิทัล โดยก�ำหนดประเด็นหลักในการสนทนากลุ่ม ดังนี้

1.	 ข้อคิดเห็นเบื้องต้นต่อผลการถอดบทเรียน

2.	 ความท้าทายด้านซื่อตรงของกลุ่มเยาวชนไทยในปัจจุบัน

3.	 เนือ้หาหรอืประเด็นในการเสรมิสร้างความซือ่ตรงแก่เยาวชน

ในยุคดิจิทัล

4.	 แนวทางเสรมิสร้างความซือ่ตรงแก่กลุม่เยาวชนไทยในยคุดิจทิลั

5.	 แนวทางการวัดและประเมินผลการเสริมสร้างความซื่อตรง

ในยุคดิจิทัล
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ส�ำหรับครูที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 12 โรงเรียน เป็นการเก็บข้อมูล

จากแบบสอบถามและประชุมกลุ่มตัวแทนครูผู้รับผิดชอบโครงการ ด้วยการ

ถอดบทเรียนจากโรงเรียนที่ได้มีการด�ำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความซื่อตรง 

ระหว่าง พ.ศ. 2559 - 2563 โดยการสนทนากลุ่มครูและนักเรียนที่เข้าร่วม	

โครงการจากโรงเรียนต่าง ๆ จ�ำนวน 12 โรงเรียนตามข้อ (1) เพ่ือเป็น	

การถอดบทเรียนจากการด�ำเนินโครงการหลังการด�ำเนินงานที่เรียกว่า 	

“Retrospect” (พิสิฐ โอ่งเจริญ, 2560, น.6) ประเด็นประชุมกลุ ่ม 	

(Dudley, 2014; พิสิฐ โอ่งเจริญ, 2560, น.29 – 31) ได้แก่ 

•	 การทบทวนกิจกรรม / โครงการทีโ่รงเรยีนได้ด�ำเนนิการภายใต้	

โครงการเสริมสร้างความซื่อตรงกับสถาบันพระปกเกล้า เช่น 

จ�ำนวนโครงการ ชือ่โครงการ วตัถปุระสงค์ กจิกรรมทีน่กัเรยีน

ด�ำเนินการ

•	 พัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มนักเรียนที่ด�ำเนิน

กิจกรรมโดยตรง และนักเรียนกลุ่มอื่น 

•	 กระบวนการที่ใช้ (บรรยายแนวคิดเบื้องต้น – บัตรค�ำ – 	

การจัดท�ำแผนแบบมีส ่วนร่วม – ด�ำเนินกิจกรรมและ	

ประเมินผล – น�ำเสนอผล) ท�ำให้นกัเรยีนพัฒนาความซือ่ตรง

ได้อย่างไร

•	 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง	

ความซื่อตรงในโรงเรียน

•	 กระบวนการ / วิธีการ / เรื่อง ที่ควรมีการปรับปรุงหากจะ	

มีการน�ำไปใช้กับโรงเรียนอื่น 
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ส่วนการเก็บแบบสอบถาม มีการประเมินโดยตัวแทนครูผู้เข้าร่วม

กิจกรรมโดยใช้กรอบของโมเดลซิปป์ (CIPP) ที่เป็นการประเมินด้านสาระ 	

ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ และผลผลิต (นิติพล ธาระรูป และ ณัฐวด ี	

ลิ้มเลิศเจริญวนิช, 2560; วิรัญรัฏฌา รัตโน, 2563) ดังนี้

•	 ด้านสาระ ได้แก่ กิจกรรมท่ีด�ำเนินการมีความสอดคล้องกับ

หลักความซื่อตรง และความจ�ำเป็นของสถานศึกษา 

•	 ด้านปัจจยัน�ำเข้า ได้แก่ กจิกรรมทีด่�ำเนนิการมคีวามเหมาะสม	

ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และทรัพยากรที่สนับสนุน

•	 ด้านกระบวนการ ได้แก่ กิจกรรมที่ด�ำเนินการมีการวางแผน

งาน และด�ำเนินกระบวนการอย่างเหมาะสม

•	 ด้านผลผลิต ได้แก่ กิจกรรมที่ด�ำเนินการท�ำให้นักเรียน	

มีพฤติกรรมด้านความซื่อตรง และความพึงพอใจต่อกิจกรรม

เครือ่งมอืทีใ่ช้จดัสร้างขึน้เองตามแบบประเมนิเป็นแบบมาตราส่วน	

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 5 หมายถึง มากที่สุด / 	

4 หมายถึง มาก / 3 หมายถึง ปานกลาง / 2 หมายถึง น้อย / 1 หมายถึง 

น้อยทีส่ดุ (วริญัรฏัฌา รตัโน, 2563, น.66, ละเอยีด ศลิาน้อย และกนัฑมิาลย์ 

จินดาประเสริฐ, 2562)
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3.2    การวิเคราะห์ข้อมูล 
(1) วิเคราะห์ข้อมูลโดยน�ำข้อมูลจากการถอดบทเรียนของทั้ง  

12 โรงเรยีน และผลการสนทนากลุม่มาวเิคราะห์เนือ้หา (Content analysis) 	

แล้วน�ำมาเปรียบเทียบข้อค้นพบในแต่ละสถานศึกษา วิเคราะห์ตามกรอบ	

การประเมนิตามแบบ CIPP ทีเ่ป็นการประเมนิด้านสาระ (Content evaluation) 	

ปัจจยัน�ำเข้า (Input evaluation) กระบวนการ (Process evaluation) และ

ผลผลติ (Product evaluation) (นติพิล ธาระรปู และ ณฐัวด ีลิม้เลศิเจรญิวนชิ, 	

2560; วิรัญรัฏฌา รัตโน, 2563) ดังนี้

•	 ด้านสาระ ได้แก่ กิจกรรมท่ีด�ำเนินการมีความสอดคล้องกับ

หลักความซื่อตรง และความจ�ำเป็นของสถานศึกษา (เช่น 	

ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ภารกิจ ยุทธศาสตร์)

•	 ด้านปัจจยัน�ำเข้า ได้แก่ กจิกรรมทีด่�ำเนินการมีความเหมาะสม

ด้านบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง และทรพัยากรท่ีสนบัสนนุ (แผนการ

ด�ำเนินงาน ความเหมาะสมของกิจกรรม ความรู้ความเข้าใจ

ของคณะท�ำงาน)

•	 ด้านกระบวนการ ได้แก่ กจิกรรมทีด่�ำเนนิการมีการวางแผนงาน 	

และด�ำเนินกระบวนการอย่างเหมาะสม (กระบวนการจัด

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแสดง

ความคิดเห็นและการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ)

•	 ด้านผลผลิต ได้แก่ กิจกรรมท่ีด�ำเนินการท�ำให้นักเรียน	

มีพฤติกรรมด้านความซื่อตรง และความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

(ความรู้ความเข้าใจ การส่งเสริมการท�ำงาน การต่อยอด	

องค์ความรู้และขยายผล)
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ส่วนผลการศกึษาจากการประเมนิด้วยแบบสอบถามน�ำมาวเิคราะห์

ในรปูแบบค่าเฉล่ียรวมของทกุสถานศกึษา และวเิคราะห์โดยรวมทกุประเดน็

และแยกประเด็น การแปลผลตามตารางต่อไปนี้ 

ตาราง 3.1 การแปลผลการประเมินโครงการเสริมสร้างความซื่อตรง

ตามแบบ CIPP 

การแปลผล ระดับคะแนนของการด�ำเนินโครงการ

เสริมสร้างความซื่อตรง

4.20 – 5.00 มากที่สุด

3.40 – 4.19 มาก

2.60 – 3.39 ปานกลาง

1.80 – 2.59 น้อย

1.00 – 1.79 น้อยที่สุด

หมายเหตุ: อ้างอิงการแปลผลและการแบ่งช่วงชั้นจาก ละเอียด ศิลาน้อย 

และกันฑิมาลย์ จินดาประเสริฐ (2562, น.119)

(2) น�ำผลการวิเคราะห์ตามข้อ 1 มาประกอบการปรับปรุง 

ตัวแบบการเสริมสร้างความซื่อตรงส�ำหรับเยาวชนในยุคดิจิทัลที่เหมาะสม

(3) น�ำตัวแบบที่ปรับปรุงไปทดลองใช้กับโรงเรียนน�ำร่อง  

เพ่ือน�ำผลการด�ำเนนิการมาพจิารณาปรบัปรงุแก้ไขให้ตวัแบบมคีวามสมบรูณ์

และเหมาะสมกับกลุม่เป้าหมายให้มากขึน้ ก่อนท่ีจะน�ำไปขยายผลในระยะต่อไป



ความซ่ือตรง 
ถือเป็นคุณค่าและพฤติกรรม 

ท่ีควรปลูกฝังในสังคมไทย  
คนท่ีซ่ือตรงจะเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความมุ่งม่ัน  
ขยัน อดทน ซ่ือสัตย์สุจริต  

และยึดความถูกต้อง
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บทท่ี  4
กิจกรรมเสริมสร้างความซ่ือตรง 
จากโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

และถอดบทเรียน

บทนี้เป็นการสรุปเนื้อหาโดยย่อแบ่งเป็นสองส่วนหลัก ได้แก ่	

ส่วนทีเ่ป็นกระบวนการเสริมสร้างความซ่ือตรง ซึง่ทกุโรงเรยีนใช้กระบวนการ

แบบเดยีวกัน กบัส่วนทีเ่ป็นผลการด�ำเนนิงานกจิกรรมเสรมิสร้างความซือ่ตรง

ของทั้ง 12 โรงเรียน

4.1     กระบวนการเสริมสร้างความซ่ือตรง
กระบวนการเสริมสร้างความซื่อตรงในสถานศึกษาที่คณะผู้วิจัย

ด�ำเนินการ เป็นการพานักเรียนจัดท�ำแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมด้าน

ความซ่ือตรง แล้วให้ทนุสนับสนุนแก่นกัเรยีนในการด�ำเนนิกจิกรรมตามทีไ่ด้

วางแผนไว้ จากนัน้จะมกีารน�ำเสนอผลการด�ำเนนิงานและประเมนิผลร่วมกนั
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หลังจากที่นักเรียนได้ด�ำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ในส่วนนี้จะน�ำเสนอเพียง

กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเท่านั้น

การจัดกระบวนการเพื่อจัดท�ำแผนแบบมีส่วนร่วม เร่ิมต้นจาก	

การบรรยายเนือ้หาเกีย่วกับความซือ่ตรงในหัวข้อ “ความหมาย ขอบเขต และ

สถานการณ์ความซื่อตรงในสังคมไทย” เพื่อให้นักเรียนมีพื้นฐานความเข้าใจ	

ทีต่รงกนัเกีย่วกบัความซ่ือตรงอันจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัแผนเชงิปฏิบตักิาร 

การบรรยายเนื้อหาเก่ียวกับความซ่ือตรงโดยนักวิชาการจาก	

สถาบันพระปกเกล้า เริ่มต้นด้วยความหมายของความซื่อตรง สถานการณ์

ด้านความซือ่ตรง การปลกูฝังค่านยิมความซือ่ตรงในประเทศต่าง ๆ เพือ่เป็น	

การเน้นให้นักเรียนเข้าใจว่า ความซื่อตรงถือเป็นคุณค่าและพฤติกรรมที่ควร

ปลกูฝังในสงัคมไทย คนทีซ่ือ่ตรงจะเป็นคนทีมี่ความรบัผดิชอบในการปฏบิตัิ	

หน้าท่ี มีความมุ ่งมั่น ขยันอดทน ซื่อสัตย์สุจริต และยึดความถูกต้อง 	

ประพฤติตนดีทั้งต่อหน้าและลับหลัง

ภายหลงัจากท่ีนกัเรยีนได้ฟังการบรรยาย มกีารจัดกระบวนการให้

นกัเรยีนได้แสดงความคดิเหน็นกัเรยีนได้แสดงความคดิเหน็ก่อนไปสูข่ัน้ตอน	

พฒันาเป็นแผนเชิงปฏบิตักิารเพือ่เสริมสร้างความซือ่ตรง กระบวนการระดม

ความคดิเหน็เป็นการใช้บตัรค�ำแสดงความคดิเหน็ นกัเรียนเขยีนความคดิเหน็

ตนเอง 1 บตัรค�ำ 1 ความคดิ ตามค�ำถามในแต่ละขัน้ตอน ได้แก่ 1) เมือ่พดูถงึ	

ความซ่ือตรงเรานกึถงึส่ิงใด 2) เคยท�ำสิง่ใดท่ีไม่ซือ่ตรงบ้าง และ 3) เราจะท�ำ	

อย่างไรบ้างให้เกิดความซ่ือตรงในโรงเรียน แต่ละบัตรค�ำจะถูกจัดหมวดหมู่

ให้เป็นกลุ่มเดียวกัน

หลังจากนั้น คณะผู้วิจัยได้พาให้นักเรียนคิดต่อไปว่าหากนักเรียน

ได้ท�ำให้เกิดความซื่อตรงในโรงเรียนแล้วจะเกิดผลดีอย่างไรบ้าง เรียกว่า

เป็น “หัวใจแห่งชัยชนะ” ใช้ 1 บัตรค�ำ 1 ความคิดเช่นเดิม โดยใช้ค�ำถามว่า 	
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เมื่อท�ำแล้วสมาชิกทุกคนจะได้อะไร และเม่ือท�ำแล้วสมาชิกทุกคนจะพูดถึง

เราว่าอะไร จากนัน้ค�ำถามต่อไป เป็นการพาให้นกัเรยีนเหน็ภาพรวมทัง้สงัคม

โดยถามนกัเรยีนว่า สงัคมจะชืน่ชมเราว่าอย่างไร นอกจากนี ้นกัเรยีนจ�ำเป็น

ที่จะต้องพิจารณาถึงข้อดีและข้อจ�ำกัดที่อาจขัดขวางไม่ให้เกิดความซื่อตรง 	

โดยนักเรยีนแสดงความคดิเหน็ในบตัรค�ำเช่นกนั และก่อนทีจ่ะไปสูก่ารจดัท�ำ

แผนเชิงปฏิบัติการ เป็นขั้นตอนที่เรียกว่า “สัญญาใจ” เพื่อให้นักเรียนแสดง

ความมุ่งม่ันท่ีจะท�ำกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความซื่อตรง ทั้งนี้ การพัฒนา

แผนเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความซื่อตรงในโรงเรียนจะเป็นการแบ่งกลุ่ม	

นักเรียนตามความสนใจของแต่ละคนเพื่อร่วมกันก�ำหนดแผนปฏิบัติการ	

ด้านความซ่ือตรงในโรงเรยีน ประกอบด้วย ชือ่โครงการ วัตถปุระสงค์ กจิกรรม 	

วิธีด�ำเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด วิธีเก็บข้อมูลตัวชี้วัด แหล่งงบประมาณ/

แหล่งทุน และผู้รับผิดชอบ

4.2	 ผลการด�ำเนินงานกิจกรรมเสริมสร้าง 
          ความซ่ือตรงของท้ัง 12 โรงเรียน

กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อตรง ระหว่าง พ.ศ. 2559 - 2563 

จ�ำนวนท้ังสิ้น 12 โรงเรียน แต่ละโรงเรียนมีผลการด�ำเนินงานทั้งที่เหมือน

และต่างกันดังต่อไปนี้ 

1. โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา

เป็นการด�ำเนินโครงการในปี พ.ศ. 2559 ผลการวางแผน

และกิจกรรมที่นักเรียนคิดขึ้นเอง 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) การปฏิบัติ

ตามระเบียบโรงเรียน เพ่ือให้จ�ำนวนนักเรียนผิดระเบียบลดลง	

โดยบันทึกสถิติภาพนิ่งและวิดีโอ มอบเกียรติบัตรรวบรวมข้อมูล	
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ลงรูปเล่ม 2) สร้างจิตส�ำนึกในการแต่งกาย เพื่อให้นักเรียนแต่งกาย	

ถูกระเบียบมากขึ้น โดยท�ำวิดีโอแนะน�ำการแต่งกายที่ถูกต้องลง	

โซเชยีล เปิดในคาบเรยีนบางคาบ ส�ำรวจ เก็บสถติ ิและตรวจระเบยีบ

ก่อนเข้าเรียน 3) การจัดระเบียบแถว เพื่อให้นักเรียนชั้นมัธยมต้น	

เข้าแถวตรงเวลาเป็นระเบียบ 80% โดยก�ำหนดเวลาในการเข้าแถว 

ประชาสัมพันธ์ ประกวดจัดแถว ประกาศรางวัลผู้ชนะในแต่ละห้อง 

4) ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการลอกข้อสอบ เพือ่ให้นกัเรยีนท�ำข้อสอบ

ได้ด้วยตนเองและมีความเข้าใจในเนือ้หาท่ีเรยีน เกบ็สถติขิองนกัเรยีน

ที่ลอกข้อสอบ สังเกต วิเคราะห์ข้อมูล และแก้ปัญหา

2. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
พะเยา จังหวัดพะเยา

เป็นการด�ำเนนิโครงการในปี พ.ศ. 2559 ผลการวางแผนและ

กจิกรรมทีน่กัเรยีนคดิขึน้เอง 3 กจิกรรม ได้แก่ 1) วนิยัการรบัประทาน

อาหาร เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบของนักเรียนขณะทานอาหาร	

โดยสังเกตพฤติกรรม ดูแลแนะน�ำ ท�ำแบบส�ำรวจความพึงพอใจของ

คณะครู สรุปและรวบรวมข้อมูล 2) ค่ายปลูกฝังจิตส�ำนึกตามหลัก	

พอเพียง โดยประชุมวางแผน เตรียมการจัดค่าย ประชาสัมพันธ์

และจัดกิจกรรมค่าย ท�ำแบบประเมินความพึงพอใจ สรุปและจัดท�ำ

รายงาน 3) ปรบัเปล่ียนพฤติกรรม (การตรงต่อเวลา) โดยมกีารวางแผน 	

ปรึกษาคณะครู ประชุมและแบ่งหน้าท่ี ชี้แจงให้นักเรียนทราบ 	

ทดลองใช้กิจกรรม สังเกตพฤติกรรมและบันทึกผล 
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3. โรงเรียนกุดขอนแก่นพิทยาคม จังหวัดขอนแก่น 

เป็นการด�ำเนินโครงการในปี พ.ศ. 2560 - 2561 	

ผลการวางแผนและกิจกรรมท่ีนักเรียนคิดขึ้นเอง 12 โครงการ 

ได้แก่ 1) โตไปไม่โกง เพื่อปลูกฝังความซื่อสัตย์ ลดการทุจริต โดยมี	

หลากหลายกิจกรรม เช่น แบ่งกลุ่มท�ำใบงานอ่านนิทานให้น้อง ๆ 

เขียนคตพิจน์เรือ่งการไม่คดโกง ท�ำกจิกรรมของหายได้คืนทีม่กีารท�ำ	

สมุดบันทึกของหายแล้วชื่นชมนักเรียนหน้าเสาธง กิจกรรมจิตอาสา	

เก็บขยะกวาดลานวัด กิจกรรมคู ่หูร ่วมมือช่วยกันท�ำการบ้าน	

เพื่อลดความเห็นแก่ตัวและสร้างความสามัคคี วัดผลโดยใช	้

แบบวดัความพึงพอใจ 2) สขุาสดใส เพ่ือสร้างจิตส�ำนกึการมส่ีวนร่วม

และวนิยัการใช้ห้องน�ำ้ โดยการรณรงค์และจดัให้นกัเรยีนช่วยกนัดแูล

การใช้ห้องน�ำ้ วดัผลด้วยแบบประเมนิความพึงพอใจ 3) เยาวชนสดใส

ห่างไกลโซเชียล เพื่อให้นักเรียนลดเวลาเล่นโซเชียล โดยจัดกิจกรรม

เสวนาข้อดีข้อเสียของการใช้โทรศัพท์ จัดท�ำข้อตกลงร่วมการและ

รณรงค์ให้นักเรียนใช้โทรศพัท์อย่างเหมาะสม วดัผลโดยสังเกตตดิตาม 

4) ส่งงานดีเกรดส่ีทุกวิชา เพ่ือให้นักเรียนรับผิดชอบในการส่งงาน 	

โดยมีการท�ำตารางการบ้านติดในห้องเรียนกลุ่มเป้าหมาย รณรงค ์	

จัดกลุ่มแนะน�ำสอดส่องให้ส่งงานตามก�ำหนด วัดผลโดยการสังเกต	

และติดตาม 5) ส่งเสริมระเบียบวินัย เพื่อให้นักเรียนยึดม่ันระเบียบ

และตรงต่อเวลา โดยมีแบบส�ำรวจนักเรียนที่แต่งกายไม่ถูกระเบียบ

และมาเรียนไม่ตรงเวลา จากนั้นท�ำการตักเตือน หรือชมเชย วัดผล

จากแบบบันทึกการส�ำรวจ 6) การบ้านดีมีงานส่งซื่อตรงต่อเวลา 	

เพือ่ส่งเสรมินกัเรยีนให้ท�ำการบ้านตรงเวลา โดยมกีารสร้างข้อตกลง

กับกลุ่มเป้าหมาย ท�ำบันทึกการบ้าน ติดตามให้ค�ำแนะน�ำ วัดผล

ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ แบบบันทึกการบ้าน และสังเกต 	
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7) โรงเรยีนดีไม่มขียะ เพือ่สร้างจติส�ำนกึและปลกูฝังวนิยัรกัความสะอาด 	

โดยท�ำกิจกรรมขยะแลกของรางวัลและรณรงค์ทิ้งขยะให้ถูกวิธ	ี

ผ่านเสียงตามสาย วดัผลด้วยแบบสอบถาม 8) รบัผิดชอบดีไม่มีติดรอ 	

เพือ่ให้นกัเรยีนเป้าหมายส่งงานครบทกุวชิา โดยการรณรงค์และประสาน	

ความร่วมมือกับครูผู้ปกครอง วัดผล ด้วยตารางบันทึกการส่งงาน 	

9) ลดเกมสกันดิชวีติสดใส เพือ่ให้นกัเรยีนใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ 

โดยมีการส�ำรวจนักเรียนท่ีติดเกม จัดท�ำข้อตกลง ติดตามตักเตือน 	

จดักจิกรรมเสยีงตามสาย วดัผลด้วยแบบสอบถามปัญหาการตดิเกม 	

10) เด็กดีมีแสตมป์ เพื่อส่งเสริมการท�ำความดีทุกรูปแบบ ผ่าน

กิจกรรมท�ำความดแีลกแสตมป์ แล้วน�ำไปแลกรบัของรางวัล วัดผลด้วย	

แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำความดี 11) รวมพลังประหยัดพลังงาน 

เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานคุ้มค่ามีวินัยและรับผิดชอบต่อสังคม 	

โดยมีการท�ำป้ายรณรงค์ ประเมินการปิดเปิดไฟและพัดลม รวบรวม

ข้อมูลและมอบรางวัลให้ห้องท่ีมีความรับผิดชอบ วัดผลด้วย	

แบบส�ำรวจการปิดเปิดไฟและพัดลมในห้องเรียน และบิลค่าไฟ 	

12) ลกู ก.ข.ว. สวยใสไร้เครือ่งส�ำอาง เพือ่ลดพฤตกิรรมการแต่งหน้า	

มาโรงเรียนและให้ปฏิบัติตามระเบียบ มีการอบรม จัดท�ำข้อตกลง 	

รณรงค์จัดท�ำสื่อแผ่นพับ และสังเกตติดตาม วัดผลด้วยการสังเกต	

และแบบส�ำรวจพฤติกรรม              

4. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง จังหวัดร้อยเอ็ด

เป็นการด�ำเนินโครงการในปี พ.ศ. 2560 ผลการวางแผน

และกิจกรรมทีน่กัเรยีนคิดขึน้เอง 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) การไม่ลกัขโมย 	

เพื่อฝึกความซ่ือสัตย์ของตนเองและบุคคลในโรงเรียน มีการติดป้าย

ประชาสมัพันธ์ และ ประชาสมัพันธ์เสยีงตามสาย ให้ความรูเ้ก่ียวกับ
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โทษของการลกัขโมย ท�ำสถติบินัทึกของหายได้คนืและแบบประเมนิ

ความพึงพอใจ มอบเกียรติบัตรแก่ผู้ท�ำความดี 2) การท�ำดียกให้เด่น

เป็นตวัอย่าง เพือ่ให้เยาวชนโตเป็นคนมคีณุภาพ โดยมกีารจดักิจกรรม

เชิญชวนท�ำดีด้านความรับผิดชอบ มีวินัย และซื่อสัตย์ แล้วประกาศ

ยกย่องหน้าเสาธง มอบเกยีรตบิตัร วดัผลด้วยแบบประเมนิการแต่งกาย	

และแบบวดัความซือ่สตัย์ 3) รณรงค์ด้านความซ่ือตรงเพือ่คนรุน่ใหม่	

โตไปไม่โกง โดยมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย 	

ประกาศหน้าเสาธงและมอบเกียรติบัตร วัดผลด้วยแบบสอบถาม

และแบบประเมิน 4) สร้างตัวแบบที่ดี เพื่อเยาวชนมีคุณธรรมจาก

แบบอย่างท่ีดี โดยการจดัป้าย รณรงค์ ประกวดแต่งค�ำขวญั วาดภาพ

ระบายสี และแต่งนิทานเร่ืองความซื่อสัตย์ วัดผลด้วยแบบสอบถาม

และแบบประเมินความพึงพอใจ

5. โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน จังหวัดร้อยเอ็ด

เป็นการด�ำเนินโครงการในปี พ.ศ. 2560 ผลการวางแผน

และกิจกรรมท่ีนักเรียนคิดข้ึนเอง 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) พี่ช่วยน้อง 	

เพื่อให้น้องท�ำการบ้านเองและรักการเรียน โดยใช้เวลาว่างช่วงเช้า 

กลางวัน เย็นสอนน้อง ป.4-6 จ�ำนวน 20 คน ท�ำการบ้านเอง วัดผล

ด้วยการสังเกตน้องและถามเพือ่นของน้องท่ีสอนไปว่าเขาท�ำการบ้าน	

เองหรอืไม่ 2) ส�ำนกึดีไม่มีขโมย เพือ่ให้ความรูแ้ละไม่ให้มกีารลกัขโมย 	

โดยมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์แล้วคณะท�ำงานสงัเกตและสอบถาม

โดยใช้สมดุบนัทกึกจิกรรม 3) แต่งกายดมีวีนิยั เพือ่ให้นกัเรยีนแต่งกาย	

ถกูระเบียบ โดยตรวจสอบการแต่งกายของน้อง ๆ  ตอนเช้าว่าถกูระเบยีบ	

หรอืไม่ วดัผลด้วยการสงัเกตแล้วจดบันทกึ 4) ทิง้ขยะลงถงัสร้างวินยั

ให้นกัเรยีน เพ่ือปลูกฝังวินัย โดยจัดเวรท�ำความสะอาดในช่วงเวลาเช้า

และเที่ยง วัดผลด้วยการสังเกตปริมาณขยะ
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6. โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร จังหวัดร้อยเอ็ด

เป็นการด�ำเนินโครงการในปี พ.ศ. 2560 ผลการวางแผน

และกิจกรรมท่ีนักเรียนคิดขึ้นเอง 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) ฝึกนิสัย	

รักการออม (โรงเรียนธนาคาร) เพื่อให้นักเรียนรักการออม วางแผน 

และมีวินัยในการใช้เงิน โดยมีกลุ่มนักเรียนผู้รับผิดชอบเป็นผู้จัดท�ำ	

สมุดบันทึกการรับฝากเงิน ช่วยฝึกวินัยในการใช้จ่ายของนักเรียน 	

วัดผลด้วยแบบสังเกตพฤติกรรม 2) ส�ำนึกพลเมืองดีมีวินัย เพ่ือให้

นกัเรยีนรูจั้กหน้าทีแ่ละมวีนิยั โดยมกีารท�ำสมดุบนัทกึการมาโรงเรยีน 

แบ่งกลุ่มผู้ติดตามการมาโรงเรียน ประชุมหารือเพื่อแก้ไขปัญหา 	

วัดผลด้วยแบบบันทึกการมาโรงเรียนเปรียบเทียบในแต่ละเดือน 	

3) ของหายได้คืน เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต โดย

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียนที่เก็บของได้น�ำมามอบให้กับคร	ู

หรือคณะท�ำงานเพื่อติดตามหาเจ้าของ วัดผลจากจ�ำนวนนักเรียน	

ท่ีเข้าร่วมโครงการ 4) รกัษ์น�ำ้รกัษ์ไฟใส่ใจสิง่แวดล้อม เพือ่ให้นกัเรยีน

ตระหนักถึงส่ิงแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจัดกลุ่ม

นกัเรยีนปฏบิติัหน้าทีใ่นการตรวจสอบปิดน�ำ้ปิดไฟและดสูภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียน วัดผลด้วยการสังเกตและจ�ำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรม

7. โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า จังหวัดร้อยเอ็ด

เป็นการด�ำเนินโครงการในปี พ.ศ. 2560 ผลการวางแผน

และกจิกรรมทีน่กัเรยีนคดิขึน้เอง 4 กจิกรรม ได้แก่ 1) ท�ำเองได้ง่ายจงั 	

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท�ำการบ้านเองและสนใจการเรียนเพิ่มขึ้น 

โดยประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเชิญชวน ตั้งกลุ่มผู้สนใจร่วมกันติว

และชวนมาท�ำการบ้านร่วมกันหลังเลิกเรียน วัดผลใช้แบบส�ำรวจ 

แบบสอบถาม และการตรวจงานของครู 2) คนดีศรีหนองหญ้าม้า 	
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เพือ่ส่งเสรมิให้นกัเรยีนซ่ือสตัย์ไม่ลกัขโมย โดยประชาสมัพันธ์โครงการ 

เม่ือมีคนมาแจ้งของหายกบั็นทึกสถิติและประมอบใบประกาสแก่คนแจ้ง 	

วัดผลด้วยสมดุบนัทกึสถติ ิ3) ประชาธปิไตยในโรงเรยีน เพือ่ให้นกัเรยีน

ได้รับความรู้ประชาธิปไตยไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง โดยรับสมัครและ

รณรงค์หาเสยีงเลอืกตัง้ในโรงเรยีน วดัผลด้วยบนัทกึผลคะแนนเลอืกตัง้ 	

4) มคีวามรบัผดิชอบปลกูผกับุ้งไร้สารพิษ เพือ่ให้นกัเรยีนรบัผดิชอบ

และเกดิความสามคัค ีโดยมกีารแบ่งกลุม่กนัปลกูผกัไร้สาร วดัผลด้วย

บันทึกการปลูก ภาพถ่ายและเมนูอาหาร

8. โรงเรียนบ้านสารจิตร จังหวัดสุโขทัย

เป็นการด�ำเนนิโครงการในปี พ.ศ. 2562 ผลการวางแผนและ

กิจกรรมที่นักเรียนคิดขึ้นเอง 6 กิจกรรม ได้แก่ 1) เข้าเรียนตรงเวลา 	

เพื่อให้นักเรียนมีความตรงต่อเวลา โดยเช็คชื่อนักเรียนที่มาสาย	

และรณรงค์นักเรียน ป.1-6 วัดผลจากสมุดบันทึกการเข้าเรียน 	

2) เด็กดีไม่เลี้ยงแกะ เพื่อให้นักเรียนไม่พูดโกหก โดยมีการรวบรวม

นทิานจากห้องสมดุ ช่วยกนัแต่งและเล่านทิานให้น้อง ๆ  ฟัง วดัผลด้วย	

แบบสังเกตพฤติกรรม 3) ชิดขวาหน้าตรง เพื่อให้นักเรียนเข้าแถว

เป็นระเบียบ โดยการจัดให้นักเรียนเข้าแถวในกิจกรรมต่าง ๆ วัดผล

โดยสังเกตพฤตกิรรม 4) สารจติรร่วมใจสร้างวนิยัทิง้ขยะ เพือ่ปลกูฝัง	

การทิง้ขยะให้ถกูท่ี ด้วยการสอนน้อง ๆ ให้รางวลันกัเรยีนทีท่�ำถกูต้อง 	

น�ำขยะมาประดิษฐ์ของเล่นและประกวดชุดรีไซเคิล วัดผลโดย	

แบบประเมินความพึงพอใจ 5) เด็กไทยห่างไกลอบายมุข เพื่อให้

เยาวชนห่างไกลเหล้าบุหรี่ยาเสพติด โดยประชาสัมพันธ์และรณรงค์ 

มีการแสดงสาธิต วัดผลโดยใช้แบบสอบถามและดูความประพฤติ 	

6) ส.จ.รักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อลดขยะในโรงเรียน โดยทิ้งขยะให้ลงถัง 

ชกัชวนผูอ่ื้นให้มีการใช้ถงุผ้าและแก้วน�ำ้ วดัผลโดยการสงัเกตขยะทีล่ดลง
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9. โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา จังหวัดสระบุรี 

เป็นการด�ำเนินโครงการในปี พ.ศ. 2562 ผลการวางแผน

และกิจกรรมที่นักเรียนคิดขึ้นเอง 10 กิจกรรม ได้แก่ 1) ส่งงาน	

ตรงเวลาน่าชืน่ชม เพือ่ให้นกัเรยีนส่งงานตรงเวลา โดยจัดท�ำสมดุบันทกึ	

ภาระงาน วัดผลโดยการรวบรวมตารางภาระงานว่านักเรียนส่งงาน

ครบตรงเวลาหรือไม่ 2) เพื่อนช่วยเพื่อน ติวเตอร์มือโปร เพื่อให้

นักเรียนช่วยเหลือเพื่อนคนอ่ืน โดยจัดกิจกรรมช่วยสอนน้องหรือ	

เพ่ือนนอกเวลาเรยีน วดัผลจากแบบทดสอบ นกัเรยีนสอบได้มากขึน้ 	

3) เพื่อนซื่อตรงสร้างสามัคคีเขตพื้นที่รับผิดชอบสะอาด เพ่ือให้

นกัเรยีนรกัษาความสะอาด โดยแบ่งพืน้ทีร่บัผดิชอบและแบ่งคนท�ำงาน	

เอาขยะไปทิ้ง 4) เปล่ียนพฤติกรรมด้านการเรียน เพ่ือให้นักเรียน

เปลีย่นพฤตกิรรมการเรียนให้ดีข้ึน โดยสร้างแรงบนัดาลใจ หากจิกรรม

สร้างสรรค์ให้ท�ำและให้รางวัลคนท�ำดี วัดผลโดยดูพฤติกรรมและ	

สมุดบันทึกการเรียนในห้อง 5) ถูกระเบียบแล้วสบาย เพ่ือรณรงค์	

ให้ทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยมีการจัดท�ำสื่อรณรงค์และ	

หากิจกรรมอื่นประกอบ วัดผลโดยสังเกตและมีแบบบันทึกผล 	

6) มวีนิยัใส่ใจลงถงั เพือ่ฝึกวนิยัการทิง้ขยะและท�ำให้โรงเรียนสะอาด 

โดยให้ความรู้การคัดแยกขยะ ประกวดความสะอาดเขตพื้นที่ วัดผล

โดยแบบสงัเกตการณ์ตรวจพืน้ท่ี 7) แค่ยาวกห็ล่อแล้ว เพือ่ให้นกัเรยีน

ใส่ถุงเท้าตามกฎ ฝึกความซื่อสัตย์ โดยมีการตักเตือน ยึดถุงเท้า 	

ให้บ�ำเพ็ญประโยชน์และให้ผลิตถุงเท้าใส่เอง วัดผลโดยแบบสังเกต

และแบบบันทึก 8) นิทานเตือนใจ เพื่อรณรงค์ผ่านนิทานให้นักเรียน

มีความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยแบ่งหน้าที่กันจัดท�ำนิทาน	

และเผยแพร่ในโรงเรียน วัดผลจากพฤติกรรมและแบบประเมิน	

ความพงึพอใจ 9) สร้างระเบยีบวนิยัในตนเองด้านการแต่งกาย เพือ่ให้	

นักเรียนเป็นระเบียบมากขึ้น โดยตรวจสอบการแต่งกายของตนเอง 
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สมาชกิในห้องเรยีน และของโรงเรยีน วดัผลโดยคณะกรรมการนกัเรยีน

ช่วยตรวจสอบการแต่งกาย 10) สร้างเด็กใหม่ เพื่อให้นักเรียน ม.1 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยหากลุ่มเป้าหมายที่เสี่ยงท�ำผิดระเบียบ

แล้วจัดอบรมประเมินผล วัดผลโดยแบบบันทึกกิจกรรม

10. โรงเรียนเกษมพิทยา กรุงเทพมหานคร

เป็นการด�ำเนินโครงการในปี พ.ศ. 2562 ผลการวางแผน

และกิจกรรมที่นักเรียนคิดขึ้นเอง 6 กิจกรรม ได้แก่ 1) เกษมพิทยา

ศรัทธาในคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีมารยาทงาม	

เป็นระเบยีบเรยีบร้อย โดยคดัเลอืกกลุม่เป้าหมาย รณรงค์ สาธติให้ดู

เป็นตวัอย่าง วดัผลโดยทดสอบการไหว้และมารยาทโดยครทูีป่รึกษา 

2) เยาวชนช่วยกันน�ำประเทศสู่ความซื่อตรง เพื่อให้นักเรียนพัฒนา

คุณธรรมเป็นพลเมืองดี โดยการประชาสัมพันธ์ สังเกตพฤติกรรม 	

คัดเลือกและมอบรางวัลนักเรียนที่มีพฤติกรรมดี วัดผลโดยดูจาก	

ผู้ทีไ่ด้รบัรางวลั 3) เกษมพอเพยีงคงความซือ่ตรง เพือ่เน้นให้นกัเรยีน

รู้จักการออม โดยนักเรียนแกนน�ำประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เรื่อง	

ความพอเพียง ท�ำสมดุบนัทกึการออมของนกัเรยีน วดัผลจากสมดุบนัทกึ	

ของนักเรียน 4) Tomorrow by together เพื่อสอดแทรกคุณธรรม

ความซือ่ตรงให้มคีวามสนกุสนาน โดยการท�ำละครใบ้ไปแสดงให้เพือ่น	

และน้องดูในช่วงพักกลางวันหรือที่ไม่กระทบการเรียน วัดผลด้วย

การสังเกต 5) เด็กรุ่นใหม่ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้นักเรียนเป็น	

แบบอย่างที่ดีและต่อต้านการทุจริต โดยรณรงค์ต่อต้านคอรัปชัน 	

ให้ความรูด้้วยบอร์ด เสยีงตามสาย วดัผลด้วยแบบสอบถามการสงัเกต 

6) ตรงต่อเวลา เพือ่ให้นกัเรยีนมวีนิยั โดยการประชาสมัพนัธ์ ใช้ข้อมลู

เร่ืองความซ่ือตรงและความตรงต่อเวลาผ่านเสียงตามสายโรงเรียน	

ในช่วงพักกลางวัน วัดผลด้วยแบบบันทึกและการสังเกต 
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11. โรงเรียนบ้านทุ่งลาน จังหวัดพัทลุง

เป็นการด�ำเนินโครงการในปี พ.ศ. 2563 ผลการวางแผน

และกิจกรรมที่นักเรียนคิดข้ึนเอง 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) พี่ช่วยน้อง

เพือ่นช่วยเพือ่น เพือ่สอนการบ้านให้นกัเรียนทีม่งีานค้าง ใช้เวลาว่าง	

ให้เกดิประโยชน์ นกัเรยีนเสยีสละ และให้นกัเรยีนรบัผดิชอบมากขึน้ 	

เน้นกลุ่มที่มีงานค้าง 2 วิชาขึ้นไป วัดผลด้วยแบบส�ำรวจนักเรียนที่มี	

งานค้าง แบบสอบถามกบัครู และแบบส�ำรวจความพงึพอใจ 2) ของหาย

ได้คนื (ไม่ลกัขโมย) เพ่ือปลกูฝังคณุธรรมไม่ลกัขโมย โดยประชาสมัพนัธ์ 

คดัเลือกนกัเรียนทีเ่ป็นแบบอย่างด้านการไม่ลกัขโมย ตดิป้ายรณรงค์	

ให้ความรู้ จัดกิจกรรมรับแจ้งของหายและยกย่องผู้ที่น�ำของมาคืน 	

วดัผลโดยสถติบัินทกึของหาย แบบบนัทกึสมดุความด ีและแบบประเมนิ	

ความพึงพอใจ 3) เด็กเล้ียงแกะกลับใจ เพ่ือให้มีคุณธรรมด้าน	

การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการไม่พูดโกหก ให้ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง	

และผู้อื่น โดยมีการเตรียมบทและซ้อมการแสดง ประชาสัมพันธ์

และแสดงละครสรุปให้ความรู้กับผู้ชม วัดผลด้วยแบบสอบถามและ	

แบบประเมินความพึงพอใจ 4) นักคิดจิตซื่อตรง เพ่ือให้นักเรียน

ตระหนกัและกล้าแสดงออกในเรือ่งความซ่ือตรง โดยมกีารศกึษาข้อมลู

บทความ บทกลอน เรื่องสั้น นิทานเกี่ยวกับความซื่อตรง แล้วน�ำมา

ประยุกต์แต่งเป็นของตนเอง จากนั้นน�ำบทความ บทกลอน เรื่องสั้น	

และนิทานที่ประยุกต์แล้วน�ำเสนอเป็นต้นแบบหน้าเสาธงและ	

เสียงตามสาย จัดการประกวดและมอบรางวัล วัดผลด้วยตัวผลงาน

และแบบประเมนิความพงึพอใจ 5) พดูดเีป็นศรีแก่ปาก เพือ่ให้นกัเรยีน

มคีณุธรรมไม่พดูค�ำหยาบและพดูสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ โดยจดักจิกรรม

เป็นการแสดงละครหุน่มอืเรือ่งลกูวัวพดูจาไพเราะ ตดัท�ำเป็นหนังส้ัน

ให้นักเรียนดูสรุปข้อคิด และมีสมุดบันทึกพูดดีเป็นศรีแก่ปาก และ	

มอบเกยีรตบัิตร วดัผลด้วยแบบประเมนิความพงึพอใจและสมดุบนัทกึ  
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12. โรงเรียนอนุบาลจอมบึง จังหวัดราชบุรี

เป็นการด�ำเนินโครงการในปี พ.ศ. 2563 ผลการวางแผน

และกจิกรรมทีนั่กเรยีนช้ันประถม 4 – 5 คดิและด�ำเนนิกจิกรรมขึน้เอง 	

8 กจิกรรม ได้แก่ 1) ห้องเรยีนสะอาดด้วยมอืเรา มกีารจดัอบรมนกัเรยีน

เก่ียวกับความซือ่ตรง เป็นตวัอย่างความดแีละมอบรางวัลแก่นกัเรยีน	

ทีท่�ำความด ี2) รณรงค์เพือ่สร้างคนด ีมกีารรณรงค์เพือ่ให้ความรูน้้อง ๆ  	

เก่ียวกบัความซือ่ตรง 3) หนงัสือ่สือ่ความซือ่ตรง (สร้างสรรค์ด้วยมอืเรา) 	

มีการให้ความรู้เรื่องซื่อสัตย์โดยจัดหานิทานเกี่ยวกับความซ่ือสัตย	์

มาให้เหมาะกับวัย 4) อนุบาลจอมบึงสร้างสรรค์ (ของหายได้คืน) 

โดยนักเรียนในกลุ่มร่วมกันวางแผนจะท�ำเป็นเรื่องสั้นที่ให้ข้อคิด	

แล้วเปิดให้นักเรียนได้ดูผ่านทางทีวี หลังเคารพธงชาติ 5) พลัง	

แห่งความซื่อตรงชุมชนแห่งความซื่อสัตย์ มีการอบรมให้ความรู้	

และมีละครคุณธรรมบทบาทสมมุติส่งเสริมไม่ให้พูดโกหกไม่คดโกง	

ต่อตนเองและผู้อื่น 6) หนูน้อยแห่งความซื่อตรง มีการจัดท�ำหรือ	

หานิทานเรื่องความพอเพียงและความซ่ือสัตย์ให้นักเรียนอนุบาล	

ในโรงเรียนได้อ่าน แล้วจดักิจกรรมชงิรางวลัเกีย่วกบันทิานความซือ่ตรง 	

7) ดาวแห่งความซื่อตรง (การท�ำความดีด้วยความซื่อตรง) มีการ

รณรงค์ให้ความรูเ้รือ่งไม่ทจุรติและท�ำความด ีมกีารแนะน�ำให้เพือ่น ๆ 	

ส่งการบ้านตรงเวลา ให้ความรูแ้ละปลกูจติส�ำนกึในการเกบ็ขยะและ

ไม่ท้ิงขยะ 8) สุจริต...จิตอาสา มีการจัดกิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้

และจัดประกวดการเขียนเรียงความที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความซื่อตรง 

ทั้ง 8 กิจกรรมใช้การวัดผลเป็นแบบสอบถามเพื่อวัดว่านักเรียนรู้จัก

และเข้าใจความซื่อตรงหรือไม่ และยังวัดผลด้วยแบบสังเกตและ	

แบบสัมภาษณ์ด้วย
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หลังการด�ำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียนของทั้ง 12 สถานศึกษา 

คณะผู้วิจัยได้จัดให้มีการน�ำเสนอผลงานของทุกกลุ่มในแต่ละโรงเรียน 	

โดยมคีณะกรรมการพจิารณามอบรางวลัให้กบัทกุกลุม่พร้อมทัง้ให้ข้อคดิเหน็	

ข้อเสนอแนะต่อการท�ำกิจกรรมเสรมิสร้างความซือ่ตรงในโอกาสต่อไป นอกจากนี้ 	

คณะผู้วิจัยยังได้พานักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียนสองแบบ ได้แก ่

การเสนอปัจจัยความส�ำเร็จในการท�ำกิจกรรม (ผ่านรูปแบบการท�ำกราฟ	

ใยแมงมุม) และการถอดบทเรียนด้วยการใช้แผนท่ีความคิด พบว่า ปัจจัย

ความส�ำเร็จ ได้แก่ ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น ความร่วมมือ 

ความคิดสร้างสรรค์ 

ส�ำหรับผลการถอดบทเรียน พบว่า สิ่งที่นักเรียนส่วนใหญ่เรียนรู้ 	

ได้แก่ ความรู้และและความหมายของความซ่ือตรง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ	

ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์ ตรงเวลา การท�ำงานเป็นกลุ่ม ความสามัคคี 	

ระเบียบวินัย การรับฟัง ความกล้าแสดงออก ความรับผิดชอบ โดยนักเรียน 

รูส้กึว่า พงึพอใจ มคีวามสขุ ดใีจ ภมูใิจ ยนิด ีรูส้กึเป็นผู้ใหญ่ อยากเปล่ียนแปลง

ตัวเอง สนุก เหนื่อยแต่คุ ้ม มีแรงผลักดัน รักเพ่ือนมากข้ึน เพลิดเพลิน 	

ได้ความรู้ ได้ประสบการณ์ กล้ามากขึน้ เกิดความคดิสร้างสรรค์ และสนทิกัน	

มากขึน้ สิง่ทีน่กัเรยีนชอบมากทีสุ่ด ได้แก่ การน�ำเสนอผลงาน การท�ำงานเป็น	

กลุ่ม ความมีน�้ำใจ การเขียนบัตรความคิด การวาดรูประบายสี ความร่วมมือ 	

เพื่อนร่วมโครงการ พิธีกรและวิทยากรให้ความรู้ ได้ช่วยกันท�ำงาน การสาน

สัมพันธ์พี่น้องแต่ละชั้นปี มิตรภาพใหม่ ๆ การกล้าแสดงออก การได้ท�ำ

กิจกรรมใหม่ ๆ และสิ่งที่นักเรียนจะน�ำไปใช้ต่อ ได้แก่ เผยแพร่และพัฒนา

โรงเรยีน น�ำไปปฏบิตั ิคณุธรรม จติส�ำนกึ ประสบการณ์ การประพฤตติน วนิยั 	

ความอดทน ความรับผิดชอบ การน�ำเสนอและวางแผนงาน การท�ำงานกับ	

ผู้อื่น การควบคุมตนเอง และตรงต่อเวลา
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4.3    ผลจากการถอดบทเรียนกลุ่มครู 
	 ในโรงเรียน	ท่ีเข้าร่วมโครงการ

4.3.1	ผลการสัมภาษณ์

1) ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน (ผลผลิตและ
ผลลัพธ์)

ข้อค�ำถาม จากการด�ำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความซื่อตรง  

ท่านเห็นว่า ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับนักเรียนท้ังในส่วน 

นักเรียนแกนน�ำที่เข้าร่วมโครงการและนักเรียนคนอื่น ๆ เป็นอย่างไร  

มีข้อค้นพบดังนี้

1. โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา

นกัเรยีนมกีารท�ำกิจกรรมต่อเนือ่งในบางกิจกรรม มีการน�ำ

โครงการไปด�ำเนินการต่อเมื่อเรียนชั้น ม.6 และประสบความส�ำเร็จ 

ในส่วนตัวบุคคลเด็กกลุ่มนี้มีพฤติกรรมดีขึ้นและได้ขยายผลกับ	

รุน่น้อง มกีารน�ำไปผนวกกบัการสร้างเสริมลักษณะนิสยัของนักเรยีน

เรื่องวินัยด้วย ยกตัวอย่างเช่น การจัดระเบียบแถวและการแต่งกาย 

ครูฝ่ายปกครองได้ท�ำกิจกรรมต่อเนื่องโดยร่วมกับนักเรียนหัวหน้า

ระดับชั้นและครูที่ปรึกษา มีการรณรงค์ให้นักเรียนท�ำตามระเบียบ

ของโรงเรียน ส่วนผู้บริหารน�ำไปจัดท�ำเป็นนโยบาย
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2. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
พะเยา จังหวัดพะเยา

โดยภาพรวมนกัเรียนทัง้ทีเ่ป็นแกนน�ำและทีเ่ข้าร่วมโครงการ

มพีฤตกิรรมทีด่ขีึน้ นกัเรยีนแกนน�ำมคีวามเป็นผูน้�ำ ส่วนนักเรยีนซ่ึงเป็น	

ผู้ตามก็สามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองได้ มีความรับผิดชอบหน้าท่ี

ของตนเอง ครูไม่ต้องคอยตามหรือบอกกล่าว ยกตัวอย่าง กิจกรรม	

รับประทานอาหารดีมีวินัย นักเรียนจะมีการจัดระเบียบการเข้าแถว

ก่อนไปรับประทานอาหารโดยมีรุ่นพี่เป็นผู้ดูแล ซึ่งแต่ละห้องจะม	ี

การแบ่งกลุม่โต๊ะอาหารของรุ่นน้อง มหีวัหน้าโต๊ะและเวรประจ�ำวนัดแูล

เรือ่งการจดัอาหาร และเกบ็อปุกรณ์ในการรบัประทานอาหารแต่ละม้ือ 	

ท�ำให้นกัเรยีนมบีคุลกิภาพในการรบัประทานอาหารทีด่ขีึน้ มกีารจดั

ระเบียบกันเอง รวมทั้งนักเรียนไม่คุยกันในขณะรับประทานอาหาร

3. โรงเรียนกุดขอนแก่นพิทยาคม จังหวัดขอนแก่น 

นกัเรยีนสามารถท�ำกจิกรรมได้ตามเป้าหมายของโครงการ 

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี เช่น กิจกรรมสวยใส	

ไร้เครือ่งส�ำอาง หลงัท�ำกจิกรรมเด็กก็ลดการแต่งหน้ามาโรงเรียนไปมาก 	

โครงการงดใช้โทรศัพท์ หรือกลุ่มเด็กส่งงานดีได้เกรด 4 เด็กกลุ่มนี้	

มุง่พฒันาการเรยีนของตนเพือ่ให้สอบเข้ามหาวทิยาลยัได้ โดยมสีมดุโน้ต	

ขนาดเลก็พกใส่กระเป๋าไว้ส�ำหรบัจดการบ้านและทบทวน หรอืกจิกรรม

ระเบยีบวนิยั ทีพ่ฤตกิรรมการมาเรยีนตรงเวลาดขีึน้ เม่ือมาสายกไ็ม่โกหก	

เพราะเด็กยอมรับผลท่ีเกิดขึ้น การแต่งกายก็มีการปฏิบัติตาม	

กฎระเบยีบของโรงเรยีน หรอืโครงการการบ้านดทีีน่กัเรยีนมกีารบนัทกึ

ลงสมุดส่งงานและให้คุณครูประจ�ำวิชาลงนามรับรอง หรือโครงการ
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สขุาสดใสทีเ่ป็นการเปิดมมุมองเรือ่งความสขุในการใช้ห้องน�ำ้สะอาด 

และเด็กน�ำเรื่องนี้ไปท�ำต่อที่บ้านด้วย

4. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง จังหวัดร้อยเอ็ด

นักเรียนทั้งที่เป็นแกนน�ำและนักเรียนกลุ่มอื่นมีพฤติกรรม	

ทีด่ข้ึีน เช่น กจิกรรมเกบ็ได้ให้คนืทีน่กัเรยีนเมือ่เก็บเงนิหรือเก็บของได้

จะรบีมาแจ้งรุน่พีท่ีเ่ป็นแกนน�ำในการท�ำโครงการ เม่ือสิน้ปีการศกึษา	

หากยงัไม่มผีูม้ารบัเงินนีก้จ็ะน�ำไปเป็นทนุการศกึษาของเดก็ หรือกจิกรรม	

ที่เน้นเรื่องการไม่ลอกการบ้าน นักเรียนมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลง

ชดัเจนทีส่ดุ คอื การกล้าแสดงออก กล้าคดิ และสามารถน�ำเสนอเร่ือง	

ความซื่อสัตย์ที่เป็นนามธรรมออกมาเป็นรูปธรรม เด็กมีพฤติกรรม

ความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จนออกปากว่า “ไม่คดิว่าเรือ่งเลก็ ๆ ทีเ่ราท�ำ

จะกลายเป็นเรื่องใหญ่ได้” หรือกิจกรรมท�ำดียกให้เด่นเป็นตัวอย่าง 	

(เด็กดมีีวินยั) ในเรือ่งการเข้าควิซือ้อาหาร สวมเครือ่งแบบถกูระเบยีบ 

โดยให้เด็กตรวจสอบกันเองแล้วพูดคุยตักเตือนกัน เด็กมีพฤติกรรม	

ที่ดีข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งห้อง ม.3/5 ที่เป็นแกนน�ำ มีพฤติกรรม

เปล่ียนแปลงชดัเจน แกนน�ำมกีารท�ำป้ายโฆษณาเชญิชวนน้องเข้าร่วม	

กิจกรรม ท�ำดีก็ชมเชย หรือกิจกรรมวัยรุ่นไทยยุคใหม่ไม่พูดโกหก	

ที่ท�ำกิจกรรมจบแล้วเด็กชั้น ม.2 มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น

5. โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน จังหวัดร้อยเอ็ด

พฤติกรรมของเด็กที่ได้ร่วมกิจกรรมเป็นไปเชิงบวกและ

มีพัฒนาการที่ดีขึ้นมาก แม้ก่อนหน้าน้ีโรงเรียนจะมีการท�ำกิจกรรม

เหล่านี้อยู่บ้างแล้วก็ตาม แต่โครงการโรงเรียนซื่อตรงท�ำให้กิจกรรม	
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มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น ยกตัวอย่าง นักเรียนมีการก�ำหนดเวร	

ท�ำความสะอาดพื้นที่ตั้งแต่ตอนเช้า และมีการคัดแยกขยะท่ีเป็น

วงจรไปถึงการแยกขยะรีไซเคิลในเขตพื้นที่ของตัวเองน�ำมาขายและ	

แปลงเป็นเงนิฝากได้ กจิกรรมนีไ้ม่เพยีงส่งผลในกลุม่นกัเรียนแกนน�ำ 	

แต่ยังส ่งผลให้นักเรียนกลุ ่มอื่นมีพฤติกรรมที่ดี ข้ึนด ้วย เช ่น 	

การแต่งกายเรียบร้อยข้ึน มาโรงเรียนแต่เช้า จัดระเบียบแถวดีขึ้น 	

มกีารท�ำการบ้านส่งอย่างต่อเนือ่งเพราะมกีลุ่มนกัเรยีนทีเ่ป็นแกนน�ำ	

ไปช่วยสอน บริเวณโรงเรียนสะอาด มีความซื่อสัตย์ในเรื่องของ	

การเก็บของหาย มีความรับผิดชอบส่งงานตรงเวลา เป็นต้น

6. โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร จังหวัดร้อยเอ็ด

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ยกตัวอย่าง 

กิจกรรมโรงเรยีนธนาคารทีท่�ำให้เดก็มคีวามรบัผดิชอบในการท�ำบญัชี 

ส่วนผูฝ้ากเงนิก็มวีนิยัในการออม หรอืกจิกรรมส�ำนกึดมีวีนิยัทีฝึ่กวนิยั

การมาโรงเรียนเช้า ซึง่มวีธิกีารแก้ไขให้เดก็ทีม่กัมาสายปรบัพฤตกิรรม

ท�ำให้มาโรงเรียนเช้าขึ้น เป็นต้น

7. โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า จังหวัดร้อยเอ็ด

ในการจัดกิจกรรมครั้งนั้น ให้นักเรียนแกนน�ำระดับ 	

ม.2-ม.3 เข้าร่วมโครงการ และโครงการของหายได้คืนเป็นโครงการ	

ทีท่�ำต่อเนือ่งอยูแ่ล้ว กิจกรรมการประกาศเสียงตามสาย และประกาศ

เกียรติคุณก็เป็นสิ่งท่ีท�ำอยู่แล้ว เมื่อสถาบันฯ เข้ามาด�ำเนินการ	

กม็กีารรณรงค์ประชาสมัพนัธ์มากขึน้ มสีถติกิารเกบ็ของและน�ำมาส่ง

คุณครูมากขึ้น  โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ เด็กจะกระตือรือร้น



77

ผลดัเปลีย่นกนัไปดแูลแปลงผกั และเหน็ชดัเจนไม่ใช่เฉพาะเดก็ทีเ่ป็น

แกนน�ำเท่านั้น แต่เด็ก ๆ นักเรียนคนอื่นก็สนใจเข้าร่วมด้วย  

8. โรงเรียนบ้านสารจิตร จังหวัดสุโขทัย

เด็ก ๆ มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปคิดว่าน่าจะเกินร้อยละ 80 	

ขึ้นไป เด็ก ๆ เร่ิมจะมีระเบียบวินัย มีน�้ำใจ มีความซื่อสัตย์ และ

กิจกรรมทั้งหมดเกือบทุกกิจกรรม มีการน�ำมาต่อยอดท�ำเป็น

กจิกรรมของโรงเรยีน และหน่วยงานทางโรงเรยีนของเราอย่าง สพฐ.	

ก็มีในส่วนของโครงการโรงเรียนคุณธรรม จึงได้ท�ำกิจกรรมทั้ง 6 นั้น	

เป็นกิจกรรมของโรงเรียนในส่วนของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 	

ในส่วนเรื่องอบายมุขคุณครูประจ�ำห้องเรียนก็พยายามให้ความรู้	

ในเร่ืองพวกนี้แต่ไม่ได้ด�ำเนินการต่อ แต่ในท่ีนี้ไม่ใช่ว่าจะหยุดไปเลย 

ก็คือ ในส่วนของอบายมุข โรงเรียนไม่ได้ท�ำเชิงลึกมาก มีการขอ

ให้หน่วยงานราชการส่งคนมาอบรมเรื่องยาเสพติด มีโรงพยาบาล	

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลและสถานีต�ำรวจมาร่วมให้ความรู้ นอกจากน้ี	

ยังมีการตรวจยาเสพติดในเด็กที่โรงเรียนเห็นว่าเป็นกลุ่มเสี่ยง

9. โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา จังหวัดสระบุรี 

ในโครงการเพือ่นช่วยเพือ่น ตวิเตอร์มอืโปร หลงัจากด�ำเนนิ

โครงการเดก็ ๆ  สนใจท�ำงานมากขึน้และมผีลงานดขึีน้ เพ่ือนๆ นกัเรียน

ช่วยเหลือกันท�ำให้พฤตกิรรมการเรยีนดขีึน้ มกีารกระจายงาน ทางกลุม่	

มีรางวัลมอบให้เป็นแรงจูงใจด้วย ในส่วนโครงการนิทานเตือนใจ 

นักเรียนแกนน�ำช่วยเหลือกัน ช่วยเพื่อนจนเรียนจบ ตอนเล่านิทาน

ให้ฟังก็สนุกสนาน เม่ือน�ำมาคิดต่อก็ได้ความรู้และน�ำไปปฏิบัติได้ 
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ส�ำหรับโครงการเพื่อนซื่อตรง สร้างสามัคคี เขตพื้นที่รับผิดชอบ	

สะอาด และโครงการมีวินัยใส่ใจลงถัง เด็ก ๆ ก็จะแบ่งหน้าที่กันท�ำ	

ความสะอาดพืน้ทีท่ีต่นเองรบัผดิชอบ เช่น ห้องเรียน สวน โดยคณุครู

คอยสงัเกตการณ์ โครงการสร้างระเบยีบวนิยัในตนเองด้านการแต่งกาย 	

แต่ละห้องจะมีแกนน�ำในการดแูล เดก็ ๆ  ตรวจสอบกันเองตอนเข้าแถว	

ช่วงเช้า คนที่แต่งกายผิดระเบียบก็จะถูกน�ำตัวออกมานอกแถว และ	

มีการอบรม เมื่อด�ำเนินการไประยะหนึ่งมีการกระตุ้นโดยคุณคร ู

เด็ก ๆ ก็มีความกระตือรือร้น ให้ความร่วมมือกันดีเพื่อให้โรงเรียน	

มรีะเบยีบวนิยัมากขึน้ เดก็ ๆ จะเกดิความรูส้กึละอายใจเมือ่แต่งกาย

ผิดระเบยีบของโรงเรียน และพยายามปรบัปรงุให้ดขีึน้ ส�ำหรบันกัเรยีน

ที่แต่งกายถูกระเบียบก็จะได้รับรางวัล เกียรติบัตร หรือการชมเชย	

หน้าเสาธง ท�ำให้จงูใจนกัเรยีนรุน่น้องกอ็ยากจะได้รบัรางวลัอย่างรุน่พีบ้่าง 

10. โรงเรียนเกษมพิทยา กรุงเทพมหานคร

ในภาพรวมการด�ำเนนิโครงการ ทางโรงเรยีนรูส้กึขอบคณุ

ที่สถาบันพระปกเกล้า มาส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงบทบาทในมุม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน หล่อหลอม ปลูกฝังเรื่องนี้ให้แก่นักเรียน 	

เดก็ ๆ  ทีเ่ข้าร่วมโครงการช่วงนัน้เรยีนอยูใ่นชัน้ ม.1 และ ม.2 ซึง่ปัจจบุนั

เรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแล้ว เด็กกลุ่มนั้นมีบทบาทมากขึ้น 	

มีภาวะความเป็นผู้น�ำมากขึ้น ทั้งด้านความคิดและการพฤติกรรม 	

ส่วนนกัเรยีนรุน่น้องมคีณุลกัษณะความเป็นผูน้�ำ และรบัฟังความคดิเห็น	

ของผู้อื่น นอกจากนี้ ทางโรงเรียนมีการเสริมทักษะความรู้เรื่อง	

ความซือ่ตรง ซือ่สตัย์ในชัว่โมงโฮมรมู และในช่ัวโมงลกูเสอืเนตรนารด้ีวย 

ซึง่การกระตุน้เกดิจากการให้โอกาสของสถาบนัฯ ท่ีน�ำมาซ่ึงสิง่เหล่านี้
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11. โรงเรียนบ้านทุ่งลาน จังหวัดพัทลุง

สิ่งที่เกิดขึ้น สรุปได้ดังนี้ โครงการเด็กเลี้ยงแกะกลับใจ 

หลังจากที่ด�ำเนินโครงการไปแล้ว นักเรียนสามารถน�ำไปใช้ในชีวิต

ประจ�ำวันได้ ในการอยู่ร่วมกับเพื่อนๆ ในสังคม รวมถึงที่บ้านด้วย 

โดยรวมแล้วนักเรยีนมพีฤตกิรรมดข้ึีน ส�ำหรบัโครงการของหายได้คนื 	

พฤติกรรมของนักเรียนเปล่ียนไปอย่างเห็นได้ชัด ทั้งเด็กที่เข้าร่วม	

เป็นแกนน�ำและนักเรียนคนอ่ืนในโรงเรียน มีความซ่ือสัตย์ข้ึน 	

เพราะปฏิบัติจนเป็นนิสัย มีการลงบันทึกความดี บอกต่อกันจาก	

รุ่นพี่สู่รุ่นน้อง เวลาเก็บของได้ก็น�ำมาคืน โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน 	

เริ่มตั้งแต่การคัดเลือกเด็กนักเรียนที่เป็นแกนน�ำ เป็นเด็กที่เรียนดี	

อยู่แล้ว ส่วนเด็กที่เข้าร่วมโครงการก็เป็นเด็กที่มีงานค้างอยู่แล้ว 	

เมือ่ได้รบัค�ำแนะน�ำจากเพือ่น ๆ พี ่ๆ กจ็ะมคีวามตัง้ใจท�ำงานมากข้ึน 

และส่งงานครบถ้วน ในส่วนโครงการนกัคดิจติซือ่ตรง  นักเรยีนได้น�ำ

แนวคิดนี้ไปใช้ในการเรียนวิชาต่าง ๆ นักเรียนปฐมวัยชอบฟังนิทาน	

อยู่แล้ว มีการยกตัวอย่าง สาธิต การใช้อุปกรณ์ช่วยในการน�ำเสนอ 	

ซึ่งสร้างความสนใจให้แก่นักเรียนรุ่นน้องที่เป็นผู้ชม และส�ำหรับ	

โครงการพดูดเีป็นศรแีก่ปาก นกัเรยีนได้น�ำมาใช้ท้ังในและนอกห้องเรียน 

มีการคิดก่อนพูด เพราะสอนให้คิดดี พูดดี พูดเพราะ มีการน�ำไปใช้	

ทั้งกับครูและเพื่อนๆ ด้วย จากเดิมมีการพูดจาหยาบคายกันบ้าง 	

แต่เมื่อนักเรียนท่ีพูดจาไพเราะได้รับรางวัล เด็กคนอื่นที่อยากได	้

ก็จะพูดจาเพราะขึ้น
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12. โรงเรียนอนุบาลจอมบึง จังหวัดราชบุรี

พฤติกรรมของนักเรียนเป็นไปในทางบวก หลังจากที	่

นกัเรยีนรุ่นพีไ่ด้ไปท�ำกิจกรรมให้น้อง ๆ  อนุบาล จนถงึชัน้ประถมศกึษา	

ปีที่ 6 ที่ท�ำร่วมกัน อย่างเช่น กลุ่มอนุบาลก็จะมีระเบียบวินัยเพิ่ม	

มากข้ึน มีความซื่อสัตย์ไม่หยิบส่ิงของของผู้อื่นก่อนที่เขาจะอนุญาต 

อันน้ีเป็นเสียงสะท้อนจากคุณครูของพวกเขา แล้วก็มีเรื่องการจัด

ระเบยีบรองเท้าทีท่�ำได้ดข้ึีน และกจ็ะมีพวกพี ่ๆ ไปเล่านทิานเกีย่วกับ	

เร่ืองระเบียบวินัยและความซื่อสัตย์ให้ฟัง มีการถ่ายทอดสดทาง

โทรทัศน์ทุกวันในตอนเช้าก่อนจะเข้าแถวเข้าชั้นเรียน

2) การขยายผล (ผลลัพธ์และผลกระทบ)

ข้อค�ำถาม หลงัจากการด�ำเนนิโครงการเสรมิสร้างความซือ่ตรง

ทีส่ถาบันฯ ได้ด�ำเนนิการไปน้ัน ทางโรงเรียนได้มีการขบัเคล่ือน/ขยายผล/

ด�ำเนินการสิ่งใดต่อหรือไม่ อย่างไร มีข้อค้นพบดังนี้

1. โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา

ในระหว่างท่ีท�ำโครงการโรงเรียนแห่งความซื่อตรง 	

ครูที่ปรึกษามีการประชุมติดตามงานกับทีมนักเรียนแกนน�ำ	

ทุกสองสัปดาห์ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม	

มีการขยายผลโดยน�ำโครงการที่ได้ท�ำกับสถาบันพระปกเกล้า	

ไปบูรณาการกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม และในปี 2560 น�ำเรื่อง	
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เก่ียวกับคุณธรรมและความซื่อตรงไปแข่งขันทักษะวิชาการของ	

สภานักเรียนจนได้รับการยอมรับและได้รับรางวัล และน�ำโครงการ

โรงเรียนซื่อตรงไปเป็นผลงานหนึ่งในโครงการโรงเรียนพระราชทาน

ด้วย นอกจากนี้มีการน�ำโครงการไปเสนอในงานพะเยาฟอรัม	

ซึง่ได้รบัความสนใจของกรรมการจดังาน โดยเฉพาะอย่างยิง่กิจกรรม

เสริมสร้างความซ่ือตรงเรื่องการลอกข้อสอบและการสร้างจิตส�ำนึก

2. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
พะเยา จังหวัดพะเยา

พบว่า โรงเรียนมีการขยายผลโดยการขับเคลื่อนกิจกรรม	

ต่อเนื่องโดยมีนักเรียนรุ่นน้องมาสานต่อ เช่น โครงการเข้าแถวเพ่ือ	

ความเป็นระเบยีบ มกีารท�ำอย่างต่อเนือ่งมาเป็นระยะเวลา 5 ปี หลงัจาก	

ช่วง โควิด 19 มีการปรับโดยไม่ให้มีการเข้าแถวเปลี่ยนเป็นเดินไปที	่

โต๊ะอาหารของตนเองโดยเว้นระยะห่าง นอกจากนีย้งับรูณาการกจิกรรม

ที่เคยท�ำเข้ากับโครงการโรงเรียนคุณธรรมของมูลนิธิยุวพัฒน์ด้วย

บางโครงการ โรงเรยีนได้มกีารด�ำเนนิการอยูแ่ล้วก่อนหน้า	

ท่ีจะมีโครงการของสถาบันพระปกเกล้าเข้ามา เช่น กิจกรรมตรวจ

ห้องเรียน ท�ำมาก่อนท่ีจะมีโครงการซ่ือตรง แต่สิ่งที่เพิ่มเติม คือ 	

มีการประเมินเพื่อคัดเลือกห้องเรียนสะอาด และมีการปรับเกณฑ์	

ในการตรวจห้องเรยีน เพือ่ฝึกเรือ่งของความซือ่ตรงในการให้คะแนน

ระหว่างตรวจชัน้เรยีนของสภานกัเรยีน จากนัน้น�ำคะแนนของห้องเรยีน

มาประกาศหน้าเสาธงทกุวนั เพือ่จะให้เดก็ได้มส่ีวนร่วมในการตรวจสอบ 	

เมือ่เข้าสูช่่วงสิน้เทอมจะมรีางวลัให้ส�ำหรบัห้องทีส่ะอาดและมอบรางวลั	

ให้แก่นักเรียน โดยใช้งบประมาณจากที่สถาบันพระปกเกล้าอุดหนุน

กลุ่มละ 1,000 บาท ในส่วนของผู้ตรวจจะได้รับเกียรติบัตร 
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3. โรงเรียนกุดขอนแก่นพิทยาคม จังหวัดขอนแก่น 

โรงเรียนมีการขยายผลต่อเนื่องในบางกิจกรรม เช่น 

กิจกรรมการเข้าเรียน ทางโรงเรียนจะมีแบบสรุปในแต่ละเดือน	

ทัง้การมาเรยีนตรงเวลาและเข้าเรยีนตรงเวลา หรอืกจิกรรมในโครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ ที่มีการตั้งคณะกรรมการดูแลและด�ำเนินการ	

มาจนปัจจุบัน นักเรียนแกนน�ำได้ส่งต่อกิจกรรมไปถึงรุ่นน้อง หรือ

โครงการพลังงานไฟฟ้า ที่ให้นักเรียนฝึกการรับผิดชอบต่อสังคม	

ด้วยการปิดไฟปิดพัดลมทุกครั้งก่อนออกจากห้อง ซึ่งมีการรณรงค	์

อย่างต่อเนื่องจนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลายเป็นนิสัย

นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการบูรณาการกิจกรรมโครงการ

ซื่อตรงที่ท�ำร่วมกับสถาบันพระปกเกล้าไปพร้อมกันกับโครงการ

โรงเรยีนวถิพีทุธ โครงการโรงเรยีนสจุรติ โรงเรยีนปลอดขยะ โรงเรยีน

สีขาว โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นโครงการที่ด�ำเนินการอยู่

จนถึงปัจจุบัน เป็นโครงการลักษณะเดียวกันและสามารถผนวกรวม

ด�ำเนินการไปด้วยกันได้ โดยกิจกรรมเหล่านี้ถูกบรรจุอยู่ในแผนการ

ศึกษาของโรงเรียนและมีงบประมาณของโรงเรียนสนับสนุนอยู่ และ

โครงการที่ขับเคลื่อนอยู่นี้ทางโรงเรียนจะรวบรวมเพื่อน�ำไปขอรับ

รางวัลจากองค์กรเกี่ยวข้อง

4. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง จังหวัดร้อยเอ็ด

พบว่า นักเรียนแกนน�ำชั้นมัธยมต้นที่เคยเข้าร่วมกิจกรรม	

ยังคงด�ำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง โดยปัจจุบันเรียนชั้นมัธยมปลายแล้ว	

และยงัคงมกีารรวมตวักนัเพือ่ท�ำกจิกรรมต่อ อกีทัง้ การด�ำเนนิโครงการ
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โรงเรียนแห่งความซื่อตรงของสถาบันพระปกเกล้ามีความสอดคล้อง

กับโครงการที่โรงเรียนได้มีการด�ำเนินการอยู่ก่อนแล้ว แต่การจัด

กระบวนการของสถาบนั ฯ ท�ำให้กจิกรรมของโรงเรยีนมรีปูแบบมากข้ึน 	

เช่น กิจกรรมเก็บได้ให้คืน มีการด�ำเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น 

โดยกลุม่นกัเรยีนแกนน�ำเป็นผูร้บัผดิชอบโครงการและมีการจดบันทกึ

อย่างเป็นทางการท�ำให้รุ่นน้องทราบว่าจะต้องน�ำไปแจ้งที่ใคร ท�ำให้

เป็นการส่งเสริมให้พฤติกรรมชัดเจนขึ้น กิจกรรมนี้ยังสอดคล้องกับ

โครงการคนดศีรร้ีอยเอ็ด (โครงการน้ีมมีาก่อนนานแล้วประกอบด้วย 	

9 เป้าหมาย คือ การมีระเบียบวินัย สภานักเรียน ปฏิบัติตาม	

วัฒนธรรมไทย จิตส�ำนึกในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 	

การปฏิบัตตินตามหลกัธรรม การปฏิบติัตนให้ปลอดภยัจากสิง่เสพตดิ 

ซื่อสัตย์) ทางโรงเรียนได้น�ำไปผนวกเข้าด้วยกันแล้วน�ำเสนอในระดับ

จังหวัด จนได้รับเสียงชื่นชมจากหน่วยงานต่าง ๆ 

5. โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน จังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนมีการท�ำโครงการอย่างต่อเนื่องและท�ำควบคู่	

ไปกบัโครงการของหน่วยงานอ่ืน อย่างเช่น โครงการโรงเรียนคณุธรรม

ของมูลนิธิยุวพัฒน์เน้นเร่ืองความซ่ือสัตย์ ขณะที่อัตลักษณ์ของ	

โรงเรยีนคุณธรรมซึง่โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬวุนัเน้นมอียู ่3 ด้าน กค็อื 

ความพอเพียง ความซือ่สตัย์ และความรบัผดิชอบ ทางโรงเรยีนได้น�ำ

กิจกรรมของสถาบันพระปกเกล้าไปเป็นกิจกรรมเด่นของโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมด้วย
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6. โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร จังหวัดร้อยเอ็ด

กจิกรรมซือ่ตรงทีโ่รงเรยีนได้ท�ำเป็นโครงการพ้ืนฐานท่ีทาง

โรงเรียนด�ำเนินการอยู่แล้ว และมีการบูรณาการกับโครงการคนด	ี

ศรีร้อยเอด็ซึง่สามารถตอบโจทย์ของคนดศีรร้ีอยเอด็ได้ในหลายด้าน 

เช่น โครงการรักน�้ำรักไฟใส่ใจส่ิงแวดล้อมช่วยให้โรงเรียนประหยัด

เงินได้มาก และเป็นต้นแบบให้ที่อื่นมาดูงาน และยังน�ำโครงการน้ี

เข้าบรรจุในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เป็น zero waste school 

หรือโครงการโรงเรียนธนาคารของโรงเรียนวัดป่าเรไร เป็นโครงการ

ต้นแบบที่ให้โรงเรียนอื่นมาดูงานและยังขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่าย

อีกหลายแห่งด้วย

โรงเรยีนยังมกีารขยายผลจากรุน่สู่รุน่ โดยมกีารส่งมอบงาน

จาก ม.3 ทีเ่รยีนจบไปสู ่ม.2 ทีข่ึน้มาท�ำงานแทนที ่ซึง่เดก็กลุม่แกนน�ำ 	

(สภานักเรียน) จะทราบว่าต้องท�ำอะไรในแต่ละปี และท�ำหน้าที่	

เชือ่มโยงงานกบัผูร้บัผดิชอบโครงการต่าง ๆ  เพือ่ให้งานต่อเนือ่งกนัไป 	

โดยท�ำงานร่วมกับคุณครูประจ�ำชั้นและคุณครูที่ปรึกษา 

นอกจากนี ้ยงัมกีารบรูณาการงานซือ่ตรงเข้ากับกลุม่สาระ

การเรียนรู้ เช่น เรื่องหน้าที่พลเมือง โดยใช้ชื่อว่าความซื่อสัตย์สุจริต 

มกีารอบรมคณุธรรมวถิธีรรมวถิไีทยให้กบันกัเรยีน และเชญิวทิยากร

ภายนอกมาให้ความรู้กับนักเรียนในเร่ืองความซื่อตรงซื่อสัตย์ด้วย 	

หรอืการสอนภาษาต่างประเทศหน้าเสาธง อย่างภาษาองักฤษ ภาษาจีน 	

ก็จะสอดแทรกศัพท์เกี่ยวกับความซื่อตรงในภาษาต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบัน

ปรับมาใช้รูปแบบออนไลน์
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7. โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า จังหวัดร้อยเอ็ด

โครงการน้ีบูรณาการร่วมกับรายวชิาการงานพ้ืนฐานอาชพี 

เดก็เลก็ ๆ  รู้สึกสนกุสนานและอยากมีส่วนร่วมท�ำกิจกรรมด้วย โครงการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ก็น�ำมาต่อยอดได้เป็นการท�ำ	

ต่อเนือ่งโดยอตัโนมัต ิไม่มกีารของบประมาณสนบัสนนุจากแหล่งอืน่ 	

นอกจากนี้  ยังมีโครงการส ่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โครงการปลอดขยะ 	

ปลอดยาเสพติด โครงการเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมที่ท�ำต่อเนื่อง	

อยู่แล้ว จะเน้นการปลูกจิตส�ำนึกให้แก่นักเรียน โดยจะน�ำโครงงาน

ทั้งหมดมาบูรณาการร่วมกัน และท�ำร่วมในลักษณะ “บวร” คือ 	

บ้าน วัด โรงเรียน

8. โรงเรียนบ้านสารจิตร จังหวัดสุโขทัย

นักเรียนกลุ่ม ป.6 ปีที่แล้วที่ขึ้นมา ม.1 ในปีนี้ของเรา 	

ได้น�ำกลุม่น้ีไปอยูใ่นสภานกัเรยีน และกม็กีารขบัเคลือ่น 5 กจิกรรมนี้ 	

เด็ก ๆ ช่วยกันท�ำอย่างดีมา ม.1 เองก็รับผิดชอบกิจกรรมชิดขวา	

หน้าตรงเป็นของเขาเองโดยตรง เขาจะมาเป็นแกนน�ำทีจ่ะขบัเคลือ่น

ลง ๆ ให้ท�ำกิจกรรมตรงน้ี และเราถือว่ากิจกรรมนี้ให้เป็นโครงงาน

คุณธรรมประจ�ำห้องเรียนของนักเรียน โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรม

ที่เร่ิมท�ำต้ังแต่ในระดับประถมศึกษาเป็นการเรียนรู้จากพี่สู ่น้อง 	

เม่ือรุ่นพี่เรียนจบไปแล้วได้เล่ือนชั้นก็จะมาเป็นรุ่นพ่ีที่ไปอบรมน้อง

ต่ออีกที ในส่วนของความแตกต่าง ก็คือ เด็กที่ได้เรียนรู้ในส่วนของ

คุณธรรมไปแล้ว 1 ปี เมื่อได้เลื่อนชั้นขึ้นมาก็เหมือนว่าจะมีน�้ำหนัก	

ในการเรียนส่วนนี้มากขึ้น เช่น จากที่เคยต่อแถวรับอาหารไม่เป็น
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ระเบียบ ซึง่ตอนนีน้ักเรยีนมีการบอกต่อกันเองว่า คนไหนมาก่อนให้

อยูห่น้าไม่แซงควินะ ในเรือ่งขยะ สงัเกตเหน็ชดัเลยว่า ไม่จ�ำเป็นต้อง

บอกนักเรียนบ่อยมากเหมือนเมื่อก่อน เมื่อเดินผ่านมาและเห็นขยะ

นักเรยีนกจ็ะหยิบขยะไปทิง้ทีถั่งขยะเอง หรือ เร่ืองของการท�ำการบ้าน 	

ใช้วิธีการสอบถาม จากก่อนหน้านี้มักมีบางส่วนหลีกเลี่ยงที่จะพูด	

ความจริง มีบางส่วนที่เริ่มจะยอมรับความจริง เหมือนบอกตาม	

ความเป็นจรงิว่าไม่ได้ท�ำมา ซึง่ก่อนหน้านีเ้หมอืนนกัเรยีนจะพยายาม

หาเหตุผลอะไรหลาย ๆ อย่างที่จะเข้าข้างตนเองว่าไม่ผิด อันนี	้

ก็เป็นอีกส่วนหน่ึงท่ีเริ่มเห็นการเปลี่ยนแปลง กับสิ่งที่ได้ร่วมท�ำกับ

นักเรียนจริง ๆ เป็นต้น 

9. โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา จังหวัดสระบุรี 

ทางโรงเรียนได้น�ำทุกโครงการไปบูรณาการกับโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม โดยด�ำเนินการต่อเนื่องโดยเน้นเร่ืองความสะอาด

ของพื้นที่ที่รับผิดชอบ เช่น ห้องเรียนใกล้พ้ืนที่ใดก็รับผิดชอบดูแล

พื้นที่นั้น และมีกลุ่มประธานนักเรียนท�ำหน้าที่เป็นผู ้ตรวจสอบ	

ความสะอาดและมอบรางวัล ทางโรงเรียนมีการจัดงบประมาณ	

สนบัสนนุเพิม่เติมส�ำหรับเป็นรางวลั และการประกวดระดบัห้องเรยีน 

ผูช้นะจะได้รบัเกยีรตบัิตร นกัเรยีนทีเ่คยท�ำโครงการปัจจบัุนเรียนอยู่	

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ก็ยังมีพฤติกรรมที่ซื่อตรงต่อเวลา 	

เข้าเรียนออนไลน์ตรงเวลาโดยไม่ต้องตาม ซึ่งคุณครูมองว่าเป็น

พฤติกรรมติดตัวเขาไป
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10. โรงเรียนเกษมพิทยา กรุงเทพมหานคร

ด้วยสองปีมานี้อยู ่ในช่วงสภาวะการแพร่ระบาดของ	

โควิด-19 ท�ำให้การด�ำเนินโครงการต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบไปให	้

เหมาะกบัสถานการณ์ เช่น การส่งเสริมคณุลกัษณะด้านความซือ่ตรง 

ก็สอดแทรกไปกับกิจกรรม day camp โดยให้คุณครูและนักเรียน	

แกนน�ำที่ผ่านการอบรม เป็นวิทยากรให้ค�ำแนะน�ำกับเพื่อนๆ น้องๆ 

เป็นต้น

11. โรงเรียนบ้านทุ่งลาน จังหวัดพัทลุง

จากการด�ำเนินโครงการเพื่อนช่วยเพ่ือน ได้มีการต่อยอด

เป็นโครงการยุวเกษตร เลี้ยงไก่ เพาะเห็ด โดยนักเรียนได้วางแผน

ร่วมกัน ลงมอืท�ำร่วมกัน จนมผีลผลติและจดัจ�ำหน่าย มกีารท�ำบญัชี

รายรบัรายจ่าย เด็ก ๆ กจ็ะน�ำความรู้เรือ่งความซือ่ตรงในการจดัการ

การเงินไปใช้ต่อ และแกนน�ำจากกลุ่มต่าง ๆ ก็เข้ามาร่วมรับผิดชอบ	

งานในแต่ละฐานของโครงการยุวเกษตร ซึ่งแต่ละฐานก็มีการท�ำ	

บัญชี นักเรียนที่เป็นแกนน�ำมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น สามารถ

พูดจาสื่อสารได้ดี มีความคิดความอ่านท่ีดีขึ้น มีการน�ำเทคนิค	

การถอดบทเรียนแบบโครงการซ่ือตรงมาใช้ในการถอดบทเรียน	

โครงการยวุเกษตรด้วย ส่วนโครงการเดก็เลีย้งแกะกลบัใจ มกีารน�ำมา	

ต่อยอด โดยเฉพาะในภาวะท่ีมีการเรียนออนไลน์ นักเรียนก็ท�ำงาน

ด้วยตนเอง เรยีนเอง ไม่ให้ผูป้กครองช่วยท�ำแทน ซึง่ถอืเป็นประโยชน์

จากการท�ำโครงการซื่อตรง
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12. โรงเรียนอนุบาลจอมบึง จังหวัดราชบุรี

กิจกรรมทุกกิจกรรมก็จะสอดแทรกเรื่องจริยธรรม	

ความซ่ือตรงเอาไว้ อย่างเช่น มีกิจกรรมเรื่องของบัณฑิตน้อย ป.6 	

ก็จะมีการสอดแทรกโดยใช้กิจกรรมนี้เข้าไปเกี่ยวข้องด้วยเร่ือง	

ระเบียบวินัยและการตรงต่อเวลา เราจะมีปฏิทินเวลาเอาไว้ว่า เวลา

กี่โมงต้องท�ำอะไร หรือ ในปีที่แล้วมีการจัดท�ำกิจกรรมคนดีไม่มีโกง 

เป็นกิจกรรมที่ท�ำต่อจากที่น้อง ๆ ท�ำทั้ง 8 กลุ่ม มีการเชื่อมโยงต่อ

เป็นของโรงเรียน อย่างเช่น ทุกวันนี้ถ้ามีนักเรียนคนใดเก็บเงินได	้

กจ็ะต้องมาท่ีห้องประชาสมัพนัธ์เพือ่ประกาศเรยีกหาเจ้าของมารบัคนื 	

ถ้าไม่มีคนมารับคืนเราก็จะน�ำเงินนี้ไปใส่กรอบเอาไว้แล้วเมื่อม	ี

การท�ำบุญในวันส�ำคัญเราก็จะน�ำเงินจากกล่องนี้ไปท�ำ บางคน	

เงินหายไม่รู้ตัว มันเป็นการสร้างความซื่อสัตย์ถ้าไม่ใช่เงินของเขา	

ก็ไม่มีใครมาเอา แล้วก็มีในเรื่องของการประกวดการเขียน อย่างเช่น 

ในวันภาษาไทยจะมีการเขียนเรียงความ แต่งกลอน แต่งค�ำขวัญ	

อะไรพวกนี้
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3) กระบวนการเสริมสร้างความซ่ือตรงท่ีใช้กับการพัฒนา
ความซ่ือตรงท่ีเกิดข้ึน (กระบวนการ)

ข้อค�ำถาม ท่านเห็นว่า ตามกระบวนการทีส่ถาบนัฯ ได้จดักจิกรรม

ให้กับท่านนั้น (การจัดท�ำแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และ การน�ำ

เสนอผลงาน) สามารถช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจและเกิดการพัฒนา 

ความซื่อตรงได้มากน้อยเพียงใด มีข้อค้นพบดังนี้

1. โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา

พบว่า กระบวนการที่น�ำมาใช้มีความเหมาะสมในแง่ท่ีว่า	

เป็นการช่วยเด็กที่เข้าร่วมกระบวนการได้คิดระดมสมองร่วมกัน 	

ซึ่งช่วยสะท้อนให้เห็นความซื่อตรงที่เด็กๆ พบในชีวิตประจ�ำวัน 	

และสะท้อนปัญหาของเด็กนักเรียนด้วยตัวเขาเอง กระบวนการนี้	

ยังช่วยเสริมด้านการเรียนการสอนเกี่ยวกับสิ่งท่ีเกิดขึ้นในสังคมได ้	

ท�ำให้เด็กจะเห็นสาเหตุของความวุ ่นวายในสังคมอันเกิดจาก	

การขาดคุณธรรม ซึ่งครูน�ำไปเชื่อมโยงและสอนในวิชาสังคมได้ด้วย 

2. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
พะเยา จังหวัดพะเยา

พบว่า กระบวนการที่ด�ำเนินการ ท�ำให้นักเรียนบอกถึง	

ความคิดและความรู ้สึกของตนเอง ท�ำให้นักเรียนมีพัฒนาการ	

ในระดับทีด่ ีรวมไปถงึท�ำให้นกัเรยีนเห็นถงึความส�ำคญัของความซือ่ตรง	

และความซ่ือสัตย์ ซ่ึงแสดงออกให้เห็นในรูปแบบพฤติกรรม 	
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เพราะนักเรียนมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ของ

ตนเองในเร่ืองของงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถน�ำประสบการณ์

ที่ได้ลงมือไปปฏิบัติได้และปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ ยกตัวอย่าง	

ในเร่ืองของความรบัผดิชอบและความมวิีนยั ส่วนใหญ่ทีพ่บร้อยละ 95 	

มีการแต่งกายเรียบร้อยมากยิ่งขึ้นในชุดเครื่องแบบของโรงเรียน 

3. โรงเรียนกุดขอนแก่นพิทยาคม จังหวัดขอนแก่น 

พบว่า กระบวนการท่ีใช้ท�ำให้นักเรียนกล้าแสดงออก 	

กล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้นในชั้นเรียน จากเดิมที่ไม่กล้าพูด	

กส็ามารถแสดงออกต่อหน้าบคุคลทีไ่ม่คุน้เคย มกีารวางแผน ซกัซ้อม 

เตรยีมความพร้อมเพือ่ให้การน�ำเสนอตรงประเดน็และเกดิประโยชน์ 

ซึ่งควรมีกิจกรรมลักษณะนี้ในการพัฒนาเด็กนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

4. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

พบว่า กระบวนการใช้บตัรค�ำเป็นล�ำดบัขัน้ตอน เข้าใจง่าย 

ท�ำให้เกิดการรวบรวมความคดิจากเลก็ไปสูห่วัข้อใหญ่ น�ำความคิดของ

เดก็ทกุคนมาจดัเป็นหมวดหมู่จนได้หัวข้อใหญ่แล้วน�ำมาจดักจิกรรม 

ถือเป็นกระบวนการที่น่าชื่นชม เพราะท�ำให้เด็กที่เข้าร่วมกิจกรรม	

มีความสนุกและกระตือรือร้น กล้าแสดงออกและสามารถเขียน	

แสดงความคิดเห็นของตนเองให้เพื่อนทราบ รู้สึกตนเองมีบทบาท

ในกิจกรรมน้ันและมีภาวะผู้น�ำมากขึ้น ท�ำให้เห็นได้ว่าการออกแบบ

กจิกรรมมคีวามส�ำคญัช่วยให้เดก็คดิและตระหนกัได้เอง โดยไม่ต้องพดู	

ต้องสอน 
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5. โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน จังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนกล่าวว่า กระบวนการท่ีใช้ท�ำให้เด็กเกิดความคิด

ร่วมกัน วางแผนในการทํางาน มีความเป็นผู้น�ำ มีความภูมิใจที่ได้

เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนที่ท�ำให้เพื่อนในโรงเรียนมีพฤติกรรม

ทีด่ขีึน้ และมกีารสานต่อกจิกรรมให้นกัเรยีนรุน่น้องท�ำอย่างต่อเนือ่ง

จนถึงปัจจุบัน ซึ่งทางโรงเรียนได้มีการน�ำมาขยายผลโดยมีการน�ำไป

ประชุมและจัดท�ำเป็นกิจกรรมที่ให้ท�ำต่อเนื่องมา

6. โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร จังหวัดร้อยเอ็ด

นักเรียนที่ร่วมท�ำกิจกรรมเรื่องความซ่ือตรงกับสถาบันฯ 	

ได้น�ำรูปแบบมาปรับใช้ และจากการฝึกดังกล่าวช่วยให้เด็กกล้า

แสดงออก มีความเป็นผู้น�ำมากขึ้น เรียนรู้วิธีการจัดกระบวนการ 

เมื่อมีการท�ำโครงการใดขึ้นมาใหม่ เด็กแกนน�ำก็รู้จักน�ำเสนอผลงาน 

มคีวามคดิมาแลกเปลีย่นหารอืกับคร ูอนัเป็นผลเนือ่งมาจากทกัษะที่

ได้ฝึกให้เดก็ได้คดิอย่างเป็นระบบในกระบวนการของโครงการซือ่ตรง

7. โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า จังหวัดร้อยเอ็ด

จากกระบวนการทีจ่ดัท�ำให้นกัเรียนได้คิดได้เขยีนด้วยตวัเอง 	

จะช่วยให้เด็กรู้จักเรียบเรียงความคิด เป็นการช่วยพัฒนาสมองและ

ความคดิ กระบวนการทีส่ถาบนัฯ น�ำมาใช้ มส่ีวนช่วยกระตุน้พฤตกิรรม

ด้านดขีองเดก็ เนือ่งจากทกุคนอยากได้รบัการยอมรบั เช่น โครงการ	

ท�ำเองได้ง่ายจงั นกัเรยีนสามารถใช้ระบบไอทเีข้ามาช่วยในการท�ำงานได้ 	

โดยไม่ต้องระแวงการลอกกัน
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8. โรงเรียนบ้านสารจิตร จังหวัดสุโขทัย

กจิกรรมทีท่างสถาบันพระปกเกล้า น�ำมาจดัให้ทางโรงเรยีน

น้ันดีมาก เพราะเรามีเด็กที่พิเศษที่เราไม่รู้จะจัดการอย่างไร เขายัง

สนใจมาเข้าร่วม และได้แสดงความสามารถของเขา แสดงความคิดเหน็	

ของพวกเขา และเขยีนหรอืวาดภาพไปแทนสิง่ทีเ่ขาจะเขยีน หลงัจาก

กจิกรรมในวนันัน้ ท�ำให้รูว่้าเดก็กลุ่มนี ้มทีกัษะในส่วนของการวาดรปู	

เพ่ิมเข้ามา จึงน�ำการวาดรูปไปใส่ในรูปแบบของการเรียนการสอน 	

สิ่งที่เป็นผลตามมา ก็คือ เด็กบอกว่าพวกผมขอวาดเป็นภาพได้ไหม 	

อันนี้เป็นความต่อเนื่องของเขาที่ว่า เขาไม่ได้วาดแค่แผนท่ี แต่เขา

ขอวาดแต่ละภาคด้วย เป็นการจุดประกายให้พวกเขา ซึ่งจากเดิม	

ที่เราสอนเขาแล้วเขาแทบไม่ตอบสนองเราเลย เขาจะไม่ยอมคุย 	

ไม่ยอมพดู แต่ว่าเรารูว่้าเขาสามารถวาดภาพได้ เขารูจ้กัน�ำรปูเรขาคณติ	

ต่าง ๆ มาต่อกันให้เป็นรูปภาพขึ้นมา สอนให้เขาผูกไม้ไอติมเป็น	

รปูร่างต่าง ๆ  หลังจากนัน้เขากเ็ริม่เข้ามาคยุมากขึน้ รูส้กึว่าเขาตอบสนอง	

เราดีขึ้น จากจุดเริ่มต้นที่ทางสถาบันพระปกเกล้าเข้ามาท�ำกิจกรรม

9. โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา จังหวัดสระบุรี 

กิจกรรมท�ำให้นักเรียนได้มีการผ่อนคลาย ได้คิด ได้แสดง

ความคดิเหน็ของตนเอง โดยไม่เป็นวชิาการมากเกนิไป มกีารเข้ากลุม่	

ลงมือเขียนโครงการ เด็ก ๆ จะรู้จักการแบ่งหน้าที่แบ่งงานกันท�ำ 	

ช่วยกันคิดช่วยกันท�ำ ท�ำให้กิจกรรมกลุ่มประสบความส�ำเร็จได้ 	

รู ้จักแก้ไขปัญหาเพื่อน�ำไปสู่ปลายทาง นอกจากนี้ เด็กที่เข้าร่วม	

โครงการมีความรับผิดชอบ ร่วมมือร่วมใจกัน มีความสามัคคี 	

มีภาวะผู้น�ำ และมีสังคมในโรงเรียนท่ีมีความรับผิดชอบมากขึ้น	
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รวมทัง้ เป็นการเสรมิแรง สร้างความตระหนกั ให้นกัเรยีนมส่ีวนร่วม 	

มีความซื่อสัตย์ซื่อตรง สามารถแสดงความคิดความเห็น วิเคราะห์

วิจารณ์ได้ ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ ่ม เวลาสอนคุณครูก	็

สอดแทรกเร่ืองคุณธรรมเหล่าน้ีไปได้ด้วยเพื่อให้นักเรียนเติบโตไป

เป็นคนดีของสังคม

10. โรงเรียนเกษมพิทยา กรุงเทพมหานคร

กิจกรรมที่สถาบันฯ เข้ามาจัดเป็นรูปแบบที่ลงตัวแล้ว 	

ถือเป็นกลไกหนึ่งที่จะพัฒนาคุณลักษณะของเด็กได้ โดยเฉพาะ	

เด็กในยุคนี้ สถาบันฯ ได้ใช้กลวิธีในการละลายพฤติกรรมก่อน 	

สร้างความคุ้นชินกับกระบวนการ มีการเปิดใจรับฟังความคิดเห็น	

ของเด็กๆ รับฟังมุมมองของเด็ก แล้วค่อยๆ สอดแทรกสิ่งต่างๆ 	

เข้าไป  มกีารเปิดโอกาสให้เค้าได้แสดงความคดิเหน็ ซึง่เป็นสิง่ทีเ่ดก็ๆ 	

สมยันีต้้องการ และคุณครเูป็นเพยีงผูช้ีแ้นะ ส่วนเดก็ๆ ได้เป็นคนคดิเอง 	

ลงมือท�ำเอง กล้าคิด กล้าท�ำ กล้าแสดงออก และมีความสุขกับ

กจิกรรมทีท่�ำ นอกจากนี ้นกัเรยีนสนกุสนานกบัโครงการ ได้มองเหน็	

กระบวนการตัง้แต่ต้นจนจบ คดิเอง เขยีนเอง วางแผนการใช้เงนิเอง 	

ท�ำให้เด็ก ๆ โตขึ้นเม่ือได้ลงมือท�ำของจริง และได้สวมบทบาท	

ความเป็นผูน้�ำสอนรุน่น้อง เดก็ ๆ  ได้อะไรเยอะมาก เขามาสะท้อนให้ฟัง

11. โรงเรียนบ้านทุ่งลาน จังหวัดพัทลุง

นักเรียนได้มีทักษะในการร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมแก้ปัญหา 

ร่วมประเมนิผลและถอดบทเรยีน เดก็ ๆ  ได้รูจั้กท�ำงานอย่างเป็นระบบ 

จากกิจกรรมวันแรกที่เขียนความคิดเห็นลงกระดาษ เป็นรูปแบบท่ี

เด็กไม่เคยพบในห้องเรียน เป็นสิ่งใหม่ที่ท�ำให้เด็กสนใจ และกล้าคิด
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กล้าแสดงความคดิเหน็ของตนเองออกมา ซึง่บางคนไม่ชอบการแสดง

ความคิดเห็น กลัวผดิ กลัวโดนดุ แตเ่มื่อเข้าร่วมกจิกรรมนี ้เด็ก ๆ ได้

ฝึกฝนการกล้าคิดกล้าแสดงออก โดยกิจกรรมทั้งห้านี้เน้นที่ผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง แกนน�ำนักเรียนเป็นตัวเอกในการด�ำเนินการ เด็ก ๆ 	

สามารถน�ำไปใช้ในทกุกลุม่สาระวชิา และตอบโจทย์คณุลกัษณะของ	

ผู้เรียนได้ทุกข้อ นอกจากน้ี การสอดแทรกความซื่อตรงให้เด็กๆ 	

ได้เรยีนรู ้จากบตัรค�ำทีแ่ยกเป็นค�ำ สามารถน�ำไปรวมกนัเป็นประเดน็ 

และเป็นโครงการ จนกระทัง่สรปุเป็นแผนภมูใิยแมงมมุในตอนสดุท้าย 

เด็ก ๆ สามารถพัฒนาต่อไปเป็นโครงการได้ สิ่งนี้ช่วยให้นักเรียน

รู้จักวางแผนและเกิดการเรียนรู้ได้ เห็นพัฒนาการของเด็กหลายคน	

อย่างชัดเจน

12. โรงเรียนอนุบาลจอมบึง จังหวัดราชบุรี

ครั้งที่แล ้วเรื่องอบรมถือว ่าท�ำดีแล ้ว กระบวนการ

การจัดการเรียนรู้ถือว่าท�ำได้ดีแล้ว ครูที่ได้เข้าร่วมในโครงการนี	้

ก็มีการน�ำความรู้ไปใช้ด้วย น�ำไปใช้จริงในห้องเรียนเป็นการต่อยอด 

กระบวนการทุกอย่างดีหมดแล้ว ความรู้ที่ให้ดีหมดแล้ว 
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4) ปัจจัยอุปสรรคและปัจจัยความส�ำเร็จ (บริบท)

ข้อค�ำถาม ท่านเห็นว่า ปัจจัยใดท่ีจะส่งผลต่อความส�ำเร็จ 

ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความซื่อตรงในโรงเรียน (ปัญหา อุปสรรค 

ความท้าท้าย) มีข้อค้นพบดังนี้

1. โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา

พบว่า ปัจจยัทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการเสรมิสร้างความซ่ือตรง

ในโรงเรียนพะเยาพิทยาคม ได้แก่ การขาดความสนใจเรื่องคุณธรรม 

โดยเด็กรุ่นใหม่ค่อนข้างห่างเหินจากศีลธรรม เพราะขาดแกนกลาง	

ยดึเหนีย่ว ตวัอย่างทีดี่มน้ีอยลง และหนัไปยกย่องกับสิง่ทีถ่กูใจมากกว่า

ความถกูต้อง รวมถงึการสือ่สารและการเปลีย่นแปลงทกุอย่างเป็นไป	

อย่างรวดเร็ว ซึ่งผลของการพัฒนาความซื่อตรงเกิดขึ้นได้ช้าและ	

ต้องรอคอยจึงขัดกับสังคมในยุคปัจจุบันที่เร่งรีบ 

2. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
พะเยา จังหวัดพะเยา

พบว่า ปัจจัยความส�ำเร็จ ได้แก่ ผู้บริหาร การติดตาม 	

และงบประมาณ โดยกลุ่มผู้บริหารมีความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จ 	

ส่วนการติดตามหากมีการติดตามปีละ 1 ครั้ง จะเป็นการกระตุ้น	

อย่างต่อเนือ่ง การเว้นช่วงนานเกนิไปท�ำให้เกดิความรู้สกึว่าท�ำไปเรือ่ย ๆ  	

โดยไม่ต้องมีการประเมินจึงขาดแรงกระตุ้น ส�ำหรับงบประมาณอาจ	
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ไม่จ�ำเป็นมาก แต่กม็ผีลต่อความส�ำเรจ็ในการขบัเคลือ่นกจิกรรมซือ่ตรง

ในระยะแรก เพราะสามารถน�ำมาใช้เป็นการกระตุ้นสร้างแรงจูงใจ	

ในการท�ำงานหรือเป็นรางวัลส�ำหรับคนที่ท�ำความดี 

3. โรงเรียนกุดขอนแก่นพิทยาคม จังหวัดขอนแก่น 

พบว่า ปัจจยัความส�ำเร็จ ได้แก่ แรงกระตุน้ การมส่ีวนร่วม 

และงบประมาณ โดยแรงกระตุน้และความร่วมมอืจากคร ูผูป้กครอง

และเพ่ือนมคีวามส�ำคญั เพราะเดก็บางคนสมาธสิัน้ ส่วนการมส่ีวนร่วม	

มีความส�ำคัญเพราะเด็กมีส่วนร่วมคิดและลงมือท�ำจะเกิดความ	

ภาคภมิูใจ หากได้รบัการสนบัสนนุต่อเนือ่งด้วยกจ็ะเสรมิแรงให้ดขีึน้ 	

ส่วนงบประมาณนั้นหากมีการสนับสนุนที่เพียงพอจะช่วยให้เกิด	

แรงจูงใจมากขึ้น

ส�ำหรับอุปสรรคที่พบ ได้แก่ ความแตกต่างของนักเรียน 

ความไม่ชัดเจนของการประเมินผล และความเป็นนามธรรม โดย

นกัเรยีนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมอาจมีพืน้ฐานทีต่่างกันท�ำให้การท�ำกจิกรรม

บรรลผุลไม่เท่ากัน เช่น โครงการเกรด 4 เดก็มคีวามชดัเจนในประเดน็

ที่จะท�ำ เมื่อท�ำกิจกรรมก็ด�ำเนินไปโดยง่าย ในขณะที่เด็กบางกลุ่ม	

ยงัไม่เข้าใจทศิทางโครงการ กจ็ะขบัเคลือ่นกจิกรรมได้ยาก ส่วนการวดั	

และประเมินผลยังคงไม่ชัดเจน ท�ำให้การบรรลุเป้าหมายไม่ชัดเจน

และมีความยากตามไปด้วย นอกจากนี้ โครงการซื่อตรงมีความ	

เป็นนามธรรมสูงและเข้าใจยาก จึงควรด�ำเนินการอย่างต่อเน่ือง	

จึงจะเห็นผล การสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

น่าจะช่วยให้เกิดผลที่ดีและน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ
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4. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง จังหวัดร้อยเอ็ด

พบว่า ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ ได้แก่ ผูบ้รหิารและบคุลากร

ซ่ึงเป็นตัวอย่างท่ีดใีห้แก่เดก็ รวมท้ังให้การสนบัสนนุด้านงบประมาณ 

เวลาและช่วยส่งเสริมกิจกรรม เช่น โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณ	

บางส่วน ครูทกุคนในโรงเรยีนให้เวลาและโอกาสในการประชาสมัพนัธ์

กจิกรรมให้กบัเด็ก ยกตัวอย่างกิจกรรมแต่งนทิานและประกวดค�ำขวญั

ช้ัน ม.2 มีการน�ำโครงการมาบรูณาการกับวิชาอืน่ คณุครสูอนศลิปะ

ก็ช่วยให้ค�ำปรึกษาแก่เด็กในเร่ืองการวาดภาพ รวมทั้งครูวิชาอื่น	

ก็ให้ค�ำแนะน�ำกับเด็กเพื่อให้ได้ผลงานที่ดี 

ส�ำหรับอุปสรรคที่พบ ได้แก่ ระยะเวลา กับการตั้งค�ำถาม

เรื่องความซื่อตรงในสังคม โดยพบว่า ระยะเวลาการด�ำเนินงาน	

คร่อมปีการศึกษาและส่งผลกระทบต่อเวลาของเด็ก กล่าวคือ 	

เดก็เริม่ท�ำโครงการตอน ม.2 และน�ำเสนอตอนเรยีนชัน้ ม.3 ค่อนข้าง	

กระทบเวลาเรียน ท�ำให้รวมตัวท�ำกิจกรรมและน�ำเสนอผลได้ยาก 	

เพราะเด็กกลุ ่มนี้ต ้องเตรียมตัวสอบโอเน็ตและหาที่ เรียนต่อ 	

ส่วนอุปสรรคด้านการตั้งค�ำถามเร่ืองความซ่ือตรง เป็นข้อสงสัยของ

เด็กต่อกรณทีีเ่กิดขึน้จริงในสงัคม เช่น ข่าวสารข้อมลูความไม่ซือ่สตัย์

ของผู้น�ำระดับสูง การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยท่ีเรียกร้องให้ยกเลิก

การแต่งเครื่องแบบนักเรียน การโกหกเพื่อความสบายใจถูกต้อง	

หรือไม่ หรือการโฆษณาเกินจริงที่พบเห็นตามสื่อต่าง ๆ 
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5. โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน จังหวัดร้อยเอ็ด

ปัจจัยความส�ำเร็จ ได้แก่ การท�ำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

เพราะโรงเรียนมีการปูพื้นฐานท�ำให้เด็กเข้าใจเร่ืองคุณธรรมและ	

ความซื่อตรงแล้ว ตลอดจนมีการท�ำโครงการอย่างต่อเนื่อง และยังม	ี

อีกหลายโครงการที่มีลักษณะของความซื่อตรง ซึ่งการท�ำกิจกรรม	

ไม่พบอุปสรรคเพราะโรงเรียนเน้นอัตลักษณ์ด้านความซ่ือสัตย ์	

ความรับผิดชอบ ความพอเพียงอยู่แล้ว

6. โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร จังหวัดร้อยเอ็ด

ปัจจัยส�ำเร็จ ได้แก่ ผู้บริหาร การสนับสนุนจากภายนอก 

และการปรับตัวของโรงเรียน โดย 1) ผู้บริหารเป็นจุดเร่ิมต้นของ

โครงการ ที่แสดงถึงความเอาใจใส่ เช่น มีการพูดหน้าเสาธง ซึ่งเป็น

ตัวอย่างหนึ่งของการหลอมรวมความซื่อตรงให้เป็นคุณลักษณะของ

นักเรียน “ลกูวดัป่าเรไร” ซึง่ได้รบัค�ำชมจากผู้บรหิารท้องถิน่ (เทศบาล) 	

2) การสนบัสนนุจากภายนอก ยกตวัอย่าง โครงการธนาคารโรงเรยีน

ได้รบัความไว้วางใจจากผู้ปกครอง ท่ีส่งเสรมิให้มกีารออม ซ่ึงผูป้กครอง

บางท่านกม็าร่วมออมเงินกบัทางโรงเรยีนด้วย หรือการสนบัสนนุจาก

ธนาคาร ธกส. มีการลงโปรแกรมด้านการฝากเงิน หรือการมีรางวัล

หรือมีใบรับรองจากหน่วยงานเช่นสถาบันพระปกเกล้ามามอบโล่

ให้กับทางโรงเรียน ก็ถือเป็นก�ำลังใจที่จะหนุนเสริมให้ทีมโรงเรียน	

มีก�ำลังใจมากขึ้น 3) การปรับตัวของโรงเรียน ท่ามกลางสถานการณ์

ท้าทายท�ำให้เกดิช่องว่างระหว่างครกัูบนักเรยีนมากขึน้ ทางโรงเรยีน

ใช้วธิตีัง้กลุ่มไลน์ส�ำหรบัผูป้กครองหนึง่กลุม่ และไลน์ส�ำหรบันกัเรียน
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อีกกลุ่ม เพื่อเป็นพื้นที่พูดคุยดูแลกัน โดยครู 1 คน รับผิดชอบเด็ก 

ประมาณ 10 คน ตามสัดส่วนของนักเรียนต่อครู (ชื่อโครงการครูพ่อ

ครูแม่) ท�ำหน้าที่คล้ายผู้ปกครองเด็กมีการออกเยี่ยมนักเรียนถึงบ้าน

และดูแลใกล้ชิดเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 

7. โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า จังหวัดร้อยเอ็ด

การสอนให้คนท�ำความดีอาจไม่สามารถท�ำได้ในระยะเวลา	

อันส้ัน มีปัจจัยหลายอย่างที่เกี่ยวข้อง เช่น พื้นฐานครอบครัว 	

การรบัรูข้องตวัเดก็เอง พฤตกิรรมการแสดงออกของเดก็ สภาพสงัคม

แวดล้อม ถ้าอยากให้ต่อเน่ืองต้องเร่ิมปลกุจติส�ำนกึตัง้แต่ตอนอยูบ้่าน 	

สถาบันครอบครัวส�ำคัญ ส่วนโรงเรียนเป็นแหล่งต่อมาที่จะช่วย	

กล่อมเกลา (คุณครูเกลาทกุวนัเลย) ทัง้พดูหน้าเสาธงและในห้องเรยีน 	

ในบางโครงการ เช่น โครงการท�ำเองได้ ง่ายจัง จะสอนวิธีคิดให้ท�ำ	

ทุกอย่างให้ได้ด้วยตนเอง เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในตัวเองที่ท�ำได้

โดยใช้ส่ืออินเตอร์เน็ทเข้ามาช่วย ไม่ต้องลอกเพื่อน แต่การเข้าถึง

ระบบอินเตอร์เน็ทก็มีค่าใช้จ่าย ซึ่งนักเรียนต้องใช้เงินมาเติมส่วนนี ้	

ส�ำหรับการมีนโยบายที่สนับสนุนก็เป็นส่วนส�ำคัญ ทางโรงเรียน	

ไม่ได้มองว่าการท�ำโครงการซื่อตรงร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า	

เป็นการเพิม่ภาระงาน เพราะเป็นโครงการทีท่�ำอยูแ่ล้ว ได้น�ำโครงการ

ซือ่ตรงไปบูรณาการกับกิจกรรมอืน่ ๆ  ทีด่�ำเนนิการต่อเนือ่งในแผนการ

เรยีนรู ้โดยไม่ได้แยกออกมาเป็นโครงการเดีย่ว จงึสามารถท�ำร่วมกนั

ไปได้ด้วยดี และมีการประเมินผลงานเสมอ ๆ 
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8. โรงเรียนบ้านสารจิตร จังหวัดสุโขทัย

ประเด็นแรกเป็นในเร่ืองของลักษณะของการท�ำอะไร	

ภายใต้กิจกรรมโครงการซึ่งอาจจะยังไม่เข้าสู่การเป็นลักษณะนิสัย

ของเขาในชีวติประจ�ำวันของเขา ก็ต้องใช้ความอดทนทีจ่ะต้องคอยย�ำ้	

คอยพูดทวนไปเรื่อย ๆ กับอีกเรื่องหนึ่งก็คือ เรื่องของภูมิหลังท่ีบ้าน 

คอื การอบรมเล้ียงด ูสภาพครอบครัว ซ่ึงเวลาท่ีเขาต้องมาอยูใ่นกติกา

ของโรงเรยีนกอ็าจจะมคีวามยาก เพราะทีบ้่านเขาอาจจะไม่ได้ถกูฝึก

มาแบบนั้น ถ้ามองไปที่ตัวเด็กก็ยังมีอีกสิ่งหนึ่งก็คือ บางทีอย่างเช่น 

แกนน�ำอย่างที่เราบอกก็คือ กลุ่มเด็กมีการหมุนเปลี่ยนหมุนเวียน

สลับกันเป็นท้ังผู้น�ำและผู้ตาม เราอาจจะไปเจอกลุ่มเด็กที่เขาอาจ

จะมีการปฏิบัติหรือว่า มีภาวะผู้น�ำที่ไม่อาจจะสามารถน�ำเพื่อน ๆ 

พ่ี ๆ หรือน้อง ๆ ท�ำกิจกรรมได้ซึ่งอาจมีปัญหาในส่วนของนักเรียน	

ที่เป็นแกนน�ำในบางปีอาจจะท�ำไม่ได้ เพราะเขามีภาวะการเป็นผู้น�ำ

ทีน้่อยมาก ซึง่มองว่า มส่ีวนท�ำให้กจิกรรมของเราประสบความส�ำเร็จ

หรือความล้มเหลว

9. โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา จังหวัดสระบุรี 

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ ได้แก่ การที่คุณครูเอาใจใส่และ

นกัเรียนมแีรงจูงใจ กจ็ะเป็นแบบอย่างทีด่ใีห้แก่น้อง ๆ ได้ คณุครูและ

นกัเรยีนแกนน�ำมคีวามร่วมไม้ร่วมมอืกนั ช่วยกนัคดิ ช่วยกนัขบัเคลือ่น

ไปพร้อมกนั และหาโครงการใหม่ ๆ เข้ามาสอดแทรก ส�ำหรบัปัญหา

ที่พบ คือ ช่วงที่เด็กนักเรียนแกนน�ำยังเรียนอยู่ ทุกอย่างยังดี แต่เมื่อ

แกนน�ำชุดแรกเรียนจบไปแล้ว ก็ขาดความต่อเนื่อง ต้องเริ่มต้นสร้าง

เด็กใหม่เร่ือย ๆ ทักษะของเด็กแต่ละรุ่นต่างกัน คุณครูก็ต้องเข้าไป
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เสริมด้วย โครงการต่าง ๆ เข้ามาเยอะจึงอาจไม่มีเวลาด�ำเนินการ	

ต่อเนือ่งได้ทกุโครงการ ประกอบกบัเดก็รุน่ใหม่ ๆ  โน้มน้าวยาก นอกจากนี ้	

หากมเีวลามากพอและทางโรงเรยีนเปิดโอกาสให้ท�ำกจิกรรม คณุครู

กบันกัเรียนว่างตรงกันกจ็ะสามารถท�ำกจิกรรมได้ดี แต่ในสถานการณ์

ปัจจบุนัซึง่มโีรคระบาดโอกาสในการพบปะกนัน้อย ต้องผ่านออนไลน์ 

การท�ำกจิกรรมและถ่ายทอดความรู ้เสรมิความเข้าใจก็เป็นเรือ่งยาก

10. โรงเรียนเกษมพิทยา กรุงเทพมหานคร

ปัจจัยแรกแห่งความส�ำเร็จ คือ ความร่วมมือกัน ทุกคน	

มองเหน็สิง่เดียวกัน คณุครูเองก็ได้ปรับสไตล์การเรยีนรูแ้ละวธิคีดิของ

เดก็ในยคุปัจจบุนั เป็นจดุเตมิเตม็ให้ทางโรงเรียนสามารถจดักิจกรรม

ร่วมกบัเดก็ ๆ  ในอนาคตได้ อกีประการหนึง่ คอื การรบัฟังความคดิเหน็	

ของเด็ก ๆ เมื่อความคิดของเขาได้รับการยอมรับ เขาก็จะมุ่งมั่น	

ผลักดันไปสู่ความส�ำเร็จ ส�ำหรับโรงเรียนเอกชน จะมีอุปสรรคเรื่อง

ความต่อเนือ่งของคณุคร ูจงึต้องแทรกไปในกจิกรรมอืน่ของโรงเรยีน 	

มีการส่งต่อกัน และอาจมีอุปสรรคเร่ืองเวลาการท�ำกิจกรรมบ้าง 	

เด็ก ๆ  ต้องสละเวลาช่วงพกักลางวนับ้าง ช่วงเยน็บ้างเพ่ือมาท�ำกิจกรรม 

ความท้าทาย คือ ทั้งครูและเด็กมีความตื่นเต้นในการท�ำกิจกรรม 	

เริม่ท�ำงานและเรยีนรูไ้ปพร้อมกนั มกีารคดิค้น คดัเลอืกโครงการด้วย

ตนเอง และด�ำเนินการเองตลอดทั้งโครงการและความท้าทายเรื่อง

การคัดเลือกแกนน�ำในการท�ำกิจกรรม หากเลือกเด็กที่มีพฤติกรรม

ท่ีดีอยู่แล้วก็ไม่ท้าทาย ดังนั้น จึงเลือกเด็กที่พฤติกรรมไม่ค่อยดีบ้าง

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างทาง และปรับพฤติกรรมของตนเองไป

ในที่สุด โดยไม่ต้องมีคนไปบอกไปสอน
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11. โรงเรียนบ้านทุ่งลาน จังหวัดพัทลุง

ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ เช่น โครงการพีช่่วยน้องเพือ่นช่วยเพือ่น 	

นักเรียนได้เห็นปัจจัยท่ีเป็นผลกระทบต่อนักเรียนรุ่นน้อง ฉะนั้น 

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จคือ ความร่วมมือจากพี่ๆ แกนน�ำที่มีใจและ	

มีความพยายามอยากช่วยเหลือ ในส่วนโครงการของหายได้คืน 	

นับว่าเป็นโครงการที่ประสบความส�ำเร็จเด็ก ๆ เกิดพฤติกรรมที่ดี 

และท�ำจนเป็นนิสัย เพราะมีการประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง มีการ

ประกาศ รณรงค์ มีการบันทึกความดี ปลูกฝังและตอกย�้ำไปเรื่อย ๆ 

ท�ำให้นักเรียนซึมซับสิ่งนั้นและน�ำมาสู่พฤติกรรมท่ีดี ส�ำหรับคุณคร	ู

ในรายวชิาต่าง ๆ  ช่วยกนัน�ำสาระความรู้เรือ่งความซือ่ตรงไปสอดแทรก	

ในรายวชิาของตนถอืเป็นความร่วมมอืของคณุคร ูซึง่น�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็	

ของโครงการ ปัจจัยที่เป็นความท้าทาย ได้แก่ เวลามีจ�ำกัด และ	

ในภาวะโควิด การที่นักเรียนชั้น ป.5 ป.6 ต้องใช้เวลาหลังเลิกเรียน

มาท�ำงานร่วมกัน เป็นการยากท่ีต้องจัดสรรเวลาเพื่อให้นักเรียน	

ต่างระดับช้ันมีเวลาท�ำงานร่วมกนั อีกท้ัง การท�ำงานให้ส�ำเรจ็ภายใต้

สถานการณ์โควดิ ถือเป็นความตึงเครยีดอย่างสูง ควรเพิม่ระยะเวลา

ให้ยาวข้ึน และควรมีการติดตามเด็ก ๆ กลุ่มนี้ไปจนโตว่าพฤติกรรม

เหล่านี้อยู่กับเขาไปจนโตหรือไม่

12. โรงเรียนอนุบาลจอมบึง จังหวัดราชบุรี

ปัญหาในเร่ืองของเวลา กจิกรรมของโรงเรยีนมค่ีอนข้างมาก 	

ต่อมา คอื เรือ่งของสถานการณ์โควิด-19 ท�ำให้กจิกรรมไม่ปะตดิปะต่อ 	

ขาดความต่อเนื่อง
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5) ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างความซ่ือตรง

ข้อค�ำถาม ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร ในการพัฒนาการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อตรงในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น มีข้อค้นพบดังนี้

1. โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา

โรงเรียนมีข้อเสนอ 4 ประเด็นส�ำคัญ ได้แก่ 1) การสร้าง

ความต่อเนื่อง ที่ผู้จัดท�ำโครงการควรท�ำแผนให้ชัดเจนและรณรงค์

ให้บรรจุเร่ืองความซื่อตรงเข้าสู่แผนของโรงเรียน รวมถึงมอบหมาย

ผู ้ประสานงานของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง โดยอาจ	

น�ำไปผนวกกับกิจกรรมของสภานักเรียนแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็น	

ตัวชี้วัดหนึ่งของสภานักเรียนและช่วยให้ท�ำงานด้านความซื่อตรง	

ได้ง่ายมากขึน้ 2) การจัดอบรมให้ครูทีป่รึกษา พร้อมมอบเกยีรตบิตัร

เพือ่เพ่ิมพูนความรูใ้ห้กบัคร ูและก�ำหนดเป็นหลกัเกณฑ์การประเมนิคร ู	

เพื่อให้ครูสามารถน�ำเรื่องซ่ือตรงเข้าไปสู่การจัดการเรียนการสอน

ได้ 3) ผู้บริหารให้ความส�ำคัญกับเรื่องคุณธรรมและก�ำหนดเป็น	

นโยบาย การสร้างเสริมคุณธรรมควรได้รับการเชิดชูและส่งเสริม	

อย่างเท่าเทียมกันกับงานวิชาการสายวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ 	

4) การบูรณาการโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ  เพือ่ไม่ให้กระจัดกระจาย

และเป็นภาระในการท�ำงานมากนกั เพราะมหีลายหน่วยงานส่งเสรมิ	

โครงการด้านคุณธรรม จงึควรใช้ชือ่เดยีวกนั เช่น “โครงการโรงเรยีน

คุณธรรม” เพราะค�ำว่าคุณธรรมมีความครอบคลุมได้ทุกเรื่อง 
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2. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
พะเยา จังหวัดพะเยา

โรงเรียนมีข้อเสนอ ได้แก่ นโยบายผู้บริหาร การติดตาม 

การบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน และการพัฒนาครู 1) ความซื่อตรง

ควรเป็นนโยบายจากผู้บริหาร อาจมีการจัดอบรมผู้บริหารหรือ	

ให้ผู้บริหารส่ังการเป็นนโยบายของโรงเรียน 2) ควรจัดกิจกรรม	

ความซื่อตรงอย่างต่อเนื่อง เพราะการสร้างจิตส�ำนึกความซ่ือตรง	

จะหายไปหากไม่ได้ฝังรากลกึ การท�ำกจิกรรมครัง้เดียวแล้วปล่อยให้

โรงเรยีนท�ำต่อเองบางครัง้อาจไม่เตม็ทีเ่พราะโรงเรยีนมกัมภีารกจิอืน่

แทรกซ้อน 3) ควรมีการบูรณาการร่วมกับหลายหน่วยงาน เพราะ

โรงเรยีนได้รบัการประสานและความร่วมมอืจากหลายหน่วยงาน เช่น 

มลูนธิยิวุพฒัน์ท่ีเน้นโครงงานความซือ่สตัย์สจุรติ จงึควรบรูณาการกนั	

เพื่อไม่ต้องไปแยกโครงงานกันซึ่งสิ้นเปลืองเวลา 4) ควรพัฒนาครู

ควบคูก่นัไปด้วย เพราะการประเมนิความซือ่ตรงต้องอาศยัการสงัเกต

และไม่สามารถประเมินแบบลงลึกได้

3. โรงเรียนกุดขอนแก่นพิทยาคม จังหวัดขอนแก่น 

โรงเรียนเสนอแนะเรื่องความต่อเนื่อง การเพิ่มระยะเวลา 

การคัดเลือกเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม การมีแนวทางของกิจกรรม 	

และการมีรูปแบบกิจกรรมที่จูงใจ 1) ความต่อเนื่อง โครงการควรมี

ความต่อเนือ่ง 1-2 ปี โดยวทิยากรอาจตดิตามกจิกรรมหรอืนเิทศงาน 

และกระตุ้นการท�ำงานของเด็กเพื่อให้เห็นความส�ำคัญของกิจกรรม	

ท่ีตนเองท�ำมากขึน้ หรอือาจมีแบบสอบถามมาตดิตามเป็นระยะกไ็ด้ 	

2) การเพิ่มระยะเวลา ควรให้เด็กมีระยะเวลาด�ำเนินการมากขึ้น	
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ในการท�ำกิจกรรมที่ตัวเองคิดข้ึนมา 3) การคัดเลือกเด็กที่เข้าร่วม

กิจกรรม อาจมีหลายแนวทาง เช่น เลือกจากรุ่นพี่เพื่อท�ำให้น้อง	

ดูเป็นตัวอย่าง หรือคัดเลือกเด็กที่ไม่มีภาระงานมากนักเพื่อไม่ให้

กิจกรรมเสริมเป็นภาระของเด็กมากเกินไป หรือหากคัดเลือกเด็ก	

ท่ีไม่ค่อยกล้าพดูกล้าคิดเข้ามากต้็องมกีารส่งเสรมิให้แสดงออกมากขึน้	

เพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็ก หรืออาจก�ำหนดกิจกรรมส�ำหรับ	

ระดบัชัน้อืน่ด้วยเพือ่ให้เดก็ทุกระดบัชัน้ได้แสดงออก 4) การมแีนวทาง

กิจกรรม ควรมีแนวทางการท�ำโครงการให้เด็กดูเป็นตัวอย่าง เพราะ

เดก็อาจเลอืกกจิกรรมทีต่นเองอยากท�ำ โดยทีย่งัไม่เข้าใจความหมาย

ของค�ำว่า “ซื่อตรง” และ 5) การมีรูปแบบกิจกรรมที่จูงใจ ควรมี

รูปแบบกระบวนการที่สร้างความตระหนักให้ทั้งครูและนักเรียน 	

ท�ำโครงการให้สนุกเพื่อให้เด็กรู้สึกอยากท�ำ โดยอาจน�ำโครงการ	

ที่ท�ำส�ำเร็จแล้วและเป็นตัวอย่างที่ดีมาให้เด็กดูเป็นตัวอย่าง 

4. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง จังหวัดร้อยเอ็ด

ข้อเสนอแนะของโรงเรยีน ได้แก่ การขยายผลกจิกรรม และ

การเลอืกกลุ่มเป้าหมาย โดยการขยายผลกจิกรรมควรขยายกจิกรรม

เหล่านี้ไปสู่เด็กในในทุกช่วงชั้นทั้งประถม/มัธยมต้น/มัธยมปลาย	

ชัน้ทีส่งูขึน้ และมกีารขยายผลโดยการสนับสนนุกจิกรรมต่อเนือ่งทกุ ปี 	

เพื่อท�ำให้เด็กมีผลงานต่อเน่ือง ยกตัวอย่าง กิจกรรมไม่พูดโกหกที่

นกัเรยีนได้ท�ำงานร่วมกบัห้องสมุด มีเด็กสนใจหนงัสอืการ์ตนูหน้าเดียว

ที่เกิดจากการท�ำโครงการนี้ แต่ด้วยความไม่ต่อเนื่องผลงานดังกล่าว	

ก็หายไปหมด นอกจากน้ี สถาบันฯ ในฐานะหน่วยงานภายนอก	

อาจมอบโอกาสและเวทีให้เด็กได้น�ำเสนอผลงาน เพื่อให้เด็กเกิด	

ความตืน่ตวัทีจ่ะได้แสดงออกมากขึน้ ในส่วนของการเลอืกกลุม่เป้าหมาย	
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ในกรณีท่ีท�ำกิจกรรมได้กับนักเรียนเฉพาะบางกลุ่ม ควรเริ่มท�ำกับ

เดก็ช่วงชัน้ ป.4/ม.1/ม.4 เพือ่ให้สามารถท�ำกจิกรรมต่อเนือ่งได้ 3 ปี 

5. โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน จังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรยีนมีข้อเสนอแนะ ได้แก่ ความต่อเนือ่งในการติดตามผล 	

การขยายผล และงบประมาณ โดยความต่อเน่ืองของการขยายผล 	

หากมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องทุกปีจะมีความเป็นรูปธรรม 	

ซึ่งอาจมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและนักเรียนคล้าย

การท�ำ Open House ส่วนการขยายผลควรท�ำกิจกรรมในโรงเรียน

อื่นให้เพิ่มมากย่ิงขึ้น และงบประมาณควรมีการจัดสรรเพิ่มเติม	

เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม 

6. โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร จังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนมีข้อเสนอแนะ ได้แก่ การสนับสนุนด้านส่ือ และ

การสร้างแกนน�ำนักเรียน โดยการสนับสนุนด้านสื่อ ควรมีโปสเตอร์

หรอืสือ่ทีเ่ป็นสญัลกัษณ์แห่งความซือ่ตรงทีเ่หน็แล้วรูเ้ลยว่า “ซือ่ตรง” 

เพื่อเป็นการย�้ำเตือน หรือเป็นสื่อรณรงค์สั้น ๆ ที่เข้าใจง่ายด้วยภาพ

เพราะเด็กชอบดูรูปมากกว่าอ่านข้อความ หรือเป็นสื่อออนไลน์ท่ีให้

ความรูคู้ค่ณุธรรมส�ำหรบัการเรยีนการสอนทีเ่หน็เป็นรปูธรรมให้กบัเดก็ 	

ส่วนการสร้างแกนน�ำ สถาบันฯ ควรเข้าไปช่วยโรงเรียนในการสร้าง

แกนน�ำนักเรียนรุ่นต่อไป
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7. โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า จังหวัดร้อยเอ็ด

รูปแบบและกระบวนการที่ท�ำเหมาะสมดีแล้ว หากทาง

สถาบนัฯ จะสนบัสนนุการท�ำกจิกรรมอย่างต่อเนือ่งได้กจ็ะเป็นการดี 	

นอกจากนี้ โครงการแต่ละโครงการมีบริบทต่างกัน ใช้งบประมาณ	

ไม่เท่ากัน ถ้าเป็นโครงการท่ีท�ำอยู่แล้วก็อาจไม่ต้องใช้งบประมาณ 	

หรอืหากมงีบประมาณทีส่นบัสนนุมาก็จะน�ำไปเพิม่เตมิให้ท�ำได้ดขีึน้อกี 

การเสรมิแรงเป็นตัวท่ีท�ำให้เกิดผลส�ำเร็จมากยิง่ข้ึน เช่น การประกาศ

หรือประชาสัมพันธ์จากทางสถาบันฯ ว่านักเรียนจากโรงเรียนใด 	

ท�ำอะไรเป็นผลงานเด่น ก็จะช่วยยกย่องเชิดชูเขา และเป็นการ	

ประกาศผลงานออกสือ่ในวงกว้าง ซึง่จะช่วยเพิม่ความสนใจในโครงการ

มากยิ่งขึ้น

8. โรงเรียนบ้านสารจิตร จังหวัดสุโขทัย

ในเรื่องของงบประมาณที่ทางโรงเรียนได้รับในการจัด

กิจกรรมมาทั้งหมด 6 กลุ่ม ในความเป็นจริง อาจจะมีบางกลุ่ม	

ที่จะใช้งบประมาณน้อย กับบางกลุ่มอาจจะต้องใช้งบประมาณมาก 

ควรจะต้องมีการถัวเฉลี่ยกันเช่น บางกลุ่มอาจจะไม่จ�ำเป็นต้องได้ถึง 	

1,000 บาท บางกลุม่อาจจะได้เกือบ 1,000 บาท ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์

ที่ทางสถาบันฯ ก�ำหนด นอกจากนี้ ต้องการให้ทางสถาบันฯ มาจัด

กิจกรรมให้กับนักเรียนทุก ๆ ปี ตั้งแต่ที่ให้เด็กแสดงความคิดเห็น 	

ให้เด็กได้คดิหวัข้อ เพราะเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจให้เดก็ มากระตุน้	

ให้เด็กเขาอยากท�ำ
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9. โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา จังหวัดสระบุรี 

มีข้อเสนอให้ในการท�ำโครงการ เป็นลักษณะมุ่งเป้าหมาย

หลักในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง เพื่อให้เกิดความส�ำเร็จได้ง่าย โดยการท�ำ

โครงการใหญ่เพียงเรื่องเดียว เพื่อให้ดูแลโครงการได้ง่ายและไม่ต้อง

ท�ำหลายเรือ่ง และการด�ำเนนิโครงการจ�ำนวนน้อยจะน�ำไปสูผ่ลส�ำเร็จ

ได้ง่ายกว่าท�ำพร้อมกันจ�ำนวนมาก ๆ

10. โรงเรียนเกษมพิทยา กรุงเทพมหานคร

หากมีการคุยกันเร็วขึ้นระหว่างสถาบันฯ และโรงเรียน 	

กจ็ะส่งผลเรือ่งการวางแผนได้ดขีึน้ เช่น ในปีการศึกษาน้ี ใช้การชีแ้จง

ตัง้แต่ต้นภาคเรยีน ให้เวลานกัเรยีนได้ศกึษา วางแผนในการจดักจิกรรม 

และการขยายผลไปในระดบัชัน้อืน่ ๆ  รวมท้ัง หากปรบักระบวนการให้

เข้ากบัสาระวชิา กจ็ะไม่เป็นภาระงานทีเ่พิม่ขึน้ ทางโรงเรยีนสามารถ

คิดกิจกรรมร่วมกับนักเรียนได้ในช่วงโฮมรูม และชั่วโมงแนะแนว 	

หากวางแผนไว้ตัง้แต่ต้น กจ็ะไม่ต้องใช้เวลาของการเรียนการสอนปกติ

11. โรงเรียนบ้านทุ่งลาน จังหวัดพัทลุง

ต้องการให้ทีมของสถาบันฯ มาท�ำกิจกรรมกับนักเรียน

กลุ่มอื่น ๆ อีก เนื่องจากรุ่นเดิมก�ำลังจะจบการศึกษาไป นอกจากน้ี 

ต้องการให้สถาบันฯ ผลิตส่ือทีส่อนกระบวนการคิด และรวบยอดไปสู่	

การเขยีนเป็นกจิกรรมโครงการส�ำหรบัทางโรงเรยีนน�ำไปใช้สอนต่อได้ 	

รวมทั้ง ต้องการให้เพิ่มงบประมาณในการด�ำเนินโครงการ	
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12. โรงเรียนอนุบาลจอมบึง จังหวัดราชบุรี

มีข้อเสนอแนะ คือ ต้องการให้เพิ่มในเรื่องของปริมาณ

นักเรียนท่ีเข้าอบรม ซึ่งเห็นว่า ควรจะมีแค่นักเรียนช้ัน ป.4-ป.5 	

เพราะว่า ป.5 ปีนั้นเมื่อท�ำกิจกรรมเสร็จแล้ว เขาจะอยู่ ป.6 เขาก็จะ

จบออกไป ก็จะอยู่เหลือแค่ส่วนหนึ่งที่เป็น ป.4 ขึ้นมา ป.5 ตอนนี้ 

เพราะฉะนั้น ควรต้องหาส่วนเสริมด้วย คือ การน�ำช้ัน ป.4 เข้าด้วย 

น�ำนักเรียนชั้น ป.4 มาฝึกกับน้อง ๆ ก็เลยต้องเปลี่ยนชื่อกันแบบว่า

ผิดถูกบ้างอยู่ประมาณสัก 10 คน แล้วก็มีนักเรียนย้ายเข้าย้ายออก 

กระบวนการทกุอย่างดหีมดแล้ว ความรูท้ีใ่ห้ดีหมดแล้ว คุณครูแนะน�ำ

ว่าอยากให้อบรมเป็นช่วงชั้น คือ หมายถึงว่า อาจให้เป็น ป.4-6 เลย 

เพราะจะได้ต่อยอดได้ 

ข้อค้นพบสรุปดังตาราง 4.2
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	 ตาราง 4.2 สรุปผลการถอดบทเรียนจากการสัมภาษณ์

โรงเรียน ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม 

ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

การขยายผล กระบวนการกับการ

พัฒนาความซื่อตรง

ปัจจัยอุปสรรคและ

ปัจจัยความส�ำเร็จ

ข้อเสนอแนะ

1. พะเยาพิทยาคม ระดบับคุคล นกัเรยีนมกีารท�ำ

โครงการต่อเนือ่งและขยายผล

สู่รุ่นน้อง

น�ำไปบูรณาการกับโรงเรียน

คุณธรรม และส่งประกวด	

ได้รับการยอมรับและได้รับ

รางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ

ท�ำให้นกัเรียนได้คิดและสะท้อน

ปัญหาของตนเอง ครูน�ำไป

เชื่อมโยงการเรียนการสอนใน

วิชาสังคมได้

ปัจจัยอุปสรรค ได้แก่ ความ	

ห่างเหินจากศีลธรรม เรื่อง

ความซื่อตรงต้องใช้เวลาใน

การปลกูฝัง ขณะทีส่ถานการณ์	

ต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว

การสร ้ า งความต ่ อ เนื่ อ ง 	

จดัอบรมครท่ีูปรกึษา นโยบาย

โรงเรียนให้ความส�ำคัญกับ

คุณธรรมเท่ากับงานวิชาการ 

และบูรณาการกับโครงการ

อื่น ๆ

2. เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระ

ศรีนครินทร์

มพีฤตกิรรมทีด่ข้ึีน เดก็แกนน�ำ

มีความเป็นผู้น�ำ ส่วนเด็กกลุ่ม

อื่นรู้หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

ขับเคลื่อนกิจกรรมต่อเน่ือง	

โดยมีนักเรียนรุ่นน้องมาสานต่อ 

ท�ำให้นักเรียนแสดงออกถึง

ความคิดและความรู ้สึกของ

ตนเอง มพัีฒนาการในระดบัทีด่ี 

ป ัจจัยความส�ำเร็จ ได ้แก ่	

ผู ้บริหาร การติดตาม และ	

งบประมาณ

นโยบายผู้บริหาร การติดตาม 

การบรูณาการกบัหน่วยงานอืน่ 

และการพัฒนาครู

3. กุดขอนแก่น

พิทยาคม

นกัเรยีนเปลีย่นพฤตกิรรมตาม

กิจกรรมที่ท�ำไปในทางที่ดีขึ้น

ขยายผลต ่อ เนื่ อ ง ในบาง

กิจกรรม และบูรณาการ

กิจกรรมกับโครงการของ	

หน่วยงานอื่น

ท�ำให้เห็นถึงความส�ำคัญของ

ความซือ่ตรงและความซือ่สตัย์ 

กล้าแสดงออก กล้าแสดง	

ความคิดเห็นมากขึ้น

ป ัจจัยความส�ำเร็จ ได ้แก ่	

แรงกระตุ ้น การมีส่วนร่วม 	

และงบประมาณ 

อปุสรรค ได้แก่ ความแตกต่าง

ของนักเรียน ความไม่ชัดเจน

ของการประเมนิผล และความ

เป็นนามธรรม

ความต่อเนื่อง การเพิ่มระยะ

เวลา การคดัเลอืกเดก็ทีเ่ข้าร่วม	

กิจกรรม การมีแนวทางของ

กิจกรรม และการมีรูปแบบ

กิจกรรมที่จูงใจ

4. วัดสระทอง แกนน�ำและนักเรียนกลุ่มอื่น	

มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

นักเรียนแกนน�ำยังด�ำเนิน

กิจกรรมต่อเนื่อง และผนวก

กจิกรรมเข้าด้วยกนักับโครงการ

ของโรงเรียน

ท�ำให้เด็กที่เข้าร่วมกิจกรรม	

มีความสนุกและกระตือรือร้น 

กล้าแสดงออก

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ ได้แก่ 	

ผู้บริหารและบุคลากร 

อุปสรรคที่พบ ได้แก่ ระยะ

เวลา กับการตั้งค�ำถามเร่ือง

ความซื่อตรงในสังคม

ขยายผลกิจกรรม และเลือก

กลุ่มเป้าหมาย
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	 ตาราง 4.2 สรุปผลการถอดบทเรียนจากการสัมภาษณ์

โรงเรียน ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม 

ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

การขยายผล กระบวนการกับการ

พัฒนาความซื่อตรง

ปัจจัยอุปสรรคและ

ปัจจัยความส�ำเร็จ

ข้อเสนอแนะ

1. พะเยาพิทยาคม ระดบับคุคล นกัเรยีนมกีารท�ำ

โครงการต่อเนือ่งและขยายผล

สู่รุ่นน้อง

น�ำไปบูรณาการกับโรงเรียน

คุณธรรม และส่งประกวด	

ได้รับการยอมรับและได้รับ

รางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ

ท�ำให้นกัเรยีนได้คดิและสะท้อน

ปัญหาของตนเอง ครูน�ำไป

เชื่อมโยงการเรียนการสอนใน

วิชาสังคมได้

ปัจจัยอุปสรรค ได้แก่ ความ	

ห่างเหินจากศีลธรรม เรื่อง

ความซื่อตรงต้องใช้เวลาใน

การปลูกฝัง ขณะทีส่ถานการณ์	

ต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว

การสร ้ า งความต ่ อ เ น่ื อ ง 	

จดัอบรมครทูีป่รกึษา นโยบาย

โรงเรียนให้ความส�ำคัญกับ

คุณธรรมเท่ากับงานวิชาการ 

และบูรณาการกับโครงการ

อื่น ๆ

2. เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระ

ศรีนครินทร์

มพีฤตกิรรมทีด่ข้ึีน เดก็แกนน�ำ

มีความเป็นผู้น�ำ ส่วนเด็กกลุ่ม

อื่นรู้หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

ขับเคล่ือนกิจกรรมต่อเนื่อง	

โดยมนีกัเรยีนรุน่น้องมาสานต่อ 

ท�ำให้นักเรียนแสดงออกถึง

ความคิดและความรู ้สึกของ

ตนเอง มพีฒันาการในระดบัทีด่ี 

ป ัจจัยความส�ำเร็จ ได ้แก ่	

ผู ้บริหาร การติดตาม และ	

งบประมาณ

นโยบายผู้บริหาร การติดตาม 

การบรูณาการกบัหน่วยงานอืน่ 

และการพัฒนาครู

3. กุดขอนแก่น

พิทยาคม

นักเรยีนเปลีย่นพฤตกิรรมตาม

กิจกรรมที่ท�ำไปในทางที่ดีขึ้น

ขยายผลต ่อ เนื่ อ ง ในบาง

กิจกรรม และบูรณาการ

กิจกรรมกับโครงการของ	

หน่วยงานอื่น

ท�ำให้เห็นถึงความส�ำคัญของ

ความซือ่ตรงและความซือ่สตัย์ 

กล้าแสดงออก กล้าแสดง	

ความคิดเห็นมากขึ้น

ป ัจจัยความส�ำเร็จ ได ้แก ่	

แรงกระตุ้น การมีส่วนร่วม 	

และงบประมาณ 

อปุสรรค ได้แก่ ความแตกต่าง

ของนักเรียน ความไม่ชัดเจน

ของการประเมนิผล และความ

เป็นนามธรรม

ความต่อเนื่อง การเพิ่มระยะ

เวลา การคดัเลือกเดก็ทีเ่ข้าร่วม	

กิจกรรม การมีแนวทางของ

กิจกรรม และการมีรูปแบบ

กิจกรรมที่จูงใจ

4. วัดสระทอง แกนน�ำและนักเรียนกลุ่มอื่น	

มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

นักเรียนแกนน�ำยังด�ำเนิน

กิจกรรมต่อเนื่อง และผนวก

กจิกรรมเข้าด้วยกนักับโครงการ

ของโรงเรียน

ท�ำให้เด็กที่เข้าร่วมกิจกรรม	

มีความสนุกและกระตือรือร้น 

กล้าแสดงออก

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ ได้แก่ 	

ผู้บริหารและบุคลากร 

อุปสรรคที่พบ ได้แก่ ระยะ

เวลา กับการตั้งค�ำถามเรื่อง

ความซื่อตรงในสังคม

ขยายผลกิจกรรม และเลือก

กลุ่มเป้าหมาย
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โรงเรียน ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม 

ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

การขยายผล กระบวนการกับการ

พัฒนาความซื่อตรง

ปัจจัยอุปสรรคและ

ปัจจัยความส�ำเร็จ

ข้อเสนอแนะ

5. วัดเวฬุวัน พฤติกรรมเป็นไปเชิงบวกและ

มีพัฒนาการที่ ดี ข้ึนมากทั้ง

นักเรียนแกนน�ำและกลุ่มอื่น

ด�ำ  เ นินการต ่ อ เ น่ื องและ	

ควบรวมในโครงการโรงเรียน

คุณธรรม

เกิดความคิดร่วมกัน วางแผน

ในการทํางาน มคีวามเป็นผูน้�ำ 

มีความภูมิใจ

การท�ำโครงการอย่างต่อเนื่อง ความต่อเนือ่งในการตดิตามผล 

การขยายผล และงบประมาณ

6. วัดป่าเรไร พฤติกรรมและวินัยดีขึ้น บูรณาการกับโครงการและ

สาระการเรยีนรู ้ถ่ายทอดจาก

รุ่นสู่รุ่น

เดก็กล้าแสดงออก มีความเป็น

ผูน้�ำ เรยีนรูก้ารจดักระบวนการ

น�ำเสนอผลงาน

ป ัจจัยความส�ำเร็จ ได ้แก ่	

ผู ้บริหาร การสนับสนุนจาก

ภายนอก และการปรบัตวัของ

โรงเรียน

การสนับสนุนด้านสื่อที่เข้าใจ

ง่าย และการสร้างนักเรียน

แกนน�ำ

7. หนองหญ้าม้า นักเรียนมีความกระตือรือร้น

ม า กขึ้ น  แ ล ะ เ ห็ น ค ว าม

เปลีย่นแปลงทีด่ข้ึีนทัง้นกัเรยีน

ที่ เป ็นแกนน�ำและนักเรียน	

คนอื่น ๆ

น�ำมาบูรณาการร่วมกบัรายวิชา

การงานพ้ืนฐานอาชีพ และ	

ต ่อยอดกับโครงการของ

โรงเรียน และสร้างความร่วม

มือแบบ “บวร”

นักเรียนได้คิดได้เขียนด้วย

ตนเอง ช่วยในการเรียบเรียง	

ความคิด  กระตุ ้ น ให ้ เ กิด

พฤติกรรมเชิงบวก

ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ คอื การ

ได้รบันโยบายสนบัสนนุ ปัจจยั

อปุสรรค คอื ระบบอนิเตอร์เนต็

ทีส่่งผลต่อกจิกรรมบางกจิกรรม 

รวมทัง้ พืน้ฐานทางครอบครวั

ของนักเรียนก็มีส่วนส�ำคัญ

ต้องการให้มีการจัดกิจกรรม

ต ่อเนื่ องทุกป ี  และควรมี	

การประชาสัมพันธ ์  เชิดชู	

ผลงานในโครงการที่มีความ	

โดดเด่น เพื่อสร้างแรงจูงใจ

มากขึ้น

8. บ้านสารจิตร นกัเรียนมรีะเบยีบวินยั มคีวาม	

ซือ่สตัย์มากขึน้ มากกว่าร้อยละ 
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ด�ำเนินการต่อในโครงงาน

คุณธรรมของโรงเรียน

ช่วยกระตุน้ให้นกัเรียนมีความ

กล้าแสดงออกมากขึ้น และ

ยังท�ำให้ค้นพบความสามารถ

พเิศษของเดก็ในการมส่ีวนร่วม

โดยใช้การวาดภาพ

คุณภาพและลักษณะของ

นักเรียนมีส่วนส�ำคัญในการ

ขับเคล่ือนโครงการให้ประสบ

ความส�ำเร็จ

การจัดสรรงบประมาณ อาจ

จัดสรรให้แปรผนัตามลกัษณะ	

ของโครงการเพือ่ความเหมาะสม 	

และต้องการให้มกีารจดักจิกรรม	

ต่อเนื่องทุกปี

9. โคกกระท้อน นักเรยีนสนใจท�ำงานส่งคุณครู

มากข้ึน พฤติกรรมการเรียน	

ดีขึ้น นักเรียนช่วยเหลือกัน 	

ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก	

ต่อกันมากขึ้น

น�ำไปบูรณาการกับโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม โดยมีการ

ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมไม่เป็นวิชาการมาก	

เกินไป นักเรียนจึงไม่เครียด	

และให้ความสนใจ กิจกรรม	

ได ้ฝ ึกกระบวนการท�ำงาน 	

และความรับผิดชอบ

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ คือ 

ความเอาใจใส ่ของคุณคร ู

นักเรียนมีแรงจูงใจที่อยาก

จะท�ำ  และมีความร ่วมมือ	

อันดีระหว่างกัน 

ปัจจยัอปุสรรค คอื ระยะเวลา	

ที่จ�ำกัด และโครงการอื่น ๆ 

ของโรงเรียนมีปริมาณมาก	

ในเวลาเดียวกัน 

ต้องการให้ลดจ�ำนวนโครงการลง 	

ให้เป็นโครงการใหญ่ ๆ  เพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิการ
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โรงเรียน ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม 

ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

การขยายผล กระบวนการกับการ

พัฒนาความซื่อตรง

ปัจจัยอุปสรรคและ

ปัจจัยความส�ำเร็จ

ข้อเสนอแนะ

5. วัดเวฬุวัน พฤติกรรมเป็นไปเชิงบวกและ

มีพัฒนาการที่ ดี ข้ึนมากทั้ง

นักเรียนแกนน�ำและกลุ่มอื่น

ด�ำ  เนินการต ่ อ เนื่ อ งและ	

ควบรวมในโครงการโรงเรียน

คุณธรรม

เกิดความคิดร่วมกัน วางแผน

ในการทํางาน มคีวามเป็นผู้น�ำ 

มีความภูมิใจ

การท�ำโครงการอย่างต่อเนื่อง ความต่อเนือ่งในการตดิตามผล 

การขยายผล และงบประมาณ

6. วัดป่าเรไร พฤติกรรมและวินัยดีขึ้น บูรณาการกับโครงการและ

สาระการเรยีนรู ้ถ่ายทอดจาก

รุ่นสู่รุ่น

เดก็กล้าแสดงออก มคีวามเป็น

ผูน้�ำ เรยีนรูก้ารจดักระบวนการ

น�ำเสนอผลงาน

ป ัจจัยความส�ำเร็จ ได ้แก ่	

ผู ้บริหาร การสนับสนุนจาก

ภายนอก และการปรับตวัของ

โรงเรียน

การสนับสนุนด้านสื่อที่เข้าใจ

ง่าย และการสร้างนักเรียน

แกนน�ำ

7. หนองหญ้าม้า นักเรียนมีความกระตือรือร้น

ม า กขึ้ น  แ ล ะ เ ห็ น ค ว าม

เปล่ียนแปลงทีด่ข้ึีนทัง้นกัเรยีน

ที่ เป ็นแกนน�ำและนักเรียน	

คนอื่น ๆ

น�ำมาบรูณาการร่วมกบัรายวชิา

การงานพื้นฐานอาชีพ และ	

ต ่อยอดกับโครงการของ

โรงเรียน และสร้างความร่วม

มือแบบ “บวร”

นักเรียนได้คิดได้เขียนด้วย

ตนเอง ช่วยในการเรียบเรียง	

ความคิด  กระตุ ้ น ให ้ เ กิด

พฤติกรรมเชิงบวก

ปัจจยัแห่งความส�ำเร็จ คือ การ

ได้รบันโยบายสนับสนุน ปัจจัย

อปุสรรค คอื ระบบอินเตอร์เน็ต

ท่ีส่งผลต่อกจิกรรมบางกจิกรรม 

รวมทัง้ พืน้ฐานทางครอบครวั

ของนักเรียนก็มีส่วนส�ำคัญ

ต้องการให้มีการจัดกิจกรรม

ต ่อเนื่ องทุกป ี  และควรม	ี

การประชาสัมพันธ ์  เชิดชู	

ผลงานในโครงการที่มีความ	

โดดเด่น เพ่ือสร้างแรงจูงใจ

มากขึ้น

8. บ้านสารจิตร นกัเรยีนมรีะเบยีบวินยั มคีวาม	

ซือ่สตัย์มากขึน้ มากกว่าร้อยละ 
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ด�ำเนินการต่อในโครงงาน

คุณธรรมของโรงเรียน

ช่วยกระตุน้ให้นกัเรยีนมคีวาม

กล้าแสดงออกมากขึ้น และ

ยังท�ำให้ค้นพบความสามารถ

พเิศษของเด็กในการมส่ีวนร่วม

โดยใช้การวาดภาพ

คุณภาพและลักษณะของ

นักเรียนมีส่วนส�ำคัญในการ

ขับเคล่ือนโครงการให้ประสบ

ความส�ำเร็จ

การจัดสรรงบประมาณ อาจ

จดัสรรให้แปรผนัตามลกัษณะ	

ของโครงการเพือ่ความเหมาะสม 	

และต้องการให้มกีารจดักจิกรรม	

ต่อเนื่องทุกปี

9. โคกกระท้อน นกัเรยีนสนใจท�ำงานส่งคุณครู

มากขึ้น พฤติกรรมการเรียน	

ดีขึ้น นักเรียนช่วยเหลือกัน 	

ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก	

ต่อกันมากขึ้น

น�ำไปบูรณาการกับโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม โดยมีการ

ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมไม่เป็นวิชาการมาก	

เกินไป นักเรียนจึงไม่เครียด	

และให้ความสนใจ กิจกรรม	

ได ้ฝ ึกกระบวนการท�ำงาน 	

และความรับผิดชอบ

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ คือ 

ความเอาใจใส ่ของคุณคร ู

นักเรียนมีแรงจูงใจที่อยาก

จะท�ำ  และมีความร่วมมือ	

อันดีระหว่างกัน 

ปัจจยัอปุสรรค คอื ระยะเวลา	

ที่จ�ำกัด และโครงการอื่น ๆ 

ของโรงเรียนมีปริมาณมาก	

ในเวลาเดียวกัน 

ต้องการให้ลดจ�ำนวนโครงการลง 	

ให้เป็นโครงการใหญ่ ๆ  เพ่ือเพ่ิม

ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิการ
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โรงเรียน ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม 

ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

การขยายผล กระบวนการกับการ

พัฒนาความซื่อตรง

ปัจจัยอุปสรรคและ

ปัจจัยความส�ำเร็จ

ข้อเสนอแนะ

10. เกษมพิทยา นักเรียนแกนน�ำมีบทบาท	

มากขึ้น ได้รับการพัฒนาทาง

ความคดิและภาวะผูน้�ำมากขึน้ 

รับฟังผู้อื่นมากขึ้น

น�ำกิจกรรมไปสอดแทรกอยู่	

ในกจิกรรมอืน่ ๆ ของโรงเรยีน 

เช่น กิจกรรมค่าย โดยจัดให้

สอดคล้องกบัสถานการณ์โควดิ

กจิกรรมเป็น Active learning 	

ค่อยๆ สอดแทรกเรื่องซื่อตรง

ผ่านการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ 	

นักเรียนได้ฝึกความกล้าแสดง	

ออกมากขึ้น

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ คือ 

ความร่วมมือของทุกคน และ 

การเปิดรบัฟังความคดิเห็นจาก

นักเรียน และมีการยอมรับใน

ความคิดเห็นที่แตกต่างกันได้ 

ปัจจัยอุปสรรค คือ จ�ำนวน

บุคลากรครู และ ระยะเวลา

ที่จ�ำกัด

ควรมีการวางแผนการท�ำ

กิจกรรมตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา 

และปรบักจิกรรมให้เข้ากบัวชิา

ที่มีการสอนอยู่ของโรงเรียน

11. บ้านทุ่งลาน นกัเรยีนประยุกต์ใช้สิง่ทีเ่รยีนรู	้

ในชีวิตประจ�ำวัน โดยรวม

นักเรียนมีพฤติกรรมดีขึ้น 

ต่อยอดโครงการในโครงการ

ยุวเกษตร 

นกัเรยีนมทีกัษะในการร่วมคดิ 	

ร่วมท�ำ ร่วมแก้ปัญหา และ 

ร่วมประเมินผล รวมทั้งได้ฝึก

กระบวนการท�ำงานอย่างเป็น

ระบบ รวมทัง้ มคีวามกล้าแสดง	

ออกในการแสดงความคดิเห็น

มากขึ้น

ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็คอื ความ

ร่วมมือจากนักเรียนแกนน�ำ 	

และมีความพยายามในการ	

ช่วยเหลือกัน ปัจจัยอุปสรรค 

คือ ระยะเวลามีจ�ำกัด

ต้องการให้มีการจัดอบรมให้

นักเรียนทุกปี เพื่อให้โครงการ

เกิดความต่อเนื่อง

12. อนุบาลจอมบึง พฤติกรรมนักเรียนเป็นไปใน

ทางบวก มรีะเบยีบวนัิยมากขึน้ 	

ความซื่อสัตย์ในเรื่องการหยิบ

สิ่งของผู้อื่นมีมากขึ้น

น�ำไปสอดแทรกในกิจกรรม	

ทุก กิจกรรมของโรงเรียน 

เช่น เรื่องความตรงต่อเวลา 	

ของหายได้คืน เป็นต้น

น�ำ  ไปประยุ กต ์ ใช ้ ต ่ อ ใน	

ห้องเรยีนได้

ป ัจจัยอุปสรรค คือ ความ

ต่อเนื่องในการด�ำเนินงาน

เนื่องจากสถานการณ์โควิด

และระยะเวลามีจ�ำกัด

ต้องการให้เพิ่มจ�ำนวนและ

ระดบัช้ันของนกัเรยีนให้มากขึน้ 

เพือ่ท�ำให้เกดิความต่อเนือ่งของ

การท�ำโครงการในปีต่อ ๆ ไป 
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โรงเรียน ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม 

ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

การขยายผล กระบวนการกับการ

พัฒนาความซื่อตรง

ปัจจัยอุปสรรคและ

ปัจจัยความส�ำเร็จ

ข้อเสนอแนะ

10. เกษมพิทยา นักเรียนแกนน�ำมีบทบาท	

มากขึ้น ได้รับการพัฒนาทาง

ความคดิและภาวะผูน้�ำมากขึน้ 

รับฟังผู้อื่นมากขึ้น

น�ำกิจกรรมไปสอดแทรกอยู่	

ในกจิกรรมอืน่ ๆ ของโรงเรยีน 

เช่น กิจกรรมค่าย โดยจัดให้

สอดคล้องกบัสถานการณ์โควดิ

กจิกรรมเป็น Active learning 	

ค่อยๆ สอดแทรกเรื่องซื่อตรง

ผ่านการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ 	

นักเรียนได้ฝึกความกล้าแสดง	

ออกมากขึ้น

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ คือ 

ความร่วมมือของทุกคน และ 

การเปิดรบัฟังความคดิเหน็จาก

นักเรียน และมีการยอมรับใน

ความคิดเห็นที่แตกต่างกันได้ 

ปัจจัยอุปสรรค คือ จ�ำนวน

บุคลากรครู และ ระยะเวลา

ที่จ�ำกัด

ควรมีการวางแผนการท�ำ

กิจกรรมตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา 

และปรบักจิกรรมให้เข้ากบัวชิา

ที่มีการสอนอยู่ของโรงเรียน

11. บ้านทุ่งลาน นกัเรยีนประยุกต์ใช้สิง่ทีเ่รยีนรู	้

ในชีวิตประจ�ำวัน โดยรวม

นักเรียนมีพฤติกรรมดีขึ้น 

ต่อยอดโครงการในโครงการ

ยุวเกษตร 

นักเรยีนมทีกัษะในการร่วมคดิ 	

ร่วมท�ำ ร่วมแก้ปัญหา และ 

ร่วมประเมินผล รวมทั้งได้ฝึก

กระบวนการท�ำงานอย่างเป็น

ระบบ รวมท้ัง มคีวามกล้าแสดง	

ออกในการแสดงความคดิเห็น

มากขึ้น

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จคอื ความ

ร่วมมือจากนักเรียนแกนน�ำ 	

และมีความพยายามในการ	

ช่วยเหลือกัน ปัจจัยอุปสรรค 

คือ ระยะเวลามีจ�ำกัด

ต้องการให้มีการจัดอบรมให้

นักเรียนทุกปี เพื่อให้โครงการ

เกิดความต่อเนื่อง

12. อนุบาลจอมบึง พฤติกรรมนักเรียนเป็นไปใน

ทางบวก มรีะเบยีบวนัิยมากขึน้ 	

ความซื่อสัตย์ในเรื่องการหยิบ

สิ่งของผู้อื่นมีมากขึ้น

น�ำไปสอดแทรกในกิจกรรม	

ทุก กิจกรรมของโรงเรียน 

เช่น เรื่องความตรงต่อเวลา 	

ของหายได้คืน เป็นต้น

น�ำ  ไปประยุ กต ์ ใช ้ ต ่ อ ใน	

ห้องเรียนได้

ป ัจจัยอุปสรรค คือ ความ

ต่อเนื่องในการด�ำเนินงาน

เนื่องจากสถานการณ์โควิด

และระยะเวลามีจ�ำกัด

ต้องการให้เพิ่มจ�ำนวนและ

ระดบัชัน้ของนกัเรยีนให้มากข้ึน 

เพือ่ท�ำให้เกดิความต่อเนือ่งของ

การท�ำโครงการในปีต่อ ๆ ไป 
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	 4.3.2	ผลจากแบบสอบถาม

จากการถอดบทเรียน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน 82 ท่าน 

จ�ำนวนผู้ตอบแต่ละสถานศึกษาแตกต่างกันตามจ�ำนวนโครงการและ 

ครูที่ปรึกษาของแต่ละโรงเรียน ดังภาพต่อไปนี้

ภาพ 4.1 สถานศึกษาผู้เข้าร่วมการถอดบทเรียนและตอบแบบสอบถาม

เมื่อสอบถามเกี่ยวกับสาระซ่ึงแบ่งค�ำถามเป็นสองข้อ พบว่า 	

ส่วนใหญ่ตอบค�ำถามในระดับมากที่สุดทั้งในประเด็น กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

มีความสอดคล้องกับความซ่ือตรง และกิจกรรมที่ด�ำเนินการสอดคล้องกับ

ความจ�ำเป็นของสถานศึกษา ดังภาพต่อไปนี้
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ภาพ 4.2 ร้อยละของความคิดเห็นกิจกรรมที่ด�ำเนินการ 

มีความสอดคล้องกับหลักความซื่อตรง

ภาพ 4.3 ร้อยละของความคิดเห็นกิจกรรมที่ด�ำเนินการ 

สอดคล้องกับความจ�ำเป็นของสถานศึกษา
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เมือ่สอบถามเกีย่วกบัปัจจยัน�ำเข้าซึง่แบ่งค�ำถามเป็นสองข้อ พบว่า 	

ส่วนใหญ่ตอบค�ำถามในระดับมากที่สุดในประเด็น กิจกรรมที่ด�ำเนินการ	

มีความเหมาะสมด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และส่วนใหญ่ตอบค�ำถาม	

ในระดับมากในประเด็น กิจกรรมที่ด�ำเนินการมีการสนับสนุนทรัพยากร	

อย่างเหมาะสม ดังภาพต่อไปนี้

ภาพ 4.4 ร้อยละของความคิดเห็นกิจกรรมที่ด�ำเนินการ 

มีความเหมาะสมด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

 ภาพ 4.5 ร้อยละของความคิดเห็นกิจกรรมที่ด�ำเนินการ 

มีทรัพยากรสนับสนุนอย่างเหมาะสม
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เมือ่สอบถามเกีย่วกบักระบวนการซึง่แบ่งค�ำถามเป็นสองข้อ พบว่า 	

ส่วนใหญ่ตอบค�ำถามในระดบัมากท่ีสดุทัง้สองข้อ ได้แก่ กจิกรรมทีด่�ำเนนิการ	

มีการวางแผน และกิจกรรมที่ด�ำเนินการมีกระบวนการอย่างเหมาะสม 	

ดังภาพต่อไปนี้

ภาพ 4.6 ร้อยละของความคิดเห็นว่ากิจกรรมที่ด�ำเนินการ 

มีการวางแผน

ภาพ 4.7 ร้อยละของความคิดเห็นว่ากิจกรรมที่ด�ำเนินการ 

มีกระบวนการอย่างเหมาะสม
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เมื่อสอบถามเก่ียวกับผลผลิตของกระบวนการซึ่งแบ่งค�ำถามเป็น	

สองข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ตอบค�ำถามในระดบัมากทีส่ดุทัง้สองข้อ ได้แก่ กจิกรรมที่	

ด�ำเนนิการท�ำให้นกัเรยีนมพีฤตกิรรมด้านความซือ่ตรง และกจิกรรมทีด่�ำเนนิการ	

ท�ำให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ ดังภาพต่อไปนี้

ภาพ 4.8 ร้อยละของความคิดเห็นว่ากิจกรรมที่ด�ำเนินการ 

ท�ำให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความซื่อตรง 

ภาพ 4.9 ร้อยละของความคิดเห็นว่ากิจกรรมที่ด�ำเนินการ 

ท�ำให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องพึงพอใจ
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นอกจากนี้ ยังมีค�ำถามเพื่อประเมินความคิดเห็นหลังเสร็จสิ้น

โครงการ พบว่า ส่วนใหญ่ตอบค�ำถามในระดบัมากทีส่ดุทัง้สามประเดน็ ได้แก่ 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความซื่อตรง (จากการที่วิทยากรบรรยายถึง

ความหมาย แนวคิด และขอบเขตของความซื่อตรง ท่านคิดว่าการบรรยาย

ท�ำให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และความเข้าใจเรื่องความซื่อตรง	

ในระดับใด) กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการซื่อตรง 

(จากกระบวนการระดมความคิดเห็นด้วยการเขียนบัตรความคิดจนถึง	

การจัดท�ำแผนปฏิบัติการท�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และความเข้าใจ

เรื่องความซื่อตรงในระดับใด) และผลจากการน�ำโครงการที่ได้จากการท�ำ

แผนปฏิบัติการไปด�ำเนินการ (จากการน�ำโครงการที่คิดไปลงมือปฏิบัติจริง

ภายในโรงเรียน ท�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และความเข้าใจเรื่อง	

ความซื่อตรงในระดับใด) ดังภาพต่อไปนี้

ภาพ 4.10 ร้อยละของความคิดเห็นความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับความซื่อตรงหลังเสร็จสิ้นโครงการ
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ภาพ 4.11 ร้อยละของความคิดเห็นกระบวนการที่ส่งผลต่อ 

ความรู้ความเข้าใจเรื่องความซื่อตรงหลังเสร็จสิ้นโครงการ
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ภาพ 4.12 ร้อยละของความคิดเห็นการน�ำโครงการที่ได้จาก 

การท�ำแผนปฏิบัติการไปด�ำเนินการหลังเสร็จสิ้นโครงการ



124 การศึกษาเพ่ือถอดบทเรียนและพัฒนาตัวแบบโรงเรียนแห่งความซ่ือตรง 

ส�ำหรับค่าเฉลี่ยในแต่ละประเด็นของแบบสอบถาม สรุปดังตาราง 4.1

	   ตาราง 4.1 ค่าเฉลี่ยข้อค้นพบจากแบบสอบถาม

สาระ ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ

1.1 กจิกรรม

ที่ด�ำเนินการ	

มี ค ว า ม

สอดคล ้อง

กั บ ห ลั ก	

ความซื่อตรง

1.2 กจิกรรม

ที่ด�ำเนินการ

สอดคล้องกบั

ความจ�ำเป็น

ข อ ง ส ถ าน

ศึกษา

2.1 กจิกรรม

ที่ด�ำเนินการ	

มี ค ว า ม

เ ห ม า ะ ส ม

ด้านบคุลากร

ที่เกี่ยวข้อง

2.2 กจิกรรม

ที่ด�ำเนินการ

มีทรัพยากร

ส นั บ ส นุ น

อย่างเหมาะสม

3.1 กจิกรรม

ที่ด�ำเนินการ	

มีการางแผน

งาน

3.2 กจิกรรม

ที่ด�ำเนินการ 	

มกีระบวนการ

อย่างเหมาะสม

4 .1 กิจกรรม

ที่ ด�ำ  เ นิ น ก า ร

ท�ำให้นักเรียนมี

พฤติกรรมด้าน

ความซื่อตรง

4 .2 กิจกรรม

ที่ ด�ำ  เ นิ น ก า ร

ท�ำให้ภาคส่วน	

ท่ี เ กี่ ย ว ข ้ อ ง	

มีความพึงพอใจ 

5. การบรรยาย

ท�ำให้ผู ้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ

ค ว า ม รู ้ แ ล ะ	

ความเข้าใจเรื่อง

ความซื่อตรง

6. กระบวนการ

ระดมความคดิเหน็	

ท�ำให้ผู ้เข้าร่วม

กจิกรรมมคีวามรู	้

และความเข้าใจ

เรือ่งความซือ่ตรง

7 . ก า ร น�ำ

โครงการทีค่ดิไป	

ลงมอืปฏบิตัจิรงิ 	

ท�ำให้ผู ้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ

ค ว า ม รู ้ แ ล ะ	

ความเข้าใจเรื่อง

ความซื่อตรง

4.68 4.57 4.63 4.24 4.49 4.57 4.56 4.45 4.54 4.52 4.51

4.63 (มากที่สุด) 4.44 (มากที่สุด) 4.53 (มากที่สุด) 4.51 (มากที่สุด) 4.52 (มากที่สุด)
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ส�ำหรับค่าเฉลี่ยในแต่ละประเด็นของแบบสอบถาม สรุปดังตาราง 4.1

	   ตาราง 4.1 ค่าเฉลี่ยข้อค้นพบจากแบบสอบถาม

สาระ ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ

1.1 กิจกรรม

ที่ด�ำเนินการ	

มี ค ว า ม

สอดคล ้อง

กั บ ห ลั ก	

ความซื่อตรง

1.2 กจิกรรม

ที่ด�ำเนินการ

สอดคล้องกบั

ความจ�ำเป็น

ข อ ง ส ถ าน

ศึกษา

2.1 กจิกรรม

ที่ด�ำเนินการ	

มี ค ว า ม

เ ห ม า ะ ส ม

ด้านบคุลากร

ที่เกี่ยวข้อง

2.2 กจิกรรม

ที่ด�ำเนินการ

มีทรัพยากร

ส นั บ ส นุ น

อย่างเหมาะสม

3.1 กจิกรรม

ที่ด�ำเนินการ	

มีการางแผน

งาน

3.2 กจิกรรม

ที่ด�ำเนินการ 	

มกีระบวนการ

อย่างเหมาะสม

4 .1 กิจกรรม

ที่ ด�ำ  เ นิ น ก า ร

ท�ำให้นักเรียนมี

พฤติกรรมด้าน

ความซื่อตรง

4 .2 กิจกรรม

ที่ ด�ำ  เ นิ น ก า ร

ท�ำให้ภาคส่วน	

ท่ี เ กี่ ย ว ข ้ อ ง	

มีความพึงพอใจ 

5. การบรรยาย

ท�ำให้ผู ้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ

ค ว า ม รู ้ แ ล ะ	

ความเข้าใจเร่ือง

ความซื่อตรง

6. กระบวนการ

ระดมความคดิเหน็	

ท�ำให้ผู ้เข้าร่วม

กจิกรรมมคีวามรู	้

และความเข้าใจ

เร่ืองความซือ่ตรง

7 . ก า ร น�ำ

โครงการทีคิ่ดไป	

ลงมอืปฏบัิตจิรงิ 	

ท�ำให้ผู ้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ

ค ว า ม รู ้ แ ล ะ	

ความเข้าใจเรื่อง

ความซื่อตรง

4.68 4.57 4.63 4.24 4.49 4.57 4.56 4.45 4.54 4.52 4.51

4.63 (มากที่สุด) 4.44 (มากที่สุด) 4.53 (มากที่สุด) 4.51 (มากที่สุด) 4.52 (มากที่สุด)
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ในส่วนท้ายของแบบสอบถามเป็นค�ำถามปลายเปิด มผีูใ้ห้ข้อเสนอ

แนะในสว่นนี ้จ�ำนวน 33 ท่าน แบง่เป็นความต่อเนือ่งในการด�ำเนนิกจิกรรม 

ประโยชน์และความเหมาะสมของกิจกรรม ความเหมาะสมของระยะเวลา 

และงบประมาณกบัการสนบัสนนุด้านสือ่ ตามล�ำดบั ในส่วนของข้อเสนอแนะ 

เรื่องความต่อเนื่องของการท�ำกิจกรรมมีผู ้ให้ข้อคิดเห็นไว้มากท่ีสุด 	

จ�ำนวน 15 ความคดิเหน็ ยกตวัอย่างเช่น ควรมกีารด�ำเนนิกจิกรรมสูโ่รงเรยีน	

อย่างต่อเน่ืองโดยอาจจะเป็นในรูปแบบบูรณาการ ควรมีกิจกรรมส่งเสริม

ความสัมพันธ์ระหว่างรุ ่นต่อรุ ่น (รุ ่นพี่กับรุ ่นน้อง) เพื่อปลูกฝังคุณธรรม

อย่างต่อเนื่อง เพิ่มจ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมชั้นป.3-5 เพื่อความต่อเนื่อง	

ของกิจกรรม ควรมีการติดตามผลต่อเน่ืองให้เป็นปัจจุบันทุกปีการศึกษา	

เพราะจะให้เกิดประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม

ส่วนด้านประโยชน์และความเหมาะสมของกิจกรรมมีผู ้ให	้

ความคดิเหน็ไว้ จ�ำนวน 10 ความคดิเหน็ ยกตวัอย่าง เช่น นกัเรยีนได้มโีอกาส

พฒันากระบวนการคดิ เป็นโครงการท่ีดีมากสามารถใช้ได้จริงในชวีติประจ�ำวนั 	

เป็นโครงการทีด่สีามารถน�ำมาพฒันากจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมให้กับนกัเรยีน

ได้ดีมาก โครงการนี้ช่วยฝึกความเป็นผู้น�ำของนักเรียนในด้านความซื่อตรง

และเป็นแบบอย่างได้ อยากให้มีกิจกรรมความซื่อตรงทุกโรงเรียนเพราะ	

มีประโยชน์ส�ำหรับเด็ก

ในส่วนความเหมาะสมของระยะเวลามีผู้แสดงความคิดเห็นไว้ 

จ�ำนวน 3 ความคิดเห็น เช่น ควรเพิ่มวันอบรม แต่บางท่านเห็นว่าการจัด

กิจกรรมมีอุปสรรคในเรื่องของเวลาเรียนอยู่เช่นกัน นอกจากน้ี มีผู้แสดง	

ความคิดเห็นประเด็นละท่าน ในเร่ืองของการขอให้มีงบประมาณในการ

สนับสนุนโครงการ และอยากให้ทางสถาบันพระปกเกล้าผลิตสื่อนวัตกรรม

ออกมาในรูปแบบวิดีทัศน์ รวมทั้งควรมีรางวัลให้กับครูที่ปรึกษาด้วย



127

4.4	 ผลจากการประชุมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ
คณะผู้วิจัยเริ่มจากการพัฒนาโดยประชุมกลุ่มผู้บริหารในวันที ่	

15 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม 6 สถาบันพระปกเกล้า ผ่านโปรแกรม 

Zoom เพื่อน�ำเสนอกระบวนการเสริมสร้างความซื่อตรงที่คณะผู ้วิจัย	

สถาบันพระปกเกล้าได้ด�ำเนินการในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาตั้งแต่ปี 2559 

จากน้ันคณะผูบ้รหิารท่ีเข้าร่วมน�ำเสนอโครงการเกีย่วกบัความซือ่ตรงท่ีก�ำลงั

ด�ำเนนิการอยู ่ความคดิเห็นด้านความท้าทายของการเสรมิสร้างความซือ่ตรง

ในปัจจุบัน เนื้อหาที่ควรมีในการเสริมสร้างความซ่ือตรง กระบวนการที่ควร

น�ำมาใช้ และการประเมินผลด้านความซื่อตรง ดังนี้

(1) โครงการเก่ียวกับความซ่ือตรงท่ีโรงเรียนด�ำเนินการอยู่

ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เปิดเผยว่า โรงเรียนมีการท�ำโครงการ	

และกิจกรรมด้านคุณธรรมอยู่แล้ว โดยโรงเรียนรับนโยบายโรงเรียนสุจริต 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม แล้วด�ำเนินกิจกรรมในโรงเรียนหลายรูปแบบ 

ได้แก่ การบรรจุเป็นรายวิชาเพิ่มเติม โดยถือว่าหลักสูตรของโรงเรียนสุจริต	

มกีารเรยีนรูท้ีเ่ป็นต้นแบบทีท่�ำให้ผูเ้รยีนได้รบับทเรียนความรู้เร่ืองความซ่ือตรง 

ในเรือ่งของเนือ้หาท่ีสอดแทรกในรายวชิา มีหลกัสูตรต้านทจุรติของส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ สพฐ.เช่นกัน โดยบูรณาการให้	

ครูสอดแทรกในทุกวิชา เช่น การใช้ค�ำพูด ความซื่อตรงต่อชาติศาสนา 	

พระมหากษตัริย์ บางโรงเรยีนบรรจรุายวิชามี 1 คาบต่อสัปดาห์ในทกุระดบัชัน้ 	

และตัง้ครสูงัคมศกึษาเป็นหวัหน้างานโรงเรยีนสจุรติ เป็นผูป้ระสาน-จดัหลกัสตูร

ต้านทจุรติและมโีครงงาน โดยไม่ได้จดัเป็นวิชาเพิม่ มกีารประชมุครใูห้จดัท�ำ

แผนเพื่อบูรณาการหลักสูตรทุจริต เป็นหลักสูตรของ สพฐ. และทุจริตศึกษา

ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

(ปปช.) โดยครูจะท�ำเป็นแผนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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ส่วนกจิกรรมของโครงการเกีย่วกบัโรงเรยีนคณุธรรม เป็นกจิกรรม

เสริมหลักสูตร เช่น การประกาศความดีให้กับนักเรียน เม่ือเก็บของเพื่อนได้ 

มกีารยกย่องชมเชยให้ก�ำลังใจผู้ทีป่ฏบัิตดิ ีเร่ิมตัง้แต่อนบุาล โดยสภานกัเรยีน

เป็นแกนน�ำ การให้รุน่พีส่ภานกัเรยีนตรวจดูความเรยีบร้อยเรือ่งความสะอาด 

ให้เด็กจัดตั้งบริษัทรักการดีโดยเด็กด�ำเนินงานเองและมีครูให้ค�ำปรึกษา 	

ท�ำให้เด็กได้ท�ำบัญชีค้าขายตั้งร้านและนักเรียนบริหาร ท�ำบัญชี แบ่งรายได้	

กันเอง ท�ำให้เด็กมีการท�ำงานเป็นทีม หรือโครงการส่งเสริมคุณธรรม 	

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการสุขภาวะที่ให้นักเรียนรักษาร่างกายให้สะอาด 

กิจกรรมซ่ือตรงต่อสังคมจิตใจสติปัญญา กิจกรรมท�ำความดีโดยการออม 

กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม การให้เด็กมาพูดคุยเรื่องท�ำความดีหน้าเสาธง 

กิจกรรมลูกเสือที่ท�ำให้เด็กมีวินัยและมีจิตสาธารณะ

บางโรงเรยีนมกีารท�ำกจิกรรมทีร่่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอกเพือ่

ให้การสนับสนุน เช่น โครงการชุมชนคุณธรรม ที่บูรณาการระหว่างโรงเรียน 

ชมุชน ต่อเนือ่งไปถงึระดบัจงัหวดัเพ่ือเสริมสร้างจติสาธารณะ ความพอเพียง 

และความมวีนิยัในวนัส�ำคญัทางศาสนา หรือทกุวนัพระ หรือการท�ำความร่วมมอื	

กบัเรอืนจ�ำ วัด ให้มกีรณีผูต้้องขงัมาเล่าใหเ้ด็กฟงัและเด็กเกิดความตระหนกั 

ในขณะเดียวกัน บางโรงเรียนบุคลากรครูได้รับการให้ความรู้เรื่อง

ธรรมาภิบาล เพื่อให้ครูซึมซับความรู้และน�ำไปใช้เพื่อพัฒนานักเรียนด้วย

(2) ความท้าทายในการเสริมสร้างความซ่ือตรงในปัจจุบัน

ความท้าทายในการเสรมิสร้างความซือ่ตรงแก่กลุม่เยาวชนในปัจจุบนั 

โดยท่ัวไปเป็นความท้าทายเรือ่งช่วงวัยทีแ่ตกต่างกนัระหว่างครูผู้ปกครองและเดก็ 	

สังคมวัตถุนิยมที่ท�ำให้เกิดการเลียนแบบ ซึ่งสิ่งที่เร่งให้เกิดความท้าทาย	

มากยิ่งข้ึนคือสื่อโซเชียล ในประเด็นเร่ืองความท้าทายช่วงวัยที่ต่างกัน 	
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ผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มกล่าวว่ามีความแตกต่างระหว่างคนรุ่นเก่าและรุ่น	

เจน X Y Z Alpha ท่ีเด็กรุ่นใหม่ถูกบ่มเพาะแตกต่างออกไป คนรุ่นเก่าอาจ

ต้องมีความอดกลัน้และปรารถนาดต่ีอเดก็ เดก็วยัรุน่มคีวามอยากรูอ้ยากลอง 	

อยากเป็นผู้น�ำ แต่บางครั้งเป็นการแสดงออกทางลบได้ เพราะเด็กยังม	ี

ข้อจ�ำกัดในเรื่องประสบการณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข่าวสารในปัจจุบัน	

ที่มีข่าวปลอมมาก เด็กที่รับฟังข่าวสารและแสดงออกในกลุ่มของตนเอง 	

ท�ำให้ครูและผู้ปกครองยิ่งต้องมีความใกล้ชิดและพูดคุยกับเด็กให้มากขึ้น

ส่วนประเด็นเรื่องของวัตถุนิยม เป็นความท้าทายที่มีอยู ่เดิม 	

แต่ปัจจุบันยิ่งท้าทายมากขึ้น เพราะตัวอย่างผู ้น�ำหรือคนที่มีอิทธิพล	

แสดงให้เหน็ถงึการนบัถอืเงนิหรอืมพีวกพ้อง ซึง่อาจท�ำให้เกดิการเลยีนแบบ

หรือลดความตระหนักเรื่องความซ่ือสัตย์ซ่ือตรง สภาพสังคมแบบนี้อาจขัด

หรือแย้งกับส่ิงที่โรงเรียนปลูกฝังแล้วท�ำให้เด็กเกิดการต่อต้านได้ นอกจากนี ้	

บางครั้งผู้ปกครองจ�ำเป็นต้องประกอบอาชีพ ท�ำให้เกิดปัญหายาเสพติด 	

โดยเฉพาะอย่างย่ิงพ้ืนท่ีใกล้แหล่งท่องเท่ียว หรอืเรือ่งการพนนัทีม่กีารเปิดบ่อน	

ในพื้นที่ ที่ท�ำให้เด็กมีโอกาสเข้าไปข้องเกี่ยว หรือ บางคร้ังเรื่องเล็กน้อย	

เด็กอาจไม่คิดว่าเป็นความไม่ซื่อตรง เช่น ช่วงโควิดที่ครูให้น�ำจานและช้อน	

มาเอง เดก็เลก็จะเชือ่ฟังคร ูแต่เดก็โตค่อนข้างไม่เชือ่ฟังและหาทางใช้จานชาม

จากแม่ครวั ซึง่เป็นเพยีงเรือ่งเลก็น้อยแต่น�ำไปสูค่วามไม่ซือ่ตรงทีใ่หญ่กว่าได้

นอกจากนี้ วิธีการสอนที่ต้องเป็นออนไลน์ทั้งหมดในพื้นที่ที่มี	

การระบาดของโรคสงู มคีวามท้าทายเรือ่งการเข้าเรยีน การส่งงาน การวดัผล

ประเมินผล ท�ำให้เด็กที่ส่งงานครบมีคะแนนเต็มหรือไม่ก็เกรดเฉลี่ยต�่ำมาก

ไปเลย ท�ำให้ไม่เห็นนักเรียนท่ีอยู่เกรดระดับกลาง ซึ่งถือเป็นความท้าทาย	

ในเรื่องความรับผิดชอบของเด็กนักเรียน และเป็นความท้าทายในการสอน

และติดตามงานของครูด้วย 
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 (3) เน้ือหา/ประเด็นท่ีควรมีในการเสริมสร้างความซ่ือตรง

ผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มส่วนใหญ่เห็นว่า ประเด็นที่ควรเสริมสร้าง

เร่ืองความซื่อตรงในเยาวชนยุคใหม่เป็นความซื่อตรงต่อหน้าที่ ซึ่งแบ่งเป็น

เรื่องระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ โดยเห็นว่าควรปลูกฝังเรื่องระเบียบ

วินัย เพราะการเรียนออนไลน์ในปัจจุบัน หากเด็กไม่มีผู้ปกครองกระตุ้น 	

เด็กบางคนอาจไม่เข้าเรียน หรือเข้าเรียนแต่ปิดกล้อง หรือแม้กระทั่งวินัย	

ในชีวิตประจ�ำวัน เช่น การเดินทางขึ้นรถโดยสาร การเข้าแถวตามคิว 	

ใช้เวลาว่างระหว่างรอรถด้วยการอ่านหนังสือ ความซื่อตรงต่อเวลาที	่

เด็กยุคใหม่มักนอนดึกตื่นสาย ท�ำให้เกิดปัญหาไปโรงเรียนไม่ทัน 

ผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มบางท่านกล่าวต่อไปว่า การปลูกฝังเร่ือง	

ระเบยีบวินัย หากท�ำได้กค็รอบคลมุและน�ำไปสู่ความรบัผดิชอบและให้เกยีรติ

ผู้อื่น กิจกรรมเพื่อความรับผิดชอบที่ให้เด็กนักเรียนมารวมกลุ่มหน้าเสาธง	

และฟังครูโดยนักเรียนไม่ได้พูดอะไรอาจไม่มีประโยชน์ ควรให้เด็กได้พบ	

และพูดคุยกับครูที่ปรึกษาให้มากที่สุดภายใต้กติกา เพื่อฝึกการแสดง	

ความเหน็และรบัฟังกนั เคารพกตกิา นอกจากนี ้ในปัจจบุนัความรบัผดิชอบ

ในการเรียนและความซื่อตรงในการเรียนออนไลน์มีความท้าทาย เพราะ	

เด็กบางคนคัดลอกงานเพื่อส่งครูได้ง่ายมากขึ้น หรือบางคนเปิดเครื่องทิ้งไว้	

แต่ไม่ต้ังใจเรียน หรือเล่นเกมส์ขณะที่เปิดอุปกรณ์อีกเคร่ืองทิ้งไว้ จึงควร	

ปลูกฝังความรับผิดชอบเรื่องการท�ำหน้าที่ตั้งแต่เด็ก เพราะเด็กต้องไป	

เรียนต่อในระดับมัธยม และมหาวิทยาลัย

นอกจากนี้ ความซ่ือตรงต่อสังคมเป็นประเด็นที่ผู ้ เข ้าร ่วม	

ประชุมกลุ ่มเห็นว่าควรส่งเสริม ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรมในภาพรวม	

ที่สอดแทรกเข้าไปในกิจกรรมต่าง ๆ การเอาใจเขามาใส่ใจเราซึ่งกิจกรรม	



131

ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและหน้าท่ีควรน�ำมาใส่ไว้ในหลักสูตร จิตสาธารณะ	

ที่เริ่มต้นจากในครอบครัวด้วยการช่วยเหลืองานบ้านเล็กน้อยซึ่งเป็นสิ่งที่

ซมึซบัมาจากทีบ้่านและน�ำไปใช้ทีโ่รงเรียนได้ การแสดงออกทีอ่ยูภ่ายใต้กตกิา	

และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมหรือการเคารพกติกาของสังคม นอกจากนี้ 	

ยังมีประเด็นอื่น ๆ ที่อาจส่งเสริมต่อความซื่อตรงได้ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้	

ของเด็กในยุคดิจิทัล การท�ำความเข้าใจข่าวสารและวิเคราะห์ข้อมูล และ	

การใช้สื่อออนไลน์เป็นเครื่องมือในฐานะพลเมืองดี

(4) กระบวนการหรือแนวทางท่ีควรใช้เสริมสร้าง 
ความซ่ือตรงในปัจจุบัน

กระบวนการหรือแนวทางที่ควรใช้เพื่อเสริมสร้างความซ่ือตรง	

ในปัจจุบัน ผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มเห็นว่าควรเน้นไปท่ีการมีหลักสูตรหรือ	

กิจกรรมทั้งส่งเสริมและป้องกัน โดยเพิ่มช่องทางส่ือสารให้มากขึ้น และ	

สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่ 

การมหีลกัสตูรหรือกจิกรรมทัง้ส่งเสริมและป้องกนั ควรสร้างหลกัสตูร

หรือกิจกรรมที่ป้องกันสิ่งยั่วยุ มีกิจกรรมเพื่อป้องกันเด็กเข้าไปข้องเกี่ยวกับ

อบายมุขเพราะน�ำไปสู่ความไม่ซื่อตรงได้ จัดพ้ืนที่หรือหากิจกรรมให้เด็ก	

ได้แสดงออกอย่างถกูวธิ ีส่งเสรมิกจิกรรมอืน่ทางอ้อม เช่น กฬีา ดนตรี ท�ำให้

เดก็มีวินยัได้ หรอืจัดให้มโีครงงานส�ำหรบัเดก็ทีอ่าจไม่ได้เข้าร่วมกจิกรรมดนตรี

และกีฬา ทั้งนี้ ผู้บริหาร ครูต้องท�ำตัวเป็นแบบอย่างด้านการท�ำงาน

นอกจากการมีหลกัสตูรและกจิกรรมแล้ว จ�ำเป็นต้องมกีารส่ือสาร

กับเยาวชนที่มากขึ้น สร้างช่องทางให้เด็กได้คุยกับครูและผู้ปกครองมากขึ้น 

และสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน ศาสนา
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 (5) การวัดหรือประเมินผลท่ีควรน�ำมาใช้

การวัดหรือประเมินผลที่ควรน�ำมาใช้ในกิจกรรมเสริมสร้าง	

ความซื่อตรงส�ำหรับกลุ่มเยาวชน ผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มเห็นว่าควรเป็น	

การวัดผลเชิงพฤติกรรมในระยะยาวและมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน โดยวิธีการวัดผล

อาจท�ำได้หลากหลาย แต่ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่หรือ	

สภาพจริงของผู้เรียน 

การวดัผลเชงิพฤตกิรรมในระยะยาวและมตีวัชีวั้ดทีชั่ดเจน อาจวดั	

โดยพิจารณาผลการเรียนที่ดีขึ้น มีพฤติกรรมพึงประสงค์มากขึ้น การท�ำผิด

ระเบียบน้อยลง นักเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีมีความสุขมากข้ึน มีการติดตาม	

การเรยีนต่อในช่วงชัน้ทีส่งูข้ึน ไปจนถึงการประกอบอาชพี ซึง่อาจใช้ระยะเวลา	

และมีการวิจัยในระยะยาว การวัดเช่นนี้อาจต้องมีภาคีส่วนร่วมในการวัด 

เช่น ผู้ปกครองร่วมในการประเมนิตามเคร่ืองมอืทีโ่รงเรยีนส่งไปให้ ผูป้กครอง	

มกีารรายงานซึง่เป็นการประเมนิแบบไม่เป็นทางการ เป็นการตดิตามพฤตกิรรม

โดยผูป้กครอง ว่าเดก็มกีารปฏบิติัตวัท่ีบ้านด้วยหรือไม่ ซึง่ต้องมกีารประสาน

ระหว่างครแูละผูป้กครอง นอกจากนี ้ชมุชน บคุคลภายนอกอาจช่วยประเมนิ

ผลได้ ควบคู่กับการประเมินเชิงปริมาณอย่างความพึงพอใจ

ส�ำหรับวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย ได้แก่ แบบประเมิน 	

การท�ำแบบวดัเจตคตแิละพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ การสงัเกตพฤตกิรรมอย่าง	

การแต่งกายท่ีดีขึ้นและถูกระเบียบ การประเมินแบบเยี่ยมบ้านออนไลน ์	

เพื่อติดตามว่าเด็กอยู่ท่ีบ้านได้ปฏิบัติตัวอย่างไรบ้าง การเขียนเรียงความ

รายงานพฤติกรรมตนเองและใช้ภาพถ่ายก่อนหลังเพื่อประเมินพฤติกรรม	

ที่เปลี่ยนแปลงไป หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูในโรงเรียนเพื่อ

ประเมนิร่วมกันว่าพฤตกิรรมเดก็เปลีย่นไปเพยีงใด ท้ังน้ี การประเมินแต่ละวธิี	

ควรประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียน เพราะเด็กยุคใหม่บางคนท�ำความด	ี

แต่วิธีประเมินบางรูปแบบอาจไม่สามารถวัดผลการท�ำความดีนั้นได้
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ตาราง 4.2 สรุปผลการประชุมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ

1. ความท้าทาย

ในการเสริมสร้าง

ความซื่อตรงใน

ปัจจุบัน

2. เนื้อหา/

ประเด็นที่ควรมี

ในการเสริมสร้าง

ความซื่อตรง

3. กระบวนการ

หรือแนวทางที่

ควรใช้เสริมสร้าง

ความซื่อตรงใน

ปัจจุบัน

4. การวัดหรือ

ประเมินผลที่ควร

น�ำมาใช้

ช่วงวัยที่แตกต่าง

กั น ร ะ ห ว ่ า ง ค ร ู	

ผู ้ปกครอง และ

เยาวชน รวมถึง 

สั ง ค ม วั ต ถุ นิ ย ม	

ที่ ท�ำ  ให ้ เกิ ดการ

เลียนแบบ และ

ละเลยเร่ืองความ

ซือ่ตรง โดยมปัีจจยั

เร ่ งให ้ เกิดความ

ท้าทายมากยิ่งขึ้น

คือสื่อโซเชียล

ค ว า ม ซื่ อ ต ร ง

ต่อหน้าท่ี ได ้แก ่ 

ระเบียบวินัยและ

ความรับผิดชอบ 

/ ความซ่ือตรงต่อ

สังคม ได้แก่ 

คุณธรรมจริยธรรม

ในภาพรวม ทักษะ

การเรียนรู้ของเด็ก

ในยุคดิจิทัล และ

การใช้สื่อออนไลน์

เป ็นเครื่องมือใน

ฐานะพลเมืองดี

ห ลั ก สู ต ร ห รื อ

กิ จ ก ร รม ใน เ ชิ ง	

ส่งเสรมิและป้องกนั 

โดยเพิ่มช ่องทาง

สื่อสารให้มากขึ้น 

และสร ้ า งความ	

ร ่วมมือระหว ่าง

องค์กรต่าง ๆ ใน

พื้นที่

ก า ร วั ด ผ ล เ ชิ ง

พฤติกรรมในระยะ

ยาวและมีตัวชี้วัด	

ท่ีชดัเจน ด้วยวิธีการ

หลากหลาย เช่น 

แบบประเมิน การ

สังเกต การติดตาม

พฤติกรรม การ	

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โดยควรพิจารณา	

ให ้สอดคล้องกับ

ส ภ า พ จ ริ ง ข อ ง	

ผู้เรียน

ผลการประชุมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิสรุปได้ดังตารางต่อไปนี้



การใช้กระบวนการ 
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้นักเรียน 
ได้คิดรูปแบบกิจกรรมข้ึนเอง  

ในบางข้ันตอนมีการปรับลักษณะ 
ให้เป็นเกมส์หรือการแข่งขันมากข้ึน  

เพ่ือให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์และ 
กระตือรือร้นในการเข้าร่วม

                        กิจกรรม 
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บทท่ี  5
การพัฒนาตัวแบบโรงเรียน

แห่งความซ่ือตรงในยุคดิจิทัล 
สรุปผล และข้อเสนอแนะ

เนื้อหาส่วนน้ีเก่ียวกับการพัฒนาตัวแบบ คณะผู ้วิจัยพบว่า 	

จากการสมัภาษณ์ครท่ีูปรกึษาทัง้ 12 โรงเรยีน ส่วนใหญ่มกีารด�ำเนนิกจิกรรม

ด้านความซื่อตรงอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยสถานการณ์โควิด บางโรงเรียน	

ไม่ได้ด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าว แต่เห็นความส�ำคัญว่าการด�ำเนินกิจกรรม	

อย่างต่อเนื่องจะท�ำให้เกิดการเสริมสร้างความซื่อตรงในสถานศึกษาเกิดขึ้น	

ได้จริง ขณะเดียวกัน จากการสนทนากลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ก็พบว่า 	

มีความท้าทายในการเสริมสร้างความซื่อตรงแก่เยาวชนในยุคดิจิทัล 	

เพราะเยาวชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่ายและมีอิสระทางความคิด	

มากขึ้น ซึ่งอาจท�ำให้เยาวชนมีแนวคิดที่หันเหไปจากความซื่อตรงได้ง่ายขึ้น 	

ดงันัน้ เนือ้หาทีค่วรส่งเสรมิแก่เยาวชนควรเป็นเรือ่งของวนิยัในการอยูร่่วมกนั	

ในสังคม เพื่อไม่ให้ความคิดหรือการกระท�ำท่ีคิดว่าเป็นอิสระนั้นไปกระทบ	

ต่อคนอื่น ส่วนวิธีการด�ำเนินการควรมีความหลากหลายในการส่งเสริม 
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เนื้อหาที่จะน�ำเสนอต่อไปนี้ คณะผู้วิจัยได้พัฒนามาจากข้อค้นพบ	

ดังกล่าว โดยคงสาระเก่ียวกับความซื่อตรงในขั้นตอนการบรรยาย ตามที่	

ปรากฎในบทที่ 2 ของรายงานนี้ ส่วนกิจกรรมที่หลากหลายนั้น คณะผู้วิจัย	

ใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้คิด	

รูปแบบกิจกรรมขึน้เอง โดยยงัคงยดึโยงกับแนวคดิความซือ่ตรง เนือ้หาต่อไป

ประกอบด้วย การพัฒนาและทดสอบกระบวนการ การด�ำเนินกระบวนการ

ที่พัฒนาแล้ว และการประเมินและติดตามกระบวนการที่พัฒนาแล้ว 	

ปิดท้ายด้วยบทสรุปและข้อเสนอแนะจากงานวิจัยครั้งนี้

5.1    การพัฒนาและทดสอบกระบวนการ 
การพัฒนากระบวนการหลังจากการระดมความคิดเห็นกลุ ่ม	

เร่ิมจากการประชุมคณะผู้วิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการในวันที่ 11 และ 

12 มกราคม 2565 ซึ่งมีการปรับใช้กระบวนการเกมส์ ส�ำหรับเด็กเล็ก 	

(ชั้นประถมปลาย) กับเด็กโต (ระดับมัธยมต้นหรือมัธยมปลาย) ในเบ้ืองต้น 	

คณะผู้วิจัยเพียงวางแผนให้การด�ำเนินกิจกรรมยังใช้กระบวนการแบบเดิม 	

เพยีงปรับรูปแบบผ่านช่องทางออนไลน์ จากนัน้จงึปรบัเนือ้หาและกระบวนการ

อกีครัง้ แต่จากผลการประชมุกลุม่และคณะผูว้จิยัร่วมกันสองครัง้ ประกอบกบั	

กลุ่มเป้าหมายมีทั้งเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จึงจ�ำเป็น

ต้องปรับกระบวนการในบางข้ันตอนให้มีลักษณะเป็นเกมส์หรือการแข่งขัน

ให้มากขึ้น เพื่อให้เด็กนักเรียนที่เข้าร่วมได้มีปฏิสัมพันธ์และกระตือรือร้น	

ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

หลังจากการประชุมคณะผู้วิจัย คณะผู้วิจัยได้มีการผลิตส่ือและ

ทดสอบกระบวนการ จดัท�ำขึน้ในวนัที ่20 มกราคม 2565 เพือ่ให้คณะผูว้จิยั

ได้ฝึกการน�ำกระบวนการเฉพาะบางขัน้ตอนทีไ่ด้มกีารปรบัรปูแบบใหม่ ได้แก่ 	
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1) ข้ันตอนของการแสดงความคิดเห็นต่อเด็กไทยในแต่ละยุค (เดิมเป็น	

ขัน้ตอนการแสดงความคิดเหน็โดยนกัเรยีนเขยีนลงในบตัรค�ำข้อที ่1-3 ได้แก่ 

เยาวชนไทยในอดีตเป็นอย่างไร เยาวชนไทยในปัจจุบันเป็นอย่างไร และ

เยาวชนไทยในอนาคตเป็นอย่างไร) และ 2) การฝึกแยกแยะลกัษณะท่ีเรยีกว่า

เป็นความซือ่ตรงหรอืลกัษณะทีไ่ม่ใช่ความซือ่ตรง (เดิมเป็นข้ันตอนการแสดง

ความคิดเห็นโดยนักเรียนเขียนลงในบัตรค�ำข้อที่ 4 และ 5 ได้แก่ เมื่อพูดถึง	

ค�ำว่าซ่ือตรงนึกถึงอะไร และเคยเห็นพฤติกรรมอะไรที่เรียกว่าไม่ซื่อตรงบ้าง 	

ดังนี้ 

1) ข้ันตอนของการแสดงความคิดเห็นต่อเด็กไทย 
ในแต่ละยุค (กิจกรรมเด็กไทยในสายตาฉัน) 

กจิกรรมนีม้เีป้าหมายเพือ่ให้นกัเรยีนทีเ่ข้าร่วมได้วเิคราะห์ลกัษณะ

และพฤติกรรมของเด็กไทย แบ่งเป็น พฤติกรรมเด็กในอดีต ปัจจุบัน และ

อนาคต โดยให้นักเรียนจ�ำแนกบัตรค�ำในกลุ่มของตนเองตามสีของบัตรค�ำ	

ในระยะเวลาทีก่�ำหนด จากนัน้น�ำเสนอความคดิเหน็ของตนว่าท�ำไมจงึเหน็ว่า	

เด็กในอดีต ปัจจุบัน และอนาคตเป็นเช่นนั้น จากนั้นวิทยากร (คณะผู้วิจัย) 

สรุปว่าส่วนใหญ่เห็นว่าเด็กในอดีต ปัจจุบัน และอนาคตเป็นอย่างไร เพ่ือให้	

เยาวชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมได้ลองคิดภาพรวมเก่ียวกบัคุณลกัษณะของเยาวชน 

ที่เห็นการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนแต่ละช่วงสมัย ก่อนน�ำเข้าสู่เนื้อหา	

การบรรยายเรื่องความซื่อตรง

หลังจากกิจกรรมนี้ เป็นการบรรยายเร่ืองความซื่อตรง เกี่ยวกับ	

ความหมาย พัฒนาการ และการประยุกต์ใช้ ตลอดจนสถานการณ์หรือ	

ข่าวสารในปัจจุบนัทีเ่กีย่วกบัความซือ่ตรง โดยปรบัเน้ือหาหรือเพ่ิมเตมิเน้ือหา

บางส่วนทีไ่ด้มาจากการระดมความคดิเหน็กลุม่ ใช้ระยะเวลาในการบรรยาย 

30-45 นาที



138 การศึกษาเพ่ือถอดบทเรียนและพัฒนาตัวแบบโรงเรียนแห่งความซ่ือตรง 

2) การฝึกแยกแยะลักษณะท่ีเรียกว่าเป็นความซ่ือตรง
หรือลักษณะท่ีไม่ใช่ความซ่ือตรง (กิจกรรม One minute  
พิชิต integrity)

กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกวิเคราะห์ลักษณะ

ของความซือ่ตรงอย่างมีส่วนร่วม หลังจากได้ฟังการบรรยายแล้ว โดยนกัเรยีน

แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม แล้วจ�ำแนกภาพบัตรค�ำที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง

กับความซื่อตรงตามความคิดเห็น และช่องอ่ืน ๆ โดยจับเวลา 1-2 นาที 	

(เดก็ประถมให้เวลา 2 นาท ีเดก็มธัยมให้เวลา 1 นาท)ี จากนัน้วทิยากรเฉลย

และอธบิายว่าอะไรเรยีกว่าเป็นความซือ่ตรงหรอืไม่ซือ่ตรง กลุม่ทีจ่ดักลุม่บตัรค�ำ	

ถกูต้องจะได้คะแนนบตัรภาพละ 1 คะแนน แต่หากวางบตัรค�ำผดิกลุม่จะถกู

หักคะแนนบัตรค�ำละ 1 คะแนน

5.2	 การด�ำเนินกระบวนการท่ีพัฒนาแล้ว
ขัน้ตอนนีแ้บ่งเป็นสองส่วนหลกั คอืการท�ำความเข้าใจกระบวนการ

ร่วมกันกับครูในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม กับการด�ำเนินกิจกรรมทั้ง

กระบวนการ ซ่ึงโรงเรยีนทีต่อบรบัเข้าร่วมโครงการแบบออนไลน์ มคีวามจ�ำเป็น	

ทีค่รทูีป่รกึษาต้องเข้าร่วมในกระบวนการพฒันาแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

ด้านความซือ่ตรง 2 ครัง้ ครัง้แรกเป็นการท�ำความเข้าใจกระบวนการร่วมกัน 

และครั้งที่สองเป็นการด�ำเนินกระบวนการจริงโดยครูที่ปรึกษาท�ำหน้าที่เป็น

ผู้ช่วยวิทยากรอยู่ที่โรงเรียนปลายทาง 

1) การท�ำความเข้าใจกระบวนการร่วมกันกับครู 
ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
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คณะผู้วิจัยได้ซักซ้อมกระบวนการร่วมกัน จากน้ันด�ำเนินการ

ประชุมร่วมกับคณะครูที่ปรึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ืออธิบายวัตถุประสงค์ 

กระบวนการ อุปกรณ์ และบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษาในวันด�ำเนิน	

กิจกรรมจริง ซึ่งครูที่ปรึกษาจะเป็นผู้ช่วยวิทยากรหลักในโรงเรียนปลายทาง 

สถานศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการ ได้แก่

1. 	 โรงเรียนบ้านเจยีรพฒันา จงัหวดัตราด (วันที ่26 มกราคม 2565 

และ 31 มกราคม 2565)

2. 	 โรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง จังหวัดตราด (วันที่ 26 มกราคม 

2565 และ 31 มกราคม 2565) 

กระบวนการท�ำความเข้าใจเริ่มจากการแนะน�ำโครงการ จากนั้น

เป็นการแนะน�ำอปุกรณ์ส�ำหรบัใช้ในการประชมุเชิงปฏบิตักิาร ได้แก่ กระดาษ 	

บตัรค�ำ ปากกาเคม ีหนงัสอืการ์ตนูเสริมสร้างความซ่ือตรงส�ำหรบัแจกนกัเรยีน	

ทุกคน บัตรกิจกรรมเด็กไทยในสายตาฉัน บัตรเกม One minute 	

พิชิต Integrity กระดาษกาวย่น และของรางวัลส�ำหรับเด็กนักเรียนที่ม	ี

ส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่อมาในการจัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ของทางโรงเรียน คณะ	

ผู้วิจัยได้กล่าวถึงการเตรียมความพร้อมในส่ีประเด็น ได้แก่ 1) ห้องประชุม 	

แล้วแต่ทางโรงเรยีนจดัสถานทีโ่ดยค�ำนงึถงึมาตรการทางสาธารณสขุ โดยขอให้	

จัดโต๊ะแบ่งตามกลุ่มของนักเรียนในเบ้ืองต้นเป็น 3 กลุ่ม ในระยะท่ีสามารถ	

มองเห็นจอฉายภาพ 2) บอร์ด อุปกรณ์ที่ขอให้ทางโรงเรียนเตรียมเพิ่มเติม

คือบอร์ดขนาดใหญ่ 2 - 3 บอร์ดส�ำหรับติดกระดาษฟลิปชาร์ตหมายเลข 1, 	

หมายเลข 3, และหมายเลข 4 โดยมีบอร์ดตัวใหญ่เป็นหลัก 1 บอร์ด 	

3) อนิเทอร์เนต็ ทางโรงเรยีนอาจต้องเตรยีมโทรศพัท์ส่วนตวัส�ำรองในกรณทีี่

ระบบอนิเทอร์เนต็ของทางโรงเรยีนไม่เสถยีร หรือหากเกิดเหตขุดัข้องมาก ๆ 	

อาจจ�ำเป็นต้องใช้โทรศัพท์ส่วนตัวของครู 4) กล้องถ่ายภาพเคลื่อนไหว 	
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ทางโรงเรยีนอาจมเีจ้าหน้าท่ีทีถ่่ายภาพเคลือ่นไหวระหว่างท�ำกจิกรรม เพือ่ให้

วทิยากรหลกัได้เหน็ภาพบอร์ด บตัรค�ำ และการน�ำเสนอของนกัเรยีนอย่างชดัเจน

การลงทะเบียนและการจัดอาหารส�ำหรับนักเรียน คณะครู	

เป็นผู้ด�ำเนินการ โดยนักเรียนจะได้รับปากกาเคมี ป้ายชื่อ หนังสือการ์ตูน	

การเสริมสร้างความซื่อตรง 

ส�ำหรับกิจกรรมตั้งแต่การเปิดและกระบวนการตลอดทั้งวัน	

จะด�ำเนินการไปพร้อมกันหากมีหลายโรงเรียนจัดกิจกรรมในวันเดียวกัน 

กระบวนการหลังจากพิธีเปิด ได้แก่ 1) กิจกรรมเด็กไทยในสายตาฉัน 	

ครูช่วยแบ่งกลุ่มและแจกบัตรค�ำให้กับเด็กแต่ละกลุ่ม 2) การบรรยายเรื่อง

ความซื่อตรง วิทยากรหลักเป็นผู้ด�ำเนินการ ครูช่วยอ�ำนวยความสะดวก

ระบบภาพและเสียง 3) เกม Two minutes พิชิต integrity ครูช่วยแจก

บัตรภาพตามกลุ่ม ติดตามการท�ำกิจกรรมตามเวลา และช่วยนับคะแนน	

แต่ละกลุม่ตามทีว่ทิยากรหลกัเฉลย 4) นกัเรยีนระดมความคดิเหน็แนวทาง

เสริมสร้างความซื่อตรง ตามกระดาษฟลิปชาร์ตเบอร์ 3 เป็นข้อค�ำถามว่า

เราจะท�ำอย่างไรให้เกิดความซื่อตรงในโรงเรียน โดยครูช่วยแจกบัตรค�ำให้

เด็กเขียนความคิดเห็น ช่วยจัดกลุ่มบัตรค�ำที่ความคิดเห็นคล้ายกันไว้ด้วยกัน 	

ซึ่งคณะผู้วิจัยส่งตัวอย่างบัตรค�ำให้ครูลองจัดกลุ่มบัตรค�ำด้วย จากนั้น	

ครูช่วยถามนักเรียนเพื่อทบทวนว่าบัตรค�ำท่ีจัดเป็นกลุ่มเดียวกันหรือไม่ 	

หรือจะปรับเปลี่ยนกลุ่ม แล้วพานักเรียนตั้งช่ือกลุ่มของบัตรค�ำ 5) นักเรียน

แสดงความคิดเห็นหัวใจแห่งชัยชนะ ตามกระดาษฟลิปชาร์ตหมายเลข 4 

ใช้บัตรค�ำสองสี ประกอบด้วยสองค�ำถาม ได้แก่ เมื่อท�ำแล้วสมาชิกทุกคน	

ในโรงเรียนจะได้อะไร กับสมาชิกทุกคนในโรงเรียนจะพูดถึงเราว่าอย่างไร 	

6) นักเรียนตั้งชื่อกลุ่มและจัดท�ำสัญญาใจของนักเรียนที่ครูได้แบ่งกลุ่ม	

ไว้แล้ว 5 กลุ่ม นักเรียนจะได้รับกระดาษฟลิปชาร์ตและอุปกรณ์ส�ำหรับ	

วาดเขียน ครูพิจารณาความเหมาะสมว่านักเรียนท�ำชิ้นงานนี้บนโต๊ะหรือ
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บนพื้นห้องเรียน 7) การจัดท�ำแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ครูช่วยน�ำ	

ฟลิปชาร์ตหมายเลข 3 ที่ได้จัดกลุ่มแล้วมาวางใกล้ฟลิปชาร์ตแผนปฏิทิน	

การด�ำเนินโครงการโรงเรียนแห่งความซ่ือตรง ให้ค�ำปรึกษาแก่เด็กในการ

ออกแบบกิจกรรม ช่วยจัดล�ำดับการน�ำเสนอของนักเรียนแต่ละกลุ่มโดย	

ให้นักเรียนที่ยังไม่ได้พูดได้สลับสับเปลี่ยนกันน�ำเสนอ วิทยากรหลักเป็น	

ผู ้ให้ข ้อเสนอแนะ 8) การสรุปและถอดบทเรียน วิทยากรหลักเป็น	

ผูด้�ำเนนิการถามค�ำถามถอดบทเรยีนและใช้เทคนคิ mind mapping ครชู่วย

กระตุ้นให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นตามประเด็นค�ำถาม

ทัง้นี ้กจิกรรมตลอดทัง้วนัส่วนใหญ่ใช้บตัรค�ำน�ำไปติดกับกระดาษ

ฟลิปชาร์ต ครูที่ปรึกษาจ�ำเป็นต้องม้วนกระดาษกาวย่นไว้ในจ�ำนวนพอดีกับ

บัตรค�ำที่จะใช้ทั้งวัน ประมาณ 500 ชิ้น 

คณะผูว้จิยัได้ถอดบทเรยีนร่วมกนั พบว่า ส่ิงท่ีคาดหวังคอือปุกรณ์

ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินกระบวนการจริงที่ได้ด�ำเนินการส่งไปโรงเรียนท่ี	

เข้าร่วมโครงการน่าจะได้รับก่อนวันที่ประชุมท�ำความเข้าใจ แต่เนื่องจาก	

ในขั้นตอนการพัฒนากระบวนการคณะผู้วิจัยค่อนข้างมีระยะเวลาน้อยและ

อยูใ่นช่วงของการท�ำงานทีบ้่านตามมาตรการป้องกนัโควดิซ่ึงหลายหน่วยงาน

ปิดท�ำการ ท�ำให้อุปกรณ์ทีต้่องจดัท�ำขึน้ใหม่ตามกระบวนการทีพ่ฒันาขึน้ผลติ

ได้ช้า ประกอบกับในกระบวนการจัดส่งมีปัญหาความล่าช้าในบางโรงเรียน 

ท�ำให้การแนะน�ำอุปกรณ์ส�ำหรับท�ำความเข้าใจกับครูก่อนกระบวนการจริง	

ในบางโรงเรียนอาจไม่ได้ฝึกการใช้อปุกรณ์ ซึง่คณะผูวิ้จยัเหน็ว่าการส่งอุปกรณ์

ในครั้งต่อไปจ�ำเป็นต้องมีการตรวจสอบและทบทวนท่ีอยู่ในการจัดส่งกับ	

ปลายทางให้เป็นทีอ่ยูท่ีถ่กูต้อง และเลอืกการจดัส่งทางไปรษณย์ีเป็นการจดัส่ง	

แบบดว่นพเิศษ (EMS) อยา่งไรกด็ี ปัญหาดงักล่าวพบเฉพาะกับโรงเรยีนแรก	

ที่ด�ำเนินการ เพราะหลังจากพบปัญหาดังกล่าวคณะผู ้วิจัยได้เรียนรู	้

และปรบัปรงุกระบวนการจดัส่งอปุกรณ์ นอกจากนี ้คณะผู้วิจยัคาดการณ์ว่า
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ในการด�ำเนินกระบวนการจริง อาจพบอุปสรรคเร่ืองสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

ซึ่งคณะครูที่ปรึกษาอาจจ�ำเป็นต้องใช้โทรศัพท์มือถือส่วนตัวส�ำรองไว้กรณี

สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรด้วย

2) การด�ำเนินกิจกรรมท้ังกระบวนการ

หลงัจากทีค่ณะผูว้จิยัและครไูด้ท�ำความเข้าใจร่วมกนัถงึกระบวนการ 

อปุกรณ์ และบทบาทหน้าที ่การเข้าร่วมกิจกรรมคร้ังทีส่องเป็นการช่วยด�ำเนนิ

กระบวนการจริง มีข้อค้นพบซึ่งคณะผู้วิจัยขอน�ำเสนอส่วนนี้เฉพาะเน้ือหา	

ซึง่ไม่ได้มกีารน�ำเสนอไปในเนือ้หาก่อนหน้านี ้และข้อสงัเกตอืน่ของคณะผูว้จิยั 	

ข้อค้นพบส่วนน้ี ได้แก่ ความคาดหวงั สิง่ทีเ่กดิขึน้จริง และการแก้ไขในอนาคต 

กระบวนการดังนี้

1) กล่าวน�ำวัตถุประสงค์โครงการ เป็นโครงการวิจัยของ	

สถาบนัพระปกเกล้าทีมี่มานานแล้วเร่ิมจากการพฒันาตัวชีว้ดัด้านความซือ่ตรง 

จากนัน้ขยายผลต่อไปยงัชมุชนและโรงเรยีน ก่อนหน้านีม้หีลายโรงเรยีนทีน่�ำ	

ตัวแบบนี้ไปสู ่การปฏิบัติแต่เป็นรูปแบบท่ีสถาบันพระปกเกล้าลงไปยัง	

แต่ละพื้นที่ แต่ส�ำหรับรูปแบบที่พัฒนาต่อยอดนี้เป็นการที่โรงเรียนเข้าร่วม	

กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ โดยครูและนักเรียนอยู่ที่โรงเรียน 

ส่วนทีมวิทยากรสถาบันพระปกเกล้าเอื้อกระบวนการหลักอยู่ที่สถาบัน	

พระปกเกล้า ซึ่งจะท�ำให้โครงการสามารถขยายผลด้านความซื่อตรง	

ได้กว้างขวางมากขึ้นคราวละหลายโรงเรียน หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม

เพื่อจัดท�ำแผนแล้วนักเรียนจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก	

สถาบันพระปกเกล้าจ�ำนวนหนึ่งเพื่อท�ำกิจกรรมที่ตนเองคิดขึ้นมาเอง 	

ในระยะเวลาอีก 3-4 เดือนข้างหน้า จากนั้นมาน�ำเสนอผลงานที่นักเรียน	

ได้ท�ำไปแล้ว จากนั้นผู้บริหารแต่ละโรงเรียนกล่าวต้อนรับและกล่าวเปิด	

การเข้าร่วมกิจกรรม
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2) เด็กไทยในสายตาฉัน นักเรียนแต่ละโรงเรียนแบ่งเป็น 3 กลุ่ม 

จัดโต๊ะหรือที่นั่งเป็นวงกลม เมื่อเรียบร้อยแล้ว ครูใช้บัตรค�ำที่มีข้อความ 	

(ซึ่งสถาบันฯจัดท�ำส่งไปให้) แจกนักเรียนแต่ละกลุ่ม ให้ทุกคนได้เห็นบัตรค�ำ	

ข้อความ จากนั้น ใช้กระดาษกาวย่นติดบัตรค�ำข้อความเพื่อดูว่าข้อความ	

แต่ละแบบตรงกับลักษณะของเด็กไทยในยุคอดีต ปัจจุบัน หรืออนาคต 	

แล้วน�ำไปติดบอร์ดที่ตั้งไว้ประจ�ำแต่ละกลุ่ม ใช้เวลาประมาณ 10 นาที 	

เมือ่ทกุกลุม่ของแต่ละโรงเรยีนติดบัตรค�ำคณุลักษณะของเดก็แต่ละยคุเรยีบร้อย

แล้ว ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน�ำเสนอเร่ิมจากเด็กไทยในอดีตมาก่อนสลับไป	

ในแต่ละโรงเรียน จากนั้นวนกลับไปโรงเรียนแรกให้น�ำเสนอประเด็นเด็กไทย

ในปัจจุบัน และเด็กไทยในอนาคตตามล�ำดับ จากนั้น วิทยากรได้เปิดโอกาส

ให้นักเรียนได้เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากบัตรค�ำท่ีให้ไปแล้ว	

กลุ ่มละ 1-2 บัตรค�ำ โดยครูช่วยสอบถามกับนักเรียน ซึ่งเด็กนักเรียน	

มีเขียนเพิ่มเติมความคิดเห็นในบัตรค�ำด้วย เช่น เด็กปัจจุบันไม่เชื่อฟังพ่อแม ่

ส่วนเด็กในอนาคตจะเป็นเด็กดี ซื่อสัตย์ เป็นต้น

ภาพ 5.1 ตัวอย่างเด็กนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างกระบวนการ
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ภาพ 5.2 ตัวอย่างการจัดความคิดเห็นตามบัตรความคิด 

กิจกรรมเด็กไทยในสายตาฉัน

ภาพ 5.3 ตัวอย่างการน�ำเสนอความคิดเห็นของกลุ่ม 

ต่อการแบ่งบัตรความคิด
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อย่างไรกด็ ีคณะผูว้จิยัมข้ีอสงัเกตกจิกรรมเดก็ไทยในสายตาฉนั ดงันี้

•	 มาตรการเว้นระยะห่าง ท�ำให้เด็กต้องนั่งห่างกัน ขนาดและ	

ตัวอักษรของบัตรค�ำอาจมีขนาดเล็กเกินไป 

•	 ครมูกีารเตรยีมความพร้อมอปุกรณ์ โดยเฉพาะกระดาษกาวย่น

ที่ครูแต่ละโรงเรียนได้จัดเตรียมไว้ในแผงบอร์ดเฉพาะ

•	 การที่วิทยากรสถาบันพระปกเกล้าเอื้อกระบวนการอยู่ที	่

สถาบันฯ ครูเป็นผู ้อ�ำนวยความสะดวกที่โรงเรียน จึงมี	

ความคุ้นเคยและเอ้ือกระบวนการได้ใกล้ชิดกว่า รวมทั้ง	

ช่วยก�ำชบัดูแลให้นกัเรยีนติดบตัรค�ำอบ่างเป็นระเบยีบเรยีบร้อย

•	 ระบบเสียง สัญญาณอินเทอร์เน็ตมีเสียงคลื่นไมโครโฟน

แทรกซ้อนบ้างเล็กน้อย บางครั้งโรงเรียนยังไม่ได้เปิดเสียง

ขณะพดูท�ำให้ต้องเน้นย�ำ้ไปมา หรอืบางครัง้เปิดไมค์พร้อมกนั

ท�ำให้เกิดเสียงสะท้อน

•	 เด็กนักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเสนอความเห็นเพิ่มเติม	

ในบัตรค�ำของกิจกรรมเด็กไทยในสายตาฉัน โดยเฉพาะ	

นักเรียนชั้นประถมท่ีมีความกล้าแสดงออกนอกเหนือจาก	

บัตรค�ำข้อความที่มีอยู่แล้ว
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3) การบรรยายเรื่องความซ่ือตรง เป็นการบรรยายเรื่อง	

ความหมาย ขอบเขต และลักษณะของความซ่ือตรง โดยวิทยากรหลัก	

ได ้ เริ่มจากการสอบถามถึงเอกสารเล ่มการ ์ตูนเรื่องความซื่อตรงที่	

สถาบันพระปกเกล้าส่งไปให้ นักเรียนสามารถประเมินตนเองเกี่ยวกับ	

ความซื่อตรงซึ่งมีบททดสอบอยู่ท้ายเล่ม

ความซื่อตรงคือการยึดมั่นในความถูกต้อง การไม่คดโกง ไม่มี

เล่ห์เหลี่ยม ตรงไปตรงมา จริงใจ ปฏิบัติตนดีอย่างสม�่ำเสมอ ยึดมั่นใน	

ความดีงาม ยุติธรรม ฯลฯ ซึ่งบัตรค�ำที่นักเรียนได้ร่วมกันท�ำในกิจกรรม	

ก่อนหน้านี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับความซื่อตรงอยู่หลายบัตรค�ำเช่นกัน

ความเป็นมาเก่ียวกับความซื่อตรง มีภาพพระบรมฉายาลักษณ์

กษัตรย์ิไทยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยูห่วั วทิยากรให้นักเรยีนทาย	

หรือตอบว่าพระมหากษัตริย์มีพระนามว่าอะไร (นักเรียนที่ตอบถูกจะได้รับ

รางวลั เพราะพระบรมฉายาลกัษณ์และหลกัราชการของพระองค์ท่านปรากฏ

ในหนงัสอืการ์ตนูทีน่กัเรยีนได้รบัไปแล้ว) ซึง่พระองค์ได้กล่าวถงึหลกัราชการ

ที่เกี่ยวข้องกับความซื่อตรง ได้แก่ ความซื่อตรงต่อตนเอง (ตรงไปตรงมา 	

พูดความจรงิ ยดึมัน่ความสตัย์จรงิ ยดึสิง่ถกูต้องดงีาม) ความซ่ือตรงต่อหน้าที ่	

(เม่ือได้รับมอบงานแล้วท�ำด้วยความซื่อสัตย์ ท�ำการบ้านเอง ท�ำงานเต็มที	่

เพื่อให้งานส�ำเร็จ) ความซื่อตรงต่อบุคคลทั่วไป (ท�ำตามค�ำพูดที่ให้ไว ้	

ไม่ขอเลื่อนเปลี่ยนแปลงบ่อย ๆ ไม่เอาเปรียบผู ้อื่น ไม่ยกตนข่มท่าน 	

ไม่เบ่ง ไม่เอาดีใส่ตัวเอาชั่วใส่ผู้อื่น) เห็นได้ว่าความซื่อตรงนั้นอยู่ในวิถีชีวิต

ประจ�ำวันของทุกคนอยู่แล้ว  

ส�ำหรับสิ่งที่เรียกว่าไม่ใช่ความซื่อตรง วิทยากรน�ำภาพเก่ียวกับ

ความไม่ซื่อตรง เช่น คนก�ำลังยื่นเงินอยู่ใต้โต๊ะ การคอรัปชันในโครงการ	

สิ่งปลูกสร้าง ภาพการโกงข้อสอบแบบใหม่ ฯลฯ แล้วถามนักเรียนว่า	
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เป็นภาพก�ำลังท�ำอะไรกัน เมื่อมีนักเรียนตอบถูกต้องก็ให้ครูมอบรางวัล	

เลก็น้อยกบัผูท้ีมี่ส่วนร่วม จากนัน้อธบิายเพิม่เตมิว่าเป็นความไม่ซือ่ตรงอย่างไร

จากน้ัน วิทยากรน�ำเข้าสูส่ถานการณ์ความซือ่ตรงของประเทศไทย 

โดยกล่าวว่าในโลกมกีารจัดล�ำดบัเรือ่งความซือ่ตรง คล้ายกบัการสอบแข่งขนั 

ซึง่การจดัล�ำดบันีเ้รียกว่าดชันวีดัการคอรปัชนั วทิยากรสอบถามว่าใครคดิว่า

ประเทศไทยสอบผ่านคะแนนเกิน 50 จาก 100 คะแนน ปรากฏว่าปัจจุบัน

ประเทศไทยได้ 36 คะแนนซึ่งถือว่าอยู่ต�่ำกว่าเกณฑ์การสอบผ่าน ได้ล�ำดับ

ที่ 104 จากทั้งหมด 180 ประเทศ ผลดัชนีนี้จะดีขึ้นได้หากทุกคนช่วยกัน

จากนั้นวิทยากรแสดงให้เห็นมูลค่าการทุจริตท่ีประมาณการณ	์

เกดิขึน้ในประเทศไทยทีม่ถีงึสามแสนล้านบาท สามารถน�ำไปใช้สร้างโรงเรยีน

ได้อีกหลายแห่ง สร้างรถไฟฟ้าข้ามจังหวัดได้อีกหลายสาย ผลกระทบ	

ความไม่ซื่อตรงและการคอรัปชันจึงมีค่ามหาศาล

จากนั้นวิทยากรเปิดวิดีโอขนาดสั้นเกี่ยวกับความซื่อตรงให้	

เด็กนักเรียนได้ศึกษา วิดีโอน�ำเสนอพฤติกรรมเกี่ยวกับความไม่ซื่อตรง เช่น 	

ยืมของเพื่อนแล้วไม่คืน ลอกการบ้านเพื่อน เล่นเกมจนลืมอ่านหนังสือท�ำให้

การบ้านไม่เสร็จ เป็นต้น และทุกคนสามารถประพฤติตนอยู่ในความซื่อตรง

ได้มากข้ึนจากนิทาน แล้ววิทยากรสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับตัวละครว่า	

คนใดมีความซื่อตรง 

อย่างไรกด็ ีคณะผูวิ้จัยมข้ีองสงัเกตต่อการบรรยายเรือ่งความซือ่ตรง 

ดังนี้

•	 วิทยากรหลักได้สอบถามถึงหนังสือการ์ตูนเรื่องความซ่ือตรง

ซึง่เป็นการกระตุน้ให้นกัเรยีนได้เปิดหนงัสอื และบางโรงเรยีน

น�ำหนังสือมาแจกแก่เด็กนักเรียน (ปกติจะแจกให้กับนักเรียน

ตั้งแต่เริ่มลงทะเบียน)
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•	 บางครัง้ภาพและเสยีงทีม่คีวามซบัซ้อนเชงิระบบเกดิการขดัข้อง 	

เช่น วิดีโอไม่เล่นต่อ จ�ำเป็นต้องประสานท�ำความเข้าใจให้มี	

เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ประจ�ำอยู่ในช่วงเวลานั้นด้วย เพ่ือ	

ไม่ให้กระบวนการหยุดชะงัก

•	 นักเรียนให้ความร่วมมือในการถามตอบ และยกมือแสดง	

ความเข้าใจตามที่วิทยากรซักถามตลอดเวลา อันเนื่องมาจาก

ใช้ระยะเวลาไม่มากในการบรรยาย (ประมาณ 30 – 40 นาท)ี 	

โดยระหว่างบรรยายการถามตอบ ให้รางวัล และใช้สื่อ	

การบรรยายวิดีโอ หากใช้เฉพาะการน�ำเสนอ Power point 

จะท�ำให้การบรรยายน่าเบื่อ

4) เกมส์ Two minutes พิชิต integrity เป็นกิจกรรมแยก

รปูภาพและบางภาพมข้ีอความประกอบ ให้นกัเรยีนโรงเรยีนละ 3 กลุม่เช่นเดมิ 	

แยกบัตรค�ำว่าภาพนั้นเป็นความซื่อตรงหรือไม่เป็นความซื่อตรง หรือเป็น	

เร่ืองอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวกับความซ่ือตรง แต่ละกลุ่มกระจายภาพออกมาให้เห็น

ชัดเจนในแต่ละกลุ่ม และช่วยกันจ�ำแนกบัตรค�ำภายในระยะเวลา 2 นาท ี	

เมื่อครบเวลาแล้ว วิทยากรเฉลยบัตรภาพที่ถูกต้องและให้ครูประจ�ำกลุ่ม	

เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนให้ตรงกับท่ีวิทยากรเฉลย บัตรค�ำใดถูกติดไว้ถูกช่อง	

ได้ 1 คะแนน ส่วนบัตรใดวางผิดช่องจะถูกติดลบ 1 คะแนน โดยหมวด	

ความซื่อตรงมี 14 ใบ ความไม่ซื่อตรงมีอยู่ 15 ใบ หมวดอื่น ๆ มี 6 ใบ
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ภาพ 5.4 ตัวอย่างผลจากการเล่มเกมส์ Two minutes พิชิต integrity

อย่างไรก็ดี คณะผู้วิจัยมีข้อสังเกตต่อกิจกรรม Two minutes 	

พชิติ integrity ว่าการจบัเวลาโดยมภีาพเลขเวลานบัถอยหลงัและเสยีงดนตรี	

ทีเ่ร้าใจ ประกอบกับการบรรยายของวิทยากรเสริมเข้าไปท�ำให้เด็กได้มส่ีวนร่วม	

ในเกมส์และรู้สึกสนุกสนาน สังเกตได้จากที่นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มได้ม	ี

ส่วนร่วมและเมื่อจบเกมส์ยังต้องการเล่นต่อ

5) แนวทางเสริมสร้างความซื่อตรงในโรงเรียน วิทยากรให้ครู

แจกกระดาษบัตรค�ำสีชมพูแก่เด็กนักเรียนคนละ 1 ใบ เพื่อให้นักเรียนเขียน

ความคิดเห็นของตนไปแปะบนกระดาษฟลิปชาร์ต “เราจะมีวิธีการอย่างไร

ท�ำให้ความซือ่ตรงเกดิขึน้ได้ในโรงเรยีนของเรา” กจิกรรมนีเ้ป็นจดุเร่ิมต้นของ

การน�ำข้อมูลความคิดของนักเรียนไปท�ำเป็นกิจกรรมเรื่องความซื่อตรงของ

แต่ละโรงเรียน นักเรียนแต่ละโรงเรียนจึงควรตั้งใจในกิจกรรมนี้ ให้แต่ละคน

เขียนหนึ่งวิธีการในการท�ำให้โรงเรียนของตนเองเกิดความซื่อตรง เม่ือเขียน

เสรจ็แล้วมอบให้ครนู�ำไปตดิทีก่ระดาษฟลปิชาร์ตดงักล่าว จากนัน้ครนู�ำบตัรค�ำ	
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ที่มีความหมายคล้ายกันไปจัดกลุ่มเรียงต่อกันเพ่ือให้อยู่ในหมวดหมู่เดียวกัน 

เช่น เริม่จากตัวเอง ช่วยเหลอืตวัเองก่อน น�ำไปอยู่กลุม่เดยีวกนั โดยในระหว่าง

ที่ได้บัตรค�ำมานั้น ครูก็สามารถจัดกลุ่มบัตรค�ำไปพร้อมกันได้เลย

ภาพ 5.5 ตัวอย่างแนวทางเสริมสร้างความซื่อตรงในโรงเรียน 

ที่ได้จัดกลุ่มบัตรค�ำแล้ว

อย่างไรก็ดี คณะผู้วิจัยมีข้อสังเกตต่อกิจกรรมแนวทางเสริมสร้าง

ความซื่อตรงในโรงเรียน ดังนี้ 

•	 วิทยากรเน้นย�้ำการเขียนลงบัตรให้ใช้ปากกาด้านป้านเขียน	

ตวัใหญ่เพือ่ให้คนอืน่ได้มองเหน็แม้อยูไ่กล เนือ่งจากเป็นกจิกรรม

แรกที่นักเรียนได้เขียนความคิดเห็นของตนเองลงในบัตรค�ำ

•	 เด็กขาดการมีส่วนร่วมหลังจากเขียนบัตรค�ำเสร็จแล้ว โดยม	ี

การหยอกล้อเล่นกัน (ข้อค้นพบในเด็กเล็ก) เพราะครูต้องจัด

บตัรค�ำให้อยูห่มวดหมูเ่ดียวกนั จงึเกดิช่วงว่างของเดก็ระหว่างนี้



151

•	 การคิดหัวข้อแนวทางส�ำหรับบัตรค�ำที่มีความหมายคล้ายกัน 

ค่อนข้างเป็นการสือ่สารระหว่างวทิยากรหลกัและครมูากกว่า

ให้นักเรยีนร่วมคดิ เน่ืองจากเป็นการสือ่สารทางไกล วทิยากร

หลกัพยายามให้ครูสอบถามนกัเรียนว่าเห็นด้วยกบัการจดักลุม่

และต้ังชื่อแนวทางของครูหรือไม่ ซึ่งพอที่จะดึงความสนใจ	

ให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมได้บ้าง แต่หากจะให้นักเรียน	

มีส่วนร่วมมากขึ้นในข้ันตอนนี้อาจต้องมีกระบวนการหรือ	

วิธีการเสริมเข้ามา 

6) หวัใจแห่งชยัชนะ เป็นกิจกรรมทีใ่ห้นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็

เขียนลงในบัตรค�ำเช่นกันด้วยสองค�ำถาม ได้แก่ เมื่อท�ำแล้วสมาชิกทุกคน	

ในโรงเรยีนจะได้อะไร เขยีนลงในกระดาษบตัรค�ำสีเหลือง จากน้ันน�ำไปติดบน

กระดาษฟลิปชาร์ตท่ีวาดเป็นรปูหัวใจ โดยตดิฝ่ังซ้าย จากน้ันเขยีนลงบตัรค�ำ	

สขีาวภายใต้ค�ำถามว่าบคุคลอืน่จะชืน่ชมเราว่าอย่างไร น�ำไปตดิทีร่ปูหวัใจฝ่ังขวา 

ภาพ 5.6 ตัวอย่างผลงานหัวใจแห่งชัยชนะ
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7) สัญญาใจ เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้แบ่งกลุ่มกันทั้งหมด 	

5 กลุม่ เพือ่เป็นการเร่ิมต้นก่อนท�ำกจิกรรมในช่วงบ่าย ซ่ึงเป็นการให้นกัเรยีน

ได้ฝึกการท�ำสญัญาใจ ตัง้ชือ่กลุม่ สญัลกัษณ์ ค�ำขวญัประจ�ำกลุม่ และสมาชิก	

ในกลุม่ โดยวทิยากรได้น�ำภาพการท�ำกจิกรรมสัญญาใจน�ำเสนอเป็นตวัอย่าง

ภาพ 5.7 ตัวอย่างผลงานสัญญาใจ

อย่างไรกดี็ คณะผู้วิจัยมข้ีอสังเกตต่อกจิกรรมสญัญาใจ ว่าวทิยากร

ก�ำชับให้นักเรียนใช้กระดาษรองพื้นส�ำหรับเขียนเนื้อหาลงไปบนกระดาษ 

เน่ืองจากสีจากน�้ำหมึกของปากกาท่ีใช้อาจซึมลงไปเลอะโต๊ะหรือพื้นได้ 	

ซึง่เป็นการกระตุ้นให้เดก็ได้ค�ำนงึถงึผลกระทบต่อส่วนรวม นอกจากน้ีวทิยากร

มีการสอบถามเกี่ยวกับภาพสัญลักษณ์ ชื่อกลุ่ม และค�ำขวัญประจ�ำกลุ่ม 	

ช่วยท�ำให้เดก็คุ้นเคยกบัการน�ำเสนอผลงานก่อนทีจ่ะเข้าสูก่ระบวนการจัดท�ำ

แผนปฏิบัติการ ซึ่งจะต้องมีการน�ำเสนออีกเช่นกัน
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8) ปฏิทินการด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนแห่งความซื่อตรง 

วทิยากรได้พานกัเรยีนย้อนกลบัไปดผูลการท�ำกจิกรรมเรือ่งแนวทางเสรมิสร้าง	

ความซื่อตรงในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำแนวทางที่ตนเอง	

เสนอมาคิดเป็นกจิกรรม โดยประเดน็ของกจิกรรมทีด่�ำเนนิการประกอบด้วย

ชือ่โครงการ วัตถปุระสงค์ วธิดี�ำเนนิการ รายละเอยีดงบประมาณ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดความส�ำเร็จ วิธีรวบรวมตัวชี้วัด ตอบโจทย์ความซื่อตรงเร่ืองใด และ

รายชือ่ผูร้บัผดิชอบ โดยวทิยากรให้แต่ละกลุม่แต่ละโรงเรยีนใช้เวลาประมาณ 

30 นาทีในการระดมความคิดเห็น

ภาพ 5.8 ตัวอย่างปฏิทินการด�ำเนินงาน 

โครงการโรงเรียนแห่งความซื่อตรง
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5.3 	 การประเมินและติดตามกระบวนการ 
	 ท่ีพัฒนาแล้ว

การด�ำเนินกิจกรรมของนักเรียนทั้ง 6 แห่งหลังจากการด�ำเนิน

กระบวนการจดัท�ำแผนเชิงปฏบัิติการแบบมส่ีวนร่วมแล้วประมาณ 3-4 เดอืน 

คณะผู้วิจัยได้จัดให้มีการน�ำเสนอผลงานของนักเรียนเพื่อเป็นการติดตาม	

และประเมนิผล ซึง่การน�ำเสนอในส่วนนีแ้บ่งเป็นสองส่วน ได้แก่ การน�ำเสนอ

ผลงานและการถอดบทเรยีนของนกัเรยีน กบัการประเมนิด้วยแบบสอบถาม	

ในกลุ่มครูท่ีปรึกษาและกลุ่มครูผู้รับผิดชอบโครงการ ส�ำหรับโรงเรียนที่มี

การน�ำเสนอผลงานเป็นไปตามช่วงเวลาดังนี้

1.	 โรงเรียนบ้านเจียรพัฒนา จังหวัดตราด (วันที่ 27 มิถุนายน 

2565)

2.	 โรงเรยีนชมุชนบ้านเขาสมงิ จงัหวัดตราด (วนัที ่25 กรกฎาคม 

2565) 

5.3.1	การน�ำเสนอผลงานและถอดบทเรียนของนักเรียน

โรงเรียนบ้านเจียรพัฒนา จังหวัดตราด2

ผลการวางแผนและกจิกรรมทีน่กัเรยีนคดิขึน้เอง 5 โครงการ ได้แก่ 

เดก็ดศีรบ้ีานเจยีร เข้าเรยีนเถอะน้องพีเ่ดก็ดไีม่เล่นเกม เดก็ดไีม่โกงใคร หยบิของ

ผู้อืน่ผดิศีล และต้ังใจอ่านตัง้ใจเขยีนเพือ่การเรยีนทีด่ ีรายละเอยีดกจิกรรม ดงันี้

2	 จากการน�ำเสนอ และรายงานผลการด�ำเนินโครงการโรงเรียนแห่งความซื่อตรง 
โรงเรียนบ้านเจียรพัฒนา
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1.	 เด็กดีศรีบ้านเจียร มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน	

มีความซื่อตรง รณรงค์ให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 	

ไม่น�ำของคนอื่นมาเป็นของตน และเพื่อยกย่องเชิดชูนักเรียน

ที่มีความซื่อตรง โครงการเด็กดีศรีบ้านเจียรมีกิจกรรมย่อย 	

3 กจิกรรม ได้แก่ เกบ็ของได้ประกาศหาเจ้าของ รณรงค์ให้ทุกคน	

เป็นคนดี ยกย่องเชิดชูนักเรียนท่ีเป็นเด็กดีของแต่ละห้อง	

	

กิจกรรมเก็บของได้ประกาศหาเจ้าของ เป็นการให้นักเรียน

ที่เก็บสิ่งของหรือเงิน และน�ำมาส่งที่สภานักเรียน หรือคุณครู 

หลังจากนั้นสภาจะประกาศหาเจ้าของ เมื่อประกาศแล้ว

ไม่มีเจ้าของมารับ หากเป็นสิ่งของจะน�ำไปให้กับนักเรียน

ท่ีไม่มี ส่วนเงินที่เก็บได้จะรวบรวมเป็นทุนการศึกษาให้

นกัเรยีนทีข่าดแคลน หลงัจากนัน้มกีารบนัทกึชือ่ผูเ้กบ็สิง่ของ	

หรือเงนิลงในแบบบนัทกึ รวมทัง้ผูท้ีม่าแสดงความเป็นเจ้าของ	

เพื่อรวบรวมเป็นข ้อมูล กิจกรรมนี้ท�ำให ้นักเรียนเกิด

ความภาคภูมิใจที่เก็บของได้แล้วไม่น�ำมาเป็นของตนเอง 	

	

กิจกรรมรณรงค์ให้ทุกคนเป็นคนดี เป็นการน�ำบุคคลท่ีเป็น

ตัวอย่างที่ดีในโรงเรียนมาเล่าให้นักเรียนฟังสัปดาห์ละครั้ง 	

แล้วชักชวนให้ทุกคนเป็นคนดี และ กิจกรรมยกย่องเชิดชู

นักเรียนที่เป็นเด็กดีของแต่ละห้อง เป็นการมอบเกียรติบัตร

ให้กับนักเรียนที่ท�ำความดี โดยครูประจ�ำชั้นเป็นผู้คัดเลือก

นักเรียนที่เป็นเด็กดี ห้องละ 1 คน ในแต่ละเดือน ด้วยเกณฑ์

คัดเลือก ได้แก่ เป็นผู้ที่พูดจาสุภาพเรียบร้อย มีผลการเรียนดี 	

มีความรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย มีน�้ำใจเอื้อเฟื ้อ	



156 การศึกษาเพ่ือถอดบทเรียนและพัฒนาตัวแบบโรงเรียนแห่งความซ่ือตรง 

และช่วยเหลือส่วนรวม เช่ือฟังค�ำสั่งสอนของพ่อแม่และคร ู

และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยกิจกรรมที่ 2 และ 3 

ท�ำให้นักเรียนทุกคนอยากเป็นคนดี เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของ

ทุกคนและได้รับเกียรติบัตรยกย่อง 

2.	 โครงการเข้าเรยีนเถอะน้องพีเ่ดก็ดไีม่เล่นเกม มวีตัถปุระสงค์

เพือ่ฝึกให้นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง รณรงค์และเชญิชวน

ให้นักเรียนตั้งใจเรียนไม่ติดเกม และเพ่ือให้นักเรียนตระหนัก	

ถึงผลเสียของการติดเกม ส�ำหรับการด�ำเนินกิจกรรมเร่ิมจาก

การส�ำรวจจ�ำนวนนักเรยีนทีใ่ช้โทรศพัท์ในการเล่นเกม แบ่งกลุม่	

ประชุมแผนงานเพ่ือรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับผลเสียของ	

การเล่นเกมที่มากเกินไป ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของ	

ผูม้วีนิยัในตนเองและบอกถงึประโยชน์ของการมวีนิยัในตนเอง 

ค้นคว้าหาความรูเ้กีย่วกบัโทษของการใช้โทรศพัท์มากจนเกินไป 	

น�ำผลการค้นคว้าไปเผยแพร่ให้ผู้ปกครองและน้องนักเรียน	

รับชมและรับฟัง จากนั้นท�ำการส�ำรวจจ�ำนวนนักเรียนที่ใช้	

โทรศัพท์ในการเล่นเกมอีกครั้งเพ่ือบันทึกผลหลังจากท�ำ	

กจิกรรม หลงัจากการด�ำเนนิกิจกรรมพบว่า นกัเรยีนโรงเรยีน	

บ้านเจียรพัฒนามีวินัยในตนเอง เล่นโทรศัพท์น้อยลง 	

มคีวามตัง้ใจ ใส่ใจในการเรยีนเพิม่ขึน้ มส่ีวนร่วมในชัว่โมงเรยีน

มากขึ้นจากเดิม ส่งผลให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น

3.	 โครงการเดก็ดไีม่โกงใคร มวีตัถปุระสงค์เพือ่ปลูกฝังให้นกัเรียน

เป็นคนซือ่ตรง ไม่คดโกง และเพือ่รณรงค์ให้นกัเรยีนในโรงเรยีน

มีความซื่อสัตย์สุจริต กิจกรรมขั้นแรกเริ่มจากการประชุม	

คณะท�ำงาน ท�ำแผนที่ความคิดเปรียบเทียบลักษณะเด็กดี	

ไม่โกงใคร และลักษณะของคนโกง น�ำเสนอแผนที่ความคิด	
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หน้าเสาธงและประชุมสุดสัปดาห์ จากผลการด�ำเนินงานนี้

นักเรียนสามารถแยกลักษณะของคนไม่ขี้โกงกับคนโกงได้ 

กจิกรรมข้ันทีส่อง เป็นการท�ำแผ่นพับเรือ่งข้อดขีองการไม่โกง 

ซึง่การท�ำแผ่นพับท�ำให้นักเรยีนสามารถบอกข้อดขีองการไม่โก	

และความซื่อสัตย์สุจริต นอกจากนี้ยังมีการให้นักเรียนท�ำ	

สมดุบนัทึกความดแีละจดัท�ำแบบประเมนิพฤตกิรรมนกัเรยีน

ด้วย จากการด�ำเนินกิจกรรมในโครงการน้ีพบว่านักเรียน	

มคีวามรู้และความเข้าใจ ความหมายของความซือ่ตรงและบอก

ลักษณะคนที่มีความซื่อตรงและลักษณะของคนท่ีคดโกงได ้	

รวมถึงนักเรียนบอกข้อดีของผู้ที่มีความซื่อตรงได้

4.	 โครงการหยิบของผู้อื่นผิดศีล มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้

นักเรียนมีความซ่ือสัตย์ ให้นักเรียนตระหนักถึงข้อเสียของ

การเป็นคนไม่ซื่อสัตย์ และเพื่อรณรงค์ให้นักเรียนในโรงเรียน

มีความซื่อสัตย์สุจริตด้วยการใช้ส่ือออนไลน์ ส�ำหรับกิจกรรม

เป็นการรณรงค์ผ่านส่ือหลายรูปแบบและการประกวดวาดภาพ 	

การรณรงค์มกีารตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิงานจดัท�ำโปสเตอร์ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กบันักเรยีนโรงเรยีนบ้านเจียรพฒันา

ทราบ โดยเผยแพร่ทั้งในห้องเรียนและปิดประกาศที่ป้าย

ประชาสมัพนัธ์ ส่วนการรณรงค์ผ่านสือ่ออนไลน์ ครูประจ�ำชัน้	

ท�ำหน้าที่เปิดคลิปวิดีโอสั้นหรือภาพยนตร์ส้ัน เกี่ยวกับ	

ความซือ่สตัย์สจุรติให้นกัเรยีนดใูนชัว่โมงแนะแนว นอกจากนี้ 	

ยงัมกีจิกรรมประกวดวาดภาพระบายสี ในหวัข้อ “ไม่ลักขโมย” 

ในระดับช้ัน ป.4-6 จากการจัดท�ำโครงการหยบิของผูอ้ืน่ผิดศลี 

พบว่า นักเรียนโรงเรียนบ้านเจียรพัฒนามีความรู้และความ

เข้าใจความหมายของความซื่อสัตย์ และไม่นําเอาของคนอื่น

มาเป็นของตนเอง
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5.	 โครงการตัง้ใจอ่านตัง้ใจเขยีนเพือ่การเรียนทีด่ ีมวีตัถปุระสงค์

เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเจียรพัฒนามีผลการเรียนท่ีดีขึ้น 	

ปลกูฝังและรณรงค์ให้นักเรยีนรูห้น้าทีแ่ละมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง 	

และเพ่ือยกย่องนักเรียนท่ีตั้งใจเรียนและมีผลการเรียนดี 	

กิจกรรมแบ่งเป็นสองส่วน ได้แก่ การรณรงค์ และมอบเกยีรตบัิตร 	

กิจกรรมในส่วนรณรงค์เพ่ือให้นักเรียนทุกคนต้ังใจเรียนนั้น 	

มกีารน�ำบคุคลทีเ่ป็นตวัอย่างทีด่ใีนโรงเรยีนมาบอกเล่าถงึข้อดี

ของการต้ังใจเรียนให้นักเรียนฟัง ชักชวนให้ทุกคนต้ังใจเรียน

รู้จักหน้าที่ของตนเอง และเปิดวิดีโอเรื่องสั้น เรื่อง การต่อสู้

ครั้งส�ำคัญของชีวิต เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้กับเด็กท่ีอาจจะ

เรียนไม่เก่ง

ส่วนกิจกรรมยกย่องเชิดชูนักเรียนที่เป็นเด็กดีของแต่ละห้อง เป็น	

การมอบเกียรติบัตรโดยครูประจ�ำชั้นคัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและ	

ตั้งใจเรียนในแต่ละห้อง ประจ�ำปีการศึกษา 2564 ห้องละ 2 คน แล้วมอบ	

เกยีรติบตัรให้กบันกัเรียนทีผ่่านการคดัเลอืก จากการด�ำเนนิกจิกรรมในโครงการน้ี 	

ท�ำให้นกัเรยีนโรงเรยีนบ้านเจยีรพฒันาทกุคนมคีวามกระตอืรอืร้น สนใจ ตัง้ใจ

ในการเรียนมากขึ้น อีกทั้งยังรู้สึกภาคภูมิใจในความตั้งใจของตนเองด้วย

หลังจากการน�ำเสนอผลงานของนักเรียนแล้ว คณะผู้วิจัยได้ระดม

ความคิดเห็นจากนักเรียนเพื่อถอดบทเรียนจากการท�ำกิจกรรมตั้งแต่เร่ิมต้น 	

ในประเดน็สิง่ทีท่ีไ่ด้เรยีนรู ้ความรูส้กึ สิง่ท่ีชอบ และการน�ำไปใช้ประโยชน์ ดงันี้

•	 สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรม ได้แก่ ความมีวินัย ความซื่อตรง	

ต่อหน้าที่ การได้จัดกิจกรรมให้น้อง ๆ และการเป็นเด็กดี

•	 ความรู้สึกจากการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ รู้สึกภูมิใจ สนุก 

อยากเป็นคนดี และตื่นเต้นในการน�ำเสนอผลงาน
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•	 สิ่งที่ชอบมากที่สุดในการท�ำกิจกรรม ได้แก่ การท�ำโปสเตอร์ 

ชอบทุกกิจกรรม ชอบการท�ำแผนผังความคิด ชอบวิดีโอเร่ือง

ความซื่อตรง

•	 การน�ำไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ การท�ำตนเป็นแบบอย่าง	

ในการท�ำความดี ตั้งใจเรียน ลดการเล่นเกม

การน�ำเสนอผลงานของนักเรียนโรงเรียนบ้านเจียรพัฒนา และ	

การถอดบทเรียนด้วยเทคนิคแผนที่ความคิด ดังภาพต่อไปนี้

ภาพ 5.9 การน�ำเสนอผลงานโรงเรียนบ้านเจยีรพฒันา และผลการถอดบทเรยีน
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โรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง จังหวัดตราด3

ผลการวางแผนและกจิกรรมทีน่กัเรยีนคดิขึน้เอง 5 โครงการ ได้แก่ 

เก็บได้ให้คืนยั่งยืนความสุข ตรงต่อเวลาเป็นเครื่องหมายของความซื่อตรง 

ขยะ...สะสมแต้ม...แห่งความซื่อตรง จิตอาสาร่วมรักษ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้	

ในโรงเรียน และชวนกันก้าวสู่ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ

1.	 โครงการเก็บได้ให้คืนยั่งยืนความสุข มีวัตถุประสงค์เพื่อให้

นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น 

และฝึกการปฏบิตัตินให้มีคุณธรรรมช่วยเหลอืสงัคม กจิกรรม

เริ่มตั้งแต่การวางแผนการท�ำงาน ออกแบบแนวทางบันทึก

ข้อมูลและข้อตกลง บันทึกความดีลงสมุด มอบรางวัลให้แก	่

ผู ้ท่ีท�ำความดี ผลท่ีได้จากการจัดโครงการท�ำให้นักเรียน	

มีคุณธรรมและมีจิตส�ำนึกไม่ลักขโมย

2.	 โครงการตรงต่อเวลาเป็นเครื่องหมายของความซื่อตรง 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนมาเข้าแถวให้ทันเวลาตามที่

โรงเรยีนก�ำหนดทกุวนั และลดจ�ำนวนนกัเรยีนทีม่าโรงเรยีนสาย 	

กิจกรรมมีการอภิปรายปัญหาของการมาเข้าแถวไม่ตรงเวลา 

ตรวจเช็คการมาเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน 	

จดัท�ำข้อตกลง และมมีาตรการส�ำหรบัคนทีย่งัมาโรงเรยีนสาย

บ่อยคร้ัง เช่น กวาดพืน้สนามโรงเรียน ล้างห้องน�ำ้ รดน�ำ้ต้นไม้ 

ฯลฯ และมอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มาตรงเวลา โครงการนี้

ท�ำให้นักเรียนมีวินัยและตรงต่อเวลามากขึ้น 

3	 จากการน�ำเสนอ และรายงานผลการด�ำเนินโครงการโรงเรียนแห่งความซื่อตรง 
โรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง
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3.	 โครงการขยะ...สะสมแต้ม...แห่งความซือ่ตรง มวัีตถุประสงค์

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจและฝึกปฏิบัติตน	

เ ก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม ด ้านความซื่อสัตย ์  และ	

ความรับผิดชอบ และเพ่ือสร้างระเบียบวินัยในการปลูกฝัง	

การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ กิจกรรมมีการส�ำรวจ	

สภาพปัญหา ประชุมร่วมกัน จัดตั้งคณะกรรมการขยะ	

สะสมแต้ม มีการรับแลกขยะสะสมแต้มในโรงเรียนทุกวัน	

ในช่วงบ่ายโดยใช้สมุดสะสมแต้มที่สามารถน�ำไปรับรางวัลได ้

ผลที่ได้รับท�ำให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ

มีจิตส�ำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม

4.	 โครงการจิตอาสาร่วมรักษ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 	

มวีตัถปุระสงค์เพือ่ปลกูจิตส�ำนกึและจติอาสาในการอยูร่่วมกนั 	

กิจกรรมเป็นการรณรงค์แนะแนวความรู้เรื่องจิตอาสา โดยมี

นักเรียนแกนน�ำร่วมสังเกตการณ์ จดบันทึก และตรวจสมุด

กิจกรรมของนกัเรยีนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาในการร่วมดูแล	

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ผลที่ได้รับท�ำให้นักเรียนมีจิตอาสา	

ในการดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน

5.	 โครงการชวนกันก้าวสู่ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจคุณธรรม

ด้านความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ อันน�ำไปสู่การปฏิบัติ

ตนได้จริงในชีวิตประจ�ำวันได้ กิจกรรมมีการประชุมและ	

จัดท�ำแนวทางให้ความรู้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับ	

เรื่องความซื่อสัตย์ จากนั้นมีการติดตามความซื่อสัตย	์

ในเรือ่งของการไม่ลกัขโมยหรอืเม่ือพบเจอส่ิงของแล้วน�ำไปคนื 	
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ติดตามโดยใช้สมุดบันทึกความดี หรือความซื่อสัตย์ในเรื่อง

ท�ำการบ้านเองไม่ลอกเพ่ือนกับการขออนุญาตเมื่อจะหยิบ

ของผู้อื่นและน�ำไปคืนเมื่อใช้เสร็จแล้ว มีการติดตามด้วย	

แบบประเมินผลการเรียนรู ้ความซื่อสัตย์และแบบสังเกต 	

ผลทีไ่ด้รบัท�ำให้นักเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจเรือ่งความซือ่สัตย์

และปฏิบัติตนได้ดียิ่งขึ้น 

หลังจากการน�ำเสนอผลงานของนักเรียนแล้ว คณะผู้วิจัยได้ระดม

ความคิดเห็นจากนักเรียนเพื่อถอดบทเรียนจากการท�ำกิจกรรมตั้งแต่เร่ิมต้น 

ในประเดน็สิง่ทีไ่ด้เรยีนรู ้ความรูส้กึ สิง่ทีช่อบ และการน�ำไปใช้ประโยชน์ ดงันี้

•	 สิ่งที่ได้เรียนรู ้จากกิจกรรม ได้แก่ ความรู ้ ความซื่อตรง 	

ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น ความมีวินัยและจิตอาสา 

•	 ความรูส้กึจากการเข้าร่วมกจิกรรม ได้แก่ รูสึ้กภาคภมูใิจ ดใีจ	

ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม และรู้สึกว่านักเรียนในโรงเรียนมีวินัย

มากขึ้น

•	 สิ่งท่ีชอบมากที่สุดในการท�ำกิจกรรม ได้แก่ ได้ดูแลและ	

ช่วยเหลอืน้อง ๆ ได้ท�ำสิง่ด ีๆ ให้กบัเพือ่น ได้ฝึกความเป็นผูน้�ำ	

และเป็นแกนน�ำ ได้ท�ำความดโีดยการน�ำของหายไปคนืเจ้าของ 

และได้รางวัล

•	 การน�ำไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ ความดี ความรับผิดชอบ 	

ความกตัญญู ความกล้า ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์ต่อเวลา 

ความรู้ และความมีวินัย

การน�ำเสนอผลงานของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง และ

การถอดบทเรียนด้วยเทคนิคแผนที่ความคิด ดังภาพต่อไปนี้
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ภาพ 5.10 การน�ำเสนอผลงานโรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง  

และผลการถอดบทเรียน
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5.3.2 ผลการประเมินกระบวนการโดยครูท่ีปรึกษา

จากการตอบแบบสอบถามของทัง้สองโรงเรยีน มีผูต้อบแบบสอบถาม

รวมทัง้สิน้ 16 ท่าน ด้วยจ�ำนวนผู้ตอบยังไม่มากนกั คณะผูวิ้จยัจงึขอน�ำเสนอ

สรุปในรูปแบบของตาราง โดยการสอบถามเกี่ยวกับสาระของความซื่อตรง	

ซึง่แบ่งค�ำถามเป็นสองข้อ พบว่า ตอบค�ำถามในระดบัมากท่ีสดุทัง้สองประเดน็

ในค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกัน ได้แก่ กิจกรรมที่ด�ำเนินการมีความสอดคล้องกับ	

ความซื่อตรง และกิจกรรมท่ีด�ำเนินการสอดคล้องกับความจ�ำเป็นของ	

สถานศึกษา 

เมือ่สอบถามเกีย่วกบัปัจจยัน�ำเข้าซึง่แบ่งค�ำถามเป็นสองข้อ พบว่า 	

ตอบค�ำถามในระดับมากที่สุดทั้งสองประเด็น โดยกิจกรรมที่ด�ำเนินการ	

มคีวามเหมาะสมด้านบคุลากรทีเ่ก่ียวข้อง มค่ีาเฉลีย่ทีส่งูกว่าค่อนข้างชดัเจนกว่า 	

ประเด็นกิจกรรมที่ด�ำเนินการมีการสนับสนุนทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

เมือ่สอบถามเกีย่วกบักระบวนการซึง่แบ่งค�ำถามเป็นสองข้อ พบว่า 	

ตอบค�ำถามในระดับมากที่สุดทั้งสองข้อ โดยประเด็นกิจกรรมที่ด�ำเนินการ	

มีกระบวนการอย่างเหมาะสม มีค่าเฉล่ียสูงกว่าอย่างชัดเจนกว่าประเด็น

กิจกรรมที่ด�ำเนินการมีการวางแผน

เมื่อสอบถามเก่ียวกับผลผลิตของกระบวนการซึ่งแบ่งค�ำถาม	

เป็นสองข้อ พบว่า ตอบค�ำถามในระดับมากที่สุดทั้งสองข้อ โดยประเด็น

กิจกรรมที่ด�ำเนินการท�ำให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความซื่อตรง มีค่าเฉลี่ย	

สงูกว่าอย่างชดัเจนกว่าประเดน็ กจิกรรมท่ีด�ำเนนิการท�ำให้ภาคส่วนทีเ่ก่ียวข้อง 

เช่น ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ	
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นอกจากนี้ ยังมีค�ำถามเพื่อประเมินความคิดเห็นหลังเสร็จสิ้น

โครงการ พบว่าส่วนใหญ่ตอบค�ำถามในระดบัมากท่ีสดุท้ังสามประเดน็ ได้แก่ 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความซ่ือตรง (จากการที่วิทยากรบรรยายถึง	

ความหมาย แนวคิด และขอบเขตของความซื่อตรง ท่านคิดว่าการบรรยาย

ท�ำให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และความเข้าใจเรื่องความซื่อตรง	

ในระดับใด) กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการซ่ือตรง 	

(จากกระบวนการระดมความคิดเห็นด้วยการเขียนบัตรความคิดจนถึง	

การจัดท�ำแผนปฏิบัติการท�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และความเข้าใจ

เรื่องความซื่อตรงในระดับใด) และผลจากการน�ำโครงการที่ได้จากการท�ำ	

แผนปฏิบัติการไปด�ำเนินการ (จากการน�ำโครงการที่คิดไปลงมือปฏิบัติจริง

ภายในโรงเรียน ท�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และความเข้าใจเรื่อง

ความซือ่ตรงในระดบัใด) โดยประเดน็กระบวนการฯ เป็นประเด็นทีมี่ค่าเฉลีย่

สูงที่สุดและสูงกว่าอีกสองประเด็นที่เหลืออย่างชัดเจน

ส�ำหรับค่าเฉลี่ยในแต่ละประเด็นของแบบสอบถาม สรุปดังตาราง

ต่อไปนี้
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ตาราง 5.1 ค่าเฉลี่ยข้อค้นพบจากแบบสอบถามหลังการพัฒนาตัวแบบ

สาระ ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ

1.1 กจิกรรม

ทีด่�ำเนนิการ	

มี ค ว า ม

สอดคล้อง

กั บ ห ลั ก

ความซือ่ตรง

1.2 กจิกรรม

ทีด่�ำเนนิการ

สอดคล้อง

กั บ ค ว า ม

จ�ำเป็นของ

สถานศึกษา

2.1 กจิกรรม

ทีด่�ำเนนิการ	

มี ค ว า ม

เหมาะสม	

ด้านบคุลากร	

ที่เกี่ยวข้อง

2.2 กจิกรรม

ทีด่�ำเนนิการ

มีทรัพยากร

ส นั บ ส นุ น

อย่างเหมาะสม

3.1 กิจกรรม

ทีด่�ำเนนิการ	

มี ก า ร ว า ง	

แผนงาน

3.2 กิจกรรม	

ที่ด�ำเนินการ 

มกีระบวนการ

อย่างเหมาะสม

4.1 กิจกรรม

ท่ีด�ำเนินการ

ท�ำให้นกัเรยีน

มีพฤติกรรม

ด ้ า นคว าม

ซื่อตรง

4.2 กิจกรรม

ที่ ด�ำ  เ นิ น

ก า ร ท�ำ  ใ ห ้

ภ า ค ส ่ ว น	

ที่เกี่ยวข้อง 

5 .  ก า ร

บ ร ร ย า ย

ท�ำให ้ ผู ้ เข ้า

ร่วมกิจกรรม

ได้รับความรู	้

แ ล ะ ค ว า ม

เข ้าใจเรื่ อง

ความซื่อตรง

6. กระบวนการ

ระดมความคิด

เห็นท�ำให้ผู้เข้า

ร ่วมกิจกรรม

มีความรู ้และ

ความ เข ้ า ใจ

เ รื่ อ ง ค ว า ม

ซื่อตรง

7 .  ก า รน�ำ

โครงการที่

คิดไปลงมือ

ปฏิ บั ติ จ ริ ง 

ท�ำให ้ ผู ้ เข ้า

ร่วมกิจกรรม

ได้รับความรู	้

แ ล ะ ค ว า ม

เข ้าใจเรื่ อง

ความซื่อตรง

4.63 4.69 4.81 4.63 4.50 4.69 4.63 4.44 4.50 4.63 4.56

4.66 (มากที่สุด) 4.72 (มากที่สุด) 4.59 (มากที่สุด) (มากที่สุด) 4.56 (มากที่สุด)
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สาระ ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ

1.1 กิจกรรม

ทีด่�ำเนนิการ	

มี ค ว า ม

สอดคล้อง

กั บ ห ลั ก

ความซือ่ตรง

1.2 กิจกรรม

ทีด่�ำเนนิการ

สอดคล้อง

กั บ ค ว า ม

จ�ำเป็นของ

สถานศึกษา

2.1 กจิกรรม

ทีด่�ำเนนิการ	

มี ค ว า ม

เหมาะสม	

ด้านบคุลากร	

ที่เกี่ยวข้อง

2.2 กจิกรรม

ทีด่�ำเนนิการ

มีทรัพยากร

ส นั บ ส นุ น

อย่างเหมาะสม

3.1 กจิกรรม

ทีด่�ำเนนิการ	

มี ก า ร ว า ง	

แผนงาน

3.2 กิจกรรม	

ที่ด�ำเนินการ 

มีกระบวนการ

อย่างเหมาะสม

4.1 กิจกรรม

ที่ด�ำเนินการ

ท�ำให้นกัเรยีน

มีพฤติกรรม

ด ้ า นคว าม

ซื่อตรง

4.2 กิจกรรม

ท่ี ด�ำ  เ นิ น

ก า ร ท�ำ  ใ ห ้

ภ า ค ส ่ ว น	

ที่เกี่ยวข้อง 

5 .  ก า ร

บ ร ร ย า ย

ท�ำให ้ ผู ้ เข ้า

ร่วมกิจกรรม

ได้รับความรู	้

แ ล ะ ค ว า ม

เข ้าใจเรื่ อง

ความซื่อตรง

6. กระบวนการ

ระดมความคิด

เห็นท�ำให้ผู้เข้า

ร ่วมกิจกรรม

มีความรู ้และ

ความ เข ้ า ใจ

เ รื่ อ ง ค ว า ม

ซื่อตรง

7 .  ก า รน�ำ

โครงการที่

คิดไปลงมือ

ปฏิ บั ติ จ ริ ง 

ท�ำให ้ผู ้ เข ้า

ร่วมกิจกรรม

ได้รับความรู	้

แ ล ะ ค ว า ม

เข ้าใจเรื่ อง

ความซื่อตรง

4.63 4.69 4.81 4.63 4.50 4.69 4.63 4.44 4.50 4.63 4.56

4.66 (มากที่สุด) 4.72 (มากที่สุด) 4.59 (มากที่สุด) (มากที่สุด) 4.56 (มากที่สุด)

ในส่วนท้ายของแบบสอบถามเป็นค�ำถามปลายเปิด มผีูใ้ห้ข้อเสนอแนะ	

ในส่วนน้ี จ�ำนวน 9 ท่าน ส่วนใหญ่เป็นข้อคิดเห็นด้านระยะเวลา รูปแบบ

กจิกรรม การขยายผล และงบประมาณ โดยในส่วนทีเ่ห็นเก่ียวระยะเวลาเห็นว่า	

ระยะเวลาด�ำเนนิการคาบเกีย่วช่วงปิดภาคเรยีนและการเลือ่นชัน้ ไม่ต่อเนือ่ง

ในปีการศึกษา ท�ำให้ได้ผลไม่ดีเท่าท่ีควร นักเรียนมีกิจกรรมหลายอย่างและ

อยู่ในช่วงใกล้สอบ ท�ำให้ด�ำเนินกิจกรรมได้ไม่ครบตามที่เด็กตั้งใจจะท�ำ
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ในส่วนของรูปแบบกิจกรรม เห็นว่าการอบรมออนไลน์ดีมาก 	

และหากเป็นการอบรมในสถานที่จริงอาจได้ผลที่ดีขึ้น ถือเป็นกิจกรรมที่ด ี	

มีประโยชน์และลงสู่นักเรียนโดยตรง

ในส่วนของการขยายผล เห็นว่าโครงการนี้สามารถขยายใน	

กลุ่มกว้าง ไปยงัครอบครวั และชมุชนได้ โดยควรเพิม่เวทใีห้นกัเรียนได้แสดง

ความคิดเห็นบ่อยครั้งขึ้น จะเพิ่มสมรรถนะการคิด การสื่อสารได้ดีมากขึ้น

และในส่วนของงบประมาณ เห็นว่าวัสดุหรืออุปกรณ์บางอย่าง	

อาจไม่เพียงพอกับนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมในโครงการ ควรเพิ่มงบประมาณ

เพ่ือให้แต่ละกลุ่มได้จัดกิจกรรมที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 	

เพราะนักเรียนให้ความสนใจเป็นจ�ำนวนมาก 

5.4	 สรุปผล
ตัวแบบโรงเรียนแห่งความซื่อตรงที่คณะผู้วิจัยได้ด�ำเนินการกับ 	

12 โรงเรียน ระหว่างปี 2559 – 2563 โครงการหรือกิจกรรมที่นักเรียน	

ด�ำเนินการส่วนใหญ่ค่อนข้างเป็นไปในทางเดียวกัน เช่น การฝึกวินัยใน	

ความตรงต่อเวลาหรอืการแต่งกาย การสร้างสภาพแวดล้อมของความซ่ือตรง

ด้วยกิจกรรมประกวดและรณรงค์ ตลอดจนกิจกรรมลักษณะพี่สอนน้อง	

เพื่อฝึกพฤติกรรมความซื่อตรงต่อตนเองในด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่

หลังการด�ำเนินกิจกรรมของโรงเรียนแล้วระยะหนึ่ง โครงการ

โรงเรียนแห่งความซื่อตรงยังคงส่งผลลัพธ์แก่ครูและนักเรียนในโรงเรียนที่	

เข้าร่วมโครงการ โดยหลายโรงเรยีนน�ำกิจกรรมเหล่านัน้ไปขยายผลด�ำเนนิการ	

ต่อกับนักเรียนกลุ่มอื่น หรือมีการท�ำกิจกรรมต่อเนื่อง ในเชิงพฤติกรรมเอง 

พบว่า นักเรียนท่ีได้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยครู

ไม่ต้องคอยเตือน
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ในส่วนกระบวนการทีใ่ช้ ท�ำให้นกัเรยีนได้ระดมความคดิเห็น สะท้อน

มุมมองของตนเองและฝึกการแสดงความคิดเห็นลงมือท�ำจริง ตลอดจน

กระบวนการสุดท้ายได้มีการน�ำเสนอผลงาน ก็ท�ำให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ	

ในด้านนี้ด้วย 

ส�ำหรบัปัจจยัความส�ำเรจ็ได้แก่ การมส่ีวนร่วม ผูบ้รหิารและบคุลากร

ครูในโรงเรียนที่ให้ความส�ำคัญ และมีการสนับสนุนจากภายนอก อย่างไรก็ดี 	

โครงการซื่อตรงที่จัดขึ้นใน 12 โรงเรียนยังคงมีความท้าทายบางประการ 

ได้แก่ ระยะเวลาการท�ำกิจกรรมที่ไม่มากนักหรือขาดความต่อเนื่อง อีกทั้ง

สภาพสงัคมท่ีเปลีย่นแปลงไปในทางวตัถนุยิม ท�ำให้นกัเรียนบางคนตัง้ค�ำถาม

ถึงความจ�ำเป็นในการท�ำความดีหรือความซ่ือตรง ซึ่งควรมีการปรับปรุง	

ในประเด็นดังกล่าวเพื่อให้ความซื่อตรงในโรงเรียนนั้นเกิดผลได้จริง

ส�ำหรับการพัฒนาตัวแบบ หลังจากที่ได้มีการถอดบทเรียนจาก	

ท้ัง 12 โรงเรียนแล้ว คณะผู้วิจัยพัฒนาจากแนวคิด ผลการถอดบทเรียน 

และผลจากการสนทนากลุ่มผู้บริหารโรงเรียน ท�ำให้ได้แนวทางปรับปรุง	

ตัวแบบการเสริมสร้างความซ่ือตรงส�ำหรับเยาวชนในยุคดิจิทัล โดยในสาระ

การบรรยายเรือ่งความซือ่ตรง และกระบวนการพฒันาแผนเรือ่งความซือ่ตรง 

คณะผู้วิจัยในฐานะวิทยากรกระบวนการได้สอดแทรกให้นักเรียนที่เข้าร่วม

กจิกรรมได้มกีารคดิค้นลกัษณะกจิกรรมทีเ่สรมิสร้างความซือ่ตรงในยคุดจิทิลั 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงสถานการณ์โควิดที่จ�ำเป็นต้องมีการจัดการเรียน

การสอนออนไลน์ ในส่วนของกระบวนการเอง คณะผู้วิจัยได้มีการปรับปรุง

กระบวนการเพือ่ลดการเขยีนบตัรค�ำและลดความซบัซ้อนของกระบวนการลง 	

เนือ่งจากตวัแบบทีพ่ฒันาข้ึนใหม่ใช้กระบวนการผ่านช่องทางออนไลน์เป็นหลกั 	

ซึ่งจ�ำเป็นต้องมีการฝึกอบรมครูในโรงเรียนเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิทยากร

ด้วย อย่างไรกดี็ ภายใต้ตวัแบบใหม่ทีพั่ฒนาขึน้นี ้ลกัษณะกจิกรรมทีน่กัเรยีน

คิดค้นขึ้นมานั้นยังคงมีความคล้ายคลึงกับโครงการเสริมสร้างความซื่อตรง	
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ในโรงเรียนที่ได้ด�ำเนินการระหว่างปี 2559 – 2563 เพราะนักเรียนยังม	ี

ความคุ้นเคยกับลักษณะกิจกรรมแบบเดิม ซึ่งโรงเรียนได้มีการด�ำเนินการ	

อยู่บ้างแล้ว เมื่อมีตัวแบบน้ีเข้ามาก็ท�ำให้น�ำไปสู่การปรับปรุงโครงการที่ม	ี

อยู่เดิมให้มีหลักเกณฑ์และมีการท�ำงานเป็นระบบมากขึ้น ทั้งน้ี กิจกรรม	

แต่ละสถานศึกษามีความแตกต่างบ้างในรายละเอียด ขึ้นอยู ่กับบริบท	

สภาพชุมชนและโรงเรียน เช่น โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมือง ชุมชนชนบท 	

ค่านิยมความรับผิดชอบของครูในโรงเรียน คุณภาพของนักเรียน เป็นต้น

5.5	 ข้อเสนอแนะ
ส�ำหรับข้อเสนอแนะจากงานวิจัย คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ	

ในเชิงนโยบาย เชิงปฏิบัติการ และงานวิจัยในอนาคต ดังต่อไปนี้

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย คณะผู้วิจัยเสนอแนะว่า กระทรวง

ศึกษาธกิาร ควรมกีารทบทวนเพ่ือบรูณาการโครงการหรอืกจิกรรมเสริมสร้าง	

ความซื่อตรงในสถานศึกษาที่ด�ำเนินการอยู่ ร่วมกับหน่วยงานที่ส่งเสริมด้าน

คุณธรรม เช่น ศูนย์คุณธรรม หรือส�ำนักงานพระพุทธศาสนา เพื่อก�ำหนด

นโยบายหรือแนวทางการส่งเสริมและประเมินผลโรงเรียนแห่งความซ่ือตรง

ในแบบครอบคลุมทั่วประเทศ โดยพิจารณาประยุกต์ใช้ตัวแบบโรงเรียน	

แห่งความซือ่ตรงทีค่ณะผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการศกึษาไว้ในรายงานฉบับนี ้เพราะ	

เป็นตัวแบบท่ีนักเรียนได้มีส่วนร่วมวางแผน ด�ำเนินการ ประเมินผลด้วย

ตนเอง ตลอดจนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 	

ข้อเสนอแนะนี้เกิดจากอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากทั้งการถอดบทเรียน	

ของ 12 โรงเรียนก่อนหน้างานวิจัยฉบับนี้ และจากโรงเรียนท่ีได้พัฒนาตัว

แบบทั้ง 2 โรงเรียน เนื่องจากการส่งเสริมที่มาจากหลายหน่วยงานโดยขาด	

การบรูณาการท�ำให้เกดิภาระงานทีม่ากเกนิไปแก่บคุลากรคร ูและอาจกระทบ
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ต่อช่วงเวลาเรยีนของนกัเรยีนด้วย ซึง่จะส่งผลท�ำให้โครงการด้านความซ่ือตรง

ในสถานศึกษาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เต็มที่ตามวัตถุประสงค์

ข้อเสนอแนะเชงิปฏิบตักิาร คณะผูวิ้จัยเสนอแนะว่า การน�ำตวัแบบนี้

ไปด�ำเนนิการให้เหมาะสมกบัเยาวชนในยคุดจิทิลั นอกเหนอืจากกระบวนการ

ทีค่ณะผูว้จิยัใช้การวางแผนเชงิปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วมผ่านช่องทางออนไลน์

แล้ว วิทยากรและครูท่ีปรึกษาอาจแนะน�ำให้นักเรียนได้ค้นคว้าและใช	้

เคร่ืองมือทีอ่งิกบัเทคโนโลยมีากขึน้ ตลอดจนกระตุน้ประเดน็เรือ่งการเสรมิสร้าง	

ความซื่อตรงในยุคดิจิทัลมากขึ้น เช่น การไม่คัดลอกผลงานจากเว็บไซต์ 	

การอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อมลูและรปูภาพทีน่กัเรยีนน�ำมาใช้ในการท�ำกจิกรรม 

การเข้าเรียนทางออนไลน์อย่างตรงเวลาและสม�่ำเสมอ เป็นต้น อย่างไรก็ดี 

คณะผู้วิจัยมีข้อสังเกตจากที่ได้น�ำตัวแบบไปใช้กับ 2 โรงเรียนในการศึกษา

ครั้งนี้ อาจมีข้อจ�ำกัดที่เป็นโรงเรียนในระดับประถมศึกษา จึงยังมีศักยภาพ	

ไม่เพยีงพอในการใช้เครือ่งมอืเชงิเทคโนโลย ีอกีท้ังเป็นโรงเรยีนในต่างจังหวัด	

ซึง่อาจมข้ีอจ�ำกดัเรือ่งสัญญาณอนิเทอร์เนต็และขาดอปุกรณ์ทีใ่ช้ ข้อเสนอแนะนี ้	

จะสามารถด�ำเนนิการได้ดกีบัโรงเรยีนระดับมธัยมศกึษาทีม่คีวามพร้อมมากกว่า 

ส่วนโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา อาจต้องพจิารณาความพร้อมด้านเทคโนโลยี 

บุคลากรครู และนักเรียนควบคู่กันไปด้วย

นอกจากนี ้ควรมกีารจดัการประชมุเชงิปฏบิติัการ (Workshop) กบั	

ผู้บริหารและครูที่ปรึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจในเนื้อหาและกิจกรรมก่อน	

ด�ำเนินการจริงกับนักเรียน จากตัวแบบที่ได้มีการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้วิจัย	

ได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งเป็นการท�ำความเข้าใจในกระบวนการ	

จัดกิจกรรมเพื่อให้ครูที่ปรึกษาสามารถเป็นผู ้ช ่วยวิทยากร ในขณะที่	

คณะผูว้จัิยเป็นวทิยากรหลกั อย่างไรกด็ ีจากโครงการท่ีโรงเรยีนได้มกีารจดัท�ำ

และด�ำเนินการนัน้สะท้อนให้เหน็ว่า อาจยงัต้องสร้างความเข้าใจแก่ผูบ้รหิาร 

คร ูและนกัเรยีนเร่ืองของคณุธรรม ศลีธรรม และความซือ่ตรง ทีม่คีวามหมาย
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มากกว่าคุณธรรมทางศาสนา ดังนั้น ในกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ให้กับผู้บริหารและครู นอกจากจะเป็นการท�ำความเข้าใจในกระบวนการจัด

กิจกรรมแล้ว อาจเพิ่มการท�ำความเข้าใจความหมายค�ำว่าซ่ือตรง คุณธรรม 

และศีลธรรม เนื่องจากในวันจัดกิจกรรมจริงและหลังจากวันจัดกิจกรรม 	

ครูเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการช้ีแนะรูปแบบและการด�ำเนินโครงการของ

นักเรียน

ข้อเสนอแนะงานวิจัยในอนาคต คณะผู้วิจัยเสนอแนะว่า ควรมี	

การวิจัยในลักษณะติดตามผลการท�ำโครงการที่เกี่ยวข้องกับความซื่อตรง	

อย่างต่อเนื่อง ทั้งการวัดผลในระดับโครงการและการวัดผลในระยะยาว 	

การวัดผลในระดับโครงการนัน้จ�ำเป็นต้องมกีารน�ำตวัแบบท่ีได้จากงานวิจยันี้	

ไปด�ำเนินการต่อในสถานศึกษาอื่นแล้วเก็บข้อมูลวัดผล เพื่อให้มีจ�ำนวน	

และผลจากการด�ำเนินโครงการที่มากพอ เช่น จ�ำนวนและประเภทกิจกรรม	

ของแต่ละสถานศึกษา จ�ำนวนและความคิดเห็นของครูที่ปรึกษาที่ตอบ

แบบสอบถาม ฯลฯ เพือ่จะได้น�ำผลการวจิยัเหล่าน้ันมาวเิคราะห์และสะท้อนผล	

จากตัวแบบได้อย่างหนักแน่นมากขึ้น แล้วทบทวนตัวแบบนี้อีกครั้งเมื่อเวลา

ผ่านไประยะหนึ่ง ดังเช่นงานวิจัยชิ้นนี้ที่ได้มีการทบทวนและพัฒนาตัวแบบ

หลังการท�ำโครงการไปแล้วเป็นระยะเวลา 5 ปี ส่วนงานวิจัยในการวัดผล

ระยะยาว ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการติดตามผลเชิงพฤติกรรมในระยะยาว 

ส�ำหรับนักเรียนท่ีได้ร่วมโครงการด้านความซื่อตรง โดยควรเป็นงานวิจัยที่

มีลักษณะบูรณาการหลายหน่วยงานและเป็นไปอย่างสอดคล้องรองรับกับ	

ข้อเสนอแนะเชงินโยบายทีก่ล่าวไว้ ทีห่ลายหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรก�ำหนด

นโยบายหรือแนวทางการส่งเสริมและประเมินผลโรงเรียนแห่งความซ่ือตรง	

ในแบบครอบคลุมทั่วประเทศ
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ภาคผนวก ก

แนวค�ำถามการประชุมกลุ่มครูในโรงเรียนท่ีเข้าร่วม 
โครงการ

1. จากการด�ำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความซื่อตรง ท่านเห็นว่า 

ผลลพัธ์เชิงพฤตกิรรมท่ีเกดิขึน้กบันกัเรียนท้ังในส่วนนกัเรยีนแกนน�ำทีเ่ข้าร่วม

โครงการและนักเรียนคนอื่น ๆ เป็นอย่างไร 

2. หลงัจากการด�ำเนนิโครงการเสรมิสร้างความซือ่ตรงท่ีสถาบนัฯ 

ได้ด�ำเนินการไปนั้น ทางโรงเรียนได้มีการขับเคลื่อน/ขยายผล/ด�ำเนินการสิ่ง

ใดต่อหรือไม่ อย่างไร

3. ท่านเห็นว่า ตามกระบวนการท่ีสถาบันฯ ได้จัดกิจกรรมให้กับ

ท่านน้ัน (การจัดท�ำแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และ การน�ำเสนอผล

งาน) สามารถช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจและเกิดการพัฒนาความซื่อตรง

ได้มากน้อยเพียงใด

4. ท่านเหน็ว่า ปัจจยัใดท่ีจะส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการจดักจิกรรม

เสริมสร้างความซื่อตรงในโรงเรียน (ปัญหา อุปสรรค ความท้าท้าย)

5. ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริม

สร้างความซื่อตรงในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น
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ภาคผนวก ข

แบบฟอร์มการประเมินโครงการเสริมสร้างความซ่ือตรง 
ในโรงเรียน

ส่วนของผู้เก็บข้อมูล

โรงเรียน ............... รหัสผู้ตอบ ....................

ส่วนของผู้ตอบ

      “โปรดกรอกข้อมูลตามความคิดเห็นที่แท้จริงของท่าน เพื่อประโยชน์

ในการปรบัปรงุโครงการ ผลการประเมนิไม่มผีลกระทบต่อท่านหรือองค์กร

ของท่านแต่อย่างใด”

ค�ำชี้แจง หลังจากท่านได้มีการถอดบทเรียนกับผู้รับผิดชอบโครงการแล้ว 

ขอให้ท่านกรอกคะแนนตามความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น โดยใช้

เครื่องหมายวงกลม เพื่อให้คะแนน 5 หากท่านเห็นว่าประเด็นดังกล่าวอยู่ใน

ระดับดีมากที่สุด / 4 หมายถึง มาก / 3 หมายถึง ปานกลาง / 2 หมายถึง 

น้อย / 1 หมายถึง น้อยที่สุด
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ประเด็นประเมิน ระดับคะแนน

1.1 กิจกรรมที่ด�ำเนินการมีความสอดคล้องกับหลัก

ความซื่อตรง

1 2 3 4 5

1.2 กิจกรรมที่ด�ำเนินการสอดคล้องกับความจ�ำเป็น

ของสถานศึกษาท่าน

1 2 3 4 5

2.1 กจิกรรมทีด่�ำเนนิการมคีวามเหมาะสมด้านบคุลากร

ที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5

2.2 กิจกรรมท่ีด�ำเนินการมีทรัพยากรสนับสนุนอย่าง

เหมาะสม

1 2 3 4 5

3.1 กิจกรรมที่ด�ำเนินการมีการวางแผนงาน 1 2 3 4 5

3.2 กิจกรรมทีด่�ำเนินการ มกีระบวนการอย่างเหมาะสม 1 2 3 4 5

4.1 กิจกรรมท่ีด�ำเนินการท�ำให้นักเรียนมีพฤติกรรม

ด้านความซื่อตรง

1 2 3 4 5

4.2 กิจกรรมที่ด�ำเนินการท�ำให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เช่น ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ

1 2 3 4 5
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ประเมินระดับความรู้และความเข้าใจ 

หลังเสร็จสิ้นโครงการ

ระดับคะแนน

5. จากการท่ีวทิยากรบรรยายถงึความหมาย แนวคิด 

และขอบเขตของความซ่ือตรง ท่านคิดว่าการ

บรรยายท�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และ

ความเข้าใจเรื่องความซื่อตรงในระดับใด

1 2 3 4 5

6. จากกระบวนการระดมความคิดเหน็ด้วยการเขยีน

บตัรความคดิจนถึงการจดัท�ำแผนปฏบิตักิารท�ำให้

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และความเข้าใจเรื่อง

ความซื่อตรงในระดับใด

1 2 3 4 5

7. จากการน�ำโครงการท่ีคิดไปลงมอืปฏบิติัจริงภายใน

โรงเรยีน ท�ำให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมได้รบัความรูแ้ละ

ความเข้าใจเรื่องความซื่อตรงในระดับใด

1 2 3 4 5

8. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี)

......................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

..............................................................
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ภาคผนวก ค

แนวค�ำถามประชุมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ท่านมคีวามคดิเหน็อย่างไรต่อผลการถอดบทเรยีนและข้อเสนอ

เบื้องต้นจากผลการศึกษา เช่น เนื้อหาท่ีใช้ กระบวนการ วิธีการวัดและ

ประเมินผล เป็นต้น

2. ท่านเหน็ว่าการเสริมสร้างความซือ่ตรงในปัจจุบนัมคีวามท้าทาย

อะไรบ้าง เพราะอะไร 

3. ท่านเห็นว่าเนื้อหาหรือประเด็นในการเสริมสร้างความซื่อตรง

แก่เยาวชนในยุคดิจิทัลควรมีเรื่องใดบ้าง เพราะอะไร

4. ท่านเหน็ว่าแนวทางหรอืกระบวนการทีใ่ช้เสริมสร้างความซือ่ตรง

แก่กลุ่มเยาวชนไทยในยุคดิจิทัลโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานศึกษาควรเป็น

อย่างไร โปรดยกตัวอย่าง

5. ท่านคิดว่าควรมีวิธีการวัดและประเมินผลกิจกรรมเสริมสร้าง

ความซื่อตรงในเนื้อหาและกระบวนการดังกล่าวอย่างไร เพื่อให้แน่ใจว่า	

เกิดความซื่อตรงในกลุ่มเป้าหมายที่ไปด�ำเนินการอย่างแท้จริง

6. ท่านมข้ีอเสนอแนะอืน่หรอืไม่ อย่างไร เพ่ือเสรมิสร้างความซือ่ตรง	

แก่เยาวชนไทยในยุคดิจิทัล
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ภาคผนวก ง 

ภาพทดสอบกระบวนการท่ีปรับปรุง

วันที่ 20 มกราคม 2565 ณ สถาบันพระปกเกล้า
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ภาคผนวก จ

ภาพประกอบการด�ำเนินกระบวนการท่ีพัฒนาแล้ว
การซักซ้อมความเข้าใจของคณะผู้วิจัยก่อนประชุมร่วมกับคณะครู 

(ตัวอย่างวันที่ 26 มกราคม 2565)
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คณะผู้วิจัยประชุมร่วมกับคณะครู เพื่อท�ำความเข้าใจกระบวนการ 

อุปกรณ์ และบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษาในวันด�ำเนินกิจกรรมจริง 

(ตัวอย่างวันที่ 26 มกราคม 2565)
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การด�ำเนินกระบวนการในวันจริงของวิทยากรหลักสถาบันพระปกเกล้า 

(ตัวอย่างวันที่ 31 มกราคม 2565)
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