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รางวัลพระปกเกล้าเป็นรางวัลเกียรติภูมิสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยาวนาน

ที่สุดของประเทศไทยโดยริเริ่มขึ้นในปีพ.ศ.2544เจตนารมณ์สำคัญของการมอบรางวัล

พระปกเกล้าให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือการส่งเสริมและกระตุ้นให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะในด้านความโปร่งใสและการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชนดังนั้นความโปร่งใสและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

จึงกลายเป็นรากฐานสำคัญของการพิจารณารางวัลพระปกเกล้าสืบเนื่องเรื่อยมาจนปัจจุบัน

ต่อมาในปีพ.ศ.2552สถาบันพระปกเกล้าได้ขยายประเภทรางวัลในมิติที่สถาบันเล็งเห็นว่า

มีความสำคัญต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือการเสริมสร้างสันติสุข

และความสมานฉันท์และการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐเอกชนและประชาสังคมและ 

ในปีพ.ศ.2564ได้เพิ่มรางวัลประเภทการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมเพื่อส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาความเหลื่อมล้ำที่กลายเป็นปัญหา

เรื้อรังและทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นในสังคมไทยและที่สำคัญเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกสำคัญในการขจัดความเหลื่อมล้ำและเสริมสร้าง 

ความเป็นธรรมรวมถึงความเสมอภาคให้เกิดขึ้นในระดับพื้นที่ซึ่งเป็นการยกระดับการทำงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้กลายเป็นหุ้นส่วนของรัฐในการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์

ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ในช่วงปีที่ผ่านมาสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 

(COVID-19)ได้บรรเทาลงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่อยู่ใกล้ชิด

กับประชาชนมากที่สุดในพื้นที่จึงมีภารกิจสำคัญในการฟื้นฟูและเยียวยาสังคมจากผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้นในทุกมิติทั้งด้านการเมืองเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมซึ่งองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้แสดงให้สังคมได้ประจักษ์แล้วว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืนหยัดเคียงข้าง

ประชาชนและดูแลทุกข์สุขของประชาชนในท้องถิ่นโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชน

เป็นที่ตั้งโดยสะท้อนผ่านการบริหารงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่โดดเด่นและ 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในชุมชนท้องถิ่น

ดังที่ได้รวบรวมไว้ในหนังสือเล่มนี้นอกจากนี้ในช่วงปีที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้ก้าวล้ำสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองให้แก่
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คนในชุมชนท้องถิ่นเพื่อให้พลเมืองกลายเป็นฟันเฟืองร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนต่อไป

สถาบันพระปกเกล้าหวังเป็นอย่างยิ่ งว่ารางวัลพระปกเกล้านี้จะเป็นส่วนหนึ่ง 

ในการเชิดชูเกียรติและธำรงรักษาเกียรติภูมิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นส่วนหนึ่ง

ในการเสริมสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการปกครองท้องถิ่นและการกระจายอำนาจ 

ให้มีความเข้มแข็งเพื่อเป็นรากฐานที่มั่นคงของการปกครองประเทศในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสืบไป

 

 

(นายวิทวัส	ชัยภาคภูมิ)	
เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า
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รางวัลพระปกเกล้าประจำปี�566
เกียรติภูมิท้องถิ่น 

23 ปี กับ “รางวัลพระปกเกล้า”  
รางวัลที่มอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นเลิศและโดดเด่น  
ซึ่งเป็นรางวัลที่มีอายุยาวนานที่สุดในประเทศไทย 

 

วัตถุประสงค์ 
สถาบันพระปกเกล้าในฐานะเป็นหน่วยงานอิสระของรัฐภายใต้การกำกับดูแลของ

ประธานรัฐสภามีพันธกิจในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการปกครองท้องถิ่นให้เป็นรากฐาน 

ที่มั่นคงของการปกครองระบอบประชาธิปไตยจึงได้จัดให้มีการมอบรางวัลพระปกเกล้าและ

ใบประกาศเกียรติคุณสถาบันพระปกเกล้าขึ้นเป็นประจำทุกปีตั้งแต่ปี2544เป็นต้นมา 

ซึ่งให้ความสำคัญกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความโดดเด่นด้านความโปร่งใสและ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ต่อมาในปี2552สถาบันพระปกเกล้าได้เล็งเห็นความจำเป็นในภารกิจหน้าที่และ

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีมากขึ้นจึงได้ขยายประเด็นสำหรับการมอบรางวัล

พระปกเกล้าให้ครอบคลุมการดำเนินงานของท้องถิ่นอันได้แก่การส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในกิจการท้องถิ่นการเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์ในท้องถิ่น 

และการเสริมสร้างเครือข่ายจากภาคส่วนต่างๆในการดำเนินงานพัฒนาท้องถิ่น
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ในปี2564สถาบันพระปกเกล้าเห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกที่มี 

ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับพื้นที่ที่มีความใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุดซึ่ งการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านมานั้น 

ล้วนตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในพื้นที่มาอย่าง 

ต่อเนื่องสถาบันพระปกเกล้าจึงได้เพิ่มรางวัลพระปกเกล้าด้านการลดความเหลื่อมล้ำ 

ในสังคมอีกหนึ่งด้านเพื่อผลักดันและยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดำเนินงาน 

ขับเคลื่อนประเด็นความเหลื่อมล้ำในระดับพื้นที่มากขึ้นดังนั้นในปี2566รางวัลพระปกเกล้า

จึงแบ่งออกเป็น3ประเภทรางวัลดังนี้

 =ด้านที่1รางวัลพระปกเกล้าสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ 

ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน	

 =ด้านที่2รางวัลพระปกเกล้าสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ 

ด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	

	 =	ด้านที่3	รางวัลพระปกเกล้าสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ	

ด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม	

ประเภทที่ 1   
ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงความสำคัญของ 

หลักธรรมาภิบาลในการปกครองท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักความโปร่งใสในการบริหารงาน

และหลกัการมสีว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

กรอบแนวคิดสำคัญ 
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ประเภทที่ 2   
ด้านการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม 

เพือ่สง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในฐานะหนว่ยงานหลกัทีท่ำหนา้ทีบ่รหิารจดัการ

ท้องถิ่นให้สามารถร่วมมือกับเครือข่ายจากภาคส่วนต่างๆในพื้นที่ได้แก่ภาครัฐภาคเอกชน

และภาคประชาสงัคมในการรว่มมอืพฒันาทอ้งถิน่ไปสูเ่ปา้หมายของการพฒันาทีย่ัง่ยนืรว่มกนั

กรอบแนวคิดสำคัญ 

ประเภทที่ 3   
ด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงความสำคัญของ 

การลดความเหลื่อมล้ำในท้องถิ่นรวมไปถึงการมีบทบาทในการลดความเหลื่อมล้ำและส่งเสริม

ความเปน็ธรรมทีช่ดัเจน

กรอบแนวคิดสำคัญ 
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หลักเกณฑ์การมอบรางวัลพระปกเกล้า  
และใบประกาศเกียรติคุณสถาบันพระปกเกล้า 

การมอบรางวัลพระปกเกล้าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆที่กล่าวมา 

แบง่การมอบรางวลัพระปกเกลา้ออกเปน็2ระดบัคอื

	 โลร่างวลัพระปกเกลา้	พรอ้มใบประกาศเกยีรตคิณุสถาบนัพระปกเกลา้	

 มอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการฯ

แลว้วา่มคีวามเปน็เลศิในดา้นนัน้ๆ

	 ใบประกาศเกยีรตคิณุสถาบนัพระปกเกลา้	

 มอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการฯ

แลว้วา่ผา่นเกณฑม์าตรฐานทีก่ำหนดไว	้ในดา้นนัน้ๆ

กระบวนการประเมินและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า 2566 

การประเมินและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อมอบรางวัลพระปกเกล้า 

และใบประกาศเกยีรตคิณุสถาบนัพระปกเกลา้มกีระบวนการหลกัดงันี้

ขั้นที่ 1 รับสมัครองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมในโครงการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัครเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้าประจำปี2566

โดยกรอกใบสมัครเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้าพร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 

การพจิารณาตามทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นใบสมคัร

ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า

ประจำปี2566ได้เพียง1ประเภทรางวัลเท่านั้นโดยทำการเลือกประเภทรางวัลฯตามที่ได้

กำหนดไวใ้นหนา้แรกของใบสมคัรและตอ้งกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นตามหวัขอ้ทีก่ำหนดไวใ้นแตล่ะ

ประเภทของรางวลัฯซึง่มกีารแยกประเภทรางวลัฯไวแ้ลว้ในใบสมคัรสว่นตา่งๆซึง่องคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่สามารถนำใบสมคัรมาจาก2ชอ่งทางสำคญัไดแ้ก่

1)สถาบนัฯจดัสง่ใบสมคัรใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทกุแหง่โดยตรง

2)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์สถาบันฯ 

ที่www.kpi.ac.th
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ขั้นที่ 2 ประเมินคุณสมบัติขั้นต้น 

คณะวิจัยฯทำการพิจารณาข้อมูลเบื้องต้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครเข้าร่วม

โครงการทั้งหมดโดยพิจารณาให้คะแนนจากเกณฑ์ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานและตัวชี้วัดขั้นพัฒนา 

(แยกตามประเภทรางวัลฯ)ในขั้นนี้หลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาที่เกี่ยวข้อง 

ซึง่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัสง่ใหแ้กค่ณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกฯจะไดร้บัการตรวจสอบ

และใหค้ะแนนอยา่งถีถ่ว้น

ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานเป็นภารกิจที่บังคับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องกระทำหรือ 

ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตามระเบียบและกฎหมายเช่นแต่งตั้งตัวแทนประชาชน 

เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดเผยรายรับรายจ่ายการจัดทำ

แผนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้นหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีการปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

ขัน้พืน้ฐานตวัใดตวัหนึง่แลว้จะถอืไดว้า่ไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิในขัน้ตน้

ตัวชี้วัดขั้นพัฒนาเป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงวิธีการหรือแนวทางการดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าที่ที่มีการพัฒนาและมีความก้าวหน้ามากขึ้นรวมทั้งมีความเข้มข้นในด้านการปฏิบัติงาน 

กอ่ใหเ้กดินวตักรรมใหม่ๆขึน้ในชมุชนทอ้งถิน่

“ทั้งนี ้ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานและตัวชี้วัดขั้นพัฒนาที่กล่าวมานั้น จะถูกนำมาแปลงเป็น  

ข้อคำถามในใบสมัครเข้าร่วมโครงการรางวลัพระปกเกลา้ในแตล่ะประเภท ซึ่งจะมีการคดิคะแนน  

ทีใ่หน้ำ้หนกัแตกตา่งกนัไปตามความเหมาะสมในแตล่ะตวัชีว้ดั” 

ขั้นที่ 3 ประเมินคุณสมบัติเฉพาะประเด็น แบ่งเป็น 

ขั้นที่	3.1	การประเมินความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่	

คณะวิจัยฯได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยการใช้แบบสอบถามในการ

ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเด็น

ตา่งๆ

ขัน้ที	่3.2	การประเมนิการดำเนนิโครงการและกจิกรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	

คณะวิจัยฯได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยการสนทนากลุ่ม 

การสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ประชาชนที่อาศัยในพื้นที่การดำเนินงานของโครงการและ

กจิกรรม
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เนื่องด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(COVID-19)ในปี2566 

การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามของนักวิจัยได้ปรับรูปแบบการดำเนินงานเป็นการลงพื้นที่แบบ

เสมือนจริงผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอร์เรนซ์โดยใช้โปรแกรมZoomMeetingsและการโทรศัพท์

สอบถามความคดิเหน็

ขั้นที่ 4 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ทำการศึกษาข้อมูลในพื้นที่ 

ในขั้นตอนนี้จะเกิดขึ้นหลังจากคณะวิจัยฯนำเสนอผลคะแนนที่ได้จากการประเมินตาม 

ขั้นที่2และ3ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯจะมีการประชุมเพื่อกำหนดการลงพื้นที่

ประเมนิจรงิในภาคสนามโดยเกณฑใ์นการพจิารณาประเมนิขัน้นี้พจิารณาจาก

1)การนำเสนอผลงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

2)การนำเสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีโ่ดดเดน่ณสถานทีจ่รงิ

ขั้นที่ 5 ประชุมคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับรางวัล  
พระปกเกล้า 2566 

เมือ่คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกฯทำการศกึษาขอ้มลูในพืน้ทีแ่ลว้ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุ

พิจารณาข้อมูลที่ได้จากการลงพื้นที่และพิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใด 

มีความเหมาะสมที่จะได้รับรางวัลพระปกเกล้าในฐานะที่มี“ความเป็นเลิศ”และองค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่แหง่ใดที่“ผา่นเกณฑ”์และสมควรไดร้บัใบประกาศเกยีรตคิณุสถาบนัพระปกเกลา้

ทั้งนี้ในการพิจารณาของคณะกรรมการฯจะมีการพิจารณาโดยนำข้อมูลการร้องเรียน 

ทีไ่ดจ้ากสำนกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิ(สตง.)คณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ

แห่งชาติ(ป.ป.ช.)คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(ป.ป.ท.) 

และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทยในประเด็นเรื่องการทุจริตและ 

ความไมโ่ปรง่ใสในการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รว่มดว้ย

 

 

หลักเกณฑ์การมอบรางวัลพระปกเกล้าทองคำ 





ผลการตัดสินการพิจารณาคัดเลือก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น
เพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า
ประจำปี�566
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ผลการตัดสิน
การพิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น 
เพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า ประจำปี 2566 
 

ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ 

 

1.  เทศบาลเมืองเขาสามยอด อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  

2.  เทศบาลตำบลป่าแมต อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

3.  เทศบาลตำบลเกาะคา  อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง  

4.  เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน  

5.  เทศบาลตำบลหน้าพระลาน อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  

6.  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนา อำเภอเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น 

7.  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

 

ด้านการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม 

จำนวน 11 แห่ง ได้แก่ 

 

1.  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี  

2. เทศบาลนครยะลา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  

3. เทศบาลเมืองบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น  

4. เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  

5. เทศบาลเมืองมหาสารคาม อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  

6. เทศบาลเมืองศรีสะเกษ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ   

7. เทศบาลเมืองสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล  

8. เทศบาลตำบลเชียงคาน อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

9. เทศบาลตำบลศีขรภูมิ อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 

10. เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 

11. องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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ด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

จำนวน 10 แห่ง ได้แก่ 

 

1.  เทศบาลนครพิษณุโลก อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

2. เทศบาลเมืองแม่เหียะ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  

3. เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

4. เทศบาลเมืองเลย อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

5. เทศบาลเมืองลำพูน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน  

6. เทศบาลตำบลศรีเตี้ย อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 

7. เทศบาลตำบลปริก อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  

8. เทศบาลตำบลกำแพง อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

9. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่ง อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

10. องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ใบประกาศเกียรติคุณสถาบันพระปกเกล้า  
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ประจำปี 2566 
 

ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี 

3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลควนโดน อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล  

ด้านการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม จำนวน 16 แห่ง ได้แก่ 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน  

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

3. เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

4. เทศบาลเมืองบ้านสวน อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  

5. เทศบาลเมืองแสนสุข อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  

6. เทศบาลเมืองมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

7. เทศบาลตำบลวังชิ้น อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่  

8. เทศบาลตำบลปอภาร อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

9. เทศบาลตำบลโนนสะอาด อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู  

10. เทศบาลตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

11. เทศบาลตำบลบ้านแปะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

12. เทศบาลตำบลอมก๋อย อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 

13. องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

14. องค์การบริหารส่วนตำบลเสม็ดใต้ อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

15. องค์การบริหารส่วนตำบลทานตะวัน อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  

16. องค์การบริหารส่วนตำบลยกกระบัตร อำเภอสามเงา จังหวัดตาก 

ด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
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ภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า ประจำปี 2566 

ในปีนี้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า)

รวม28แห่งคิดเป็นร้อยละ19.44และมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับใบประกาศ

เกียรติคุณสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานรวม22แห่งคิดเป็น

ร้อยละ15.28ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครเข้าร่วมทั้งหมด(จำนวน144แห่ง) 
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แผนภาพที่	1:	จำนวน	อปท.	ที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า	(โล่รางวัลพระปกเกล้า)			

และใบประกาศเกียรติคุณ	ปี	พ.ศ.	2566	

1.ภาพรวมจำแนกตามประเภทรางวัลพระปกเกล้า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า	(โล่รางวัลพระปกเกล้า)			

รวม28แห่งแบ่งเป็นรางวัลด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐเอกชนและประชาสังคม

จำนวน11แห่งคิดเป็นร้อยละ39.29รางวัลด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมจำนวน 

10แห่งคิดเป็นร้อยละ35.71และรางวัลด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนจำนวน7แห่งคิดเป็นร้อยละ25.00ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ

รางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า)ทั้งหมดจากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 

ในปี	พ.ศ.	2566	มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า	(โล่รางวัล		

พระปกเกล้า)	ด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	และด้านการลด

ความเหลื่อมล้ำในสังคมในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน		
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แผนภาพที่	2:	จํานวน	อปท.	ที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า	ปี	พ.ศ.	2566			

จําแนกตามประเภทรางวัล	

แผนภาพที	่3:	จํานวน	อปท.	ที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ	ปี	พ.ศ.	2566			

จําแนกตามประเภทรางวัล	
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณสำหรับองค์กรปกครอง		

ส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานรวม22แห่งแบ่งเป็นรางวัลด้านการเสริมสร้าง 

เครือข่ายรัฐเอกชนและประชาสังคมจำนวน16แห่งคิดเป็นร้อยละ72.73รางวัล 

ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนจำนวน5แห่งคิดเป็นร้อยละ

22.73และด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมจำนวน1แห่งคิดเป็นร้อยละ4.55ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณทั้งหมดจากข้อมูลดังกล่าวแสดง 

ให้เห็นว่าในปี	พ.ศ.	2566	มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ		

ในด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ	เอกชน	และประชาสังคมมากที่สุด		

กล่าวโดยสรุปได้ว่า	ในปี	พ.ศ.	2566	นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับรางวัล		

พระปกเกล้า	(โล่รางวัลพระปกเกล้า)	และใบประกาศเกียรติคุณในด้านการเสริมสร้าง

เครือข่ายรัฐ	เอกชน	และประชาสังคมมากที่สุด		

แผนภาพที่	4	:	เปรียบเทียบจำนวน	อปท.	ที่ได้รับโล่รางวัลและใบประกาศเกียรติคุณ			

รางวัลพระปกเกล้าแต่ละประเภท	



รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

16

2.ภาพรวมจำแนกตามประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า	(โล่รางวัลพระปกเกล้า)			

รวม28แห่งประกอบด้วยเทศบาลเมืองและเทศบาลตำบลจำนวน10แห่งเท่ากันคิดเป็น

ร้อยละ35.71องค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน5แห่งคิดเป็นร้อยละ17.86เทศบาล

นครจำนวน2แห่งคิดเป็นร้อยละ7.14และองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวน1แห่ง

คิดเป็นร้อยละ3.57ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัล

พระปกเกลา้)ทัง้หมดจากขอ้มลูดงักลา่วแสดงใหเ้หน็วา่	ในป	ีพ.ศ.	2566	มอีงคก์รปกครอง	

ส่วนท้องถิ่นประเภทเทศบาลเมืองและเทศบาลตำบลได้รับรางวัลพระปกเกล้า	(โล่รางวัล		

พระปกเกล้า)	มากที่สุดโดยมีสัดส่วนเท่ากัน

แผนภาพที่	5:	จํานวน	อปท.	ที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า	ปี	พ.ศ.	2566			

จําแนกตามประเภท	อปท.		
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แผนภาพที่	6:	จํานวน	อปท.	ที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ	ปี	พ.ศ.	2566			

จําแนกตามประเภท	อปท.		

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณสำหรับองค์กรปกครอง		

ส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานรวม22แห่งแบ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน7แห่งคิดเป็นร้อยละ31.82เทศบาลตำบลจำนวน6แห่งคิดเป็นร้อยละ27.27

องค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวน5แห่งคิดเป็นร้อยละ22.73เทศบาลเมืองจำนวน 

3แห่งคิดเป็นร้อยละ13.64และเทศบาลนครจำนวน1แห่งคิดเป็นร้อยละ4.55ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณทั้งหมดจากข้อมูลดังกล่าว 

แสดงให้เห็นว่าในปี	พ.ศ.	2566	มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทองค์การบริหาร

ส่วนตำบลได้รับใบประกาศเกียรติคุณมากที่สุดแต่สัดส่วนระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล

เทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนจังหวัดก็มีความใกล้เคียงกัน

กล่าวโดยสรุปได้ว่าหากพิจารณารางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า)และ 

ใบประกาศเกียรติคุณร่วมกัน	ในปี	พ.ศ.	2566	นี้	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภท

เทศบาลตำบลได้รับรางวัลมากที่สุด		
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แผนภาพที่	7:	เปรียบเทียบจำนวน	อปท.	แต่ละประเภทที่ได้รับโล่รางวัล		

และใบประกาศเกียรติคุณ	ปี	พ.ศ.	2566	

หากจำแนกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า	(โล่รางวัล		

พระปกเกล้า)ตามประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประเภทรางวัลพระปกเกล้าพบว่า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเทศบาลตำบลได้รับรางวัลด้านความโปร่งใสและ		

สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนมากทีส่ดุ	และเทศบาลเมอืงไดร้บัรางวลัดา้นการเสรมิสรา้ง	

เครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	และด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมมากที่สุด		

ตารางที่	1	จำนวน	อปท.	แต่ละประเภทที่ได้รับโล่รางวัลพระปกเกล้าในแต่ละด้าน			

ปี	พ.ศ.	2566	

รางวัลพระปกเกล้า	 อบจ.	 ทน.	 ทม.	 ทต.	 อบต.	 รวม	

โปร่งใสมีส่วนร่วม 0 0 1 4 2 7

เครือข่าย 1 1 5 3 1 11 

การลดความเหลื่อมล้ำ 0 1 4 3 2 10

รวม	 1	 2	 10	 10	 5	 28	
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หากจำแนกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณสำหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ประเภทรางวัลพระปกเกล้าพบว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับใบประกาศเกียรติคุณ

ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนมากที่สุด	เทศบาลตำบลได้รับ

ใบประกาศเกียรติคุณด้านการเสริมสร้างเครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	และ		

มีองค์การบริหารส่วนตำบลเพียงแห่งเดียวที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณด้านการลด		

ความเหลื่อมล้ำในสังคม	

ตารางที่	2	จำนวน	อปท.	แต่ละประเภทที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณในแต่ละด้าน			

ป	ีพ.ศ.	2566	

รางวัลพระปกเกล้า	 อบจ.	 ทน.	 ทม.	 ทต.	 อบต.	 รวม	

โปร่งใสมีส่วนร่วม 3 0 0 0 2 5

เครือข่าย 2 1 3 6 4 16

การลดความเหลื่อมล้ำ 0 0 0 0 1 1 

รวม	 5	 1	 3	 6	 4	 22	

  

3.ภาพรวมจำแนกตามภูมิภาคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า	(โล่รางวัลพระปกเกล้า)   

รวม28แห่งตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(จังหวัดขอนแก่นมหาสารคามศรีสะเกษ

เลยสุรินทร์และร้อยเอ็ด)จำนวน9แห่งคิดเป็นร้อยละ32.14ภาคเหนือ(จังหวัดแพร่

ลำปางลำพูนเชียงใหม่และเชียงราย)จำนวน8แห่งคิดเป็นร้อยละ28.57ภาคกลาง

(จังหวัดลพบุรีสระบุรีสุพรรณบุรีและพิษณุโลก)จำนวน5แห่งคิดเป็นร้อยละ17.86

ภาคใต้(จังหวัดยะลาสตูลกระบี่และสงขลา)จำนวน5แห่งคิดเป็นร้อยละ17.86และ

ภาคตะวันตก(จังหวัดเพชรบุรี)จำนวน1แห่งคิดเป็นร้อยละ3.57ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า)ทั้งหมดจากข้อมูลดังกล่าว

แสดงให้เห็นว่าในปี	พ.ศ.	2566	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ได้รับรางวัลพระปกเกล้า	(โล่รางวัลพระปกเกล้า)	มากที่สุดแต่สัดส่วนมีความใกล้กับ 

ภาคเหนือ
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แผนภาพที่	8:	จํานวน	อปท.	ที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า	ปี	พ.ศ.	2566			

จําแนกตามภูมิภาค	

แผนภาพที่	9:	จํานวน	อปท.	ที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ	ปี	พ.ศ.	2566			

จําแนกตามภูมิภาค	
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณสำหรับองค์กรปกครอง		

ส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานรวม22แห่งตั้งอยู่ในภาคเหนือ(จังหวัดเชียงราย

ลำพูนแพร่และเชียงใหม่)จำนวน6แห่งคิดเป็นร้อยละ27.27ภาคใต้(จังหวัด

นครศรีธรรมราชปัตตานีพังงาสตูลสุราษฎร์ธานีและพัทลุง)จำนวน6แห่งคิดเป็น 

ร้อยละ27.27ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(จังหวัดร้อยเอ็ดหนองบัวลำภูขอนแก่นและ

อุบลราชธานี)จำนวน4แห่งคิดเป็นร้อยละ18.19ภาคตะวันออก(จังหวัดชลบุรี

ฉะเชิงเทราและระยอง)จำนวน4แห่งคิดเป็นร้อยละ18.19ภาคตะวันตก(จังหวัดตาก)

จำนวน1แห่งคิดเป็นร้อยละ4.55และภาคกลาง(จังหวัดพิษณุโลก)จำนวน1แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ4.55ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณทั้งหมด

จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้ เห็นว่า	ในปี	พ.ศ.	2566	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น		

ในภาคเหนือและภาคใต้ได้รับใบประกาศเกียรติคุณมากที่สุดโดยมีสัดส่วนเท่ากัน

กล่าวโดยสรุปได้ว่าหากพิจารณารางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า)และ 

ใบประกาศเกียรติคุณร่วมกันในปี	พ.ศ.	2566	นี้	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคเหนือ

ได้รับรางวัลมากที่สุด		

แผนภาพที่	10:	เปรียบเทียบจำนวน	อปท.	แต่ละภูมิภาคที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า		

และใบประกาศเกียรติคุณ	ปี	พ.ศ.	2566	
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หากจำแนกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า	(โล่รางวัล		

พระปกเกล้า)ตามประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตามภูมิภาคพบว่าองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคเหนือได้รับรางวัลด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนและด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมมากที่สุด	และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้รับรางวัลด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ	เอกชน	

และประชาสังคมมากที่สุด		

ตารางที่	3	จำนวน	อปท.	แต่ละภูมิภาคที่ได้รับโล่รางวัลพระปกเกล้าในแต่ละด้าน			

ป	ีพ.ศ.	2566	

รางวัลพระปกเกล้า	 เหนือ	 กลาง	 อีสาน	 ตะวันออก	 ตะวันตก	 ใต้	 รวม	

โปร่งใสมีส่วนร่วม 3 2 1 0 1 0 7

เครือข่าย 1 1 6 0 0 3 11 

การลดความเหลื่อมล้ำ 4 2 2 0 0 2 10

รวม	 8	 5	 9	 0	 1	 5	 28	

หากจำแนกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณสำหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน	ตามประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และตามภูมิภาคพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคใต้ได้รับรางวัลด้านความโปร่งใส

และสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนมากทีส่ดุ	องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาคเหนอื		

ได้รับรางวัลด้านการเสริมสร้างเครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคมมากที่สุด	และมี

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาคใตเ้พยีงแหง่เดยีวทีไ่ดร้บัรางวลัดา้นการลดความเหลือ่มลำ้	

ในสังคม	

ตารางที่	4	จำนวน	อปท.	แต่ละภูมิภาคที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณในแต่ละด้าน			

ป	ีพ.ศ.	2566	

รางวัลพระปกเกล้า	 เหนือ	 กลาง	 อีสาน	 ตะวันออก	 ตะวันตก	 ใต้	 รวม	

โปร่งใสมีส่วนร่วม 1 0 0 0 0 4 5

เครือข่าย 5 1 4 4 1 1 16

การลดความเหลื่อมล้ำ 0 0 0 0 0 1 1 

รวม	 6	 1	 4	 4	 1	 6	 22	
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4.เจาะลึกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า
(โล่รางวัลพระปกเกล้า)

4.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหน้าเก่าและหน้าใหม่  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า) 

รวม28แห่งแบ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยได้รับโล่รางวัลพระปกเกล้าหรือ 

เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหน้าเก่า	จำนวน	20	แห่ง	คิดเป็นร้อยละ	71.43และ 

ไม่เคยได้รับโล่รางวัลพระปกเกล้าหรือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหน้าใหม่	จำนวน			

8	แห่ง	คิดเป็นร้อยละ	28.57ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า

(โล่รางวัลพระปกเกล้า)ทั้งหมด

แผนภาพที่	11:	จำนวน	อปท.	หน้าเก่าและหน้าใหม่ที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า			

(โล่รางวัลพระปกเกล้า)	ปี	พ.ศ.	2566	

4.2 สัดส่วนผู้บริหารท้องถิ่นจำแนกตามเพศ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า) 

มีผู้บริหารท้องถิ่น(นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนายกเทศมนตรีและนายกองค์การ
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บริหารส่วนตำบล)รวม8คนแบ่งเป็นเพศชาย	จำนวน	24	คน	คิดเป็นร้อยละ	85.71	

เพศหญิง	จำนวน	4	คน	คิดเป็นร้อยละ	14.29ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 

ที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า)

แผนภาพที่	12:	จำนวนผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า			

(โล่รางวัลพระปกเกล้า)	ปี	พ.ศ.	2566	จำแนกตามเพศ	

4.3 สัดส่วนสมาชิกสภาท้องถิ่นจำแนกตามเพศ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า) 

มีสมาชิกสภาท้องถิ่น(สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมาชิกสภาเทศบาลนคร

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสมาชิกสภาเทศบาลตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล)รวม444คนแบ่งเป็น	เพศชาย	จำนวน	345	คน	คิดเป็นร้อยละ	77.70			

เพศหญิง	จำนวน	99	คน	คิดเป็นร้อยละ	22.30ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 

ที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า)
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แผนภาพที่	13:	จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า			

(โล่รางวัลพระปกเกล้า)	ปี	พ.ศ.	2566	จำแนกตามเพศ   

4.4 ขนาดพื้นที่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า)ดูแล		

รับผิดชอบพื้นที่ขนาดแตกต่างกันออกไป	ตั้งแต่	2.61	ตารางกิโลเมตร	จนถึง	5,358	

ตารางกิโลเมตรโดยสามารถจัดกลุ่มขนาดพื้นที่ตามประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้ดังนี้
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ตารางที่	5	ขนาดพื้นที่ของ	อปท.	ที่ได้รางวัลพระปกเกล้า	(โล่รางวัลพระปกเกล้า)			

ป	ีพ.ศ.	2566		

จำแนกตามประเภท	อปท.	

ประเภท	อปท.	 จำนวน	(แห่ง)	 ขนาดพื้นที่	(ตร.กม.)	

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 5,358

เทศบาลนคร 2 18.26-19.40

เทศบาลเมือง 10 6.00-36.66

เทศบาลตำบล 10 2.61-42.02

องค์การบริหารส่วนตำบล 5 12.14-210.00

4.5 จำนวนประชากร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า)ดูแล

รับผิดชอบประชากรตั้งแต่	2,534	คน	จนถึง	838,628	คนโดยสามารถจัดกลุ่มจำนวน

ประชากรตามประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดังนี้

ตารางที่	6	จำนวนประชากรของ	อปท.	ที่ได้รางวัลพระปกเกล้า	(โล่รางวัลพระปกเกล้า)	

ปี	พ.ศ.	2566		

จำแนกตามประเภท	อปท.	

ประเภท	อปท.	 จำนวน	(แห่ง)	 ประชากร	(คน)	

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 838,628

เทศบาลนคร 2 58,952-62,089

เทศบาลเมือง 10 10,233-46,356

เทศบาลตำบล 10 2,534-12,007

องค์การบริหารส่วนตำบล 5 5,972-11,780
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4.6 รายได้  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า(โล่รางวัลพระปกเกล้า) 

มี ร าย ได้	 ( ร วม เ งิ นอุ ดหนุน )	 ในช่ ว ง ระหว่ า ง	 27 , 382 ,505 . 18	บาท	จนถึ ง	

1,013,914,047.99	บาท	โดยสามารถจัดกลุ่มรายได้ตามประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ได้ดังนี้

ตารางที่	7	รายได้	(รวมเงินอุดหนุน)	ของ	อปท.	ที่ได้รางวัลพระปกเกล้า			

(โล่รางวัลพระปกเกล้า)	ปี	พ.ศ.	2566		

จำแนกตามประเภท	อปท.	

ประเภท	อปท.	
จำนวน		

(แห่ง)	

รายได้รวมเงินอุดหนุน	(บาท)	

ต่ำสุด	 สูงสุด	

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 735,882,547.50

เทศบาลนคร 2 732,097,077.24 1,013,914,047.99

เทศบาลเมือง 10 148,960,246.72 484,340,923.00

เทศบาลตำบล 10 38,463,894.86 123,623,155.25

องค์การบริหารส่วนตำบล 5 27,382,505.18 73,706,693.51

      

   

 





รางวัลพระปกเกล้า ประจำปี 2566 

ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน

เทศบาลเมืองเขาสามยอด
อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  
เทศบาลตำบลป่าแมต
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
เทศบาลตำบลเกาะคา
อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง  
เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง
อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 
เทศบาลตำบลหน้าพระลาน
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนา
อำเภอเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  



1

�

�

�

5

6

�
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     

ตำบลเขาสามยอดอำเภอเมืองลพบุรี

จังหวัดลพบุรี15000

โทรศัพท์036-776-205

โทรสาร036-776-205

ประชากร		

28,955คน

(ชาย15,780คนหญิง13,175คน)

พื้นที่			 	

32.5ตารางกิโลเมตร

(ครอบคลุมจำนวน34ชุมชน)

รายได้		   

73,309,975.12บาท

(ไม่รวมเงินอุดหนุน,

เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)

เงินอุดหนุน 

75,650,2710.60บาท

คณะผู้บริหาร	

นางสายใจเลิศวิริยะประภา 

นายกเทศมนตรีเมืองเขาสามยอด

นายสีทองวงษ์ธรรมศักดิ์ 

ประธานสภาเทศบาลเมืองเขาสามยอด

นายสินชัยขวัญเขียว  

ปลัดเทศบาลเมืองเขาสามยอด

สัดส่วนสมาชิกสภา	

ชาย จำนวน13คน

หญิง จำนวน5คน

เทศบาลเมืองเขาสามยอด
อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 

เทศบาลเมืองเขาสามยอดครอบคลุม

พื้นที่32.5ตารางกิโลเมตรประกอบด้วย

34ชุมชนประชากรตามทะเบียนบ้ าน

28 , 955คนป ร ะช าก รแฝ งป ร ะม าณ 

1 , 500คนพื้ นที่ หน่ วยทหาร9หน่ วย 

โรงพยาบาลรัฐ2แห่งวัด9แห่งสำนักสงฆ์ 

2แห่งพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับราชการ

รองลงมาคือรับจ้างทั่วไปได้รับงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565จำนวน

148,960,246.72ล้านบาทจากที่ตั้ งไว้ 

150ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ9.31ของ

งบประมาณที่ตั้ งไว้มีข้าราชการ73คน

ลูกจ้าง176คนรวม249คน

ที่มา	:	https://khaosamyod.go.th/content/cate/2
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ในการบริหารงานเทศบาลเมืองเขาสามยอดได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารไว้ 

5ยุทธศาสตร์ได้แก่คุณภาพชีวิตที่ต้องผ่านเกณฑ์พื้นฐานเศรษฐกิจที่ให้ความสำคัญกับ 

การพออยู่พอกินสุขภาพที่เน้นการมีสุขภาวะที่ดีการศึกษาที่มุ่งเน้นมาตรฐานการศึกษา 

การบริการและบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีมาตรฐานระดับประเทศโดยได้กำหนด 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาว่า	“คุณภาพชีวิตดีทุกด้าน	การบริการและการศึกษาพื้นฐาน		

เป็นเลิศ”ภายใต้ข้อจำกัดของทรัพยากรการบริหารเทศบาลเมืองเขาสามยอดจำเป็นต้อง

ระดมสรรพกำลังและทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดการบูรณาการทั้งเป้าหมาย 

และวิธีการจึงได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ต้องสร้างความโปร่งใสในการทำงาน

เพื่อให้เกิดความศรัทธาจากประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเมื่อเกิดศรัทธาก็จะนำมา

ซึ่งการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและประชาชนอย่างยั่งยืน

การสร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมเทศบาลเมืองเขาสามยอดได้พัฒนา

กระบวนการโดยเปลี่ยนจากการบังคับตามเกณฑ์มาเป็นวัฒนธรรมองค์การที่เจ้าหน้าที่ 

ผู้ปฏิบัติทุกคนจะต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและสร้างการมีส่วนร่วมในทุกกระบวนงาน

ให้ทำโดยไม่ต้องมีคนบอกโดยเทศบาลมีช่องทางหลักที่ จะประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

การดำเนินงานให้ประชาชนรับทราบหลักๆรวม9ช่องทางได้แก่เฟซบุ๊กเว็บไซต์ 

แอปพลิเคชั่นไลน์เสียงตามสายหอกระจายข่าวการประชุมประชาคมประธานชุมชน 

สื่อสิ่งพิมพ์สื่อสาธารณะ2สื่อ(เคเบิลทีวีและวิทยุ)การตรวจสอบจากภาคประชาชน 

ผ่านการเป็นผู้ประเมินด้วยตนเองผ่านกระบวนการทางสภาตลอดทั้งการตรวจสอบของ

หน่วยงานจากภายนอกโดยได้คะแนนITAร้อยละ98.19
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ในส่วนของการสร้างการมีส่วนร่วมเทศบาลได้เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

ตั้งแต่กระบวนการตัดสินใจกระบวนการดำเนินงานและร่วมเป็นเจ้าของในกระบวนการร่วม

ตัดสินใจในขั้นตอนรับฟังข้อมูลโดยได้มีการจัดทำประชาคมในทุกเดือนเพื่อรับทราบข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันจึงเป็นการทำประชาคมชุมชนจำนวน34ครั้งและประชุมภาพรวมทุกเดือน

รวม12ครั้ง

ในกระบวนการทำงานประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนร่วม 

ดำเนินการตามแผนติดตามและประเมินผลปรับปรุงงานให้ดีขึ้นตามวงจรหลักPDCAและที่มี

ความโดดเด่นที่ทางเทศบาลและพี่น้องประชาชนภาคภูมิใจในการดำเนินงานได้แก่ 

การติดตามประเมินผลด้วยระบบCARScore(CommunityAssismentReport) 

ซึ่งเป็นการประเมินผลระดับโครงการในหลายมิติและHGGO(HolisticGoodGovernance

Oganizationซึ่งประเมินคะแนนธรรมาภิบาลระดับโครงการในหลักธรรมาภิบาลทั้ง10หลัก

จากการดำเนินการที่ผ่านมาเทศบาลเมืองเขาสามยอดได้ดำเนินการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่องโดยใช้เกณฑ์รางวัลPMQAซึ่งเป็นเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐมาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดระบบการทำงานจึงมั่นใจว่าการดำเนินงาน 

สร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของเทศบาลจะมีความยั่งยืนต่อไปในอนาคต

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นความเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและ		

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนของเทศบาลเมืองเขาสามยอดได้แก่

โครงการประกวดชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน

ตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองเขาสามยอดในอีก4ปีข้างหน้าประชาชนจะมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีทุกด้านด้านการบริการการศึกษาพื้นฐานเป็นเลิศมุ่งเน้นให้ชุมชนเข้มแข็งควบคู่ 

ไปกับการสร้างสภาวะแวดล้อมให้ชุมชนอยู่ดีมีความสุขเป็นชุมชนน่าอยู่มีการบริหารจัดการ

อย่างมีส่วนร่วมกับประชาชนให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของคน 

ในชุมชนให้เข้มแข็งยกระดับคุณภาพและวิถีชีวิตที่ดีมีความสุขภายใต้5องค์ประกอบ

ประกอบด้วย(1)ชุมชนดี(2)คนมีสุข(3)สิ่งแวดล้อมยั่งยืน(4)ชุมชนแห่งการเรียนรู้

และพัฒนา(5)การบริหารจัดการชุมชนโดยการมีส่วนร่วมจึงเป็นที่มาของการจัดโครงการ

ประกวดชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืนอันเป็นนวัตกรรมส่งเสริมการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืนเพื่อให้ประชาชนตระหนักต่อการเรียนรู้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่คุณภาพชีวิตที่ดี
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สามารถสร้างศักยภาพของตนเองนำไปสู่การพัฒนาอาชีพพื้นฐานด้วยการใช้ทรัพยากร 

ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมเกิดความเข้มแข็งของคนในชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาท้องถิ่น

โดยเทศบาลเมืองเขาสามยอดมีชุมชน34ชุมชนเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบทและ

ชุมชนทหาร9หน่วยบริบทของพื้นที่มีความแตกต่างมีคณะกรรมการชุมชนทำหน้าที่ 

เป็นผู้นำร่วมดำเนินงานกับเทศบาลฯตามวิสัยทัศน์“คุณภาพชีวิตดีทุกด้าน	การบริการ	

และการศึกษาพื้นฐานเป็นเลิศ”นโยบายการบริหารงานคือการพัฒนามุ่งเน้นส่งเสริม 

ให้ชุมชนเข้มแข็งควบคู่การสร้างสภาวะแวดล้อมให้น่าอยู่ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ

รากฐานชุมชนให้เข้มแข็งยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขโดยสร้างกลไกการจัดการ

ปัญหาของชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมเริ่มจากชุมชนคิดชุมชนทำชุมชนร่วม 

รับผลประโยชน์สามารถค้นหาศักยภาพนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ซึ่งเป็นการนำไปสู่การ

พัฒนาชุมชนที่มีเป้าหมายชัดเจนโดยใช้ตัวชี้วัดที่มีมาตรฐานมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
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การดำเนินได้บูรณาการจากประชาชนและหน่วยงานภาคีเครือข่ายปรึกษาหารือกัน

วางแผนชุมชนจัดงานประชุมในชุมชนประชาคมเทศบาลหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน

วิเคราะห์ข้อมูลและร่วมสังเคราะห์หารือหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อเป็นแนวทางพัฒนา

หลังจากนั้นได้ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางการสื่อสารให้ทราบอย่างโปร่งใสและเสมอภาค 

ไม่เลือกปฏิบัติแต่งตั้งคณะทำงานจากภาคีเครือข่ายมอบอำนาจให้ประเมินตามหลักเกณฑ์ 

ที่กำหนดระดับคะแนน4ระดับได้แก่ระดับทองระดับเงินระดับทองแดงระดับชมเชย

พิจารณาคะแนนตามบริบทของแต่ละชุมชนแข่งขันกับตัวเองมีการลงพื้นที่ตรวจประเมิน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ที่กำหนด

ผลการดำเนินงานมีชุมชนสมัครเข้าร่วมโครงการประกวดชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

11ชุมชนจำนวน5,089ครัวเรือน(ร้อยละ32.35)ผลการประเมินมีชุมชนที่ผ่าน 

การประเมินในระดับเหรียญทอง3ชุมชนเหรียญเงิน3ชุมชนระดับเหรียญทองแดง 

2ชุมชนและระดับชมเชย3ชุมชนโดยมีเครือข่ายคณะกรรมการชุมชนทั้ง34ชุมชน 

170คนมีชุมชนต้นแบบการพัฒนาจำนวน11ชุมชนการประกวดชุมชนน่าอยู่ทำให้ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะลดลง1,977,995บาทต่อปี(โดยลดลงจากปี2564

จำนวน59,000บาทคิดเป็นร้อยละ2.85ต่อปี)นอกจากนี้โครงการประกวดยังทำให้เกิด

กระบวนการมีส่วนร่วมจัดการปัญหาโดยชุมชนด้วยความสามัคคีตระหนักรู้ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเกิดสำนึกรับผิดชอบมีจิตสาธารณะเกิดการดึง

ศักยภาพต่างๆในชุมชนให้เป็นที่ประจักษ์เช่นมีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญารวมกลุ่มเครือข่าย

ภาคประชาชนกลุ่มผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุ4รุ่น200คนกลุ่มอาชีพตลาดออนไลน์ 

มีรายได้เพิ่มไม่น้อยกว่าร้อยละ5-10ต่อเดือนสภาเด็กและเยาวชนกลุ่มคนพิการกลุ่มสตรี

ศพค.อสม.และอื่นๆเป็นเครือข่ายครอบคลุมทั้ง34ชุมชนคิดเป็นร้อยละ100
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ในเรื่องความยั่งยืนโครงการประกวดทำให้ชุมชนที่เข้าร่วม34ชุมชนได้รับประโยชน์

12,719ครัวเรือนจากการได้รับรู้ได้รับฟังได้ติดตามได้ตรวจสอบได้ทราบข้อมูลข่าวสาร

การพัฒนาชุมชนร่วมกับเทศบาลรางวัลที่ได้รับจากการประกวดไม่ได้อยู่ในรูปของเงิน 

แต่คนในชุมชนได้รับความภาคภูมิใจเกิดความสุขและตระหนักในคุณค่าของตนเองในฐานะ 

ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งที่ได้ร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
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โครงการชุมชนไร้ถัง

เทศบาลเมืองเขาสามยอดมุ่งมั่นที่จะเป็นเมืองน่าอยู่ปลอดขยะโดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วนภายใต้กิจกรรม4R+1D1โดยในอดีตก่อนปี2548เขาสามยอดบริหารจัดการ

ขยะตามแนวคิดการรวบรวมขยะให้อยู่ร่วมกันเป็นที่ก่อนนําไปกําจัดทั้งฝังหรือเผาให้บริการ

ในรูปแบบของการจัดหาถังขยะและมอบให้ชุมชนหาที่ตั้งถังเทศบาลจึงเกิดปัญหาด้าน 

การจัดการทั้งค่าใช้จ่ายบริหารจัดการขยะภายในสํานักงานที่สูงขึ้นจากค่าจ้างคนงาน 

ค่าซ่อมรถขยะค่าน้ำมันเชื้อเพลิงค่าเช่าที่ทิ้งขยะโดยเฉพาะค่าจัดซื้อถังขยะที่สูงขึ้นเรื่อยๆ

ปีละกว่าสี่แสนบาทและยังมีปัญหาการไม่มีสถานที่ทิ้งขยะรวมถึงชุมชนเกี่ยงกันไม่อยากมี

ถังขยะหน้าบ้านและขยะในถังที่ส่งกลิ่นเหม็นเน่าการแก้ไขปัญหาที่วนเวียนไม่ยั่งยืน 

เพราะไม่ได้เกิดจากความต้องการของชุมชนแท้จริงเทศบาลเขาสามยอดจึงสะท้อนปัญหา 

ของชุมชนเป็นแนวทางการร่างแผนยุทธศาสตร์ชุมชนในปี2549และกระตุ้นให้ประชาชน 

รู้ปัญหาจุดประกายความคิดการแก้ปัญหาอย่างมีส่วนร่วมชุมชนเห็นด้วยและเริ่มปรับตัว 

คัดแยกขยะในครัวเรือนทําสําเร็จโดยถังขยะส่วนกลางไม่จําเป็นอีกต่อไปก็ส่งคืนให้เทศบาล

และประกาศตัวเป็นชุมชนไร้ถังจนครบ34ชุมชน100%ในปี2557และจัดตั้งกองทุนขยะ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมการคัดแยกวัสดุที่มีมูลค่าออกจากขยะในปี2559ในขณะที่ชุมชนไร้ถัง

สาํเรจ็ไดด้ว้ยความตอ้งการของประชาชนการมคีวามรูก้ารคดัแยกขยะทีต่น้ทาง(ภาคครวัเรอืน) 

พร้อมการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพผลคือพบว่าปริมาณขยะรวมกําลังค่อยๆลดลง

อย่างต่อเนื่องจาก28.60ตัน/วันหรือ0.98กิโลกรัม/คน/วันเหลือเพียง15.11ตัน/วัน

หรือ0.5ก.ก/คน/วัน

จนกระทั่งในช่วงภาวะวิกฤติโรคระบาดโควิด19(ปีพ.ศ.2562)ที่พลิกผัน

สถานการณ์จากหน้ามือเป็นหลังมือการฟื้นคืนชีพของพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้งร้านกาแฟ

ประกาศงดรับภาชนะใช้ซ้ำร้านอาหารถูกบังคับให้บริการแบบซื้อกลับบ้านประชาชนต้องอยู่

แต่ในบ้านการบริการสินค้าแบบเดลิเวอรี่ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นส่งผลให้มีปริมาณขยะเพิ่ม

ขึ้นถึง59.59ตัน/วันหรือ2.06ก.ก./คน/วันในพ.ศ.2565โดยเทศบาลได้ลงพื้นที่

พัฒนาองค์ความรู้ด้านขยะและสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนทั้ง34ชุมชนผ่านโครงการบริหาร

จัดการขยะและสิ่งแวดล้อมโดยใช้หลักการ4R1Dส่งเสริมกิจกรรมกองทุนขยะชุมชน 

 14R+1Dคือ4D-Reduceลดการใช้Reuseการใช้ซ้ำRecycleการนำกลับมาใช้ใหม่

Recoverการเปลี่ยนเป็นพลังงานและ1D–Disposalคือการกำจัดขยะใช้ไม่ได้ขยะเป็นพิษ

และขยะติดเชื้อ



รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

�6



ต่อเนื่องมีการประชาสัมพันธ่อยู่ตลอดโดยเฉพาะการรณรงค์ให้ประชาชนแยกขยะครัวเรือน

ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการคัดแยกขยะเบื้องต้นและเทศบาลดําเนินงานด้านการจัดเก็บขยะ

อย่างจริงจังมีการดูแลรถเก็บขยะอย่างสม่ำเสมอและมีการจัดทํางบประมาณเพื่อซื้อ 

รถจัดเก็บขยะให้เพียงพอไร้ข้อร้องเรียนขยะตกค้าง

การดำเนินการตามแนวทาง4R+1Dทำให้เทศบาลสามารถคัดแยกขยะประเภทต่างๆ

ไปบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการทำให้ขยะบางประเภทลดลงทั้งนี้

เป็นการโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานชุมชนไร้ถังในระดับของความรู้สึกเป็นเจ้าของ

ร่วมตัดสินใจและเป็นผู้ร่วมรับผลประโยชน์สูงสุดดังนี้

 1.คัดแยกวัสดุอินทรีย์นํากลับไปใช้ประโยชน์ในครัวเรือนเกือบ100%จากการ

รณรงค์ฝังถังขยะเปียกลดโลกร้อน

 2.คัดแยกวัสดุรีไซเคิลฝากขายกับกองทุนขยะชุมชนและขายเองโดยตรงให้กับ

เอกชนเห็นได้จากการรับซื้อวัสดุรีไซเคิลในพื้นที่มีจํานวนเพิ่มขึ้นจนกลายเป็นอาชีพ

หลักของคนในชุมชน19,22และ23

 3.ขยะเป็นพิษและวัสดุพลังงานชุมชนรวบรวมส่งให้เทศบาลทุกวันที่15-16-17 

ของทุกเดือนอย่างสม่ำเสมอ

 4.ขยะติดเชื้อชุมชนคัดแยกและนํามาทิ้งที่ศูนย์บริการสาธารณสุขเพื่อส่งกําจัด 

ณโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช

 5.กองทุนขยะชุมชนบริหารจัดการโดยชุมชนตั้งแต่ปี2559ถึงปัจจุบันมีสมาชิก

868รายรับฝากขยะสะสมทั้งสิ้น4,333.39ตันคิดเป็นเงิน3,336,029บาท

และสมาชิกได้รับเงินฌาปนกิจสงเคราะห์สะสมทั้งสิ้น163รายการ

โครงการดังกล่าวสร้างความยั่งยืนในอนาคตด้วยการพัฒนาองค์ความรู้และรูปแบบ

การบริหารจัดการที่เหมาะสมทันสมัยตามบริบทและวิถีชีวิตของคนในชุมชนอยู่เสมอ 

จากความท้าทายของภาวะวิกฤติที่เกิดขึ้นเราจึงเน้นส่งเสริมความเข้มแข็งของพลังประชาชน 

ที่มีอยู่ด้วยการให้ความรู้เชิงรุกแจ้งข่าวสารอย่างทันใจเพิ่มสมาชิกกองทุนขยะชุมชน 

สร้างพลังsoftpowerเพลงรณรงค์คัดแยกขยะการเพิ่มช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

ที่หลากหลายพร้อมบริการ24ชั่วโมงและสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการขยะ 

ของภาคครัวเรือนอย่างมีประสิทธิภาพให้ประชาชนสามารถพัฒนาพื้นที่ของตนเองได้อย่าง

เต็มที่ตามศักยภาพ
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ความโปร่งใสประชาชนรับรู้ข่าวสารสิ่งแวดล้อมทางแฟนเพจเฟซบุ๊กมีการกำหนด

ตารางการจัดเก็บขยะปัญหาขัดข้องฉุกเฉินด้านขยะมีการแจ้งประกาศเสียงตามสาย 

สําหรับการติดต่อสอบถามแจ้งข้อเสนอแนะแจ้งเหตุด้านทรัพยากรธรรมชาติจะได้รับ 

การตอบสนองอย่างรวดเร็วทางLine“สาระสาสุข”และทางโทรศัพท์ตลอด24ชั่วโมง 

จึงกล่าวได้ว่าประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่การตัดสินใจคิดริเริ่มโครงการจนถึงตัดสินใจ 

ในระหว่างการดําเนินงานชุมชนไร้ถังมีส่วนร่วมในทรัพยากรทั้งการลงแรงคัดแยกขยะ 

การจัดหาถุงดําใส่ขยะผู้นําชุมชนและอสม.อาสาเป็นผู้รวบรวมขยะอันตรายวัสดุพลังงาน

และวัสดุรีไซเคิลนําส่งให้เทศบาลสม่ำเสมอผลประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจะเป็นในด้าน 

ของสภาพแวดล้อมภายในชุมชนที่ดูสะอาดขึ้นด้านรายรับรายได้อาจไม่ใช่เป้าหมายหลัก

ของชุมชนไร้ถังแต่ก็มีประชาชนบางส่วนสร้างรายได้จากการคัดแยกขยะและยังร่วมใน 

การประเมินและติดตามผลสําเร็จด้านการจัดการขยะโดยเทศบาลเก็บข้อมูลสอบถามในช่วงที่

มีการทําประชาคมและผู้มาติดต่อที่เทศบาลให้บทบาทประชาชนในระดับเป็นผู้ตัดสินใจ 

ในการคัดเลือกลงมติถึงวิธีการดําเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

ในครัวเรือนที่ เหมาะสมกับบริบทของแต่ละชุมชนเพื่อให้เทศบาลนํามาเป็นแนวทาง 

ดําเนินงานต่อไป
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลป่าแมตอำเภอเมืองแพร่
จังหวัดแพร่54000
โทรศัพท์054-626-982
โทรสาร054-626-982ต่อ18
ประชากร		
12,007คน
(ชาย5,596คนหญิง6,411คน)
พื้นที่			 	
60ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน15หมู่บ้าน)
รายได้		   
81,096,956.68บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
42,526,198.57บาท
คณะผู้บริหาร	
นายสุภวัฒน์ศุภศิริ  
นายกเทศมนตรีตำบลป่าแมต
นายอดิดเทพศรีทา
ประธานสภาเทศบาลตำบลป่าแมต
ว่าที่ร้อยตรีฤทธิเดชศรีชุม
รองปลัดเทศบาลตำบลป่าแมต
รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบล
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน11คน
หญิง จำนวน1คน

เทศบาลตำบลปาแมต
อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 
 

เทศบาลตำบลป่าแมตตำบลป่าแมต

เป็น1ใน20ตำบลของอำเภอเมืองแพร่ 

อยู่ห่างจากตัวจังหวัดแพร่ไปทางทิศตะวันตก

ระยะทางประมาณ700เมตรมพีืน้ทีร่บัผดิชอบ 

ทั้งหมด60ตารางกิโลเมตรพื้นที่ส่วนใหญ่

เป็นภูเขาป่าไม้(ประมาณร้อยละ69.50

ของพื้นที่ทั้งหมด)เป็นพื้นที่ราบ(ร้อยละ

30.50)สำหรับใช้ประโยชน์ในการเพาะปลูก

และเป็นที่อยู่อาศัยเทศบาลฯได้รับการ 

ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแมต

ขึ้นเป็น“เทศบาลตำบลป่าแมต”ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่18กรกฎาคม

2551

ที่มา:https://www.pamat.go.th/index
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บริหารงานภายใต้แนวทางการพัฒนาคนที่ยึดประชาชน

เป็นศูนย์กลางเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 

การพัฒนาผู้บริหารและทีมงานทำงานเชิงรุกขับเคลื่อน 

การดำเนินงานในรูปแบบการทำงานเป็นทีมส่งเสริมการมี 

ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายโดยมีคณะกรรมการมาจาก 

ทุกภาคส่วนมีการประชุมวิเคราะห์ปัญหากำหนดแนวทาง 

ในการแก้ไขปัญหาดำเนินงานสรุปผลและรายงานผล 

การดำเนินงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ

อย่างต่อเนื่องและหลากหลายช่องทางมีการบูรณาการ 

การทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก

ตลอดจนมุ่ งสู่ การ เป็นองค์กรแห่ งความเป็น เลิศ 

ตามวิสัยทัศน์ที่ว่า	“คุณภาพชีวิตดี	มีโครงสร้างพื้นฐาน		

ที่มั่นคง	ส่ ง เสริมการศึกษา	พัฒนาเมืองน่าอยู่	 เชิดชู		

ธรรมาภิบาล	ยึดหลักการเศรษฐกิจพอเพียง”พร้อมที่จะ

พัฒนาพื้นที่อย่างรอบด้านเพื่อตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชน

ในปีนี้เทศบาลฯได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ:ITAประจำปีพ.ศ.2566ประเภทเทศบาลตำบลได้คะแนน99.13

คะแนนเป็นอันดับที่7ของจังหวัดแพร่และเป็นอันดับที่80ของประเทศรวมทั้ง 

ท่านนายกเทศมนตรีตำบลป่าแมต(นายสุภวัฒน์ศุภศิริ)ยังได้รับการคัดเลือกให้เป็น

ประธานสันนิบาตจังหวัดแพร่และประธานคณะกรรมการจัดการชลประทานโครงการส่งน้ำ

และบำรุงรักษาแม่น้ำยม

ที่มา:https://www.pamat.go.th/index
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านความโปร่งใส		

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน	ของเทศบาลตำบลป่าแมตได้แก่

โครงการปรับฟื้นคืนชีพลำห้วยผาคำ(ลำห้วยผาคำสร้างชีวิต)

ลำห้วยผาคำตั้งอยู่ในพื้นที่ของหมู่ที่11ตำบลป่าแมตลำห้วยผาคำเป็นส่วนหนึ่งของ

อ่างผาคำเป็นลำห้วยสำหรับกักเก็บน้ำและเป็นคลองส่งน้ำจากอ่างผาคำสู่พื้นที่การเกษตร

และระบายน้ำจากอ่างลงสู่แม่น้ำยมมีความยาวประมาณ5-6กิโลเมตรมีเนื้อที่ป่า

ครอบคลุมประมาณ20ตารางกิโลเมตรเก็บน้ำไว้ใช้ในพื้นที่เกษตรประมาณกว่า3,000ไร่

และใช้ประโยชน์สำหรับชะลอน้ำที่จะไหลเข้าสู่ชุมชนแต่อ่างผาคำเป็นอ่างขนาดเล็ก 

ตามโครงการพระราชดำริตั้งแต่ปีพ.ศ.2524มีความจุประมาณ1ล้านลูกบาศก์เมตร

ปัจจุบันสามารถเก็บน้ำได้เพียง15%เท่านั้นจึงทำให้ในฤดูแล้งขาดแคลนน้ำทำการเกษตร

ส่วนฤดูฝนทำให้น้ำป่าไหลหลากท่วมหมู่บ้าน(มณีวรรณ)แทบทุกปีนับตั้งแต่ปีพ.ศ.2550
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เป็นต้นมาจึงเปรียบลำห้วยผาคำ

เป็นลำห้วยที่ตายแล้วใช้ประโยชน์

ไ ม่ ไ ด้ ซึ่ ง เ ป็ น โ จทย์ ส ำ คั ญ ให้

เทศบาลฯนำคณะทุกภาคส่วน 

มาร่ ว มกั น แก้ ปั ญหาและจั ด

ประชุมประชาคมร่วมกับประชาชน

ในพื้นที่

เทศบาลฯได้ เ ริ่ มจั ดทำ

ประชาคมหมู่บ้ าน(มณีวรรณ) 

ในเดือนมิถุนายนพ.ศ.2565

โดยที่ประชุมประชาคมได้นำเสนอ

ให้มีการแก้ไขปัญหาน้ำไหลหลาก

ของลำหว้ยผาคำทีไ่หลผา่นหมูบ่า้น(มณวีรรณ)หมูท่ี่4และหมูท่ี่11โดยเสนอแนวทางแกไ้ข 

ปัญหา13แนวทางในเบื้องต้นและเสนอความคิดว่าจะต้องมีการขุดลอกอ่างผาคำซึ่งเป็น 

อ่างที่สร้างมาขึ้นเมื่อปีพ.ศ.2524แต่ไม่มีการขุดลอกเลยทำให้ตื้นเขินกักเก็บน้ำได้น้อย

จึงทำให้น้ำล้นสปิลเวย์เร็วจากที่ฝนตกทุกครั้งและให้มีการเบี่ยงเบนน้ำไม่ให้ผ่านหมู่บ้าน 

เต็มร้อยเปอร์เซ็นต์ทั้งที่ระยะทางระหว่างหมู่บ้านกับอ่างเก็บน้ำห้วยผาคำห่างไกล 

5-6กิโลเมตรเพื่อให้ไหลลงสู่ลำเหมืองย่อยและส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่คลองชลประทาน

นอกจากนี้ที่ประชุมได้เสนอให้มีการกักเก็บน้ำในลำห้วยไว้เป็นตอนๆไว้ใช้และรื้อ 

สิ่งกีดขวางในลำห้วยเพื่อให้น้ำไหลคล่องขึ้นตลอดจนซ่อมแซมฝายทุกตัวให้ใช้ได้ดีและ 

กักเก็บน้ำเป็นระยะๆโดยใช้ฝายซีเมนต์หรือฝายซอยซีเมนต์

จากการจัดทำประชาคมดังกล่าวจึงนำไปสู่การปฏิบัติบรูณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ขึ้นได้แก่(1)ชลประทานแพร่ได้เสนอเข้าแผนการขุดลอกอ่างห้วยผาคำและซ่อมสปิลเวย์

และ(2)กรมการปกครองโดยอำเภอเมืองแพร่ได้เสนอเข้าแผนและของบประมาณ 

ในการซ่อมแซมฝ้ายมข.27ในลำห้วยผาคำและการรื้อขุดลอกได้มอบหมายให้(3)องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดแพร่ใช้เครื่องจักรกลในการขุดลอกตลอดทั้งชลประทานแพร่และนัดหมาย

(4)ประชาชนในการรื้อลอกสิ่งกีดขวางทางน้ำรวมถึงเครือข่ายต่างๆเช่นหน่วยงานต่างๆ

ในพื้นที่ฝ่ายปกครองข้าราชการทหารตำรวจบ้านวัดโรงเรียนช่วยกันสร้างฝายชะลอน้ำ 

เพื่อชะลอการไหลของน้ำจำนวน25ตัวที่จะไหลลงสู่อ่างผาคำ
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กลไกการมีส่วนร่วมเทศบาลฯได้ใช้หลักการเข้าถึงปัญหาการรับฟังปัญหาจาก 

การจัดประชุมประชาคมการเสวนาและการประสานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนโดยเปิดช่อง

ทางการรับรู้ปัญหาจากการร้องเรียนผ่านระบบต่างๆได้แก่เฟซบุ๊กไลน์โทรศัพท์เว็บไซต์

ของเทศบาลและนำปัญหาสู่เวทีเสวนาในพื้นที่ที่พบปัญหาเรื่องนั้นๆจากนั้นในเรื่องที่จะ

แก้ไขปัญหาจะนำเรื่องเข้าสู่การประชาคมพร้อมทั้งรับฟังปัญหาเพิ่มเติมหาแนวทางการแก้ไข

ที่ดีที่สุดทำให้ประหยัดงบประมาณแรงงานและใช้ต้นทุนของในชุมชนเองอีกทั้งเทศบาลฯ

ได้เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาประชุมและประสานงานตามวิธีการ4แชร์ประกอบด้วย 

แชร์งบประมาณแชร์เครื่องมือเครื่องจักรแชร์แรงงานและแชร์การบริหารจัดการ

1.	 แชร์งบประมาณ	

 =ซ่อมแซมฝายมข.27เพื่อชะลอน้ำให้ไหลช้าลงและกักเก็บน้ำงบประมาณ

397,800บาท(สนับสนุนโดยปกครองอำเภอเมืองแพร่)

 =จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงสนับสนุนเครื่องกลงบประมาณ168,204.50บาท

(สนับสนุนโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่และชลประทานแพร่)

 =ปรับปรุงสปิลเวย์งบประมาณ5,000,000บาท(สนับสนุนโดยชลประทาน

แพร่)

 =ขุดลอกลำเหมืองไส้ไก่เพื่อเปิดกระจายร่องน้ำให้มากขึ้นงบประมาณ307,700

บาท(สนับสนุนโดยเทศบาลตำบลป่าแมต)

 =วางท่อระบายน้ำงบประมาณ305,500บาท(สนับสนุนโดยเทศบาลตำบล 

ป่าแมต)

 =จัดซื้อปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ทำฝายซอยซีเมนต์เพื่อกักเก็บน้ำให้เป็นปงบริเวณ

กลางลำห้วยก่อนเข้าชุมชนงบประมาณ119,200บาท(สนับสนุนโดยเทศบาล

ตำบลป่าแมต)

2.		แชร์เครื่องมือเครื่องจักร	

 =องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่สนับสนุนเครื่องจักรกลรถแบคโฮสำหรับ 

ขุดลอกลำห้วยผาคำช่วงปลายน้ำใกล้หมู่บ้าน

 =ชลประทานแพร่สนับสนุนเครื่องจักรกลรถแบคโฮสำหรับขุดลอกลำห้วยผาคำ 

ช่วงต้นน้ำกลางน้ำและปลายน้ำขุดลอกลำเหมืองชลประทานซอย13-18
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3.	แชร์แรงงาน	

 =ปล่อยปลาลงอ่างผาคำโดยแรงงานภาคีเครือข่าย

 =ปลูกป่าเหนืออ่างผาคำโดยแรงงานภาคีเครือข่าย

 =สร้างฝายแม้วเหนือผาคำโดยแรงงานภาคีเครือข่าย

 =แผ้วถางวัชพืชเก็บวัชพืชเศษวัสดุตกค้างโดยแรงงานภาคีเครือข่ายและ 

ภาคประชาชน

4.	แชร์การบริหารจัดการ	

 =ปกครองอำเภอเมืองแพร่จัดทำโครงการอำเภอนำร่อง“บำบัดทุกข์บำรุงสุข”

ในช่วงปี2565ในลำห้วยผาคำ

  =ประชุมการแก้ไขปัญหาลำห้วยผาคำเฉพาะจุดโดยฝ่ายปกครองท้องที่

 =เทศบาลตำบลป่าแมตจัดประชุมประชาคมภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องและ

ประชาชนแจ้งสถิติการเกิดน้ำท่วมปัญหาและแนวทางป้องกันแก้ไขในเวที

เสวนาของชุมชนหมู่บ้าน(มณีวรรณ)

 =เทศบาลตำบลป่าแมตเป็นเจ้าภาพในการดำเนินการโครงการปรับฟื้นคืนชีพ

ลำห้วยผาคำประสานและนำประชาชนรวมถึงภาคีเครือข่ายหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องลงมือดำเนินการ

ผลการดำเนินงานตั้งแต่การจัดประชาคมการเสวนาและการปฏิบัติตามแผนระยะสั้น

นี้ส่งผลให้เกิดความสำเร็จระดับหนึ่งทำให้น้ำท่วมลดน้อยลงจากน้ำท่วมขังนานหลายวัน

ทำให้หลากเพียงระยะสั้นๆไม่กี่ชั่วโมงและทำให้การเก็บน้ำในพื้นที่เอาไว้ใช้ในฤดูแล้งได้

หลายแห่งเช่นน้ำหน้าฝายน้ำในสระน้ำในปงน้ำในลำห้วยมีใช้ในการเกษตรได้ระดับหนึ่ง

และมีสิ่งมีชีวิตเกิดขึ้นตลอดจนสัตว์อื่นๆได้ใช้ประโยชน์จากน้ำที่กักเก็บไว้และจาก 

ความท้าทายของพื้นที่ที่เกิดขึ้นทั้งภัยแล้งและอุทกภัยทุกวันนี้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง 

ตรงจุดและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากภาคีเครือข่ายในพื้นที่และประชาชนในพื้นที่ 

ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกันทำให้ลำห้วยผาคำทุกวันนี้ไม่ใช่ลำห้วยที่ตายแล้ว

อย่างเมื่อก่อนแต่เป็นลำห้วยที่สร้างรอยยิ้มและสร้างชีวิตใหม่ให้กับคนตำบลป่าแมตอย่างที่

เรียกได้เต็มปากว่า“ลำห้วยผาคำสร้างชีวิต”	
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โครงการศูนย์บูรณาการการช่วยเหลือทางสังคมตำบลป่าแมต

จากปัญหาของชุมชนที่มีการพัฒนาและความเจริญทำให้สภาพทางสังคมเศรษฐกิจ

ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนโดยรวมเปลี่ยนไปจากครอบครัวใหญ่ที่อยู่ร่วมกัน(ปู่ย่า 

ตายายพ่อแม่ลูกหลาน)กลายเป็นครอบครัวเดี่ยว(พ่อแม่ลูก)หรือบางครอบครัวเหลือแต่

ผู้สูงวัยคนพิการผู้ด้อยโอกาสอาศัยอยู่เพียงลำพังประกอบกับเทศบาลฯเป็นชุมชน 

ที่มีพื้นที่ติดกับตัวจังหวัดมีสภาพความเป็นอยู่แบบกึ่งชุมชนเมืองมีโรงงานอุตสาหกรรม

แรงงานต่างด้าวชุมชนบ้านเอื้ออาทรและตำบลป่าแมตได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยมีผู้สูงอายุ

จำนวน2,811คน(คิดเป็นร้อยละ23.43)คนพิการจำนวน513คนและผู้ป่วยติดเตียง

จำนวน30คน
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จากสภาพปัญหาและความซับซ้อนของสังคมประกอบกับคณะกรรมการที่ได้รับ 

การแต่งตั้งตามระเบียบกฎหมายปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ทั้ง4ศูนย์ฯได้แก่ 

1.ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคมตำบลป่าแมต2.ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลป่าแมต 

3.ศูนย์บริการคนพิการตำบลป่าแมตและ4.ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 

ผู้สูงอายุตำบลป่าแมตไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

ชุมชนได้อย่างทั่วถึงเนื่องด้วยกลไกต่างๆของแต่ละศูนย์แยกกันอยู่อย่างกระจัดกระจาย

และขาดการประสานงานอย่างเบ็ดเสร็จดังนั้นเทศบาลตำบลป่าแมตจึงได้จัดตั้ ง 

“ศูนย์บูรณาการการช่วยเหลือทางสังคมตำบลป่าแมต”ขึ้น

ศูนย์บูรณาการการช่วยเหลือทางสังคมตำบลป่าแมตทำหน้าที่ช่วยเหลือสนับสนุน

และกลั่นกรองผู้ที่มาใช้บริการส่งต่อให้แก่คณะกรรมการของศูนย์ต่างๆถือเป็นกลไก 

ในการดำเนินงานและการแก้ไขปัญหาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนคำนึงถึงองค์รวม 

ของปัญหาซึ่งในการจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจขึ้นนี้เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์โดยให้เป็น 

จุดบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ(One-StopService)รวมงานทั้ง4ศูนย์ฯมาไว้ที่ 

จุดเดียวกันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนที่มาใช้บริการผ่านกลไกการขับเคลื่อน

เชิงพื้นที่มุ่งเน้นการพัฒนาแบบองค์รวมและลดขั้นตอนการทำงานที่จะเกิดขึ้น

ศูนย์บูรณาการการช่วยเหลือทางสังคมฯดำเนินงานโดยวินิจฉัยตามประเภทของผู้มา

ใช้บริการเช่นผู้สูงอายุที่พิการประสบปัญหาอาศัยอยู่คนเดียวลำพังมีรายได้ไม่เพียงพอ 

แก่การครองชีพและสภาพที่อยู่อาศัยไม่เหมาะสมและปลอดภัยต่อมาคณะกรรมการ 

ทั้ง4ศูนย์ฯจะร่วมวินิจฉัยและแยกแยะปัญหาเพื่อเลือกแนวทางการให้การช่วยเหลือว่า 

เป็นไปในแนวทางใดเมื่อเลือกแนวทางได้แล้วคณะกรรมการศูนย์บูรณาการการช่วยเหลือทาง 

สังคมฯจะดำเนินการพิจารณาให้การช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ตามกระบวนการในวิธีการ 

นั้นๆโดยยึดหลักการทำงานที่เรียกว่า3ก.ของเทศบาลตำบลป่าแมต
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ก	ที่	1.	กรรมการ		

เป็นการมีส่วนร่วมของการปฏิบัติงานจากภาคีเครือข่ายในรูปแบบคณะกรรมการ

ประกอบด้วย

 =คณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบลป่าแมต

 =คณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัวในตำบลป่าแมต

 =คณะกรรมการศูนย์บริการคนพิการตำบลป่าแมต

 =คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลป่าแมต

ก	ที่	2.	กองทุน			

เป็นการนำทรัพยากรที่มีอยู่มาเป็นปัจจัยการบริหารจัดการร่วมกันได้แก่

 = คน	ประกอบไปด้วยเครือข่ายต่างๆผู้นำหมู่บ้านอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมู่บ้าน(อสม.)อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

(อพม.)Caregiver(CG)และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่างๆเช่นโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.)ตำรวจชุมชนสำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด(พมจ.)องค์การบริหารส่วนจังหวัด(อบจ.)

มูลนิธิฯลฯ

 = งบประมาณเป็นการจัดหางบประมาณจากหลายภาคส่วนเพื่อให้โครงการ

บรรลุตามวัตถุประสงค์เช่นสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสภากาชาดศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกองทุนฟื้นฟู

สมรรถภาพสภาองค์กรชุมชนมูลนิธิฯลฯ

 =	วัสดุ/สิ่งของมาจากการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการฮอมบุญอาทิ

วัสดุก่อสร้างรถโยกรถเข็นผ้าอ้อมผู้ใหญ่อาหารสำหรับการดำเนินโครงการ

และเทคโนโลยีต่างๆ

 = การบริหารจัดการเป็นการนำปัจจัยต่างๆไม่ว่าจะเป็นคนงบประมาณวัสดุ

สิ่งของมาบริหารจัดการร่วมกันภายใต้บริบทของแต่ละแผนงานโครงการ

ก	ที่	3.	การปฏิบัติ		

 = ประกอบด้วยร่วมคิดร่วมวางแผนร่วมดำเนินการและร่วมติดตามประเมินผล  

ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานในรูปแบบการมีส่วนร่วมในลักษณะการบูรณาการ(คน

งบประมาณบริหารจัดการ)
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ทั้งนี้การดำเนินงานในทุกขั้นตอนจะมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และทำความเข้าใจ

กับผู้ประสบปัญหาครอบครัวสังคมชุมชนเพื่อร่วมกันในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหา 

ให้ผู้ประสบปัญหาทางสังคมสามารถกลับเข้าทำกิจกรรมร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข

ตลอดจนเทศบาลฯได้ขับเคลื่อนการทำงานผ่านศูนย์บริการคนพิการโรงเรียนผู้สูงอายุและ

กิจกรรมต่างๆของหมู่บ้านชุมชนในรูปแบบการร่วมอบรมร่วมฝึกอาชีพกิจกรรมจิตอาสา

จนสามารถทำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีสร้างงานสร้างอาชีพนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 

ของประชาชนและสร้างสังคมที่น่าอยู่ที่มีความรักและความเอื้ออาทรก่อให้เกิดความสุขใจ 

ทั้งผู้ให้และผู้รับที่สามารถแก้ไขปัญหาทางสังคมต่างๆในชุมชนได้รวดเร็วเป็นธรรม 

และยั่งยืนทำให้ผู้ได้รับการช่วยเหลือรู้สึกมีคุณค่ามีศักดิ์ศรีสามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง 

มีความสุขต่อไป

ความสำเร็จของการดำเนินงานทำให้มีการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมจำนวน 

4ราย,มีกลุ่มอาชีพจำนวน2กลุ่มได้แก่กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ผู้สูงอายุตำบล 

ป่าแมตและกลุ่มปักผ้าด้วยมือ,มีการปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยที่ไม่ผ่านเกณฑ์ด้าน 

ที่อยู่อาศัยตามระบบบริหารจัดการ(TPMAP)จำนวน2หลัง,มีโรงเรียนผู้สูงอายุจำนวน 

1แห่งได้แก่โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลป่าแมตและได้ขยายเพิ่มเติมอีก1แห่งได้แก่

โรงเรียนผู้สูงวัยสองแคว,มีการขอรับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยที่ยากไร้ขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดแพร่เพื่อเป็นค่าพาหนะจำนวน8รายๆละ3ครั้งต่อปี ,มีการขอรับ 

เงินสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาทางสังคมจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดแพร่รายละ1,000บาทจำนวน7รายรายละ2,000บาทจำนวน2รายรายละ

3,000บาทจำนวน2ราย,มีการขอรับเงินสงเคราะห์ครอบครัวเด็กพิการจากสำนักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่จำนวน7รายรายละ1,000บาท

โครงการกีฬาฟุตซอลประเพณีตำบลป่าแมต

โครงการกีฬาฟุตซอลประเพณีตำบลป่าแมตริเริ่มมาจากแนวนโยบายของผู้บริหารที่มี

ความห่วงใยในเรื่องสุขภาพของประชาชนรวมถึงต้องการลดปัญหายาเสพติดและการทะเลาะ

วิวาทของเด็กและเยาวชนประกอบกับเดิมทีโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลป่าแมตได้แก่

โรงเรียนบ้านน้ำโค้งโรงเรียนบ้านน้ำชำโรงเรียนบ้านสองแควโรงเรียนบ้านสุพรรณ

โรงเรียนบ้านมณีวรรณและโรงเรียนบ้านหนองใหม่ได้จัดการแข่งขันกีฬาขึ้นบ่อยครั้งเพื่อให้

เด็กห่างไกลจากยาเสพติดเชื่อมความสัมพันธ์ความเป็นเพื่อนระหว่างกันแต่ต่อมาโรงเรียน

ต่างๆได้ทยอยปิดตัวลงจึงทำให้เด็กและเยาวชนแยกย้ายกันไปเรียนที่อื่นส่งผลทำให้ 

ความสัมพันธ์ห่างเหินไม่รู้จักกันแม้ว่าจะอยู่ตำบลเดียวกัน
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ดังนั้นเทศบาลฯจึงจัดให้มีการประชุมประชาคมของตำบลป่าแมตโดยประชาชน 

เห็นชอบร่วมกันที่จะดำเนินการแข่งขันกีฬาเพื่อดึงความสนใจจากเด็กและเยาวชนให้ห่างไกล

จากยาเสพติดและลดปัญหาทะเลาะวิวาทจึงเป็นที่มาของ“โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล

ประเพณีตำบลป่าแมต”	(กีฬาฟุตซอลป่าแมตคัพ)ตั้งแต่พ.ศ.2549เป็นต้นมา 

โดยโครงการดังกล่าวมุ่งส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนประชาชนในพื้นที่ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติดมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงมีสุขภาพจิตดีช่วยลดช่องว่าง

ระหว่างวัยรวมทั้งเพื่อให้เด็กและเยาวชนในหมู่บ้านต่างๆในเขตพื้นที่ตำบลป่าแมต 

ได้กระชับความสัมพันธ์และเป็นการส่งเสริมพัฒนาทักษะเทคนิคในการเล่นกีฬาของ 

เด็กและเยาวชนไปสู่ความเป็นเลิศ

การดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวเทศบาลฯยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

ตรวจสอบได้คือเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้นำชุมชนหน่วยงานองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและ

เอกชนได้เข้ามามีบทบาทในการร่วมกันวางแผนงานโครงการและดำเนินกิจกรรมร่วมกัน

เพื่อสานสัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐและประชาชนสร้างโอกาสเรียนรู้ทำความเข้าใจ 

ในประเด็นนโยบายของผู้บริหารให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกระบวนการคิดการตัดสินใจ

การวางแผนปรึกษาหารือร่วมกันการรับผลประโยชน์และการติดตามประเมินผลเพื่อหา

แนวทางที่ดีที่สุดและมีผลกระทบเชิงลบน้อยที่สุด  

ผลจากการดำเนินงานโครงการกีฬาฟุตซอลประเพณีตำบลป่าแมตสามารถทำให้ 

เด็กและเยาวชนประชาชนตำบลป่าแมตได้ต่อยอดในการพัฒนาความสามารถทางการกีฬา

สามารถเข้าร่วมแข่งขันกีฬาร่วมกับตำบลอื่นทั้งระดับอำเภอและระดับจังหวัดจนคว้า
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ชัยชนะมาให้กับทีมสร้างความภาคภูมิใจให้กับเด็กและเยาวชนและประชาชนตลอดจน 

สร้างชื่อเสียงให้กับตำบลป่าแมตเป็นอย่างมาก

ความสำเร็จของโครงการจะเกิดขึ้นไม่ได้หากขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้นำ

หมู่บ้านหน่วยงานองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนส่งผลให้การดำเนินงานของโครงการ

ประสบผลสำเร็จมีความโปร่งใสในการดำเนินงานโดยไม่ต้องมีการตรวจสอบเพราะทุก 

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานร่วมกันตั้งแต่กระบวนการวางแผนงานจนจบสิ้นโครงการ

เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วนดังที่โครงการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องทุกๆปีเป็นระยะ

เวลากว่า17ปีจนถึงปัจจุบัน

โครงการดังกล่าวยังจุดประกายความสนใจในด้านกีฬาให้กับประชาชนทุกเพศทุกวัย

ที่สนใจในการเล่นกีฬาประเภทต่างๆโดยเทศบาลฯเปิดโอกาสให้นำเสนอข้อคิดเห็นและ

ความสนใจในด้านกีฬาผ่านทางช่องทางต่างๆทั้งทางเพจเทศบาลเฟซบุ๊กโทรศัพท์ไลน์

การประชุมประชาคมทุกระดับหรือติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลเพื่อให้

เทศบาลฯทราบและดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆตามความสนใจได้ซึ่งในปี

ที่ผ่านมาเทศบาลฯดำเนินการต่อยอดในการจัดการแข่งขันจากกีฬาฟุตซอลให้มีกีฬาประเภท

อื่นๆขึ้นเช่นกีฬาวิ่งมินิมาราธอนกีฬาเปตองกีฬาแชร์บอลซึ่งเป็นอีกทางเลือก 

ในการเล่นกีฬาให้กับประชาชนและยังแสดงให้ถึงการตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน 

ในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลศาลาอำเภอเกาะคา
จังหวัดลำปาง52130
โทรศัพท์054-281-066ต่อ12
โทรสาร054-282-402
ประชากร		
4,454คน
(ชาย2,058คนหญิง2,396คน)
พื้นที่			 	
4.74ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน7หมู่บ้าน)
รายได้		   
30,074,700.65บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
25,028,855.00บาท
คณะผู้บริหาร	
นางสาวเพ็ญภัครัตนคำฟู 
นายกเทศมนตรีตำบลเกาะคา
นายมนูใจงาม 
ประธานสภาเทศบาลตำบลเกาะคา
นายวุฒิกรพิจอมบุตร
ปลัดเทศบาลตำบลเกาะคา
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน5คน
หญิง จำนวน7คน

เทศบาลตำบลเกาะคา
อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 
 

เทศบาลตำบลเกาะคาเป็นเทศบาลที่มี

พื้นที่ขนาดเล็กและเป็นชุมชนชนบทที่ได้รับ

การขยายตัวของเมืองใหญ่เข้ามาในพื้นที่ 

แบบก้าวกระโดดเห็นได้จากการสร้างอาคาร

พาณิชย์ธุรกิจใหม่หลายประเภทประชาชน

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมค้าขาย

รับจ้างเป็นหลักวิสัยทัศน์สำคัญที่เทศบาล 

ยึดมั่นมามากกว่าสองทศวรรษคือการมุ่ง

พัฒนาให้เกาะคาเป็นเมืองน่าอยู่โดยเน้น 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจดี 

การคมนาคมสะดวกการบริหารการเมือง

โปร่ ง ใสใส่ ใจสิ่ งแวดล้อมพร้อมสู่ สั งคม 

แห่งการเรียนรู้สังคมเอื้ออาทรและชุมชน 

เข้มแข็งซึ่ งการพัฒนาดังกล่าวอยู่ภายใต้ 

ที่มา:	https://www.kohkha.go.th/public/
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การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ด้วยการกำหนดเป้าหมายเดียวกัน

คือทำให้เมืองเกาะคาน่าอยู่สำหรับ

ทุกคนและผู้มาเยือนมีความประทับ

ใจต่อความน่าอยู่ในมิติต่างๆ

ส ำ ห รั บ โ ค ร ง ก า ร ห รื อ

กิ จกร รมที่ ส ะท้ อน ให้ เ ห็ นถึ ง		

ความเป็นเลิศ	ด้านความโปร่งใส		

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน	ของเทศบาลตำบล

เกาะคาได้แก่

 

 

โครงการจัดทำโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและโปรแกรม
ประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ประจำปีงบประมาณ2565

โครงการดังกล่าวเกิดขึ้นจากการขยายตัวของเศรษฐกิจในพื้นเพิ่มมากขึ้นทำให้มีธุรกิจ

ใหม่และหลากหลายรวมทั้งมีรายละเอียดในการใช้ประโยชน์ของที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเมื่อครบรอบปีตามประมวลพระราชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
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พ.ศ.2562เทศบาลต้องดำเนินการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในพื้นที่ปัญหาที่พบคือ

การค้างชำระภาษีของประชาชนที่และไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้ทั้งหมดนอกจากนี้เทศบาล

จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแผนที่การชำระภาษีการคัดข้อมูลการสำรวจข้อมูลภาคสนาม 

เพื่อนำข้อมูลมาบันทึกลงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนสิน(LTAX3000V.4)และ

โปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์(LTAXGIS)เพื่อนำมาใช้ตรวจสอบและ

ทบทวนการจัดเก็บภาษีซึ่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีทั้งหมดยังมีการเก็บ 

ในรูปแบบเอกสารไม่ใช่ในรูปแบบดิจิทัลจึงยากต่อการค้นหาและไม่สามารถปรับปรุงข้อมูล 

ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยนอกจากนี้การขาดแคลนบุคลากรในการลงพื้นที่เก็บข้อมูล 

ทำให้ข้อมูลภาษีที่ต้องชำระให้กับเทศบาลในแต่ละปีไม่ตรงกับความเป็นจริงล่าช้าและใช้เวลา

นานในการตรวจสอบในเบื้องต้นแก้ไขปัญหาไปพลางก่อนด้วยการขอความร่วมมือจาก

ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภาให้ช่วยตรวจสอบและพูดคุยกับประชาชนผู้ค้างชำระภาษีบางส่วน

โดยให้รีบดำเนินการชำระเงินแก่เทศบาลเนื่องจากเป็นผู้ใกล้ชิดและรู้จักกับประชาชน 

ผู้ค้างชำระภาษีทางเทศบาลตำบลเกาะคาจึงขอให้ช่วยเป็นตัวกลางในการแจ้งเรื่องการค้าง

ภาษีซึ่งบางครั้งการแจ้งเตือนอาจทำให้เกิดความไม่พึงพอใจและอับอายแก่ประชาชน
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ดังนั้นเทศบาลตำบลเกาะคาจึงนำปัญหาเหล่านี้เข้าสู่เวทีข่วงผญ๋าที่จัดขึ้นร่วมกับ

ประชาชนเพื่อหาทางออกร่วมกันและถือโอกาสให้เทศบาลได้ชี้แจงทำความเข้าใจถึงหน้าที่

ของประชาชนที่ต้องชำระภาษีเพื่อนำเงินรายได้ไปใช้ในการพัฒนาเทศบาลฯซึ่งผู้ที่ได้รับ

ประโยชน์สูงสุดจากเงินภาษีก็คือประชาชนในตำบลเกาะคาในท้ายที่สุดจึงร่วมกันแสดง

ความคิดเห็นและร่วมกันคิดหาทางแก้ไขปัญหาที่ไม่มุ่งแต่การเก็บภาษีเพียงอย่างเดียว 

ให้ประชาชนชำระภาษีด้วยความเต็มใจถูกต้องตามหลักกฎหมายสร้างความรู้สึกไว้วางใจกับ

พนักงานเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการด้านภาษีและเชื่อมั่นในข้อมูลที่นำมาคำนวณภาษี 

เกิดความพึงพอใจร่วมกันระหว่างฝ่ายเทศบาลและฝ่ายประชาชนผู้ชำระภาษีนอกจากนี้

เทศบาลตำบลเกาะคาได้ดำเนินการคู่ขนานด้วยการจ้างบุคลากรเพื่อเข้ามาสำรวจข้อมูล 

และบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

โดยมีวัตถุประสงค์คือ

1. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ให้ครบ100%และสะดวกรวดเร็ว

2.จดัเกบ็ฐานขอ้มลูใหต้รงกบัความเปน็จรงิสรา้งความโปรง่ใสในการทำงานพร้อมทั้ง

ให้ประชาชนตรวจสอบและบันทึกข้อมูลอย่างชัดเจน

3.เป็นฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเทศบาลในการยกระดับการบริการสาธารณะ 

ด้านอื่นๆเช่นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นต้น

ด้วยเหตุนี้โครงการดังกล่าวฯจึงทำให้เทศบาลตำบลเกาะคาสามารถจัดเก็บภาษี 

ได้ครบทุกราย100%โดยมีกระบวนการดำเนินการสำคัญ2ทางดังนี้

การสร้างการมีส่วนร่วมภายใน	ด้วยการ	

1. นำข้อมูลรูปแปลงที่ดินที่ได้จากกรมที่ดินบันทึกลงในโปรแกรมแผนที่ภาษีและจัดทำ

แผนที่แม่บท

2.ดำเนินการแต่งตั้งพนักงานสำรวจและประกาศกำหนดระยะเวลาสำรวจที่ดิน 

และสิ่งปลูกสร้าง

3.ทบทวนและจัดทำการสำรวจข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างภาคสนามในเขตเทศบาล

ให้เป็นปัจจุบัน

4.จัดทำบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและนำเข้าข้อมูลที่ได้จากการสำรวจที่ดิน

และสิ่งปลูกสร้างเข้าโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
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5.ประกาศบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้ประชาชนตรวจสอบเพื่อขอแก้ไข

ข้อมูลหากพบความผิดพลาด

6.ประกาศราคาประเมินและอัตราภาษีที่จัดเก็บให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบ 

ล่วงหน้าและกำหนดวันที่ในการชำระภาษี

วิธีการสร้างการมีส่วนร่วมภายนอก		

ซึ่งเป็นจุดเด่นของนวัตกรรมโครงการดังกล่าวคือ

1. สร้างความไว้วางใจและความเชื่อมั่นให้กับผู้ชำระภาษีโดยวิธีการ

 1.1ลงสำรวจพื้นที่หน้างานและพูดคุยสร้างความเข้าใจตอบคำถามที่เกิดขึ้น 

แก่ประชาชนเพื่อชี้แจงการทำประโยชน์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอันเป็นการลดความขัดแย้ง

ระหว่างเทศบาลกับประชาชนและดำเนินการให้ข้อมูลที่ถูกต้องเมื่อพบปัญหาก็เสนอแนวทาง

แก้ไขให้ประชาชนทันที

 1.2พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลทำหน้าที่ในการให้คำปรึกษาและคำแนะนำด้าน 

การจัดเก็บภาษีอย่างละเอียดทุกขั้นตอนโดยคำนวณภาษีเบื้องต้นให้ประชาชนทราบทันที 

เพื่อรู้ถึงวิธีการคำนวณภาษีเปรียบเทียบยกตัวอย่างการประเมินภาษีแต่ละประเภทลักษณะ

การใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนการใช้ประโยชน์ที่ดินในลักษณะ 

ต่างๆเพิ่มขึ้นเพื่อทำให้เสียภาษีน้อยลงหรือได้รับการยกเว้นภาษีในปีต่อไป

 1.3พนักงานเทศบาลทำหน้าที่เป็นโค้ชที่ปรึกษาให้แก่ประชาชนเพื่อแนะนำการคิด

คำนวณภาษีป้ายก่อนติดตั้งโดยยกตัวอย่างวิธีทำป้ายร้านให้ประหยัดและเสียภาษีน้อยที่สุด

เพื่อจะได้ไม่ต้องชำระค่าภาษีจำนวนมาก

2.อำนวยความสะดวกด้วยการสร้างกระบวนการชำระภาษีให้สะดวกและง่ายมากที่สุด

 2.1เพิ่มช่องทางการชำระภาษีให้มีหลากหลายช่องทางเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว

ในการชำระภาษีได้แก่จัดทำคิวอาร์โค้ดในการชำระเงินช่องทางไลน์จัดเก็บรายได้ 

เพื่อรับคำปรึกษาเกี่ยวกับภาษีและเรื่องอื่นๆเช่นแจ้งเปลี่ยนแปลงเจ้าของกรรมสิทธิ์ 

แจ้งเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินแจ้งเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์สิ่งปลูกสร้างรวมทั้ง

การออกให้บริการนอกพื้นที่ตามโครงการให้บริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ในทุกหมู่บ้าน 

ในการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
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 2.2การผ่อนชำระภาษีเพื่อเป็นการบรรเทาภาระให้แก่ประชาชนที่ต้องเสียภาษี 

ค่อนข้างสูงโดยผ่อนชำระภาษีได้ตามแบบวิถีชาวบ้านในชุมชนเช่นผ่อนเป็นรายวัน 

รายอาทิตย์และรายเดือนตามความประสงค์ของประชาชนผู้ชำระภาษี

 2.3ออกให้บริการควบรวมทั้งเรื่องการรับชำระภาษีและค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย

ถึงหน้าบ้านของประชาชนเพื่ออำนวยความสะดวกเป็นประจำทุกเดือน

ผลสำเร็จของโครงการคือจากผลการดำเนินงานเชิงปริมาณและคุณภาพดังนี้

ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณวัดจากจำนวนเงินที่จัดเก็บภาษีดังนี้

ประเภทภาษี	 ปี	2564	เก็บ	10%	 ปี	2565	เก็บ	100%	 จำนวนภาษีเพิ่ม/ลด	

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 315939.04 2735208.33 +2,419,269.26

ภาษีป้าย 630228.50 620312.50 -9916 

 *หมายเหตุภาษีที่ดินและสิ่ งปลูกสร้างปีพ.ศ.2564รัฐบาลประกาศลดภาษีที่ดินและ 

สิ่ งปลูกสร้างให้ เก็บ10%ของอัตราภาษีทั้ งหมดสำหรับภาษีป้ ายปีพ.ศ.2563มีการออก 

กฎกระทรวงกำหนดอัตราภาษีป้ายพ.ศ.2563ใหม่ให้เริ่มบังคับใช้ปีพ.ศ.2564ทำให้อัตราภาษีป้าย 

แต่ละประเภทเพิ่มขึ้นส่วนปีภาษีพ.ศ.2565ผู้ประกอบการปรับเปลี่ยนประเภทของป้ายจึงทำให้จำนวน

เงินลดลงแต่จำนวนรายเพิ่มขึ้น

นอกจากนี้ยังช่วยให้การสำรวจข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพิ่มขึ้นดังนี้

ทะเบียนทรัพย์สิน	 ปี	2564	 ปี	2565	 ร้อยละ	

แปลงที่ดิน 2470 2535 3%

สิ่งปลูกสร้าง 2487 2568 4%

ป้าย 549 615 12% 

ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพเห็นชัดเจนได้จากการจัดทำใบเกียรติคุณเพื่อเลือก

บุคคลต้นแบบในการชำระภาษีดีเด่นภายในเวลาที่กำหนดให้เป็นที่ประจักษ์สร้างความชื่นชม

และก่อให้เกิดการกระตุ้นให้มีการชำระภาษีเพิ่มมากขึ้นโดยหลักฐานที่สำคัญคือการไม่มี 

ผู้ค้างภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้ายดังนี้

ฐานข้อมูลผู้ชำระภาษี	 2564	(จำนวน)	 2565	(จำนวน)	

จำนวนเก็บ 810 800

ผู้ค้างจ่าย 0 0 
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โครงการเกาะคามั่นคงร่วมใจลดปัญหาความยากจน
(Povertyreduced)

จากการสำรวจข้อมูลของนักวิจัยชุมชนพบว่าประชาชนในพื้นที่มีการขาดแคลนที่อยู่

อาศัยเครื่องอุปโภคบริโภคและปัญหาหนี้สินในครัวเรือนดังนั้นเทศบาลและนักวิจัยชุมชน

จึงร่วมกันนำหลักคิดและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SustainableDevelopmentGoals)

เรื่องการขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่มาสนับสนุนแผนการพัฒนาท้องถิ่น 

อย่างยั่งยืนจึงนำเรื่องดังกล่าวเข้าสู่เวทีข่วงผญ๋าและเป็นที่มาของโครงการเกาะคามั่นคง

ร่วมใจลดปัญหาความยากจนที่เกิดจากการระดมความคิดเห็นว่าจะสามารถแก้ไขปัญหา 
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ความยากจนและไม่มีที่อยู่อาศัยของสมาชิกในชุมชนได้อย่างไรจึงร่วมกันวางแผน 

เพื่อแก้ปัญหาความยากจนแบบยั่งยืนสร้างรายได้ลดรายจ่ายมีสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยที่ดี

โดยกำหนดเป้าหมายสำคัญคือการก่อสร้างบ้านให้กับผู้ยากไร้พร้อมกับการสร้างความมั่นคง

ในอาชีพและสร้างอนาคตให้กับกลุ่มดังกล่าวโดยกระบวนการมีส่วนร่วมได้ดำเนินการ 

ดังนี้

 =จัดทีมดำเนินการแบ่งออกเป็นทีมจัดซื้อวัสดุทีมช่างก่อสร้างทีมตรวจรับวัสดุ 

ทีมตรวจรับงาน

 =วางแผนรูปแบบการซ่อมแซมบ้านกรรมการชุมชนจะดำเนินการร่วมกับเทศบาล 

ในการพิจารณาเลือกซื้อวัสดุให้และดำเนินการสร้างซ่อมแซมโดยใช้ช่างภายใน

ชุมชนที่มีความรู้ความสามารถนัดหมายร่วมกันดำเนินการเหมาทั้งค่าวัสดุและ

ค่าแรง

 =กำหนดข้อตกลงร่วมกันโดยต้องเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ในชุมชน(โครงการ

บ้านมั่นคง)

 =การซ่อมแซมบ้านเป็นหลัก(ไม่ใช่การต่อเติมหรือทำเพิ่ม)โดยซ่อมบ้านผู้พิการ 

สูงอายุที่ไม่มีผู้ดูแลผู้ด้อยโอกาสในลำดับแรกก่อนถ้างบประมาณเกินจากที่

ประมาณการราคาไว้เจ้าของต้องสมทบเข้ามาช่วยกรณีถ้ามีค่าแรงต้องไม่เกิน 

30%ของราคาวัสดุ

โดยโครงการบ้านมั่นคงเป็นหนึ่งในการขจัดความยากจนและสร้างเมืองเกาะคาให้เป็น

เมืองน่าอยู่และชุมชนที่ยั่งยืน(SustainableCitiesandCommunities)ภายใต้การมี 

ส่วนร่วมเพื่อ

1.เปิดโอกาสให้ผู้อยู่อาศัยในชุมชนรวมตัวดูแลกันเองและมีส่วนร่วมในการดำเนิน

โครงการตั้งแต่ต้นจนเสร็จสิ้นได้แก่การสำรวจข้อมูลบ้านที่ยากจนและบ้านที่ไม่เอื้อ 

ต่อการอยู่อาศัยต้องสร้างใหม่หรือต้องซ่อมแซมเลือกวิธีปรับปรงุสภาพแวดล้อมของชุมชน

คิดเรื่องการออมทรัพย์เพื่อที่อยู่อาศัยให้ยั่งยืน

2.วางแผนรูปแบบและแนวทางการปรับปรุงที่อยู่อาศัยแตกต่างกันไปตามสภาพปัญหา

ของผู้อยู่อาศัยโดยให้สมาชิกในเวทีข่วงผญ๋าพิจารณาและตัดสินใจดูแลกลุ่มคนที่ได้รับ 

ความเดือนร้อนด้านที่อยู่อาศัยผู้ไร้อาชีพเพื่อให้สามารถบริหารจัดการบ้านของตนเองได้ 

อย่างยั่งยืน
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3.เน้นการแก้ปัญหาชุมชนสร้างความเป็นเจ้าของร่วมกันโดยการระดมแรงและทุน

ช่วยเหลือระหว่างกันให้เกิดกระบวนการทำงานเป็นทีมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน 

แต่เรียนรู้ไปด้วยกันผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมโดยเทศบาลตำบลเกาะคาทำหน้าที่เพียงเป็น

ศูนย์กลางในการเชื่อมประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาดำเนินการ 

ด้านการสร้างความมั่นคงเช่นสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนกระทรวงพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง

โดยสรุปโครงการดังกล่าวดำเนินการสร้างบ้านใหม่จำนวน3หลังและซ่อมแซม

จำนวน28หลังได้แก่บ้านหนองจอก38หลังคาเรือนแบ่งเป็นบ้านพอเพียง5ครัวเรือน 

บ้านมั่นคงซ่อมในที่ดินเดิม7ครัวเรือนบ้านมั่นคงสร้างในที่ดินเดิม1ครัวเรือนส่วนบ้าน

เหล่าแม่ปูนมี120หลังคาเรือนแบ่งเป็นบ้านมั่นคงซ่อมในที่ดินเดิม21ครัวเรือน 

บ้านมั่นคงสร้างในที่ดินเดิม2ครัวเรือนและมีการขอสนับสนุนงบประมาณจากสถาบัน

พัฒนาองค์กรชุมชน(พอช.)จำนวน13หลังงบจากศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ

จังหวัดลำปางจำนวน8หลังงบจากศูนย์บริการคนพิการจังหวัดลำปางจำนวน10หลัง 

นอกจากนี้ยงัดำเนนิการใหเ้กดิความยัง่ยนืดว้ยจดัตัง้กลุม่ออมทรพัย์“กลุม่ออมทรพัย	์	

บ้านมั่นคงเกาะคาสุขใจ”ขึ้นเพื่อให้กลุ่มคนเหล่านี้สามารถบริหารจัดการบ้านของตนเองได้

ในอนาคตผ่านการออมเงินซึ่งกำหนดให้มีการเก็บเงินออมทุกวันที่30ของทุกเดือน 

แบ่งการออมออกเป็นเงินสะสมหุ้นเดือนละ50บาทเงินสะสมเพื่อกองทุนรักษาดินรักษา

บ้านเดือนละ20บาทกองทุนในการซ่อมแซมบ้าน30บาท/เดือนโดยงบประมาณที่ได้จาก

การออมนี้จะนำมาใช้ประโยชน์
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1. กรณีเจ้าของบ้านเสียชีวิตหรือทุพพลภาพจะได้รับเงินช่วยเหลือจากกองทุน

10,000บาท

2.กรณีประสบภัยต่างๆเช่นอัคคีภัยวาตภัยอุทกภัยจะได้รับเงินช่วยเหลือจาก

กองทุน10,000บาท/ปีโดยจะจ่ายตามความเป็นจริงในการซ่อมแซมบ้านแต่ละครั้ง

ปัจจุบันมียอดเงินออมทรัพย์แล้วทั้งสิ้น58,839บาทผลความสำเร็จของโครงการ

สำคัญคือการแก้ไขปัญหาความยากจนภาพรวมผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมขน

สรา้งจติอาสาทีช่ว่ยกนัแกไ้ขปญัหาของเพือ่นบา้นในชมุชนสรา้งสงัคมแหง่การแบง่ปนัเกือ้กลูกนั

ช่วยกันดูแลเมืองเกาะคาให้น่าอยู่ด้วยการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมในชุมชน 

ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสผู้มีรายได้น้อยซึ่งมักจะเป็นกลุ่มบุคคลที่มักได้รับการทอดทิ้ง

ในชุมชน

 

 



รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

60



ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลทุ่งหัวช้างอำเภอทุ่งหัวช้าง
จังหวัดลำพูน51160
โทรศัพท์053-975-040
โทรสาร053-975-040
ประชากร		
2,534คน
(ชาย1,257คนหญิง1,277คน)
พื้นที่			 	
42.02ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน4หมู่บ้าน)
รายได้		   
19,460,605.86บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
19,003,289บาท
คณะผู้บริหาร	
นายทรงศรีชูวัฒนกุล
นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหัวช้าง
นายธงชัยเสาร์เทพ 
ประธานสภาเทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง
นางพิชญ์นาฎเมืองใจ 
ปลัดเทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน11คน
หญิง จำนวน1คน

เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง
อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน 
 

เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้างเป็นเทศบาล

ที่ตั้งอยู่บนพื้นที่สูงมีพื้นราบเพียง12ตาราง

กิโลเมตรแวดล้อม์ด้วยป่าเขาชุมชนมีวิถีชีวิต

แบบพอเพียงไม่เร่งรีบสมาชิกชุมชนมีจิตใจ

เอื้ออาทรแบ่งปันและประนีประนอมซื่อสัตย์

สุจริตเห็นประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน 

เป็นหลักถึงแม้ว่าจะไม่มีระบบชลประทาน

และไม่มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 

แต่ก็พยายามดำรงชีวิตให้สามารถพึ่งตนเองได้

ที่มา:	http://www.thclpn.go.th/event
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ชุมชนในพื้ นที่ ส่ วน ใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมที่สำคัญกว่านั้นคือเป็นชุมชน 

ที่ ไม่ ได้อยู่ ในเส้นทางหลักหรือใกล้ เมือง 

ค ว า ม น่ า ส น ใ จ ข อ ง พื้ น ที่ แ ห่ ง นี้ คื อ 

การรักษาสภาพสังคมที่มีความเอื้ออาทร 

ไว้อย่างเหนียวแน่นมีความเข้มแข็งเรื่อง 

ภูมิปัญญาท้องถิ่ นและประเพณีที่ ปฏิบัติ

สืบทอดกันมายาวนานด้วยเหตุนี้เทศบาล 

จึงให้ความสำคัญกับสมาชิกของชุมชนโดย 

มุ่งเน้นเรื่องวิถีชีวิตที่เชื่อมโยงกับธรรมชาติที่มี

ความเรี ยบง่ ายไม่ เน้นการพัฒนาที่ ก้ า ว 

กระโดดโดยไร้พื้นฐานแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่น

และประเพณีดั้ ง เดิมเทศบาลกำหนดจึง

กำหนดวิสัยทัศน์ที่ เน้นเรื่อง“การศึกษาดี	

พัฒนาคุณภาพชีวิต	ตามหลักธรรมาภิบาล” 

ซึ่ งสะท้อนให้ เห็นถึงหลักการสร้างคุณค่า 

และพัฒนาศักยภาพของสมาชิกชุมชนภายใต้ 

หลักธรรมาภิบาลให้ขับเคลื่อนการบริหารงาน

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านความโปร่งใส		

และการมีส่วนร่วมของประชาชน	ของเทศบาลตำบลทุ่งหัวช้างได้แก่

โครงการบ้านพอเพียงชนบท

จากการสำรวจข้อมูลของแกนนำทีมพัฒนาท้องถิ่นที่ชื่อว่าTHCTEAMหรือชื่อเต็มว่า

ThungHuaChangTeamซึ่งเป็นทีมหลักในการขับเคลื่อนงานกิจกรรมและโครงการของ

เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้างทุกด้านทั้งเชิงรุกและเชิงรับเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาในพื้นที่ 

ให้สอดคล้องกับบริบทวิถีชีวิตของชุมชนตลอดจนส่งเสริมกระบวนการทำงานของชุมชน

สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาระบบข้อมูลและนำใช้ข้อมูลในการพัฒนาในพื้นที่โดยทีม 

จะประกอบด้วย

ที่มา:	http://www.thclpn.go.th/event
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1.ทีมพัฒนาท้องถิ่นระดับตำบลคือตัวแทนหลักของภาคีเครือข่าย4องค์กรหลัก 

ในพื้นที่

2.ทีมพัฒนาท้องถิ่นระดับหมู่บ้านคือผู้นำชุมชนแกนนำชุมชนระดับหมู่บ้าน

3.ภาคีเครือข่ายภายนอกที่มีการบูรณาการงานร่วมกัน

สำหรับโครงการบ้านพอเพียงนั้นเกิดขึ้นจากการที่ทีมTHCTEAMพบปัญหาด้าน 

ที่อยู่อาศัยของสมาชิกในชุมชนโดยเฉพาะความต้องการมีที่อยู่อาศัยที่มั่นคงปลอดภัย 
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เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ปัญหาสมาชิกในชุมชนมีรายได้ไม่เพียงพอไม่ได้มีทักษะที่เป็น

แรงงานและขาดความรู้ในการประกอบอาชีพรวมทั้งเป็นผู้สูงอายุผู้ป่วยภาวะพึ่งพิงซึมเศร้า

ซึ่งลำพังสมาชิกชุมชนไม่สามารถดำเนินการแก้ไขช่วยเหลือได้โดยตรงกันเองจึงทำให้ 

ทีมTHCTEAMเร่งประสานงานและแก้ไขปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัยให้เป็นลำดับแรกก่อน

โดยมีกระบวนดำเนินงานคือ

1.ดำเนินการรวบรวมปัญหาที่พบบันทึกข้อมูลปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัยของสมาชิกที่ได้

รับความเดือดร้อนผ่านไปยังผู้นำชุมชนและแกนนำในหมู่บ้านในการประสานงานและแก้ไข

2.นำข้อมูลและปัญหาบรรจุสู่แผนพัฒนาหมู่บ้านและระดมความคิดเห็นเพื่อ 

ช่วยเหลือกลุ่มที่มีปัญหาเดือดร้อนและจำเป็นเร่งด่วนผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้านที่เห็นร่วมกัน

ว่าครอบครัวใดสมควรจะได้รับการแก้ไขปัญหาซึ่งเป็นการเห็นพ้องร่วมกันทีมTHCTEAM

จึงดำเนินการช่วยประสานงานเรื่องงบประมาณและการขั้นตอนทางระเบียบกฎหมาย

3.ทีมTHCTEAMดำเนินการจัดทำโครงการบ้านพอเพียงชนบทและเลือกรายชื่อ 

ผู้ประสบปัญหาด้านที่อยู่อาศัยเข้าสู่การพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติให้เกิดความเหมาะสมกับ

สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นภายใต้ความคิดเห็นร่วมกันของชุมชนวิเคราะห์ความต้องการ 

เพื่อวางแผนระยะเวลาในการดำเนินโครงการและจัดเรียงลำดับการให้ความช่วยเหลือจาก 

ทีมTHCTEAMโดยมีเงื่อนไขสำคัญในการพิจารณาได้แก่

 = สภาพความเปน็อยูด่า้นกายภาพสภาพบา้นเรอืนทีท่รดุโทรมมคีวามไมป่ลอดภยั 

ในที่อยู่อาศัยและการพิจารณารายได้ของสมาชิกในครอบครัว

 =สภาพของผู้ที่ได้รับความเดือนร้อนเช่นเป็นผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยติดเตียง/ผู้ป่วย

ภาวะพึ่งพิง/ผู้พิการ/ผู้ป่วยภาวะซึมเศร้า

 =คณะกรรมการพิจารณาผู้ผ่านหลักเกณฑ์เงื่อนไขดำเนินการช่วยเหลือ

ครอบครัวที่มีปัญหาด้านที่อยู่อาศัยจำนวน5ครอบครัวเรียงลำดับตามปัญหา

ความเร่งด่วน

4.ทีมTHCTEAMประสานงานกับผู้นำชุมชนและผู้ได้รับการคัดเลือกลำดับแรก 

ในการเคลียร์พื้นที่และแจ้งกำหนดระยะเวลาในการเข้าไปแก้ไขบ้านรวมทั้งก่อสร้างที่อยู่อาศัย

ให้กับสมาชิกที่ได้รับความช่วยเหลือโดยระดมการสนับสนุนจากสมาชิกภายในชุมชนเพื่อขอ

ความร่วมมือภายในชุมชน
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 ขั้นตอนการดำเนินงานดังกล่าวเป็นกระบวนการสำคัญที่ทำให้ชุมชนได้เห็นถึง

สถานการณ์ความเดือนร้อนของสมาชิกในชุมชนและเป็นความโดดเด่นของโครงการที่มาจาก

การมีส่วนร่วมของชุมชนโดยแบ่งการทำงานดังนี้

 =ประสานขอแรงงานจากสมาชิกภายในชุมชนที่เคยมีอาชีพช่างรวมทั้งแรงงาน

สนับสนุนเพื่อช่วยยกและขนย้ายเข้ามาช่วยดำเนินการเคลียร์และซ่อมสร้าง

บ้านให้ได้อย่างรวดเร็วและประหยัดงบประมาณ

 =ประสานประธานแม่บ้านสมาชิกของกลุ่มสตรีกลุ่มอาสาสมัครในชุมชน 

ช่วยกันประกอบอาหารขนมน้ำเพื่อนำมาเลี้ยงผู้ที่มาช่วยงานในการซ่อมแซม

บ้านที่ได้วางแผนดำเนินการ

 =สมาชิกชุมชนร่วมกันเห็นชอบและอนุญาตจากชุมชนให้ใช้ไม้จากป่าชุมชนของ

หมู่บ้านเพื่อนำมาประกอบการสร้างหรือซ่อมแซมบ้านโดยแรงงานช่วยกัน 

ตัดไม้เลื่อยไม้ทำเสาทำคานประตูหน้าต่างให้แก่บ้านที่ได้รับการซ่อมแซม

และเดือดร้อน

ทีมTHCTEAMดำเนินการจัดหางบประมาณเพื่อดำเนินโครงการบ้านพอเพียงท้องถิ่น

โดยตั้งเรื่องดังกล่าวไว้ในเทศบัญญัติหมวดรายจ่ายอื่นๆค่าวัสดุก่อสร้างและดำเนินการ

ประสานขอรับงบประมาณสนับสนุนจากสภาองค์กรชุมชนกองทุนคนหล่ายดอยไม่ทอดทิ้งกัน

นอกจากนี้ยังมีเงินบริจาคสมทบจากชุมชนญาติพี่น้องที่อยากช่วยเหลือและสนับสนุน

โครงการดังกล่าวเข้ามาช่วยสมทบเรื่องงบประมาณ

ความสำเร็จของการดำเนินงานของโครงการบ้านพอเพียงนั้นเกิดขึ้นจากความร่วมมือ

ของชุมชนที่ร่วมกันคิดร่วมกันแก้ไขปัญหาสำคัญเพื่อชุมชนและร่วมกันลงมือดำเนิน

โครงการซ่อมแซมบ้านที่จำเป็นให้แก่สมาชิกของชุมชนและให้สมาชิกชุมชนด้วยกันเอง 

ช่วยกันรับรองสิทธิพื้นฐานด้านที่อยู่อาศัยและไม่ให้กลายเป็นภาระของชุมชนสมาชิกมีที่อยู่

อาศัยที่เหมาะสมมีขวัญกำลังใจและสนับสนุนให้มีความสามารถในการจัดการตนเองได้ 

ไม่เป็นภาระให้แก่ชุมชนหรือสร้างความเดือดร้อนให้สมาชิกคนอื่นๆในพื้นที่
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โครงการมัดปุ๊กผญ๋าชุมชนพัฒนาสู่ตำบลสุขภาวะ

จากแนวคิดของทีมTHCTEAMของเทศบาลตำบลทุ่งหัวช้างที่พยายามดำเนินการ 

เพื่อรักษาวิถีชีวิตของชุมชนที่ยึดโยงกับธรรมชาติและเน้นการพึ่งพาตนเองเป็นหัวใจสำคัญ 

ในการพัฒนางานและโครงการต่างๆด้วยเหตุนี้การรักษาวิถีชีวิตที่เรียบง่ายไม่ทำลาย

ธรรมชาติและรักษาทรัพยากรธรรมชาติจึงสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้างนำมาใช้เพื่อพัฒนาโครงการในพื้นที่โดยเฉพาะการดำเนินงานด้าน

เกษตรกรรมของสมาชิกในชุมชนและเชื่อมโยงกับงานของเทศบาลที่ต้องการเน้นให้ตำบล

“ทุ่งหัวช้างเป็นเมืองแห่งความสุข	บนความพอเพียง”	

อย่างไรก็ดีท่ามกลางการเจริญเติบโตของพื้นที่ใกล้เคียงและความทันสมัยของวิถีชีวิต

ยุคใหม่ที่เน้นเรื่องรายได้และความมั่งคั่งทางวัตถุนิยมส่งผลกระทบให้ตำบลทุ่งหัวช้างได้รับ

อิทธิพลดังกล่าวและเริ่มคล้อยตามกระแสการพัฒนาทำให้วิถีชีวิตของชุมชนเริ่มเปลี่ยนแปลง

เรื่องการทำการเกษตรที่เน้นผลผลิตมากกว่าคุณภาพและความปลอดภัยทำให้เกษตรกร 

ในพื้นที่นิยมใช้สารเคมีเร่งการเจริญเติบโตในพืชผลการเกษตรมากขึ้นซึ่งปัญหาที่ทีม 

THCTeamพบมากคือการตรวจพบสารเคมีตกค้างในเลือดของเกษตรกรในพื้นที่ตำบล

ทุ่งหัวช้างอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลายช่วงอายุปัญหาดังกล่าว 

มาจากข้อมูลที่รายงานโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมร่วมกับโรงพยาบาลสาธารณสุข 
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ในพื้นที่เมื่อทราบถึงปัญหาดังกล่าวทีมTHCTeamจึงได้นำการประเมินผลกระทบ 

ทางสุขภาพ(HIA)บางส่วนและแนวทางที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อมโยงระหว่างการพัฒนา 

สิ่งแวดล้อมกับสุขภาพที่ เรียกว่าDPSEEAModelซึ่งพัฒนาจากองค์กรอนามัยโลก 

มาวิเคราะห์และหาทางแก้ไขปัญหาสุขภาวะของเกษตรกรเพราะชีวิตเกษตรกรคือทุนมนุษย์

ที่สำคัญที่สุดต่ออนาคตของชุมชนของตำบลทุ่งหัวช้างการใช้กรอบแนวคิดนี้ทำให้มองเห็น

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและสภาพตำบลทุ่งหัวช้าง4ด้านดังนี้

1.ด้านสุขภาพจิตใจเกษตรกรมีโอกาสเกิดโรคเครียดจากแรงงานไม่เพียงพอและ

ความกดดันสูงที่ต้องเร่งให้มีผลผลิตมากๆเพื่อให้ทันต่อความต้องการในการบริโภคในช่วง

ฤดูกาลเก็บเกี่ยวและส่งออกพืชผลเกษตรสู่ตลาด

2.ด้านสุขภาพทางกายโอกาสเกิดโรคภัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมเช่นภูมิแพ้

มะเร็งโรคทางปอดระบบทางเดินอาหารจากการใช้สารเคมีในพืชผลปริมาณมากและ

ยาวนานและทำให้เกิดพิษตกค้างในเลือดปอดเป็นต้น

3.ด้านสังคมจากสภาพวิถีชีวิตดั้งเดิมที่เน้นเกษตรวิถีที่พึ่งพาธรรมชาติและการใช้ 

สารอินทรีย์ในการทำการเกษตรเป็นทุนเดิมทำให้เกิดความขัดแย้งทางสังคมในพื้นที่เพราะมี

บางชุมชนไม่เห็นด้วยและต่อต้านการใช้สารเคมีในการทำการเกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิตให้ได้ 

ครั้งละมากๆ

4.ด้านสภาพแวดล้อมในพื้นที่ที่อาจนำไปสู่การล่มสลายของระบบนิเวศในแปลงเกษตร

และป่าของชุมชนกล่าวคือการใช้สารเคมีถือว่าเป็นการทำลายพื้นที่ระบบนิเวศในวงกว้างของ

ชุมชนอื่นๆโดยรอบเพราะตามธรรมชาติจะมีกลไกในการปรับสภาวะตัวเอง(self-

regulation)ดังนั้นหากมีการใช้สารเคมีมากขึ้นจะส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงระบบ

นิเวศชุมชนที่มีอยู่เดิมและไม่อาจปรับตัวได้เองตามธรรมชาติอีกต่อไปรวมถึงส่งผลต่อ

โครงสร้างทุกระบบทั้งดินอากาศและน้ำของชุมชนดังนั้นหากมีการแพร่หลายและนิยม 

การใช้สารเคมีจะยิ่งทำให้ชุมชนทุ่งหัวช้างไม่สามารถยึดโยงและเห็นคุณค่าอัตลักษณ์ 

เรื่องการประกอบอาชีพเกษตรกรรมบนความพอเพียงได้อีกต่อไป

ดังนั้นทีมTHCTeamและสมาชิกชุมชนตำบลทุ่งหัวช้างจึงร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหา

จึงจัดทำโครงการมัดปุ๊กผญ๋าชุมชนพัฒนาสู่ตำบลสุขภาวะภายใต้การดำเนินงานของ 

ทีมTHCTeamตั้งแต่ช่วงระยะแรกก่อนที่เกษตรกรจะนิยมใช้สารเคมีในพื้นที่เพราะคำว่า

มัดปุ๊กคือการมัดรวมกันหลายเรื่องเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก่อให้เกิดปัญญาทำเรื่องหนึ่งแล้ว
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ได้ผลต่อขยายได้อีกหลายเรื่องสำหรับโครงการมัดปุ๊กนี้มุ่งเน้นการรวบรวมภูมิปัญญา 

ด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาวะให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของชุมชนใหม่และนำมา 

สรุปเป็นบทเรียนการสร้างสุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน

โดยดำเนินการโครงการนี้ เชื่ อมโยงให้ เกิดสุขภาวะที่ ดี แก่สมาชิกในชุมชน 

ปรับแนวคิดและทัศนคติการทำเกษตรอินทรีย์ไร้สารทำปุ๋ยหมักที่ปลอดภัยจากสารเคมี 

เช่นการส่งเสริมสมาชิกชุมชนจัดทำเสวียนทำน้ำหมักชีวภาพเน้นการใช้สมุนไพรพื้นบ้าน 

ในการรักษาโรครวมทั้งพัฒนาและต่อยอดภูมิปัญญาด้านการเกษตรอินทรีย์เกษตร 

ผสมผสานให้มากขึ้นเพื่อให้เห็นคุณค่าสิ่งแวดล้อมในระยะยาวรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา 

การเกษตรของชุมชนใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับวิถีดั้งเดิม

ความโดดเด่นของโครงการนี้คือการร่วมกันคิดสร้างตัวแบบและประโยชน์ให้ 

ต่อยอดในโครงการอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะที่เชื่อมโยงกับสิ่งแวดล้อมได้อย่างชัดเจน 

และขยายผลเป็นประโยชน์วงกว้างเห็นได้จากการมีส่วนร่วมในหลายโครงการเพื่อแก้ไข

ปัญหาองค์รวมเช่น

1. โครงการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์กินได้ไร้สารและอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 

ให้แก่เด็กและเยาวชน

2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ปลอดภัยจากการบริโภคพืชผัก

สมุนไพรพื้นบ้านทั้งภายในครัวเรือนที่ปลูกเองหรืออุดหนุนจากเกษตรกรที่ปลูกและใช้น้ำหมัก

เกษตรอินทรีย์ที่ชุมชนร่วมกันผลิต

3.โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้ 

วิถีเกษตรผสมผสานและไร้สารเคมีในการปลูกพืชผลทางการเกษตร

ผลลัพธ์ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจาการดำเนินโครงการนี้	คือ

1.ปริมาณสารเคมีในเลือดของเกษตรกรลดลง

2.ต้นทุนการใช้สารเคมีในผลผลิตทางการเกษตรลดลงในชุมชน

3.สมาชิกในชุมชนมีความรู้เพิ่มขึ้นตื่นตัวด้านการหาความรู้ในการปกป้องสุขภาพ 

ให้ปลอดภัยจากโรคและร่วมกันต่อต้านการใช้สารเคมีในพื้นที่อย่างเข้มแข็งเพราะหวาดกลัว

เรื่องมลพิษในเลือดและที่สำคัญที่สุดคือการตกค้างของมลพิษในพื้นที่ที่อาจได้รับผลกระทบ
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ทางอ้อมไปด้วยดังนั้นจึงร่วมกันคิดและร่วมกันลงมือสร้างความรู้และขยายผลเรื่องการทำ

เกษตรอินทรีย์ในพื้นที่

4.จากผลการมีส่วนร่วมข้อ3ทำให้เกิดแหล่งเรียนรู้ เกษตรอินทรีย์ในชุมชน 

และมีบุคคลต้นแบบด้านการเกษตรอินทรีย์หลายคนและส่งเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจ 

ให้กับสมาชิกเกษตรกรได้ตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้สารเคมีและการบริโภคพืชผล 

จากการใช้สารเคมีปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมนำภูมิปัญญามาเป็น

กระบวนการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์
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ผลจากการดำเนินโครงการทำให้พื้นที่ตำบลทุ่งหัวช้างเกิดประโยชน์	ได้แก่

1.มีแหล่งอาหารที่ปลอดภัยทั้งในครัวเรือนและชุมชนมั่นใจได้ในการบริโภคและ 

ส่งออกไปขาย

2.ชุมชนและเทศบาลร่วมกันคิดออกแบบความรู้ด้านการเกษตรผ่านการตั้งศูนย์ดิจิทัล

ชุมชนที่สามารถเข้าไปอ่านและขอข้อมูลภูมิปัญญาด้านการทำเกษตรอินทรีย์ได้ในรูปแบบ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์

3.การจัดทำตู้น้ำหมักชีวภาพแบบหยอดเหรียญเพื่อใช้ในการเกษตรแบบทั่วถึงในพื้นที่

ซึ่งเป็นน้ำหมัก

ที่กำหนดให้มีราคาถูกใช้แล้วดินดีทำให้พืชโตวัยดังนั้นจึงเป็นการตัดทางลัดในการใช้

สารเคมีได้เป็นอย่างดีเพราะมีการอำนวยความสะดวกให้แก่เกษตรกรที่ยังไม่ได้มีความรู้

เกษตรอินทรีย์มากนักหรือต้องการนำน้ำหมักไปทดลองใช้ก่อนในช่วงเร่งผลผลิตและยังก่อ

ให้เกิดสุขภาวะปลอดภัยซึ่งมีเกษตรกรร่วมกันผลิตและนำมาบรรจุไว้ในตู้กดน้ำหมักแบบ

หยอดเหรียญไว้ให้สมาชิกชุมชนที่ยังทำน้ำหมักไม่ได้ตามเกณฑ์มากดไปใช้ในการเพิ่มผลผลิต

เข้าถึงน้ำหมักที่มีคุณภาพได้อย่างรวดเร็วก่อให้เกิดรายได้รับประกันคุณภาพน้ำหมักที่มี

คุณภาพปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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เทศบาลตำบลหน้าพระลาน
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
 
ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลหน้าพระลานอำเภอเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดสระบุรี18240
โทรศัพท์036-347-125-6
โทรสาร036-347-125-7
ประชากร		
7,576คน
(ชาย3,788คนหญิง3,788คน)
พื้นที่			 	
9.74ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน5หมู่บ้าน)
รายได้		   
55,311,735.46บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
33,308,727บาท
คณะผู้บริหาร	
นางสมฤดีจันทร์สุวรรณ 
นายกเทศมนตรีตำบลหน้าพระลาน
นายบุญช่วยสุธาสินีวรรณ 
ประธานสภาเทศบาลตำบลหน้าพระลาน
ดร.ธเนศเก่งเกียรติชัย 
ปลัดเทศบาลตำบลหน้าพระลาน
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน7คน
หญิง จำนวน5คน

เ ทศบ าลต ำบลหน้ า พ ร ะล าน	มี 

วิสัยทัศน์คือ“พัฒนาเมืองน่าอยู่	ควบคู่		

คุณธรรม	สืบสานประเพณี	ประชาชน		

มีส่วนร่วมพัฒนา”ภายใต้การบริหารแบบมี

ส่ วนร่ วมในการดำเนินงานยึดหลักการ 

พันธกิจร่วมและตรวจสอบผลดำเนินการ 

ของเทศบาลจากภาคส่วนต่างๆลักษณะ 

ภาคีเครือข่ายได้แก่การมีส่วนร่วมของบุคคล

ครอบครัวชุมชนองค์กรชุมชนองค์กร

เอกชนหน่วยงานราชการสถานประกอบการ

สถาบันศาสนาและสถาบันสั งคมอื่ นที่

เกี่ ยวข้ องขับ เคลื่ อนพันธกิ จ โดยร่ วมคิด 

ร่วมวางแผนร่วมดำเนินการร่วมแลกเปลี่ยน

ที่มา:	https://www.naphralan.go.th/home
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ความคิดเห็นและร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผล

ตลอดจนสรุปผลรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการหรือกิจกรรมต่างๆร่วมกัน

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็น

ถึงความเป็นเลิศ	ด้านความโปร่งใสและส่งเสริม		

การมีส่วนร่วมของประชาชน	ของเทศบาลตำบล

หน้าพระลาน	ได้แก่

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม

เทศบาลตำบลหน้าพระลานเป็นเทศบาลขนาดกลางในกลุ่มภาคกลางประชากร 

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพที่ เกี่ยวพันกับการทำเหมืองหินส่งผลให้เขตเทศบาลตำบล

หน้าพระลานประสบปัญหาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหามลภาวะด้าน

ฝุ่นละอองจากการประกอบอาชีพไม่ว่าจะเป็นการทำเหมืองหินการระเบิดหินการโม่บด 

ย่อยหินตลอดจนการขนส่งลำเลียงหินทั้งนี้รถบรรทุกที่ใช้เส้นทางขนส่งลำเลียงหินจาก 

สถานประกอบการผ่านถนนในเขตเทศบาลตำบลหน้าพระลานมักจะก่อให้เกิดปัญหา 

ฝุ่นละอองและหินตกหล่นประกอบกับปัญหาฝุ่นที่ติดล้อรถออกมาจากสถานที่ขนถ่ายหิน 

จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม

เทศบาลตำบลหนา้พระลานจงึถกูประกาศใหเ้ปน็เขตควบคมุมลพษิมาตัง้แตป่ี2547เปน็ตน้มา

จากสถานการณ์มลภาวะฝุ่นละอองเกินมาตรฐาน“การแก้ไขปัญหามลภาวะด้านฝุ่นละออง”	

ถือเป็นวาระแห่งชาติหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันกำหนดแนวทางและมาตรการแก้ไข

ปัญหาฝุ่นละออง

ที่มา:	https://www.naphralan.go.th/home
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เทศบาลตำบลหน้าพระลานร่วมกับจังหวัดสระบุรีดำเนินการโครงการจัดกิจกรรม

รณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมโดยกำหนดให้มีกิจกรรมจำนวน4กิจกรรมได้แก่

1.		อบรมเตรียมความพร้อมในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและ		

ผลกระทบต่อสุขภาพจัดการมีการจัดประชุมเตรียมความพร้อมและจัดทำแผนที่ทางเดิน

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการเพื่อลดปัญหาฝุ่นละอองในเขตควบคุม

มลพิษโดยทุกภาคส่วนร่วมกันดำเนินการ

2.		มหกรรมรวมพลังสร้างจิตสำนึก	รักษ์สิ่งแวดล้อม	(Big	Cleaning	Day	2022) 

จัดกิจกรรมร่วมกันทำความสะอาดในพื้นที่(BigCleaningDay2022)บริ เวณ 

สถานประกอบการถนนที่หรือทางสาธารณะบริเวณถนนพหลโยธินเพื่อกระตุ้นให้ 

ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง

3.		ประกวด	“ชุมชนสะอาด	ร่วมกันรักษา	บ้านเมืองงามตา	ประชาสุขใจ”	

ประชาชนในชุมชนทั้ง17ชุมชนร่วมกันทำความสะอาดในชุมชนและจัดให้มีการประกวด

ชุมชนสะอาดภายใต้กิจกรรม“ชุมชนสะอาดร่วมกันรักษาบ้านเมืองงามตาประชาสุขใจ”

4.		ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว	Green	Areaส่วนราชการผู้ประกอบการผู้นำชุมชน

ประชาชนเจ้าหน้าที่ร่วมกันปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวGreenArea

นอกจากนี้ทางเทศบาลตำบลหน้าพระลานในฐานะที่มีบทบาทด้านการกำกับดูแล

แก้ไขปัญหาของพื้นที่ตามความต้องการของประชาชนจึงได้ริเริ่มและบูรณาการกิจกรรมต่างๆ

จากทุกภาคส่วนในพื้นที่ตั้งแต่ระดับรากหญ้าสร้างแนวคิดที่คำนึงถึงมาตรการเกี่ยวกับ 

การพัฒนาในมิติต่างๆเพื่อขอรับการสนับสนุนจากราชการส่วนกลางสถานประกอบการ

ตลอดจนภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบขับเคลื่อนด้วยกระบวนการประชาธิปไตยแบบ 

มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพิจารณากำหนดมาตรการและตัวชี้วัดการลดมลภาวะ 

ฝุ่นละอองในพื้นที่รวมทั้งร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรมอาทิ

= มาตรการกำกับและควบคุมกำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติโดย 

บูรณาการความร่วมมือกับผู้ประกอบการโรงโม่เหมืองหินบดย่อยหินการจัดทำรายงาน 

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมโดยการคำนึงถึงปริมาณทรัพยากรที่ได้รับประทานบัตรกับกำลัง

การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมการควบคุมการปล่อยมลพิษของสถานประกอบการ 

การเฝ้าระวังมลภาวะและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมบริเวณโดยรอบเหมืองหินและ 

สถานประกอบการโดยคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์ของสถานประกอบการการฟื้นฟู 

สภาพแวดล้อมหลังยกเลิกประทานบัตร
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=	มาตรการจัดบริการสาธารณะต่าง	ๆขับเคลื่อนภารกิจด้านการลดมลภาวะ 

ฝุ่นละอองและการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนลักษณะองค์รวมภาคีเครือข่ายอาทิ

การแบ่งพื้นที่การกวาดล้างดูดฝุ่นเส้นทางขนส่งลำเลียงหินการX-rayปอดประชาชนการจัด

ตั้งศูนย์ออกกำลังกายการปรับปรุงถนนฯลฯ

=	การดำเนินมาตรการทางกฎหมายที่เข้มข้นนำหลักการผู้ก่อมลพิษต้องรับผิดชอบ

ต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นกับผู้ได้รับผลกระทบและสิ่งแวดล้อมจริงจัง(CSR)และบังเกิด

ผลอย่างเป็นรูปธรรมตรวจสอบได้อาทิการลดควันดำการปิดคลุมผ้าใบเป็นต้น

=	มาตรการป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพจากการทำ 

เหมืองหินริเริ่มที่จะดำเนินมาตรการต่างๆที่มีความหลากหลายเชิงบูรณาการความร่วมมือ

และการเฝ้าระวังตรวจสอบความพร้อมของสถานประกอบการได้แก่การพัฒนาฐานข้อมูล

เชิงระบบเพื่อนำไปสู่การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่ชัดเจนในแต่ละพื้นที่

=	มาตรการส่งเสริมการให้ความรู้อย่างถูกต้องและข้อมูลที่เป็นจริงแก่ประชาชน		

ในพื้นที่	กำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติให้ผู้ประกอบกิจการเหมืองหินจัดทำ 

รายงานผลประกอบการให้ประชาชนในพื้นที่การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการตรวจสอบและ 

เฝ้าระวังอย่างโปร่งใสรวมถึงการสร้างความน่าเชื่อถือของข้อมูลมาตรการทางเศรษฐศาสตร์
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= การจัดตั้ งกองทุนจากการประกอบการเหมืองหินเพื่อการจ่ายค่าชดเชย 

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับประชาชนที่ได้รับผลกระทบและเยียวยาปัญหามลภาวะ 

ฝุ่นละอองของพื้นที่พื้นที่เขตควบคุมมลพิษติดตามตรวจสอบเสนอแนะกลไกทำให้เกิด

ความโปร่งใสลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติสามารถปรับเปลี่ยนตำบลหน้าพระลานจากพื้นที่

ประสบปัญหาสิ่งแวดล้อมระดับชาติด้านมลภาวะค่าฝุ่นละอองเกินมาตรฐานสูงมากมาเป็น

พื้นที่พัฒนาระบบเศรษฐกิจควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเกิดเป็นผลงานดีเด่น 

เชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับของสังคมภายใต้กิจกรรมการเพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการ

แก้ไขปัญหามลภาวะฝุ่นในเขตควบคุมมลพิษเทศบาลตำบลหน้าพระลาน
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ความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมทำให้เกิดการมี

ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการช่วยลดและป้องกันปัญหาที่หลากหลายอันเกิดจากมลภาวะ

และฝุ่นละอองในอากาศปลูกจิตสำนึกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการให้ความสำคัญต่อปัญหา

ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมประชาชนมีความตื่นตัวในการที่จะช่วยกันลดมลภาวะทาง

อากาศในเขตควบคุมมลพิษเกิดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองโดยการมี

ส่วนร่วมในทุกภาคส่วนและการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตควบคุมมลพิษ

โครงการสร้างจิตสำนึกและพัฒนาการจัดการขยะมูลฝอย

การเพิ่มขึ้นของประชากรและความสะดวกในการดำรงชีวิตส่งผลกระทบต่อปริมาณ 

ขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นประกอบกับการขาดความตระหนักและสร้างจิตสำนึกในการทิ้งขยะ

มูลฝอยกลายเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สำคัญภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหน้าพระลาน 

เห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงได้มีการจัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกและ

พัฒนาการจัดการขยะมูลฝอยเพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนให้เหลือศูนย์(ZeroWaste)

และเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งยิ่งขึ้นอีกด้วยเพื่อให้ประชาชนรับรู้และเกิดการมี

ส่วนร่วมในการจัดการขยะต้นทางในครัวเรือนด้วยการคัดแยกขยะก่อนทิ้งโดยได้มีขั้นตอน

การดำเนินงานดังนี้

1.ร่วมกันประชุมวางแผนและชี้แจงเจ้าหน้าที่ในการดำเนินโครงการ

2.การประสานงานกับหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้แก่สำนักงานสิ่งแวดล้อม 

ภาคที่7และกลุ่มอถล.(อถล.ย่อมาจาก“อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก”หมายความว่า

ประชาชนที่มีจิตอาสาสมัครใจเสียสละและอุทิศตนเพื่อช่วยเหลืองานด้านการจัดการ 

สิ่งปฏิกูลและมูลฝอยการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขององค์กร

ปกครองส่วน)กลุ่มผู้นำชุมชนหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ

3.ดำเนินกิจกรรม

 กิจกรรม“เสริมสร้างความรู้รณรงค์และให้คำแนะนำด้านการจัดการขยะมูลฝอย”

 =ให้ตัวแทนอถล.สามารถจัดการขยะมูลฝอยแบบแยกประเภทและจัดทำ 

ถังขยะเปียกแบบครัวเรือนได้อย่างถูกต้องตามหลักของกรมส่ง เสริม 

การปกครองส่วนท้องถิ่นแนะนำ
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 กิจกรรม“เคาะประตูบ้าน(KnockDoorMarketing)”

 =เจ้าหน้าที่ร่วมกับแกนนำอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)กระตุ้นและสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อนโดยดำเนินการ 

เชิงรุกและใช้กลยุทธ์“เคาะประตูบ้าน(KnockDoorMarketing)และจัดทำ 

จุดสาธิตรวบรวม“ถังขยะเปียกชุมชน”เพื่อเป็นจุดรวบรวมขยะเปียกในกรณี

ที่ครัวเรือนไม่มีพื้นที่สำหรับจัดทำถังขยะเปียกรวมถึงวัดโรงเรียนและ 

สถานที่สาธารณะทั้ง17ชุมชน

แนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน	“จังหวัดสะอาด”			

เทศบาลตำบลหน้าพระลาน	
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โครงการสร้างจิตสำนึกและพัฒนาการจัดการขยะมูลฝอยทำให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ด้านการจัดการขยะมูลฝอยจากครัวเรือนสร้างจิตสำนึกและการพัฒนาในส่วนของการจัดการ

ขยะมูลฝอยที่ต้นทางเป็นสำคัญรวมถึงการจัดทำถังขยะอินทรีย์ประจำครัวเรือนเสริมสร้าง

ศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งยิ่งขึ้นประชาชนรับรู้และเกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ

ต้นทางในครัวเรือนด้วยการคัดแยกขยะก่อนทิ้งจากโครงการสร้างจิตสำนึกและพัฒนา 

การจัดการขยะมูลฝอยนำไปสู่กองทุนธนาคารขยะและการจัดการขยะเทศบาลตำบล

หน้าพระลานอย่างโปร่งใสเพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยที่เข้าสู่ระบบกำจัดลดลงส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการลดปริมาณขยะต้นทางและส่งเสริมการสร้างรายได้จาก 

การคัดแยกขยะ
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องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนา
อำเภอเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลเมืองเก่าพัฒนาอำเภอเวียงเก่า
จังหวัดขอนแก่น40150
โทรศัพท์043-001-831
โทรสาร-
ประชากร		
6,037คน
(ชาย2,946คนหญิง3,091คน)
พื้นที่			 	
99ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน10หมู่บ้าน)
รายได้		   
20,864,679.15บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
18,230,966บาท
คณะผู้บริหาร	
นายกมลแซงบุญเรือง
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลเมอืงเกา่พฒันา 
นายพรชัยแก่นบุดดี  
ประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล
เมอืงเกา่พฒันา 
นายปัญญาศรศักดา  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนา
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน6คน
หญิง จำนวน4คน

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า

พัฒนา	มีการบริหารงานภายใต้วิสัยทัศน์ 

“มุ่ งมั่ นพัฒนาองค์ ก รสู่ ค ว าม เป็น เลิ ศ			

บนฐานรากเศรษฐกิจพอเพียง	โดยยึดมั่น

ธ ร รมาภิ บ าล	บริ ก า ร เพื่ อประชาชน”   

ดำเนินงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

ตำบลเมืองเก่าพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารราชการขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนาให้สามารถแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนอง 

ความต้องการของพี่น้องประชาชนตำบล 

เมืองเก่าพัฒนาได้อย่างทั่วถึงเพียงพอและ 

มีประสิทธิภาพยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ที่มา:	http://mkpat.go.th/public/
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ประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นมีระบบเศรษฐกิจ

ฐานรากที่ เข้มแข็งมั่นคงเป็นต้นทุนที่สามารถ 

ขับเคลื่อนการพัฒนาตำบลเมืองเก่าพัฒนาให้มี 

ความเจริญรุ่ ง เรืองทัดเทียมกับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอื่นตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ภายใต้

ระเบียบกฎหมายที่กำหนดเพื่อให้ประชาชนตำบล

เมืองเก่าพัฒนาได้รับประโยชน์สูงสุด

การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม

ในกระบวนการทำงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนารายรับ

รายจ่ายการประชุมสภาการประชาสัมพันธ์แจ้ง

ข้อมูลข่าวสารและการเตือนภัยตลอดจนช่องทาง 

การแสดงความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่างๆผ่าน

ทางเวปไซต์หน่วยงานและทางสื่ อต่ างๆเช่น 

หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านเสียงตามสายของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนา

การเปิดเวทีให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริงข้อคิดเห็นต่างๆ

เพื่อประกอบการตัดสินใจก่อนการดำเนินการด้วยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วม

กิจกรรมเช่นเชิญชวนประชนชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมท้องถิ่นการเข้าร่วมรับฟัง 

การประชุมสภาท้องถิ่นการแสดงความคิดเห็นผ่านเวปไซต์หน่วยงานการเปิดโอกาส 

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานหรือร่วมเสนอแนะแนวทางที่นำไปสู่การตัดสินใจ 

เช่นการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ 

เปิดโอกาสให้กลุ่มประชาชนภาครัฐภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมตัดสินใจในการดำเนิน

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื่องในทุกภารกิจและ

ให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจเช่นการลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่างๆมีการวางแผน

ระบบควบคุมภายในของแต่ละระดับสำนัก/กองภายในหน่วยงานมีนักวิชาการตรวจสอบภายใน

เป็นหน่วยตรวจสอบและคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เกิดความโปร่งใส 

อีกทั้งยังมีการแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง

การให้ความรู้แก่ประชาชนทราบบทบาทในการตรวจรับการจ้างตลอดจนมีการประชาสัมพันธ์

การจัดซื้อจัดจ้างและข้อมูลข่าวสารต่างๆผ่านช่องทางเช่นเวปไซต์หน่วยงานหอกระจาย
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ข่าวประจำหมู่บ้านเสียงไร้สายองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนาเป็นต้น 

เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารโดยทั่วถึงกันทั้งยังสามารถให้ประชาชนเข้าตรวจสอบ

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนาได้

ตลอดจนมีช่องทางการรับแจ้งบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนาหรือผ่านทางโทรศัพท์หรือผ่านทางเวปไซต์ของ

อบต.ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/การทุจริตและมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯลฯ

สำหรับการดำเนินงานที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและ		

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน	ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนาได้แก่

โครงการ“ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการประชาชน
ตำบลเมืองเก่าพัฒนาอำเภอเวียงเก่าจังหวัดขอนแก่น”
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ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการประชาชนตำบลเมืองเก่าพัฒนา 

จัดตั้งขึ้นภายใต้แนวคิดการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในพื้นที่ตำบลเมืองเก่าพัฒนาให้ความช่วยเหลือประชาชนทุกกลุ่มวัยตั้งแต่แรกเกิด

จนถึงเสียชีวิตเพื่อสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงการช่วยเหลือดูแลสงเคราะห์ 

และจัดสวัสดิการสำหรับประชาชนในพื้นที่ตำบลเมืองเก่าพัฒนาครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

ด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคเน้นกระบวนการทำงานเชิงบูรณาการและการมีส่วน

ปัจจุบันผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนามีจำนวนทั้งสิ้น1,230ราย

คิดเป็นร้อยละ20.37ของประชากรทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนา

จำนวน6,037คนเข้าสู่ความเป็นสังคมผู้สูงวัยอย่างเต็มรูปแบบนอกจากนี้ยังพบว่า 

ในจำนวนผู้สูงอายุ1,230คนมีประชากรผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมจำนวน1,180รายคิดเป็น

ร้อยละ95.93ของประชากรผู้สูงอายุทั้งหมดประชากรผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านจำนวน 

46รายคิดเป็นร้อยละ3.74ของประชากรผู้สูงอายุทั้งหมดและประชากรกลุ่มติดเตียง

จำนวน4รายคิดเป็นร้อยละ0.33ของประชากรผู้สูงอายุทั้งหมด

ผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านติดเตียงถือได้ว่าเป็นกลุ่มที่ต้องได้รับการดูแลเป็นอย่างดีทั้งทาง

ด้านร่างกายจิตใจและดูแลในระยะยาวซึ่งต้องได้รับการดูแลโดยกลุ่มภาคีเครือข่ายได้แก่

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น(อสบ.)จำนวน2คนอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน 

Caregiver(CG)จำนวน13คนและCareManager(CM)สหวิชาชีพจากโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพตำบลเมืองเก่าพัฒนาจำนวน2คนจากโรงพยาบาลเวียงเก่าจำนวน2คน

และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)จำนวน30คนมีหน้าที่คอยช่วยเหลือ

ดูแลสงเคราะห์และจัดสวัสดิการสำหรับประชาชนในพื้นที่ตำบลเมืองเก่าพัฒนาให้กลุ่ม 

ผู้ป่วยภาวะพึ่งพิงจำนวน50รายประกอบด้วยกลุ่มติดบ้านจำนวน46รายและ 

กลุ่มติดเตียงจำนวน4รายที่ต้องได้รับการดูแลระยะยาวให้ผู้ป่วยสามารถช่วยเหลือตัวเอง

ได้ในชีวิตประจำวันมีความท้าทายของการดำรงชีวิตให้เป็นปกติสุขสร้างความอบอุ่นสามารถ

พึ่งพาและช่วยเหลือตนเองได้ในเบื้องต้นเป็นสังคมที่มีความเอื้อเฟื้อและเอื้ออาทร 

ไม่ทอดทิ้งกันอีกทั้งยังมีภาคีเครือข่ายภาครัฐได้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น(พมจ.ขอนแก่น)สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเวียงเก่าโรงพยาบาลเวียงเก่าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลเมืองเก่าพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนาให้การสนับสนุนงบประมาณ

วัสดุอุปกรณ์บุคลากรเช่นรถเข็นนั่งแบบมือโยกเตียงผู้ป่วยที่นอนลมผ้าอ้อมสำเร็จรูป

ฯลฯและนอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้สูงอายุที่มี
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ภาวะพึ่งพิงจากกองทุนLTCเพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุที่บ้านCare

giver(CG)จำนวน13คนที่ผ่านการคัดเลือกมาจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(อสม.)ทุกหมู่บ้านเพื่อช่วยปฏิบัติงานในการดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงในพื้นที่ตำบลเมือง

เก่าพัฒนาภายใต้การกำกับดูแลของโรงพยาบาลเวียงเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลเมืองเก่าพัฒนา

ผลการดำเนินงานของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการประชาชน

ตำบลเมืองเก่าพัฒนาร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆร่วมกันดูแลกลุ่มผู้สูงอายุของตำบลเมือง

เก่าพัฒนาโดยเน้นกลุ่มผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงและกลุ่มผู้ป่วยติดเตียงจำนวน50ราย 

เป็นกลุ่มผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงจำนวน46รายและกลุ่มผู้ป่วยติดเตียงจำนวน

4รายซึ่งได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องจากภาคีเครือข่ายต่างๆทั้งภาครัฐภาคเอกชนและ

ภาคประชาชนที่คอยให้การดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องเป็นประจำและสม่ำเสมอโดยจะมี

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น(อสบ.)จำนวน2คนที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบล 

เมืองเก่าพัฒนาให้การสนับสนุนงบประมาณในการจ้างงานเพื่อคอยออกให้บริการ 

และให้การดูแลกลุ่มผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงทั้งการดูแลเรื่องแผลกดทับเรื้อรังการทำ

กายภาพบำบัดอย่างต่อเนื่องการมอบวัสดุอุปกรณ์เช่นเตียงนอนผ้าอ้อมสำเร็จรูปรถเข็น

ที่นอนลมฯลฯและการดูแลเรื่องสุขภาวะต่างๆจนทำให้ผู้ป่วยติดเตียงสามารถกลับมาเดิน

และช่วยเหลือตัวเองได้อีกครั้งโดยกรณีตัวอย่างจากผู้ป่วยติดเตียงที่สามารถกลับมาเดิน 

และช่วยเหลือตัวเองได้อีกครั้งจำนวน2รายซึ่งได้รับการดูแลและทำกายภาพบำบัดอย่าง 

ต่อเนื่องจากภาคีเครือข่ายต่างๆและจากอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น(อสบ.)จนทำให้

ร่างกายดีขึ้นตามลำดับและนอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนายังได้มี 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีApplicationต่อยอดนวัตกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงและ

ผู้ป่วยติดเตียงโดยการใช้โทรศัพท์สมาร์ทโฟนเป็นเครื่องมือในการติดตามและการให้ 

ความช่วยเหลือเพื่อสามารถให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมู่บ้านทีมกู้ชีพกู้ภัยอบต.เมืองเก่าพัฒนาได้ใช้เป็นแนวทางในการให้ความช่วยเหลือ 

กลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว
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โครงการบริหารจัดการวัสดุรีไซเคิลและเงินออมในสถาบันการเงินอย่างยั่งยืน

โครงการบริหารจัดการวัสดุรีไซเคิลเกิดจากการที่ปริมาณขยะของอบต.มีจำนวนมาก

ซึ่งริเริ่มโดยอบต.มีการดำเนินงานตั้งแต่ปีพ.ศ.2558ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบันส่งผลให้

มีการบริหารจัดการวัสดุรีไซเคิลอย่างยั่งยืนคือการจัดเก็บวัสดุรีไซเคิลให้ได้ทุกครัวเรือน 

การจัดการวัสดุรีไซเคิลการจัดการสถาบันการเงิน(ธนาคารขยะหมู่บ้าน)มีเงินออมและ 

มีครัวเรือนที่เป็นสมาชิกจัดการวัสดุรีไซเคิลจำนวน1,037ครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ76.70

ทำให้ เกิดการคัดแยกมูลฝอยและใช้ประโยชน์จากวัสดุรี ไซเคิลโดยโครงการนี้มี 

การประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนทราบและร่วมดำเนินกิจกรรมผ่านช่องทางการสื่อสาร 

ต่างๆเช่นทางwww.mkpat.go.th.ทางFacebookเพจองค์การบริหารส่วนตำบล 

เมืองเก่าพัฒนา,บอร์ดประชาสัมพันธ์,ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวเสียงตามสาย

ครอบคลุม10หมู่บ้าน,กลุ่มไลน์อบต.,กลุ่มไลน์กำนันผู้ใหญ่บ้านฯลฯเพื่อรับฟัง 

ความคิดเห็นปัญหาของการจัดการมูลฝอยแล้วมีการนำเสนอโครงการเกี่ยวกับการแก้ไข

ปัญหาการจัดการมูลฝอยการประชุมประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนา

เพื่อทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น

โครงการบริหารจัดการวัสดุรีไซเคิลและเงินออมในสถาบันการเงินอย่างยั่งยืนมีการ 

ลงนามข้อตกลงความร่วมมือMOUกับคณะกรรมการธนาคารขยะ10หมู่บ้ าน 

และเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)มีการทำงานร่วมกันในการบริหารจัดการ

มูลฝอยแบบบูรณาการเช่นการประชุมร่วมกันจัดนิทรรศการแสดงผลงานและทบทวน 

ทำแผนยุทธศาสตร์โดยเครือข่ายหน่วยงานต่างๆมีบทบาทสนับสนุนให้เกิดการเชื่อมโยง

ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อวิเคราะห์และพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการมูลฝอยในพื้นที่เพื่อแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รวมทั้งนำไปสู่การกำหนดเป็นนโยบายเพื่อการปฏิบัติมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

สถาบันการออมเงิน(ธนาคารขยะหมู่บ้าน)โดยประชาชนมีการแต่งตั้งและคัดเลือก 

คณะทำงานคือผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้จัดการธนาคารขยะหมู่บ้านโดยตำแหน่ง,ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน,

สมาชิกสภาอบต.ประจำหมู่บ้าน,อสม.,กรรมการหมู่บ้านและประชาชนที่เป็นสมาชิก

กลุ่มคัดแยกวัสดุรีไซเคิลมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานการออก 

กฎระเบียบการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการออมเงินการจ่ายเงินรวมถึงสมาชิกคัดแยกวัสดุ

รีไซเคิลมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาจัดการวัสดุรีไซเคิลและการประสานงานต่างๆ

เหมือนกับเป็นเจ้าของด้วยตนเองมีกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ธนาคารขยะรีไซเคิลระดับ

หมู่บ้านและระดับตำบลมีเงินสวัสดิการช่วยเหลือผู้เสียชีวิตที่เป็นสมาชิกกองทุนฌาปนกิจ
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สงเคราะห์ธนาคารขยะรีไซเคิลระดับตำบลเงินช่วยเหลือครัวเรือนละ20,740บาท

สามารถแก้ปัญหาขยะมูลฝอยได้เช่นในปีงบประมาณ2565ปริมาณขยะลดลงจากเดิม

จำนวน1,930ตันมีค่าใช้จ่ายด้านการบริหารจัดการขยะลดลง100,000บาทต่อปีค่าน้ำมัน

ลดลง30,000บาทต่อปีเห็นอย่างชัดเจนว่าหลังจากการดำเนินโครงการดังกล่าวทำให้ 

งบประมาณในด้านการบริหารจัดการขยะลดลงอย่างเห็นได้ชัดตลอดจนยังเป็นแหล่งเรียนรู้

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นเข้ามาศึกษาดูงานต่อไป

โครงการส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีของประชาชนตำบลเมืองเก่าพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่าพัฒนาได้จัดทำแผนสุขภาพในระดับตำบล 

เมืองเก่าพัฒนาเพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้พบปะพูดคุยถึงสภาพปัญหาและใช้เป็น

ช่องทางในการรับฟังปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนพร้อมทั้งหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา

ดังกล่าวด้วยจากความร่วมมือของภาคีเครือข่ายได้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ตำบลเมืองเก่าพัฒนาโรงพยาบาลเวียงเก่าโรงเรียนในเขตพื้นที่ผู้นำท้องถิ่นตัวแทน 
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ภาคประชาชนในพื้นที่ฯลฯจากการทำแผนสุขภาพในระดับตำบลพบว่าจากจำนวน

ประชากรทั้งหมดของตำบลเมืองเก่าพัฒนาจำนวน6,037คนประชาชนส่วนใหญ่ป่วยเป็น

โรคเบาหวานจำนวน365คนคิดเป็นร้อยละ6.05ของจำนวนประชากรทั้งหมด 

โรคความดันจำนวน730คนคิดเป็นร้อยละ12.09ของจำนวนประชากรทั้งหมด 

โรคจิตเวชจำนวน149คนคิดเป็นร้อยละ2.47ของจำนวนประชากรทั้งหมดโรคซึมเศร้า

จำนวน25คนคิดเป็นร้อยละ0.41ของจำนวนประชากรทั้งหมดโรคหัวใจจำนวน19คน

คิดเป็นร้อยละ0.31ของจำนวนประชากรทั้งหมดและโรคอ้วนจำนวน526คนคิดเป็น

ร้อยละ8.71ของจำนวนประชากรทั้งหมดจากปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่

ตำบลเมืองเก่าพัฒนาอบต.เมืองเก่าพัฒนาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดเวทีประชุมภาคีเครือข่าย

ในเรื่องของการดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่โดยมีจุดมุ่งหมายให้ประชาชนทุกเพศ 

ทุกวัยทั้งกลุ่มที่มีโรคประจำตัวและกลุ่มที่ไม่มีโรคประจำตัวได้หันมาใส่ใจในเรื่องการดูแล

สุขภาพของตนเองจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีของประชาชนตำบล 

เมืองเก่าพัฒนาขึ้นเพื่อให้ประชาชนได้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องเป็นประจำและ

เพื่อเป็นการดูแลสุขภาพของตัวเองในเบื้องต้นด้วยโดยร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ตำบลเมืองเก่าพัฒนาได้สนับสนุนด้านงบประมาณและบุคลากรในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม

การออกกำลังกายเช่นโครงการเดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพโครงการปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ

โครงการรำไม้พลองเพื่อสุขภาพโครงการเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพอย่างต่อเนื่องการอบรม

ผู้นำการออกกำลังกายและส่งเสริมการเล่นกีฬาทุกประเภทและให้ประชาชนเข้ามามี 

ส่วนร่วมในกระบวนการทำงานร่วมเป็นเจ้าของร่วมเป็นคณะทำงานร่วมบริหารร่วมทำ 

ตามแผนร่วมติดตามประเมินผลร่วมเสนอแนะปรับปรุงให้ดีขึ้นเปิดโอกาสให้ประชาชน

แสดงความเห็นมีการคัดเลือกคณะกรรมการโดยการแต่งตั้งและคัดเลือกคณะทำงานคือ

กลุ่มชมรมแอโรบิคเพื่อสุขภาพกำนัน,ผู้ ใหญ่บ้าน,สมาชิกสภาอบต.,อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.),คณะกรรมการหมู่บ้านโดยมีองค์การบริหารส่วนตำบล

เมืองเก่าพัฒนาเป็นที่ปรึกษาและมีเครือข่ายชมรมแอโรบิคครบทุกหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน

สามารถเป็นผู้นำเต้นได้สามารถผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเป็นผู้นำเต้นได้และเครือข่าย

สามารถลงพื้นที่ทำกิจกรรมร่วมในแต่ละหมู่บ้านโดยทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของโครงการ

ร่วมกันจากผลการทำงานที่ต่อเนื่องและท้าทายช่วยให้ประชาชนได้หันมาออกกำลังกาย 

เพิ่มขึ้นเรื่อยๆอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆเช่น

ด้านการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรวมกลุ่มเต้นแอโรบิคมีการออกกำลัง

กายในหมู่บ้าน/ชุมชนอย่างต่อเนื่องช่วยลดการป่วยจากโรคอ้วนโรคความดันโลหิต 

โรคเบาหวานโรคซึมเศร้าและโรคอื่นๆช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นมีสุขภาพที่ดี 
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ลดการเจ็บป่วยของประชาชนมีภาวะด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพทางจิตใจที่ดีขึ้น 

มีการควบคุมสติอารมณ์ได้ดีขึ้นมีจิตใจที่แจ่มใสเบิกบานอยู่ร่วมกันในสังคมและสิ่งแวดล้อม

อย่างมีความสุข

ผลจากการดำเนินโครงการตลอดระยะเวลา2ปีที่ผ่านมาส่งผลให้ประชาชน 

มีสุขภาพดีและรักการออกกำลังกายเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่องมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่

ระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ100และจากผลการสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลัง

กายอย่างต่อเนื่อง6เดือนของประชาชนพบว่ามีค่าดัชนีมวลกาย(BMI)เทียบเท่าของ 

คนปกติ(สุขภาพดี)ก่อนออกกำลังกายคิดเป็นร้อยละ11.66และหลังออกกำลังกาย 

คิดเป็นร้อยละ81.66มีการสรุปผลโดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเมืองเก่าพัฒนา

จากสถิติผลการเปลี่ยนแปลง(ผลลัพธ์)และจากการตรวจสุขภาพของประชาชนผู้เข้าร่วม

โครการ/กิจกรรมพบว่าค่าเบาหวานลดลงค่าความดันปกติแพทย์ได้ทำการลดยาในผู้ป่วย

บางรายรวมถึงประชาชนที่มีความเสี่ยงที่จะเจ็บป่วยก็ไม่มีอาการเจ็บป่วยเพิ่มขึ้นทำให้ลด 

ค่าใช้จ่ายด้านค่ารักษาพยาบาลรวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปพบแพทย์อีกทั้งยังพบว่า

ประชาชนทุกเพศทุกวัยไม่ว่าจะเป็นวัยเด็กวัยทำงานวัยผู้ใหญ่วัยผู้สูงอายุและโดยเฉพาะ

กลุ่มเพศที่3ได้มีเวทีในการแสดงออกมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมหันมาดูแลสุขภาพ 

ทั้งในเรื่องของการออกกำลังกายและการบริโภคอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกายมากขึ้น

สำหรับปัจจัยแห่งความสำเร็จเกิดจากการมีส่วนร่วมของทั้งภาคีเครือข่ายและของประชาชน

ทุกภาคส่วนประกอบกับความมีวินัยและการใส่ใจในการดูแลสุขภาพของตนเองของกลุ่มคน

รักสุขภาพที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นประจำจนทำให้

เกิดกรณีตัวอย่างในกลุ่มคนที่มีโรคประจำตัวได้หันมาใส่ใจออกกำลังกายซึ่งถือเป็นบุคคล

ต้นแบบในเรื่องการออกกำลังกายส่งผลให้มีสุขภาพร่างกายที่ดีขึ้น
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     

ตำบลบ้านกุ่มอำเภอเมืองเพชรบุรี

จังหวัดเพชรบุรี76000

โทรศัพท์032-780-563

โทรสาร032-780-563

ประชากร		

7,206คน

(ชาย3,466คนหญิง3,740คน)

พื้นที่			 	

12.144ตารางกิโลเมตร

(ครอบคลุมจำนวน13หมู่บ้าน)

รายได้		   

12,645,679.18บาท

(ไม่รวมเงินอุดหนุน,

เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)

เงินอุดหนุน 

14,736,826บาท

คณะผู้บริหาร	

นาวาตรีเสวกจ้อยสองสี 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม

นายถาวรมั่นคง  

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านกุ่ม

พันจ่าตรีปัญญาสุริย์แสง

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม

สัดส่วนสมาชิกสภา	

ชาย จำนวน6คน

หญิง จำนวน7คน

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม	

“ตำบลบ้ านกุ่ ม”ชื่ อนี้ มี ที่ ม าจากต้นไม้ 

ชนิดหนึ่งเป็นไม้ยืนต้นสูงประมาณ20เมตร

มีลักษณะใบมนขึ้นบนบกเรียกว่า“กุ่มบก”	

และขึ้นตามริมแม่น้ ำเรียกว่ า“กุ่มน้ำ”   

โดยเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและเป็นจำนวน

มากในพื้นที่การเกษตรของชาวบ้านและ 

ในพื้นที่ตั้ งขององค์การบริหารส่วนตำบล 

บ้านกุ่มจึงเป็นที่มาของชื่อตำบลแห่งนี้

พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

บ้ านกุ่ มตั้ ง อยู่ ใ น เขตการปกครองของ 

อำเภอเมืองเพชรบุรีอยู่ห่างจากที่ว่าการ

อำเภอเมืองเพชรบุรีและศาลากลางจังหวัด

เพชรบุรีประมาณ3กิ โลเมตรมีแม่น้ำ

สำคัญไหลผ่านคือแม่น้ำเพชรบุรีซึ่งเป็น

ลำน้ำธรรมชาติไหลมาจากอำเภอแก่งกระจาน

ส่งออกทะเลที่บริเวณปากอ่าวบ้านแหลมและ
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ปากอ่าวบางตะบูนพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มอีกทั้งยังเป็นแหล่งผลิตน้ำตาลอันดับต้นๆ

ของประเทศเพราะมีต้นตาลขึ้นอย่างหนาแน่นผลผลิตจากต้นตาลสามารถนำมาประกอบ

อาหารได้ทั้งคาวและหวานของหวานที่เป็นของดีขึ้นชื่อของที่นี่ได้แก่บรรดาขนมตระกูลทอง

(ทองหยิบทองหยอดฝอยทอง)ขนมอาลัวข้าวหลามฯลฯและผลไม้ที่ขึ้นชื่อก็เป็นอะไรไป

ไม่ได้นอกจาก“ชมพู่พันธุ์เพชรสายรุ้ง”ที่มีรสชาติหวานกรอบเป็นเอกลักษณ์ไม่เหมือนใคร

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มมีนโยบายการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญในการดำเนินงานของผู้บริหาร

ข้าราชการพนักงานและเจ้าหน้าที่เพื่อให้การทำงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่ว่า“บ้านกุ่ม		

น่าอยู่	ท้องถิ่นน่าเที่ยว	เศรษฐกิจมั่นคง	บริบูรณ์โครงสร้างพื้นฐาน	ชุมชนมีส่วนร่วม	

พัฒนาคุณภาพชีวิต”ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนและดำเนินงานที่โปร่งใสยึดหลัก

ธรรมาภิบาลและทำงานเพื่อประชาชนโดยในทุกกระบวนการดำเนินงานจะกำหนดให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนร่วมรับผิดชอบและร่วมรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น

เพื่อให้ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม 

และคำนึงถึงคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่าง 

มีคุณภาพที่มั่นคงและยั่งยืนประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้าใจบริบทในการทำงาน 

รวมถึงการเสริมสร้างกระบวนการการมีจิตสำนึกสาธารณะร่วมกันประชาชนเป็นเจ้าของ 

ท้องถิ่นร่วมกันอย่างแท้จริงด้วยกลไกความเข้าใจเข้าถึงและพัฒนางานเป็นสำคัญ  
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านความโปร่งใส		

และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน	ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มได้แก่

โครงการพลเมืองยุคใหม่ชุมชนไร้ถัง(บ้านกุ่มบ้านเรา)

เดิมทีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มมีการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการขยะคือ

การคัดแยกขยะโดยแบ่งขยะออกเป็น4ประเภทได้แก่สีเขียว(สำหรับใส่ขยะอินทรีย์) 

สีเหลือง(สำหรับใส่ขยะรีไซเคิล)สีน้ำเงิน(สำหรับใส่ขยะทั่วไป)และสีแดง(สำหรับใส่ขยะ

อันตราย)แต่การดำเนินงานก็ไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควรเนื่องจากมีเสียงสะท้อนจาก

ประชาชนส่วนใหญ่โดยมีแนวคิดว่า“ไม่ว่าจะถังขยะสีอะไรสุดท้ายก็ต้องไปรวมกันอยู่ที่		

รถขนขยะอยู่ดี”ดังนั้นจึงนำไปสู่กระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วมเพื่อที่จะหาแนวทางออก

ร่วมกันในการจัดการปัญหาขยะในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มได้นำปัญหา 

ดังกล่าวเข้าที่ประชุมเพื่อร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขผ่านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

ผู้นำชุมชนและภาครัฐที่อยู่ในพื้นที่
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จากการระดมสมองในการดำเนินงานทำให้เกิดแนวคิดในการคัดแยกประเภทขยะใหม่

ได้แก่(1)ใช้ไม่ได้(2)เป็นพิษและ(3)ติดเชื้อซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม

ได้มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดการส่งต่อขยะทั้ง3ประเภทดังนี้

(1)ขยะที่ใช้ไม่ได้ให้ครัวเรือนเก็บให้มิดชิดแล้วส่งมอบให้กับอบต.เพื่อขุดหลุม 

ฝังกลบหรือทางอบต.จะส่งต่อให้บริษัทเอนเนอร์จีรีพลับลิกจำกัดเป็นหน่วยงานกำจัด

ขยะที่ถูกวิธี

(2)ขยะเป็นพิษเช่นแบตเตอรี่ยาหมดอายุหลอดไฟหรือถ่านไฟฉายให้ครัวเรือน

คัดแยกและเก็บให้มิดชิดแล้วส่งมอบให้กับอบต.โดยจะมีการกำจัดอย่างถูกวิธี

(3)ขยะติดเชื้อเช่นพวกพลาสเตอร์ยาเข็มฉีดยาให้ครัวเรือนคัดแยกและเก็บให้

มิดชิดแล้วส่งมอบให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกุ่มส่วนขยะที่สามารถนำกลับ

มาใช้ใหม่ได้และสามารถนำมาจำหน่ายได้จะให้ประชาชนเก็บรวบรวมไว้เพื่อขายให้กับ

อบต.หรือนำไปขายเอง
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จากการประชุมวางแผนการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการขยะอย่างมีส่วนร่วม

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มทำให้ได้ข้อสรุปในการจัดการขยะว่าควรมีกระบวนการ

การจัดการใน3ขั้นตอนหลักคือ1)การจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางคือการลดปริมาณขยะ

โดยมีการคัดแยกขยะในครัวเรือนสถานที่ราชการและสถานประกอบการ2)การจัดการขยะ

กลางทางคือระยะการเก็บขนที่มีประสิทธิภาพเมื่อขยะน้อยลงความเร็วในการเก็บขน 

ก็มากขึ้นและ3)การจัดการขยะปลายทางคือระยะการจัดการขยะที่ถูกต้องตามหลัก 

วิชาการและมีประสิทธิภาพซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มได้มีการนำหลักการจัดการ

ขยะมาบูรณาการร่วมกับแนวความคิดการคัดแยกขยะ3อย่างคือใช้ไม่ได้เป็นพิษ 

และติดเชื้อโดยสามารถอธิบายได้ดังนี้

1.	 ขยะประเภทใช้ไม่ได้	ใช้หลักการ3RSในการดำเนินการคือReduceการลด 

การใช้การคิดก่อนใช้Reuseคือการนำกลับมาใช้ซ้ำใช้แล้วใช้อีกเช่นเสื้อผ้ากระดาษ 

ที่ใช้หน้าเดียวและRecycleคือการนำกลับมาใช้ใหม่เช่นขวดแก้วกระดาษพลาสติก

โลหะและขยะอินทรีย์ซึ่งหลัก3RSยังสามารถปรับใช้ได้ในประเภทขยะที่ยังสามารถใช้ได้

คือขวดพลาสติกให้การคัดแยกทำความสะอาดสามารถนำกลับไปใช้ใหม่ได้หรือ 

การแยกขายก็จะได้ราคาดีขึ้นกระดาษให้มีการนำกลับมาใช้เป็นกระดาษ2หน้าหรือ 

การแยกขายก็จะได้ราคาที่ดีกว่าเสื้อผ้าสามารถนำไปบริจาคหรือนำมาทำเป็นผ้าขี้ริ้วผ้าถูพื้น

และขยะอินทรีย์สามารถนำมาทำเป็นปุ๋ยชีวภาพหรืออาหารสัตว์ได้
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2.	ขยะเป็นพิษคือวัสดุที่ใช้ไม่ได้แล้วเสื่อมคุณภาพหรือมีการปนเปื้อนสารเคมี

อันตรายต่างๆจะไม่ทิ้งรวมกับขยะประเภทอื่นไม่ฝังไม่เผาไม่ทิ้งลงแม่น้ำโดยจะมี 

การดำเนินการใส่ถุงแยกไว้ให้ทางเจ้าหน้าที่ดำเนินการกำจัดอย่างถูกวิธีเพราะหากนำไป 

รวมกับขยะอื่นอาจก่อให้เกิดการปนเปื้อนได้

3.	ขยะติดเชื้อเป็นขยะที่มีการปนเปื้อนเลือดสารคัดหลั่ งหรือจุลชีพเช่น 

พวกกระดาษชำระผ้าอนามัยรวมทั้งขยะการติดเชื้อจากโรงพยาบาลทางองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านกุ่มได้มีการสนับสนุนให้นำขยะติดเชื้อดังกล่าวบรรจุลงในขวดเมื่อเต็มขวด 

ก็จะมีการนำไปทำลายอย่างถูกวิธีโดยทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกุ่มจะเป็น

หน่วยรับทำลายขยะติดเชื้ออย่างถูกวิธี
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นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มยังมีการทำขวดEcoBricksหรือ 

ขวดEcoอเนกประสงค์โดยการนำขวดน้ำพลาสติกไปล้างให้สะอาดแล้วตากให้แห้งนำขยะ

ไม่ว่าจะเป็นถุงพลาสติกเศษกระดาษยัดลงไปในขวดแล้วใช้ไม้กดขยะลงไปให้แน่นทำไป 

เรื่อยๆจนกว่าขยะจะเต็มขวดปิดฝาแล้วเช็คดูว่ามีลมหรือขวดแข็งแรงดีหรือยังเมื่อเช็คว่า

แข็งแรงดีก็สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อได้

การจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้การบริหารจัดการขยะให้กับผู้นำชุมชนและ

ประชาชนในเขตพื้นที่ดังกล่าวอบต.บ้านกุ่มได้มีการเชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ

ผ่านการจัดกิจกรรมเวทีให้ความรู้ทั้งในวัดโรงเรียนมัสยิดและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลโดยมีเจ้าหน้าที่ของอบต.และแกนนำชุมชนเป็นผู้ให้ความรู้สาธิตและทำให้เห็น

ว่าการจัดการขยะเป็นเรื่องง่ายและใกล้ตัวตลอดจนส่งเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือน 

ผ่านกระบวนการและแนวคิดการคัดแยกขยะ3ประเภทขององค์การบริหารส่วนตำบล 

บ้านกุ่มดำเนินงานโดยแต่งตั้งคณะทำงานและผู้รับผิดชอบโดยมีการกำหนดพื้นที่ในการ 

รับผิดชอบอย่างชัดเจนมีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพื่อรายงานผลยอดการจำหน่ายวัสดุ

รีไซเคิลรวมถึงมีการประกาศเป็นหน่วยงานปลอดโฟมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม

ทั้งนี้ยอดเงินจากการจำหน่ายวัสดุรีไซเคิลจะมีการรายงานและประกาศให้กับ

ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์และFacebookขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม 

ซึ่งยอดเงินที่ได้ในการจำหน่ายวัสดุรีไซเคิลแต่ละครั้งจะมีการรวบรวมไปออมทรัพย์ไว้ในบัญชี

“โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลบ้านกุ่ม”	โดยมีการกำหนดผู้ถือบัญชี3กลุ่ม

คือ1)คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม2)ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านกุ่มและ3)ผู้แทนกำนันผู้ใหญ่บ้านเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร

จัดการด้านการเงินและเพื่อสมทบเงินดังกล่าวเข้าสู่กองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบล

บ้านกุ่มต่อไป

นอกจากนี้ยังมีการจัดประชุมโครงการวิจัยเพื่อการถอดบทเรียนวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยตามขนาดและบริบทขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของพื้นที่ภาคกลางตอนล่างในพื้นที่จังหวัด

เพชรบุรีมีการประชุมเกิดการตกผลึกโดยคณะวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีร่วมกัน

ผู้นำชุมชนประชาชนและคณะทำงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มทำให้เกิดนวัตกรรม

“ถังขยะเขมือบโลก”ขึ้น
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ถังขยะเขมือบโลกเป็นนวัตกรรมที่จะช่วยย่อยสลายเศษอาหารให้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ได้ใน

ระดับครัวเรือนโดยการนำถังที่เหลือใช้ที่มีฝาปิดนำมาตัดที่ก้นถังแล้วนำไปยึดติดกับตะกร้า 

ที่มีช่องระบายอากาศแล้วจึงนำไปฝังดินที่มีความลึก2ใน3ของถังโดยให้ก้นถังอยู่เหนือ

จากก้นหลุมประมาณ30เซนติเมตรเพียงเท่านี้ก็จะได้ถังเขมือบโลกที่สามารถนำเศษ

อาหารมาเทใส่ได้เพื่อก่อให้เกิดการย่อยสลายที่มีประสิทธิภาพทุกครั้งเมื่อนำเศษอาหาร 

ไปเทใส่ให้มีการกวนเศษอาหารเพื่อให้ถังมีอากาศเพิ่มเข้าไปหลังจากนั้นเศษอาหารจะถูก 

ย่อยสลายและเป็นปุ๋ยอินทรีย์ลงสู่ดินต่อไปซึ่งหากปริมาณเศษอาหารสูงเทียบเท่าระดับพื้นดิน

สามารถดึงถังออกและนำดินมากลบแล้วย้ายถังไปฝังที่จุดอื่นต่อไปได้อีก

ความสำเร็จที่เกิดขึ้นทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มสามารถบริหารจัดการขยะ

ได้ตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทางอย่างถูกวิธีจนนำไปสู่กองทุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

คนในพื้นที่ซึ่งจากการดำเนินโครงการกระบวนการวิธีการตลอดจนเทคนิคและเครื่องมือ 

ที่ใช้ในการดำเนินโครงการนั้นล้วนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับ
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คนในชุมชนองค์กรภาครัฐและสถาบันการศึกษาอันก่อให้เกิดนวัตกรรมโครงการเพื่อเข้ามา

แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของคนในชุมชนได้อย่างแท้จริงยิ่งไปกว่านั้นก่อให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อวิถีชีวิตและแนวคิดในการการคัดแยกขยะของคนในชุมชนตำบล 

บ้านกุ่มอันนำไปสู่การดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จคือตำบลบ้านกุ่มเป็นชุมชนไร้ถัง

(จากการเก็บข้อมูล3ปีย้อนหลัง)พบว่าเขตพื้นที่ตำบลบ้านกุ่มมีถังขยะขนาด120ลิตร

ลดลงจากปี2564มากกว่า200ถังมีถังขยะขนาด200ลิตรลดลงจากปี2564กว่า 

30ถังและปริมาณขยะที่ลดลงกว่า100ตัน

และที่สำคัญยังก่อให้เกิด	“โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลบ้านกุ่ม”ที่มี

การนำเงินจากการจำหน่ายวัสดุรีไซเคิลในเขตพื้นที่ตำบลบ้านกุ่มนำมาเป็นงบประมาณ

กองทุนในการจัดหาอุปกรณ์ในการดำรงชีพสำคัญจำเป็นเพื่อช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางในพื้นที่

ให้ได้รับการพัฒนาและช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเท่าเทียมนอกจากนั้นยังมีการต่อยอดนำเงิน

ที่ได้ไปทำแปลงผักสวนครัวเพื่อที่จะคืนกำไรสู่ชุมชนโดยการปลูกผักปลอดสารพิษให้

ประชาชนที่มาใช้บริการหรือมามอบวัสดุรีไซเคิลสามารถเก็บผักกลับไปรับประทานได้ฟรี

นับได้ว่าโครงการพลเมืองยุคใหม่ชุมชนไร้ถัง(บ้านกุ่มบ้านเรา)สามารถสร้างการมี

ส่วนร่วมพร้อมทั้งสร้างกระบวนการเรียนรู้ควบคู่กันไปผ่านการดำเนินงานที่มุ่งเน้นให้

ประชาชนผู้นำชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ได้เข้ามาสามารถนำเสนอความคิดเห็น

ได้อย่างอิสระในช่องทางที่หลากหลายและที่สำคัญจากการดำเนินงานโครงการดังกล่าว 

ก่อให้เกิด“กองทุนโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลบ้านกุ่ม”อย่างเป็น 

รูปธรรมอีกด้วย
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โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลบ้านกุ่ม

ปัจจุบันข้อมูลตามระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านกุ่มพบว่ามีผู้สูงอายุจำนวน1,044รายผู้พิการจำนวน91รายและผู้ด้อยโอกาส 

อีกจำนวนมากทำให้อบต.ตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสรวมถึง

เข้าใจสภาพปัญหาต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสจึงได้ตั้ง

“ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลบ้านกุ่ม”โดยมีแนวคิดในการดำเนินกิจกรรม 

เป็นแบบสังคมมุ่งหวังให้เกิดการมีส่วนร่วมของครอบครัวชุมชนเน้นการส่งเสริมพัฒนา 

เกี่ยวกับสุขภาพทางร่างกายและจิตใจให้กลุ่มเป้าหมายโดยไม่รู้สึกว่าเป็นภาระต่อสังคมและ

ครอบครัวต่อไปซึ่งงบประมาณของโครงการดังกล่าวมาจากโครงการพลเมืองยุคใหม่ชุมชน

ไร้ถัง(บ้านกุ่มบ้านเรา)โดยนำเงินจากการจำหน่ายวัสดุรีไซเคิลในเขตพื้นที่ตำบลบ้านกุ่ม 

นำมาเป็นงบประมาณกองทุนในการจัดหาอุปกรณ์ในการดำรงชีพสำคัญจำเป็นเพื่อช่วยเหลือ 

กลุ่มเปราะบางในเขตพื้นที่ตำบลบ้านกุ่ม

อาจกล่าวได้ว่าโครงการพลเมืองยุคใหม่ชุมชนไร้ถัง(บ้านกุ่มบ้านเรา)เป็นจุดเริ่มต้น

ในการจัดทำกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลบ้านกุ่มที่โปร่งใสตรวจสอบได้

เพราะมีการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายแสดงอย่างชัดเจนและมีการรายงานให้ประชาชนได้รับ

ทราบอย่างทั่วถึงผ่านFacebookของหน่วยงานที่มีชื่อว่า“อบต.บ้านกุ่ม	จ.เพชรบุรี”			




รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

��

ไม่เพียงแต่การรายงานผลการใช้จ่ายของโครงการนี้เท่านั้นประชาชนยังสามารถตรวจสอบ

และติดตามการเคลื่อนไหวการดำเนินงานการพัฒนาพื้นที่ของอบต.ได้อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแบ่งบทบาทหน้าที่การดำเนินงานอย่าง

ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนตำบลบ้านกุ่มได้รับการพัฒนาและช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลบ้านกุ่มประกอบไปด้วย 

ทุกภาคส่วนได้แก่นายอำเภอเมืองเพชรบุรี,ท้องถิ่นอำเภอเมืองเพชรบุรี,เจ้าอาวาส 

วัดบันไดทอง,เจ้าอาวาสวัดขุนตรา,อิหม่ามมัสยิดนะห์ฎอตุ้ลอิสลาม,อิหม่ามมัสยิดมุสลีฮะ

ตุ้ลอิสลามียะห์,ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบันไดทอง(วิเศษศึกษา),ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกุ่ม,กำนัน,ผู้ใหญ่บ้านและคณะทำงานองค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านกุ่ม(นายก,รองนายก,เลขานุการ,ปลัด,ประธานสภา,ผู้อำนวยการแต่ละกลุ่มงาน)
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นอกจากนี้ยังมีการจัดทำร่างระเบียบกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบล 

บ้านกุ่มกำหนดการขับเคลื่อนในการประชุมและการให้ความช่วยเหลือผ่านการบูรณาการ

ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ตามข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)การประสานความร่วมมือทางวิชาการและปฏิบัติการ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ชื่อโครงการ“รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะแกนนำผู้สูงอายุ		

เพื่อส่งเสริมความผาสุกและการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนของครอบครัวและชุมชน”โดย

กำหนดดำเนินการในตำบลบ้านกุ่มอำเภอเมืองเพชรบุรีจังหวัดเพชรบุรีแบ่งการดำเนินงาน 

4ระยะดังนี้

ระยะที่1การวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะแกนนำผู้สูงอายุและ

ระบบบริการสุขภาพและสังคมที่ส่งเสริมความผาสุกและการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนของ

ครอบครัวและชุมชนในสังคมไทย

ระยะที่2การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะแกนนำผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริม 

ความผาสุกและการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนของครอบครัวและชุมชน

ระยะที่3การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะแกนนำผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมความผาสุกและการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนของครอบครัวและชุมชน

ระยะที่4การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะแกนนำผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริม

ความผาสุกและการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนของครอบครัวและชุมชน
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ผลลัพธ์ของโครงการที่เกิดขึ้นพบว่าในเชิงปริมาณศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ตำบลบ้านกุ่มได้รับความร่วมมือในการให้ข้อมูลของประชาชนในพื้นที่เป็นอย่างดีจากกำนัน

ผู้ ใหญ่บ้านสมาชิกสภาตำบลอสม.รพ.สต.บ้านกุ่มสถานศึกษาและผู้นำศาสนา 

ในการเสนอรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการช่วยเหลือโดยมีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 

มาจากทุกภาคส่วนร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติตามระเบียบของกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนตำบลบ้านกุ่มคิดเป็นจำนวนร้อยละ100เทียบกับผู้ที่คณะกรรมการแจ้งรายชื่อ

ประเมินรวมถึงผลประเมินความพึงพอใจในขั้นตอนการดำเนินงานกับผู้สูงอายุที่ได้รับบริการ

คิดเป็นจำนวนร้อยละ100และในเชิงคุณภาพพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม 

ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกุ่มสามารถคัดกรองกลุ่มผู้ด้อยโอกาสผู้พิการ

ผู้สูงอายุและความจำเป็นด้านการสนับสนุนบริการด้านสุขภาพและสังคมได้อย่างครอบคลุม

และทั่วถึงทำให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลบ้านกุ่มเป็นไปอย่างโปร่งใสและยั่งยืน

สอดคล้องกับแนวทางการบริหารงานที่ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนร่วมรับรู้ 

ร่วมแก้ไขปัญหาและร่วมกันพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างรอบด้าน

อีกหนึ่งความสำเร็จที่เกิดขึ้นของทั้งโครงการตั้งต้น	“โครงการพลเมืองยุคใหม่	ชุมชน

ไร้ถัง	(บ้านกุ่มบ้านเรา)”และโครงการที่ต่อยอดมาอย่างเป็นรูปธรรม“โครงการ		

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลบ้านกุ่ม”	ทั้งสองโครงการสามารถเป็นต้นแบบให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้เข้ามาศึกษาดูงานเรียนรู้การดำเนินงานและนำกลับไปพัฒนา

ต่อยอดพื้นที่ของตนได้ต่อไปเช่นเทศบาลตำบลบางกระทึกอำเภอสามพรานจังหวัด

นครปฐม,เทศบาลตำบลนาดีอำเภอหนองแสงจังหวัดอุดรธานี,เทศบาลตำบลแก่งเสือเต้น

อำเภอพัฒนานิคมจังหวัดลพบุรี,องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเกาะอำเภอสามโคกจังหวัด

ปทุมธานี,องค์การบริหารส่วนตำบลแวงน้อยอำเภอแวงน้อยจังหวัดขอนแก่นเป็นต้น
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ด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐเอกชน
และประชาสังคม

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  
เทศบาลนครยะลา
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
เทศบาลเมืองบ้านไผ่
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
เทศบาลเมืองเมืองพล
อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
เทศบาลเมืองมหาสารคาม
อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
เทศบาลเมืองสตูล
อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล  
เทศบาลตำบลเชียงคาน
อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
เทศบาลตำบลศีขรภูมิ
อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้
อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลท่าระหัดอำเภอเมืองสุพรรณบุรี
จังหวัดสุพรรณบุรี72000
โทรศัพท์035-525-500
โทรสาร035-521-899
ประชากร		
838,628คน
(ชาย404,658คนหญิง433,970คน)
พื้นที่			 	
5,358ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน10อำเภอ)
รายได้		   
633,057,300.66บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
102,825,246.84บาท
คณะผู้บริหาร	
นายบุญชูจันทร์สุวรรณ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
นายฉัตรชัยประเสริฐสุวรรณ 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี
นายเธียรินทร์ปัทมนิรันดร์กุล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน27คน
หญิง จำนวน3คน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี	

มีเป้าหมายการพัฒนาในการเป็นเมืองน่าอยู่

ประชาชนมีคุณภาพชี วิตที่ ดีมีความสุข 

ภายใต้ แนวคิดการบริหารงานแนวราบ 

โ ด ย เ น้ น ไ ป ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 

การจัดการระบบเครือข่ายที่ดีและการกำหนด

กลไกสร้างระบบจูงใจดังนี้

1 .การสร้ างความร่ วมมือระหว่ าง 

เครือข่ายในรูปแบบของการทำบันทึกข้อตกลง

รว่มมอื(MOU)เพือ่ผลประโยชนแ์ละเปา้หมาย 

ร่วมกันโดยเป็นการมีส่วนร่วมตั้งแต่การร่วม

ตัดสินใจการร่วมกันลงมือปฏิบัติการร่วมรับ

ผลประโยชน์และการประเมินผลทั้งนี้เพื่อให้

เกิดความเท่าเทียมกันกับเครือข่ายที่มาจาก

ภาคส่วนอื่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ถอืเปน็หนึง่ในเปน็สมาชกิเครอืขา่ยปรบัองคก์ร 

ที่มา:	https://www.suphan.go.th/index.php
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ให้เท่าเทียมกับองค์กรอื่นที่มาเข้าร่วมโดยที่แต่ละองค์กรจะไม่สูญเสียความเป็นอิสระ 

ในการจัดการองค์กรของตนเองไม่มีการแข่งขันกันภายในเครือข่ายแต่มีความสัมพันธ์ในเชิง

การร่วมมือกันในการตัดสินใจจัดการบางอย่างร่วมกันเพื่อให้เกิดระบบการทำงานที่ดีและ 

นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยความร่วมมือของเครือข่ายเข้ามาช่วยเสริมศักยภาพ 

ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อไปสู่เป้าหมายและประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นร่วมกันการทำงานแบบ 

มีส่วนรวมมีการพึ่งพากันและกันสมาชิกเครือข่ายเกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่ง 

ของเครอืขา่ยซึง่จะนำไปสูก่ารใหแ้ละการรบัรวมถงึการระดมทรพัยากรการใหก้ารสนบัสนนุ 

เงินงบประมาณเพื่อให้ภารกิจที่เครือข่ายดำเนินการรวมกันนั้นบรรลุเป้าหมาย

2.การจัดระบบเครือข่ายที่ดีเป็นเงื่อนไขสำคัญที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

ให้ความสำคัญที่จะช่วยให้เครือข่ายดำเนินงานร่วมกันไปได้อย่างราบรื่นโดยการจัด

โครงสร้างองค์กรที่มีความชัดเจนในอำนาจหน้าที่วิธีการทำงานตลอดจนการประสานงาน

ระหว่างสมาชิกมีการร่วมกันกำหนดเป้าหมายการทำงานและกติกาที่ เป็นที่ยอมรับ 

ของสมาชิกมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอการกำหนดผู้นำที่เหมาะสมรวมทั้งมีระบบ 

การช่วยเหลือและช่วยแก้ไขปัญหาบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนทำให้สมาชิกรู้จัก

บทบาทของตนเองและมองเห็นความสัมพันธ์ที่ เชื่อมโยงกันในเครือข่ายช่วยป้องกัน 

ความสับสนและความขัดแย้งจากการทำงานที่ซ้ำซ้อนและการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่สมาชิก

เครือข่ายเป็นไปตามความสนใจประสบการณ์ความเชี่ยวชาญและศักยภาพนอกจากนี้ 

การมีระบบการช่วยเหลือและช่วยแก้ไขปัญหาจะช่วยให้เครือข่ายที่อาจเกิดปัญหาระหว่าง 

การดำเนินงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายที่เพิ่งเริ่มดำเนินการใหม่ๆการมีที่ปรึกษาที่ดี

คอยให้คำแนะนำและคอยช่วยเหลือจะช่วยให้เครือข่ายสามารถดำเนินการต่อไปได้ 

และช่วยหนุนเสริมให้เครือข่ายเกิดความเข้มแข็งยิ่งขึ้นมีที่ปรึกษาเพื่อทำหน้าที่ช่วยเหลือ 

ให้คำแนะนำเป็นแหล่งข้อมูลให้ศึกษาค้นคว้าและช่วยอบรมภาวะการเป็นผู้นำให้กับสมาชิก

เครือข่ายระบบการช่วยเหลือควรครอบคลุมถึงการดำเนินการไกล่เกลี่ยให้เกิดความเข้าใจ 

กันใหม่หากมีความขัดแย้งเกิดขึ้น

3.การกำหนดกลไกสร้างระบบจูงใจเป็นสิ่งสำคัญสิ่งจูงใจอาจเป็นค่าตอบแทน 

เกียรติยศชื่อเสียงหรือการได้รับการยอมรับหรือบางอย่างที่สื่อถึงการได้รับเกียรติยศ 

การยกย่องและมีคุณค่าทางสังคมที่มีคุณค่าพอที่จะจูงใจสมาชิกเช่นการประกาศเกียรติยศ 

เข็มเชิดชูเกียรติโล่เกียรติยศรวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายชื่อคนกลุ่มนี้ 

ให้ประชาชนได้รับทราบถึงความร่วมมือของเครือข่ายดังกล่าว
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้าง

เครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี	ได้แก่

โครงการเพิ่มศักยภาพในการป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

จุดเริ่มต้นจากการที่จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับเลือกเป็นเจ้าภาพการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ

ได้มีการติดตั้ งกล้องวงจรปิด(CCTV)เพื่ อการรักษาความปลอดภัยของนักกีฬา 

ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีได้เห็นประโยชน์จากการมีกล้องวงจรปิดอย่างมาก

ประกอบกับสภาพปัญหาความไม่มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีทั้งในเรื่องปัญหาอาชญากรรมปัญหายาเสพติดอุบัติเหตุและ 

ภัยพิบัติต่างๆซึ่งขณะนั้นจังหวัดสุพรรณบุรีไม่มีระบบกล้องวงจรปิดที่จะสามารถดำเนินการ

ติดตามภาพเหตุการณ์ต่างๆที่ เกิดเหตุขึ้นเพื่อนำมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนและ 
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พิจารณาคดีองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีจึงได้จัดทำโครงการเพิ่มศักยภาพ 

ในการป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาความไม่มั่นคงปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีจึงได้ติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

ใหค้รอบคลมุพืน้ทีท่ัง้จงัหวดัโดยมกีารทำบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื(MOU)รว่มกนัระหวา่ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีและตำรวจภูธรจังหวัดสุพรรณบุรีและมี

ศูนย์ควบคุมสั่งการกลางที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีและมีเครือข่ายเชื่อมโยง

กล้องโทรทัศน์วงจรปิดกับสถานีตำรวจภูธรทั้ง10อำเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในพื้นที่จำนวน9แห่งซึ่งสามารถดูภาพจากกล้องวงจรปิดร่วมกันได้เพื่อสร้างความเชื่อมั่น

และสามารถนำภาพเหตุการณ์ไปเป็นข้อมูลในการสืบสวนสอบสวนและพิจารณาคดีได้ 

โดยแต่ละหน่วยงานได้มีการแบ่งบทบาทหน้าที่การทำงานร่วมกันดังนี้

=องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีทำหน้าที่จัดทำโครงการและสนับสนุน 

งบประมาณในการดำเนินการติดตั้งทั้งหมดโดยทำหน้าที่เป็นศูนย์ควบคุมและสั่งการ

=สถานีตำรวจภูธรจังหวัดสุพรรณบุรีทำหน้าที่กำหนดจุดติดตั้งในพื้นที่ให้เหมาะสม

ตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่

=องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัดสุพรรณบุรีทำหน้าที่กำหนดจุดติดตั้ง 

ในพื้นที่ให้เหมาะสมตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่และสนับสนุนกระแสไฟฟ้า 

ในระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดที่ติดตั้งในพื้นที่ขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น

=บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติจังหวัดสุพรรณบุรีทำหน้าที่ช่วยในการออกแบบระบบ

เครือข่ายและการเชื่อมโยงสัญญาณภาพ

=การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรีทำหน้าที่อนุญาตให้พาดผ่านสายไฟเบอร์

ออฟติกในการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด

=มูลนิธิกู้ภัยและภาคเอกชนทำหน้าที่ดูภาพเหตุการณ์เพื่อเข้าให้การช่วยเหลือ 

ผู้ประสบเหตุได้ทันท่วงที

ปัจจุบันมีระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดครอบคลุมทั้งจังหวัดสุพรรณบุรีและมี 

ศูนย์ควบคุมสั่งการกลางภายในที่สามารถรองรับการเชื่อมโยงเครือข่ายระบบกล้องวงจรปิด

ของหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนและมีห้องปฏิบัติการสำหรับกล้องโทรทัศน์




รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

105

วงจรปิด(WarRoom)ไว้สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจทหารหรือหน่วยงานต่างๆเข้ามา 

ปฏิบัติการเช่นช่วงเทศกาลต่างๆที่มีการเดินทางอย่างหนาแน่นมีการจ้างเหมาบำรุงรักษา

ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดเพื่อการดูแลตรวจสอบและบำรุงรักษาเครือข่าย(Network) 

และระบบกลอ้งโทรทศันว์งจรปดิและสายเคเบลิใยแกว้นำแสงใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

มีการใช้งานร่วมกับโปรแกรมจับป้ายทะเบียนรถยนต์ที่สำคัญคือมีช่องทางในการให้บริการ

ประชาชนที่หลากหลายทั้งE-ServiceและLineOfficialซึ่งส่งผลให้ประชาชนในจังหวัด

สุพรรณบุรีมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้นและการจับกุมคดีต่างๆ

สามารถจับกุมได้มากขึ้นลดการก่ออาชญากรรมรวมทั้งความปลอดภัยด้านจราจรนำข้อมูล

การเกิดเหตุมาวิเคราะห์จุดเสี่ยงเสนอแก้ไขและติดตั้งไฟจราจรเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ

ทำใหป้ระชาชนและเจา้หนา้ทีห่นว่ยงานภาครฐัมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัดมีากและโครงการนี้

เป็นโครงการตัวอย่างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีที่แสดงถึงระบบการทำงาน 

ที่สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างเครือข่าย 

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนเงินล้านอบจ.สุพรรณบุรี
ระดับประถมศึกษา“จูเนียร์ลีก”ประจำปี2565

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีมุ่งหวังที่จะให้กิจกรรมดนตรีและกีฬาเข้าไปอยู่ 

ในหัวใจของชาวจังหวัดสุพรรณบุรีซึ่งปัจจุบันองค์การยูเนสโกได้ประกาศให้จังหวัดสุพรรณบุรี

เป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ด้านดนตรีไปแล้วจึงมุ่งส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาให้มี 
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ความเข้มแข็งอีกด้านหนึ่งซึ่งเล็งเห็นประโยชน์ของการกีฬาว่าจะช่วยให้นักเรียนเกิด 

ความผ่อนคลายจากการเรียนอีกทั้งยังเป็นการพัฒนาทักษะและสร้างสมรรถภาพทางด้าน

ร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมมีมารยาทเคารพกฎกติกาป้องกันปัญหายาเสพติดรวมถึง

แก้ไขปัญหาความยากจนสามารถประกอบเป็นอาชีพได้องค์การบริหารส่วนจังหวัด

สุพรรณบุรีได้ดำเนินการจัดทำโครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนเงินล้านอบจ.สุพรรณบุรี

ระดับประถมศึกษา“จูเนียร์ลีก”ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬาและห่างไกลยาเสพติดเพื่อปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 

ความรับผิดชอบความอดทนมีน้ำใจนักกีฬารู้แพ้รู้ชนะรู้อภัยและเพื่อปลูกฝังวิธีการเล่น

ฟุตบอลที่ถูกต้องให้กับเยาวชนเพื่อเลือกเป็นอาชีพในอนาคตจึงเกิดความร่วมมือระหว่าง 

เครือข่ายดังนี้

เครือข่ายส่วนราชการได้แก่สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุพรรณบุรีมหาวิทยาลัย 

การกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตสุพรรณบุรีสถานศึกษาภายในจังหวัดสุพรรณบุรีจัดหา 

งบประมาณและดำเนินการเรื่องการจัดการแข่งขันอีกทั้งพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ให้นักกีฬาผู้ฝึกสอนผู้ทำหน้าที่อื่นๆในรูปแบบต่างๆ

เครือข่ายภาคเอกชนได้แก่สมาคมเยาวชนเงินล้านจังหวัดสุพรรณบุรีทำหน้าที่เป็น 

ที่ปรึกษาของโครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนเงินล้านอบจ.สุพรรณบุรีและสนับสนุน 

งบประมาณในเรื่องชุดการแข่งขันให้กับนักกีฬาและเสื้อของผู้ฝึกสอน

เครือข่ายภาคประชาสังคมได้แก่ผู้ประสานงานทั้ง10อำเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี

ชมรมครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาแต่ละอำเภอ 

ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์การแข่งขันและจัดหาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันของแต่ละ

อำเภอดำเนินการจัดหาสถานที่และจัดการแข่งขันในแต่ละพื้นที่




รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

10�

ความสำเร็จของการดำเนินโครงการคือเป็นการดำเนินการจัดการแข่งขันฟุตบอล

เยาวชนจูเนียร์ลีกซึ่งจัดการแข่งขันเป็นระบบลีกหนึ่งเดียวของประเทศไทยการมีลีกแข่งขัน

ฟุตบอลเยาวชนทำให้เกิดการตื่นตัวของเด็กและเยาวชนในทางที่ดีได้ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬาและห่างไกลยาเสพติดอีกทั้งการจัดการแข่งขันดังกล่าวได้สร้าง

แรงบันดาลใจให้กับเด็กและเยาวชนในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ได้เข้าร่วมการแข่งขันในครั้งนี้ 

ได้พัฒนาทักษะทางด้านกีฬาฟุตบอลมีสมรรถภาพทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคม 

มีมารยาทเคารพกฎกติกามีน้ำใจนักกีฬาทำให้มีประสบการณ์จากการแข่งขันและทำให้มี

การแจ้งเกิดของนักกีฬาดาวรุ่งที่มีความสามารถทางด้านกีฬาฟุตบอลที่จะสามารถส่งเสริม 

สู่ความเป็นเลิศสร้างอาชีพและรายได้ด้วยการเป็นนักฟุตบอลอาชีพต่อไปในอนาคตได้

นอกจากนี้ยังเกิดการร่วมมือแบบเครือข่ายที่เข้มแข็งทั้งเครือข่ายผู้ปกครองครูโรงเรียนวัด

ชุมชนฯลฯโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือสร้างอนาคตที่ดีให้กับลูกหลานของคนสุพรรณบุรี
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โครงการจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการการแพทย์ฉุกเฉิน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

เนื่องจากเกิดเหตุการณ์การเข้าช่วยเหลือชีวิตผู้ป่วยไม่ทันท่วงทีเพราะล่าช้าด้าน 

การติดต่อสื่อสารในการขอความช่วยเหลือไม่สามารถแจ้งจุดเกิดเหตุไม่มีข้อมูลเบื้องต้น

และประวัติการเจ็บป่วยของผู้ป่วยทำให้ผู้ป่วยฉุกเฉินนั้นมีอาการรุนแรงขึ้นจนกระทั่งเสียชีวิต

จึงเป็นที่มาของการจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการการแพทย์ฉุกเฉินสายด่วน1669 

โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดตั้งศูนย์ขึ้นเมื่อวันที่12มิถุนายน2564 

เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบเหตุและผู้ป่วยฉุกเฉินโดยได้พัฒนาโปรแกรมเก็บข้อมูลผู้ป่วย 

ลงระบบฐานข้อมูลหากโทรแจ้งศูนย์รับแจ้งเหตุฯผ่านสายด่วน1669หมายเลขโทรศัพท์ 

ที่ลงทะเบียนผ่านระบบจะเเสดงข้อมูลผู้ป่วยรายดังกล่าวทันทีซึ่งจะทำให้ช่วยเหลือได้ทัน

ท่วงทีช่วยลดความรุนแรงความเสี่ยงต่อความพิการหรือเสียชีวิตได้
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในพื้นที่สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน 

แห่งชาติสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีโรงพยาบาลศูนย์เจ้าพระยายมราชจังหวัด

สุพรรณบุรีโรงพยาบาลประจำอำเภอบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติจำกัดมหาวิทยาลัย

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังและมูลนิธิกู้ภัยในจังหวัดสุพรรณบุรีในการจัดตั้ง 

ศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการการแพทย์ฉุกเฉินขึ้นภายใต้วัตถุประสงค์ดังนี้

1. เพื่อจัดให้มีระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ครอบคลุมทั้งจังหวัดสุพรรณบุรี

2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานระบบการแพทย์ฉุกเฉินสร้างความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีและสามารถลดอัตราการเสียชีวิตและ 

ความพิการจากการประสบอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยฉุกเฉิน

3.เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความเชื่อมั่น

การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี
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โดยแต่ละหน่วยงานมีการแบ่งบทบาทหน้าที่มีการดำเนินการร่วมกันภายใต้ศูนย์ 

รับแจ้งเหตุและสั่งการการแพทย์ฉุกเฉินดังนี้

=องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีจัดทำและดำเนินโครงการและประสานงาน

เครือข่ายต่างๆจัดซื้อรถพยาบาลและอุปกรณ์เพื่อขยายโอกาสจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ 

และร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังพัฒนาโปรแกรม 

ฐานข้อมูลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงและนำมาใช้เป็นจังหวัดแรก

=สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีสนับสนุนด้านหลักวิชาการองค์ความรู้

แนวทางการปฏิบัติงานและสั่งการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

=โรงพยาบาลศูนย์เจ้าพระยายมราชจังหวัดสุพรรณบุรีสนับสนุนเจ้าหน้าที่ประจำ

ศูนย์รับแจ้งเหตุฯให้ช่วยปฏิบัติงานและเป็นพี่เลี้ยงในการจัดตั้งศูนย์และเป็นวิทยากร 

ในการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกฉิน

=สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติสนับสนุนด้านองค์ความรู้แนวทางข้อกฎหมาย

ต่างๆรวมไปถึงการพัฒนาระบบปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินที่ทันสมัย

=โรงพยาบาลประจำอำเภอทั้ง10แห่งรองรับผู้ป่วยอุบัติเหตุและเจ็บป่วยฉุกเฉิน

ในแต่ละพื้นที่พร้อมทั้งสนับสนุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้หน่วยปฏิบัติการการแพทย์

ฉุกเฉิน

=หน่วยปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมูลนิธิต่างๆ

เป็นกำลังหลักในพื้นที่ที่ออกให้บริการประชาชนเป็นลำดับแรกเมื่อได้รับการแจ้งเหตุเพื่อเข้า

ประเมินพื้นที่ประเมินผู้ป่วยให้การช่วยเหลืออย่างถูกต้องและปลอดภัยเพื่อนำผู้ป่วยส่ง 

โรงพยาบาลเพื่อรับการรักษาต่อไป

=บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติจำกัดเป็นหน่วยสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร

และระบบปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินที่ทันสมัยและพร้อมให้บริการประชาชนตลอด 

24ชั่วโมง

ผลจากการร่วมมือกันดำเนินการในรูปแบบเครือข่ายอย่างเข้มแข็งทำให้จังหวัด

สุพรรณบุรีมีศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการการแพทย์ฉุกเฉินที่มีการเชื่อมโยงเครือข่าย 

ความร่วมมือระหว่างสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดโรงพยาบาลประจำจังหวัดโรงพยาบาล

ประจำอำเภอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัดสุพรรณบุรีมหาวิทยาลัยกลุ่มองค์กร
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ในชุมชนที่สามารถให้บริการประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

ทั้งผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงผู้สูงอายุผู้พิการและกลุ่มผู้ป่วยติดเตียงได้เข้าถึงการให้บริการการแพทย์

ฉุกเฉินอย่างทันท่วงทีเมื่อเกิดเหตุสามารถทราบข้อมูลประวัติการรักษาและแพทย์สามารถ

วินิจฉัยโรคได้อย่างถูกต้องตลอดจนมีระบบพิกัดระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ที่สามารถ

เข้าถึงจุดแจ้งเหตุได้อย่างทันท่วงทีดังนั้นเมื่อมีการแจ้งเหตุเข้ามาจึงสามารถสั่งการให้รถกู้ชีพ

เข้าถึงพิกัดที่แจ้งมาได้อย่างรวดเร็วตรงตามมาตรฐานการแพทย์ฉุกเฉินทำให้ลดอัตรา 

การเสียชีวิตและความพิการได้ทำให้ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีได้เข้าถึงการให้บริการ

การแพทย์ฉุกเฉินอย่างทันท่วงทีรวมถึงมีระบบการแพทย์ทางไกลที่จะประสานงานระหว่าง 

รถพยาบาลและโรงพยาบาลชุมชนในการประสานงานเตรียมแพทย์และพยาบาลในระหว่าง

การรอรถกู้ชีพไปถึง
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลสะเตงอำเภอเมือง
จังหวัดยะลา95000
โทรศัพท์073-223-666
โทรสาร073-215-675
ประชากร		
58,952คน
(ชาย27,771คนหญิง31,181คน)
พื้นที่			 	
19.4ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน43ชุมชน)
รายได้		   
620,332,547.998บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
393,581,500.00บาท
คณะผู้บริหาร	
นายพงษ์ศักดิ์ยิ่งชนม์เจริญ 
นายกเทศมนตรีนครยะลา
นายอนุชิตกาญจนานุชิต 
รองนายกเทศมนตรีนครยะลา
นายวิศาลจิรภาพงพันธ์ 
รองนายกเทศมนตรีนครยะลา
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน18คน
หญิง จำนวน6คน

เทศบาลนครยะลา
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
 

เทศบาลนครยะลา	มีการกำหนด

นโยบายที่เน้นการเสริมสร้างสันติสุขมุ่งสู่มิติ

ของการให้ความเป็นธรรมและเสมอภาค 

เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความสำคัญกับ 

การสร้างเครือข่ ายที่มีความหลากหลาย 

ทั้ งภายในและต่ า งประ เทศมี เครื อข่ าย 

การทำงานในทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนภาคประชาสังคมทั้ งในและ 

ต่างประเทศเพราะการมี เครือข่ายทำให้

เทศบาลได้รับความร่วมมือและสนับสนุน 

ที่มา:	https://www.citydata.in.th/yala-city-municipality/en/homepage/
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ส่งเสริมให้การทำงานขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รวมถึ งการสร้ างภาพลักษณ์ขององค์กรให้ เป็นพลั ง 

ในการเข้าถึงประชาชนซึ่งเป็นมิติสำคัญที่ทำให้ประชาชน

ได้มีโอกาสแสดงบทบาทหรือมีส่วนร่วมกับท้องถิ่นมากขึ้น

การสร้างการมีส่วนร่วมจากทั้งภาครัฐภาคเอกชน

และภาคประชาสังคมให้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการดูแล 

และบริหารจัดการบ้านเมืองตนเองตามหลักการกระจาย

อำนาจสู่ประชาชนโดยให้ประชาชนได้เข้ามามีบทบาท

สำคัญตั้งแต่ร่วมวางแผนร่วมบริหารร่วมดำเนินการ 

และร่วมตรวจสอบตามหลักธรรมาภิบาลสนับสนุนให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้เพื่อให้มีความเข้าใจ

ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมภาษาและวิถีชีวิต

สนั บสนุ น ให้ ป ระชาชนทุ ก เ ชื้ อ ช าติ ศ าสนาภาษา 

และวัฒนธรรมได้เรียนรู้ซึ่งกันและกันในทุกด้านเพื่อการอยู่

ร่วมกันอย่างสันติลดความหวาดระแวงระหว่างผู้ที่นับถือ

ศาสนาหรือมีวัฒนธรรมที่แตกต่างกันยึดถือแนวทาง 

สันติวิธีและความสมานฉันท์เสริมสร้างความยุติธรรมให้

เป็นแนวทางในปฏิบัติงานเพื่อให้การดำเนินงานนำไปสู่การแก้ไขให้สถานการณ์และปัญหา 

ความรุนแรงลดน้อยลงเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนยกระดับ

คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัย

ตลอดระยะเวลาของการเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่เทศบาลนครยะลา 

ได้ดำเนินการพัฒนานโยบายโดยการจัดทำโครงการหลายโครงการหลายกิจกรรมรวมถึง 

มีการต่อยอดโครงการพัฒนาเดิมที่มีอยู่และคิดค้นนวัตกรรมที่มุ่งเป้าหมายไปสู่การเสริมสร้าง

สันติวิธีและความสมานฉันท์นำไปสู่การแก้ไขสถานการณ์และปัญหาความรุนแรงให้ 

ลดน้อยลงการดำเนินการดังกล่าวเป็นผลงานแห่งความมุ่งมั่นให้ประชาชนทุกเชื้อชาติศาสนา 

ภาษาและวัฒนธรรมเรียนรู้ซึ่ งกันและกันในทุกด้านเพื่อการอยู่ ร่ วมกันอย่างสันติ 

ลดความหวาดระแวงระหว่างผู้ที่นับถือศาสนาหรือมีวัฒนธรรมที่แตกต่างกันยึดถือแนวทาง

สันติวิธีและความสมานฉันท์อย่างยั่งยืน
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การดำเนินงานภายใต้แนวคิดที่กล่าวมาเทศบาลนครยะลาคำนึงถึงกระบวนการสร้าง

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนมุ่งเน้นให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางผลักดันและขับเคลื่อนเมือง

ให้เดินไปข้างหน้าโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังความเข็มแข็งจากทุกภาคส่วนส่งผลให้เทศบาล 

นครยะลาดำเนินงานพัฒนาเมืองให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในระยะ10ปีสู่การเป็น

“เมืองนวัตกรรมอยู่ดีมีสุข”	(SMART	Green	Growth	City)เมืองและพลเมืองมีศักยภาพ

ในการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเมืองใน3มิติได้แก่  

1)การพัฒนาคุณภาพชีวิต

2)การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและ

3)การพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยี

ทั้งนี้เทศบาลนครยะลาให้ความสำคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีพร้อมกับการกำหนดเป้าหมายการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มความหวังต่อเมือง

ให้กับคนรุ่นใหม่ที่จะทำหน้าที่ขับเคลื่อนความเจริญของเมืองในระยะยาวเพื่อเกิดการสร้าง

ความได้เปรียบเชิงร่วมมือ(CollaborativeAdvantage)กับพันธมิตรระดับพื้นที่เชื่อมโยง

และระดับกลุ่มจังหวัดแทนการพัฒนาแบบการแข่งขันกันเองจึงได้กำหนดบทบาทของ 

เมืองยะลาให้เป็นผู้ส่งเสริมความเจริญของทั้งกลุ่มจังหวัดโดยพันธกิจของนครยะลาคือ 

“การพัฒนาคน	ให้เป็นผู้ขับเคลื่อนความยั่งยืนชายแดนใต้”มีบทบาทหลักในการพัฒนา 

ทุนมนุษย์และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืนสามารถส่งต่อ 

มูลค่าเพิ่มให้กับทั้ง3จังหวัดชายแดนภาคใต้
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เทศบาลนครยะลาจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและพันธกิจกล่าวคือ

“สร้างระบบนิเวศความรู้	ดึงดูดคนคุณภาพระดับโลก	เพื่อเร่งแซงด้วยนวัตกรรมยั่งยืน”	

ประกอบด้วยกลยุทธ์หลัก4ด้าน1)สร้างระบบนิเวศความรู้2)วางตำแหน่งเมืองในระดับ

โลก3)การพัฒนาแบบเชิงรุกสู่ความยั่งยืนและ4)การบูรณาการธุรกิจแบบคลัสเตอร์ 

ตามมิติของการใช้ชีวิตเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนวงจรการเปลี่ยนแปลงการเสริมแรง 

ซึ่งกันและกันมีการส่งต่อผลลัพธ์และบูรณาการกันให้เกิดการพัฒนาทุนมนุษย์สร้างมูลค่า

ทางเศรษฐกิจคุณค่าทางสังคมเพื่อให้ยะลาเป็นเมืองที่เป็นจุดหมายของการอยู่อาศัย 

และใช้ชีวิตที่มีประสิทธิภาพ

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้าง		

เครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	ของเทศบาลนครยะลาได้แก่

โครงการ/เครือข่าย“PAKAIANMELAYU
สร้างแบรนด์ไทยสู่แบรนด์โลก”

จากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดยะลาทำให้เศรษฐกิจในพื้นที่หยุด

ชะงักเม็ดเงินหมุนเวียนในระบบขาดสภาพคล่องรวมไปถึงการแพร่ระบาดของโควิด-19 

ได้สร้างผลกระทบครั้งใหญ่ทั่วประเทศส่งผลให้ร้านค้าโดยเฉพาะกลุ่มผู้ประกอบการผลิต 

และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้ามลายูที่พบกับข้อจำกัดในการขายสินค้าหน้าร้านมีรายได้ลดลง

เนือ่งจากพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นไปการถกูกลนืทางวฒันธรรมและกระแสนยิมทีเ่ปลีย่นไป
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ทำให้ผู้ประกอบการจำเป็นต้องปรับตัวมาใช้รูปแบบการจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์

ออกแบบผลิตภัณฑ์ให้สามารถดึงดูดกลุ่มลูกค้าที่หลากหลายซึ่งผู้ประกอบการต้องรับภาระ

ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ประกอบกับแนวนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งขับเคลื่อน

“ซอฟต์พาวเวอร์”โดยใช้กระแสความเป็นไทยเพื่อสร้างรายได้และภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ

ประเทศเป็นเครื่องมือในการเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์หรือCreativeEconomyที่มา

จากองค์ความรู้ทรัพย์สินทางปัญญาและการวิจัยเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์

สั่งสมความรู้ของสังคมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใช้ในการพัฒนารูปแบบธุรกิจการผลิต

สินค้าและบริการในรูปแบบใหม่ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากด้วยมิติทางวัฒนธรรมนำเสนอ 

สู่สาธารณะผ่านอัตลักษณ์พื้นถิ่นสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม 

โดยสอดคล้องกับประเภทการจำแนกของโครงการนวัตกรรมด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน

อย่างยั่งยืนเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจที่มาจากฐานรากส่งเสริม

ช่องทางการตลาดและการอนุรักษ์ผ้าพื้นถิ่นจังหวัดยะลาสู่การสร้างแบรนด์ในตลาดสากล 

มุ่งส่งเสริมประชาชนทุกกลุ่มวัยและผู้ที่สนใจได้ร่วมเรียนรู้และเพิ่มมูลค่าทางอัตลักษณ์

แนวทางพัฒนาภูมิปัญญาลายผ้าท้องถิ่นมีเวทีในการแสดงความสามารถความคิดสร้างสรรค์

ในการออกแบบเครื่องแต่งการผ้าพื้นเมืองผ้าลายท้องถิ่นและสามารถนำองค์ความรู้เทคนิค

ใหม่ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เสริมสร้างคุณค่าทางสังคมเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจระดับสากล
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เทศบาลนครยะลาได้ เล็งเห็นถึงความจำเป็นในการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 

และการสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่โดยอาศัยต้นทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู่และใช้เป็น

เครื่องมือในการผลักดันให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจส่งเสริมและอนุรักษ์ให้คนรุ่นใหม่เห็นถึง

ความสำคัญของการรักษาอัตลักษณ์ท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดจนยกระดับศักยภาพธุรกิจท้องถิ่น

ให้มีความแข็งแกร่งเพิ่มโอกาสและความสามารถให้แบรนด์ของตนมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว

เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศมากยิ่งขึ้นพร้อมเพิ่มมูลค่าและช่องทางการจัดจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาดเชิงพาณิชย์บนโลกดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถ 

ต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับผลักดันให้นครยะลาเป็นศูนย์กลางแฟชั่นปากายันมลายู 

อย่างยั่งยืนต่อไป

เทศบาลนครยะลาได้เล็งถึงความจำเป็นในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจึงได้มีการจัด

ประชุมระดมความคิดเห็นของผู้ประกอบการร้านขายผลิตภัณฑ์ผ้าและร้านขายเสื้อผ้า

ตัวแทนเครือข่ายจาก2ประเทศได้แก่ประเทศมาเลเซียสาธารณรัฐอินโดนีเซียซึ่งมี

วัฒนธรรมมลายูร่วมกันเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนและหาแนวทางเกี่ยวกับการออกแบบ(Design)

ให้เป็นที่ยอมรับในเชิงศาสนาและวัฒนธรรมร่วมกันเช่นการออกแบบลายผ้าการออกแบบ

เครื่องแต่งกายเป็นต้นอันเป็นการสร้างกระแสแฟชั่นประยุกต์และการพยายามสร้างแบรนด์

ที่ทัดเทียมกับแบรนด์ดังระดับโลกซึ่งผลิตภัณฑ์ผ้าในปัจจุบันยังไม่มีความโดนเด่นที่แสดงถึง

ความเป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นและมีผู้ประกอบการอีกเป็นจำนวนมากที่ยังต้องการได้รับ 

การสนับสนุนด้านความรู้ด้านการออกแบบแฟชั่นการเพิ่มมูลค่าสินค้าการพรีเซ็นต์สินค้า

การสร้างแบรนด์ตลอดจนการทำตลาดสินค้าแฟชั่นร่วมสมัยจึงเกิดการรวมกลุ่มระหว่าง 

ภาคีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศตั้งแต่กลุ่มผู้ผลิตผ้าพื้นเมืองกลุ่มนักออกแบบ 

กลุ่มผู้ประกอบการจำหน่ายผ้าดีไซน์เนอร์อันเป็นจุดเริ่มต้นของการจัดโครงการและกิจกรรม

ต่างๆในนาม“ปากายัน	มลายู”ซึ่งแปลว่าเครื่องแต่งกายตามอัตลักษณ์บนคาบสมุทร

มลายู

วัตถุประสงค์ 

1)เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมถึง

การเปิดพื้นที่ใหม่คนรุ่นใหม่ได้สร้างสรรค์การออกแบบเครื่องแต่งกายร่วมสมัยที่สามารถ

ประยุกต์ใช้ได้ตามกระแสนิยม(Trend)

2)เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นด้านเครื่องแต่งกายตลอดจน

ยกระดับรูปแบบการพัฒนาธุรกิจ(Brand)อันเป็นการขยายโอกาสและรายได้ให้แก่ชุมชน
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3)เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสร้างคุณค่าทางสังคมผลักดัน”ปากายันมลายู” 

สู่เวทีระดับโลก

องค์ประกอบเครือข่าย   

มี3ระดับประกอบด้วย

1)	เครือข่ายระดับที่	1	เครือข่ายระดับชุมชน	ประกอบด้วยกลุ่มผู้ประกอบการ

กลุ่มประชาชนกลุ่มเยาวชนและกลุ่มองค์กรวิชาชีพการทำผ้าพื้นเมือง

 บทบาทหน้าที่	

 เครือข่ายระดับชุมชนมีบทบาทในการเสนอความคิดเห็นความต้องการ 

และการออกแบบโครงการให้ตอบโจทย์ความต้องการมากที่สุดซึ่งการมีส่วนร่วมและการจัด

ประชุมรับฟังความคิดเห็นเป็นกลไกหลักในการดำเนินโครงการรวมไปถึงให้การสนับสนุน 

ผ้าพื้นเมืองต่างๆสำหรับการออกแบบเครื่องแต่งกายโดยเครือข่ายระดับที่1มีบทบาท

สำคัญดังนี้

 1.กลุ่มเยาวชนคนรุ่นใหม่และประชาชนผู้สนใจได้แสดงความคิดเห็นในเวทีต่างๆ 

ของเทศบาลและได้เข้าร่วมโครงการเพื่อแสดงความสามารถด้านการออกแบบ

เสื้อผ้า/เครื่องแต่งกาย

 2.กลุ่มองค์กรวิชาชีพ/ผู้ผลิตผ้าพื้นเมืองในพื้นที่ได้แก่กลุ่มผลิตผ้าเปอลางิง 

กลุ่มผลิตผ้าบาติกกลุ่มผลิตผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติกลุ่มคนทำผ้าจังหวัดยะลา

กลุ่มปักมือลาวาลาเวง(ศรีสาครนราธิวาส)เป็นกลุ่มที่ให้การสนับสนุน 

ผ้าพื้นเมืองต่างๆสำหรับการออกแบบเครื่องแต่งกาย

 3.กลุ่มผู้ประกอบการร้านขายผลิตภัณฑ์ผ้าและร้านขายเสื้อผ้าในพื้นที่เป็นกลุ่ม

ผู้ประกอบการร่วมให้ความเห็นในเรื่องการตลาดช่องทางการขายผลิตภัณฑ์

เป็นต้น

2)	เครือข่ายระดับที่	2	เครือข่ายระดับหน่วยปฏิบัติการ	ประกอบด้วยเทศบาล 

นครยะลาจังหวัดยะลาสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดยะลาและสำนักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดยะลา
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	 บทบาทหน้าที่	

 เครือข่ายระดับหน่วยปฏิบัติการมีบทบาทในการเสนอความคิดเห็นดำเนินการ

วิเคราะห์ปัญหาความต้องการกลุ่มเป้าหมายโดยใช้ประชาชนเป็นศูนย์กลางเพื่อสร้าง 

เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมร่วมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุน

เน้นคุณภาพชีวิตประชาชนและสร้างรายได้ในพื้นที่เป็นหลักกำหนดทิศทางการดำเนิน

กิจกรรมภายในโครงการได้แก่

 1)เป็นตัวกลางในการจัดประชุมปรึกษาหารือแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่

 2)เป็นหน่วยงานที่รวบรวมองค์ความรู้การจัดทำผ้าให้สอดรับกับวัฒนธรรมพื้นถิ่น

ยะลา

 3)จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการนักออกแบบและประชาชนผู้สนใจ

 4)จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการหัวข้อ“การสร้างแบรนด์และเพิ่มมูลค่าแฟชั่น 

ผา้มลายสููส่ากล”จดันทิรรศการววิฒันาการผา้มลายูและจดัการแสดงแฟชัน่โชว์

นำเสนอผลงานของผู้เข้าร่วมโครงการ

 5)ร่วมเป็นกระบอกเสียงในการขยายเครือข่ายการรับรู้และร่วมประชาสัมพันธ์

โครงการให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบโครงการ

3)	เครือข่ายระดับที่	3	เครือข่ายภายนอกพื้นที่	ประกอบด้วยสถาบันแฟชั่น

BangkokFA,ผู้ประกอบการร้านผ้าประเทศพันธมิตรคาบสมุทรมลายูได้แก่ประเทศ

มาเลเซียสาธารณรัฐอินโดนีเซีย

	 บทบาทหน้าที่	

 เครือข่ายภายนอกพื้นที่มีบทบาทในการเป็นผู้ประสานงานและวิทยากรให้ความรู้

แก่ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งในเชิงวิชาการด้วยการจัดอบรมให้ความรู้ทักษะการตัดเย็บเสื้อผ้า

ต่อยอดไอเดียการออกแบบแฟชั่นการสร้างแบรนด์และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ให้มี 

ความน่าสนใจในเชิงปฏิบัติแนะนำเทคนิควิธีการตัดเย็บการเลือกใช้ผ้าตลอดจนติดตาม 

และให้คำแนะนำการดำเนินงานของผู้เข้าร่วมโครงการจนเกิดเป็นผลงานนำเสนอสู่สาธารณะ 

ผ่านการจัดแสดงแฟชั่นโชว์ในระดับพื้นที่จนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนประเทศไทย 

เข้าร่วมงานHouseofikonsFashionWeekLondonณกรุงลอนดอนประเทศอังกฤษ
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นอกจากนี้เครือข่ายระดับพันธมิตรระหว่างประเทศด้านวัฒนธรรมได้แก่ประเทศ

มาเลเซียสาธารณรัฐอินโดนีเซียมีบทบาทสำคัญในการเป็นตัวกลางในการจัดประชุมปรึกษา

หารือในการหาจุดร่วมด้านวัฒนธรรมการแต่งกายมลายูแบบดั่งเดิมและร่วมสมัยและผลักดัน

แฟชั่นผ้ามลายูให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายสู่ระดับโลก

การจัดงานเพื่อเผยแพร่ความสวยงามของผ้าปากายัน	มลายู	

นายกเทศมนตรีนครยะลาและผู้ประสานงานให้ผ้าปากายัน	มลายูเผยแพร่ต่อสาธารณะ	

ในเวที	House	of	iKons	Fashion	Week	London	
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ความสำเร็จของการดำเนินงาน  

 

 

 

โครงการPAKAIANMELAYUสร้างแบรนด์ไทยสู่เวทีโลกสามารถดำเนินการ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์และได้รับการตอบรับที่ดีจากกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานต่างๆ 

และภาคประชาชนทั้งในแง่ของความรู้ที่สามารถประยุกต์ใช้ต่อยอดธุรกิจให้เกิดความต่อเนื่อง

การรักษาอัตลักษณ์และต่อยอดการสวมใส่เสื้อผ้ามลายูให้มีความทันสมัยสวมใส่ได้ทุกโอกาส

ทุกกลุ่มวัยซึ่งจากการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนพบว่าประชาชนมีความ 

พึงพอใจต่อโครงการPAKAIANMELAYUในภาพรวมระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ

86.03นอกจากนี้ยังมองว่าโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ผ้าท้องถิ่นมลายู“ปากายัน	มลายู”	

สามารถเพิ่มศักยภาพให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำเสนอสินค้าโดยได้รับความพึงพอใจ 

คิดเป็นร้อยละ91.59และสามารถนำความรู้ที่ได้รับทางวัฒนธรรมสร้างคุณค่าทางสังคม

เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสู่ตลาดในประเทศภูมิภาคอาเซียนและสู่สากลคิดเป็นร้อยละ 

90.38

ผลลัพธ์ที่สำคัญจากการดำเนินงานของเครือข่ายสะท้อนผ่านผลงานที่เทศบาล 

นครยะลาจัดแสดงการเดินแฟชั่นโชว์สำหรับผลงานที่เข้าร่วมโครงการซึ่งเป็นผลงานที่ได้รับ

รางวัลทุกประเภทจำนวน47ชุดและได้รับคัดเลือกไปร่วมแสดงบนเวทีแฟชั่นระดับโลก

LondonFashionWeekณกรุงลอนดอนประเทศอังกฤษจำนวน9ชุดซึ่งได้รับ 

ความสนใจจากคนในพื้นที่และนอกพื้นที่กว่า2,000คนและจากการสำรวจข้อมูลเชิงสถิติ

พบว่ารายได้ของผู้ประกอบการในพื้นที่เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ50จากการสำรวจพบว่า 
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ก่อนเข้าร่วมโครงการผู้ประกอบการมีรายได้เฉลี่ย25,000บาท/เดือนและหลังเข้าร่วม

โครงการมีรายได้เพิ่มขึ้นเฉลี่ย45,000บาท/เดือนและยังส่งผลให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ

(ValueChain)ไปยังเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเช่นกลุ่มคนทำผ้ากลุ่มยาริงบาติก(พิมพ์ผ้า)

กลุ่มปักมือลาวาลงเวง(ปักผ้า)ร้านจำปา(จำหน่ายวัตถุดิบ)ร้านอาหามะร้านอาบาดี 

(ลงสีผ้า)ร้านน้องแพง(ตัดเย็บ)เป็นต้นสร้างโอกาสและรายได้ให้กับกลุ่มผู้ประกอบการ

และเครือข่ายธุรกิจสร้างความเข้มแข็ งจากการรวมกลุ่มเพื่ อทำกิจกรรมร่วมกัน 

และร่วมกำหนดมาตรฐานของสินค้าให้มีคุณภาพโดยจะมีการรับรองตราสัญลักษณ์แบรนด์

PAKAIANMELAYUให้กับผลิตภัณฑ์ที่จะจำหน่ายเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภคทั้งนี้

ผลสัมฤทธิ์ของที่เกิดจากการดำเนินโครงการมีดังนี้

 1.ประชาชนและเยาวชนคนรุ่นใหม่ได้ร่วมส่งเสริมอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้คงอยู่

 2.เปิดพื้นที่ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบเครื่องแต่งกายสามารถสร้างสรรค์

ผลงานผ้าร่วมสมัยผ้าลายท้องถิ่นและผ้าลายพระราชทานให้มีอัตลักษณ์ 

ความเปน็เมอืงยะลาตลอดจนมเีวทแีสดงออกถงึความสามารถดา้นการออกแบบ 

เครื่องแต่งกายที่ทันสมัย

 3.สามารถนำความรู้ที่ ได้รับทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาประยุกต์ผสมผสาน 

ให้มีความร่วมสมัยสร้างคุณค่าทางสังคม

 4.สามารถเพิ่มช่องทางการตลาดขยายกลุ่มเป้าหมายให้ผู้ประกอบการในพื้นที่

สร้างโอกาสในการต่อยอดพัฒนาธุรกิจ

ความโดดเด่น เป็นเลิศ หรือแตกต่างจากที่อื่นอย่างไร หรือหากเป็นโครงการที่เคย

ดำเนินการมาแล้ว มีการต่อยอดจากปีก่อนๆ ที่นำเสนอไปอย่างไร 

โครงการนวัตกรรมPAKAIANMELAYUสร้างแบรนด์ไทยสู่เวทีโลกเป็นโครงการ

ใหม่ของเทศบาลนครยะลาเป็นการดึงแนวคิดเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ถ่ายทอดผ่านรากเหง้า

ทางวัฒนธรรมอัตลักษณ์ผ้าพื้นเมืองและวิถีชีวิตท้องถิ่นสร้างสรรค์เป็นผลงานที่มีอัตลักษณ์

นำไปสู่การสร้างแบรนด์และเพิ่มมูลค่าแฟชั่นมลายูสู่สากลด้วยความร่วมมือระหว่าง 

ภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมในคาบสมุทรมลายู3ประเทศได้แก่ประเทศมาเลเซีย

สาธารณรัฐอินโดนีเซียและประเทศไทยสร้างปรากฏการณ์ใหม่ให้เมืองยะลาเป็นศูนย์กลาง

แฟชั่นเครื่องแต่งกายมลายู(HUB)การสร้างองค์ความรู้ด้านผ้ามลายูผ่านการจัดกิจกรรม
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เสวนาทางวิชาการหัวข้อ“การสร้างแบรนด์และมูลค่าแฟชั่นมลายูสู่สากล”การเปิดโอกาสให้

กลุ่มคนรุ่นใหม่เข้าร่วมการแข่งขันออกแบบลายผ้าและเครื่องแต่งกายที่แสดงให้เห็นถึง 

อัตลักษณ์ความเป็นเมืองยะลาพร้อมทั้งจัดให้มีการเดินแฟชั่นโชว์นำเสนอผลงานที่ชนะ 

การประกวดสู่สายตาประชาชนทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่นอกจากนี้แล้วผลงานที่ชนะ 

การประกวดยังได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแสดงแฟชั่นโชว์ในงานHouseofikons

FashionWeekLondonณกรุงลอนดอนประเทศอังกฤษนับเป็นอีกหนึ่งความภาคภูมิใจ

ของนักออกแบบผ้าผู้ประกอบการผ้าในท้องถิ่นและเป็นก้าวสำคัญในการแสดงความสามารถ 

ด้านการออกแบบเครื่องแต่งกายแสดงให้เห็นว่าแฟชั่นมลายูสามารถสวมใส่ได้หลากหลาย

และมีความเป็นสากลยกระดับวงการผ้าท้องถิ่นและเครื่องแต่งกายมลายูในพื้นที่สู่ตลาดโลก

อย่างเป็นรูปธรรม
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลในเมืองอำเภอบ้านไผ่
จังหวัดขอนแก่น40110
โทรศัพท์043-272-642
โทรสาร043-272-762
ประชากร		
26,564คน
(ชาย12,677คนหญิง13,887คน)
พื้นที่			 	
16.20ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน39ชุมชน)
รายได้		   
135,188,265.18บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
111,079,700บาท
คณะผู้บริหาร	
นายประเสริฐพงษ์ธีรมิตร 
นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่  
นายชานลธนระพีโชติ 
ประธานสภาเทศบาลเมืองบ้านไผ่
นายไพทูรย์ เหลืองอิงคะสุต 
ปลัดเทศบาลเมืองบ้านไผ่
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน16คน
หญิง จำนวน2คน

เทศบาลเมืองบ้านไผ่
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
 

เทศบาลเมืองบ้านไผ่	มีการกำหนด

วิสัยทัศน์“บ้านไผ่เมืองน่าอยู่		ศูนย์รวม

คมนาคม	แหล่งการค้า	น้อมนำศาสตร์		

พระราชา	มุ่งมั่นพัฒนาอย่างยั่งยืน”โดยมี 

น โ ยบ า ยที่ จ ะ พั ฒน า เ มื อ ง บ้ า น ไ ผ่ ใ ห้ มี 

ความเจริญก้าวหน้ามีความพร้อมและสามารถ

ปรับตั วรับกับการเปลี่ ยนแปลงทางด้ าน

เศรษฐกิจสังคมและเป็นศูนย์กลางทาง

คมนาคมเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์

สู ง สุ ด ปั จ จุ บั น เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง บ้ า น ไ ผ่ 

มีการเติบโตและพัฒนาอย่างรวดเร็วจึงได้มี

การวางยุทธศาสตร์และกำหนดแผนและ

ทิศทางการพัฒนาตาม“นโยบายการพัฒนา

ที่มา: https://www.facebook.com/photo?fbid=683553415693227 

&set=pcb.683553622359873
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เมืองบ้านไผ่7ด้าน”ได้แก่1.การพัฒนาด้านระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน2.การพัฒนาด้านการสาธารณสุข

และส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี3.พัฒนาด้าน 

การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 

4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน5.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

6.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตสังคมชุมชนและ 

เ ส ริ มส ร้ า ง ค ว ามปลอดภั ย ในชี วิ ต และทรั พย์ สิ น 

7.ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เทศบาลเมืองบ้านไผ่ให้ความสำคัญกับการรับฟัง

ปัญหาและความต้องการของประชาชนโดยใช้หลัก 

เครือข่ายทั้งภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชน

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนและทุกภาคส่วนเข้ามามี

สว่นรว่มคอืรว่มคดิรว่มทำรว่มดำเนนิการรว่มตรวจสอบ 

ร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาแก้ไขปัญหาต่างๆเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 

ในเชิงภารกิจของรัฐโดยมีเป้าหมายเพื่อให้เทศบาลเมืองบ้านไผ่เป็นเมืองแห่งความสุขสำหรับ

การอยู่อาศัยมีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีแหล่ง

การศึกษาที่ได้มาตรฐานรักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงามโดยอาศัยการมีส่วนร่วม

ของชุมชนที่เข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถ

บรรลุสำเร็จตามเป้าหมายเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้าง

เครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่	ได้แก่

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส

เทศบาลเมืองบ้านไผ่เป็นจุดศูนย์กลางการคมนาคมมาเป็นเวลานานจึงมีการอพยพ

ย้ายถิ่นฐานมาอยู่อาศัยอพยพแรงงานมาประกอบชีพและได้มาตั้งรกรากที่อยู่อาศัยในที่ดิน

สาธารณะที่ดินการรถไฟซึ่งส่วนใหญ่เป็นพื้นที่น้ำท่วมซ้ำซากและเมื่อการรถไฟจะดำเนิน

การก่อสร้างรถไฟรางคู่จึงทำให้ผู้ที่อยู่อาศัยในบริเวณดังกล่าวต้องย้ายที่อยู่อาศัยประกอบกับ

เมื่อปีพ.ศ.2562เกิดอุทกภัยพายุโพดุลส่งผลให้มีบ้านเรือนประชาชนได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์น้ำท่วมในเขตเทศบาลเมืองบ้านไผ่มีผู้ประสบภัยจำนวน24ชุมชน1,571ครัว

เรือน5,920คนและจากการสำรวจพบว่ามีผู้ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย

ในพื้นที่ดังกล่าวจำนวน1,285ครัวเรือนจากสภาพปัญหาดังกล่าวเทศบาลเมืองบ้านไผ่จึงได้

จัดประชุมผู้ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนเพื่อระดมคิดค้นหาแนวทางการแก้ไขซึ่งเทศบาล

มีเครือข่ายด้านที่อยู่อาศัยที่ได้ทำงานร่วมกันมาโดยตลอดคือเครือข่ายบ้านมั่นคงและ

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(พอช.)ซึ่งการแก้ไขปัญหาในครั้งที่1สามารถสร้างที่อยู่อาศัย

ให้กับผู้ประสบปัญหาจำนวน328หลัง

โดยมีเครือข่ายและการทำงานดังนี้

1.เทศบาลเมืองบ้านไผ่จัดประชุมหาแนวทางการแก้ไขสำรวจข้อมูลผู้ประสบปัญหา

ประสานเครือข่ายต่างๆและให้สหกรณ์เคหะบ้านไผ่มั่นคงร่วมใจพัฒนาจำกัดเช่าที่ดินของ

เทศบาลในการก่อสร้างที่อยู่อาศัย

2.สหกรณ์จังหวัดขอนแก่นแนะนำให้ความรู้ดำเนินการจัดตั้งสหกรณ์ฯ

3.ผู้ประสบปัญหาร่วมประชุมหาแนวทางการแก้ไขรวมกลุ่มจัดตั้งสหกรณ์เคหะ

บ้านไผ่มั่นคงร่วมใจพัฒนาจำกัดและดำเนินการเช่าที่ดินของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ในการ

ก่อสร้างที่อยู่อาศัย

4.สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(พอช.)ร่วมประชุมหาแนวทางการแก้ไขร่วมออกแบบ

การก่อสร้างที่อยู่อาศัยสนับสนุนงบประมาณจำนวน25,100,000บาทเพื่อก่อสร้าง 

ที่อยู่อาศัยและระบบสาธารณูปโภค
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ครั้งที่2สามารถสร้างที่อยู่อาศัยให้กับผู้ประสบปัญหาจำนวน300หลังปัจจุบัน

ดำเนินการก่อสร้างแล้วจำนวน120หลังโดยจะดำเนินการแล้วเสร็จในปีพ.ศ.2568 

โดยมีเครือข่ายและการทำงานดังนี้

1.เทศบาลเมืองบ้านไผ่จัดประชุมหาแนวทางการแก้ไขสำรวจข้อมูลผู้ประสบปัญหา

ค้นหาเครือข่ายประสานเครือข่ายต่างๆร่วมประสานงานในการจัดหาพื้นที่ในการก่อสร้าง

2.สหกรณ์จังหวัดขอนแก่นแนะนำให้ความรู้ดำเนินการจัดตั้งสหกรณ์ฯ

3.ผู้ประสบปัญหาร่วมประชุมหาแนวทางการแก้ไขรวมกลุ่มจัดตั้งสหกรณ์เคหสถาน

4ชุมชนเมืองไผ่จำกัด

4.สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(พอช.)ร่วมประชุมเสนอแนะแนวทางการแก้ไข 

ร่วมออกแบบการก่อสร้างที่อยู่อาศัยสนับสนุนงบประมาณจำนวน78,225,000บาท 

เพื่อก่อสร้างที่อยู่อาศัยและระบบสาธารณูปโภค

5.อำเภอบ้านไผ่ร่วมประชุมเสนอแนะแนวทางการแก้ไขร่วมประสานงานในการ

จัดหาพื้นที่ในการก่อสร้าง

6.คณะกรรมการร่วมพัฒนาอำเภอบ้านไผ่(กรอ.)ภาคธุรกิจร่วมประชุมเสนอ

แนะแนวทางการแก้ไขระดมทุนสมทบในการจัดซื้อที่ดินและสมทบค่าก่อสร้างจำนวน

3,000,000บาท

7.สหกรณ์เคหะบ้านไผ่มั่นคงร่วมใจพัฒนาจำกัดร่วมประชุมเสนอแนะแนวทาง 

การแก้ไขแนะนำแนวทางในการดำเนินงานสหกรณ์
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โครงการการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง

เทศบาลเมืองบ้านไผ่ได้จัดทำโครงการISEEYOUทำให้เห็นปัญหาต่างๆของ

ประชาชนในเขตเทศบาลซึ่งมักจะเป็นปัญหาด้านผู้สูงอายุผู้พิการขาดคนดูแลปัญหา 

ผู้ยากไร้ขาดแคลนเครื่องนุ่งห่มที่อยู่อาศัยปัญหาขยะในชุมชนปัญหาอาหารไม่สะอาด

ปลอดภัยปัญหาความยากจนปัญหาด้านอาชีพรายได้ปัญหาโรคติดต่อปัญหา 

ความเดือดร้อนของประชาชนปัญหาการให้บริการสาธารณะประกอบกับเทศบาลเมือง

บ้านไผ่ได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในทุกๆปีในปีงบประมาณ2565

เทศบาลเมืองบ้านไผ่มีประชากรจำนวน27,000คนเป็นผู้สูงอายุที่มีอายุ60ปีขึ้นไป

จำนวน7,431คนคิดเป็นร้อยละ27.6ของจำนวนประชากรทั้งหมดจากปัญหาดังกล่าวข้าง

ต้นเทศบาลเมืองบ้านไผ่จึงได้ริเริ่มโครงการการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข

สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงตั้งแต่วันที่9กุมภาพันธ์2559เป็นต้นมาและได้ขยาย 

กลุ่มเป้าหมายเป็นทุกกลุ่มที่มีภาวะพึ่งพิงมีกระบวนการสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อน

โครงการดังนี้
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ในปี2565พบว่าผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิงต้องการ 

ความช่วยเหลือจากผู้ดูแลจำนวน236คนคิดเป็นร้อยละ3.2ของจำนวนผู้สูงอายุทั้งหมด

โดยใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการทั้งสิ้นจำนวน1,042,190บาท(หนึ่งล้าน 

สี่หมื่นสองพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)หลังจากให้บริการตามโครงการแล้วพบว่าสามารถ

ออกจากกลุ่มผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงไปเป็นกลุ่มติดสังคมจำนวน30รายคิดเป็นร้อยละ12.8 

ของจำนวนผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงทั้งหมดเสียชีวิตจากการเกิดภาวะแทรกซ้อนของโรคแบบ

เฉียบพลันจำนวน39รายคิดเป็นร้อยละ16.6ของจำนวนผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงทั้งหมด 

ย้ายออกจากพื้นที่ เทศบาลเมืองบ้านไผ่จำนวน7รายคิดเป็นร้อยละ3ของจำนวน 
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ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงทั้งหมดและยังคงอยู่ในกลุ่มผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงจำนวน160รายคิดเป็น 

ร้อยละ67.8ของจำนวนผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงทั้งหมดซึ่งเทศบาลเมืองบ้านไผ่ได้จัดบริการตาม

โครงการในการดูแลอย่างต่อเนื่อง

จากการดำเนินกิจกรรมโครงการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับ 

ผู้สู งอายุที่มีภาวะพึ่ งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่ งพิง(LongTermCare)ทำให้มี 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการเฉลี่ยร้อยละ96อยู่ในระดับดีมากและ

ผลการประเมินการจัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง

(กองทุนLTC)ระดับอำเภอบ้านไผ่มีผลการประเมินในระดับA+ซึ่งเป็นกองทุนที่สามารถ

เป็นแหล่งเรียนรู้ได้และผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงของเทศบาลเมืองบ้านไผ่(CareGiver)

ได้รับรางวัลผู้ดูแลผู้สูงอายุดีเด่นระดับจังหวัดประจำปี2566ผลสำเร็จที่ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง 

ได้รับการดูแลด้านสาธารณสุขถึงที่บ้านอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอโดยการมีส่วนร่วมของ

ครอบครัวชุมชนและท้องถิ่นให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรีเข้าถึง

บริการอย่างถ้วนหน้าและเท่าเทียมที่เกิดขึ้นได้ด้วยกระบวนการของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ 

ร่วมกับเครือข่ายในการร่วมคิดร่วมทำร่วมแก้ไขถอดบทเรียนจากปัญหาเกิดการพัฒนา

แนวทางการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องและเพื่อเป็นการเพิ่มความเข้มแข็งและยั่งยืนของ

เครือข่ายเทศบาลเมืองบ้านไผ่จึงได้ทำบันทึกความร่วมมือเพื่อสนับสนุนการจัดระบบการดูแล

ระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง(LongTermCare)แบบบูรณาการ 

ในพื้นที่อำเภอบ้านไผ่จัดทำขึ้นณโรงพยาบาลบ้านไผ่ในวันที่18กรกฎาคม2562

ระหว่างหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุขโรงพยาบาลบ้านไผ่สาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ขึ้น

โครงการดังกล่าวทำให้ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลสุขภาพเพื่อตอบสนองนโยบายของ

รัฐบาลและมุ่งพัฒนาของประชาชนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติตามเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่ งยืน(SustainableDevelopmentGoals:SDGs)ขององค์การสหประชาชาติ 

ตามเป้าหมายที่3:สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับ

ทุกคนในทุกช่วงวัยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย
แบบการมีส่วนร่วม

พื้นที่เทศบาลเมืองบ้านไผ่ตั้งอยู่บริเวณแอ่งโคราชมีลักษณะเป็นที่ราบลูกฟูกเอียงลาด

จากบริเวณเทือกเขาและที่สูงทางทิศตะวันตกและด้านทิศใต้พื้นที่ตรงกลางเป็นแอ่งต่ำระบาย

น้ำไม่ดีเป็นพื้นที่รับน้ำจากอำเภอเปือยน้อยและอำเภอโนนศิลามีลำห้วยจิกไหลผ่าน 

เมืองบ้านไผ่มักจะเกิดปัญหาอุทกภัยทุกปีในช่วงฤดูฝนในปีพ.ศ.2562เกิดมหาอุทกภัย

จากพายุโพดุลส่งผลให้มีบ้านเรือนประชาชนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์น้ำท่วมเฉพาะ 

ในเขตเทศบาลเมืองบ้านไผ่มีผู้ประสบภัยจำนวน24ชุมชนประชากรได้ความเสียหาย 

1,571ครัวเรือนมีผู้ได้รับความเดือดร้อนจำนวน5,920คนมีหน่วยงานราชการจำนวน 

4แห่งวัดจำนวน3แห่งบริษัทห้างร้านเอกชนหลายแห่งได้รับความเสียหายและมี 

ผู้เสียชีวิตจากการถูกไฟฟ้าช็อตจำนวน1คนจากการสูญเสียดังกล่าวนับว่าไม่สามารถ

ประเมินค่าความเสียหายได้งบประมาณที่ใช้ในการเยียวยาผู้ประสบภัยและการซ่อมแซม 

ที่อยู่อาศัยจำนวน25,151,881บาท

จากสภาพปัญหาดังกล่าวเทศบาลเมืองบ้านไผ่จึงจำเป็นที่จะสร้างเครื่องมือป้องกันและ

แก้ไขปัญหาน้ำท่วมที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการประกอบกับ

มีข้อจำกัดทั้งด้านงบประมาณบุคลากรเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์องค์ความรู้การบริหาร

จัดการยังไม่มีความพร้อมเท่าที่ควรส่งผลให้ต้องแสวงหาเครือข่ายเพื่อเป็นเครื่องมือหรือ 

วิธีการทำงานที่มีประโยชน์โดยมีเป้าหมายร่วมกันเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนซึ่งได้ 

ขับเคลื่อนจัดทำโครงการตั้งแต่ปีพ.ศ.2563เป็นต้นมาโดยเริ่มต้นได้ประสานศูนย์วิจัย 

สิง่แวดลอ้มและความยัง่ยนือนภุมูภิาคแมน่ำ้โขงมหาวทิยาลยัมหาสารคามรว่มกบัมหาวทิยาลยั

ขอนแก่นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานและมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ซึ่งได้รับทุนวิจัยจากสถาบันสิ่งแวดล้อมสตอกโฮล์มประเทศสวีเดนเข้ามาสำรวจปัญหา 

ความต้องการร่วมกับชุมชน39ชุมชนมีการประชาคมรับฟังความเดือนร้อนแนวทาง 

การปัญหาร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐเอกชนและภาคประชาชนจนได้ข้อสรุปร่วมกัน 

ในการสร้างเครืองมือป้องกันน้ำท่วมได้แก่ไม้วัดระดับน้ำเครื่องวัดปริมาณน้ำฝนแผนที่

เสี่ยงภัยน้ำท่วมและเครื่องมือเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพและการแก้ไขปัญหาระยะยาวคือ

ก่อสร้างระบบป้องกันน้ำท่วมพื้นที่ชุมชนบ้านไผ่และขุดลอกลำห้วยจิกต่อมาเทศบาลเมือง

บ้านไผ่จึงประสานขอรับการสนับสนุนติดตั้งเครื่องวัดปริมาณน้ำฝนในพื้นที่เขตเทศบาลติดตั้ง

ไม้วัดระดับน้ำกล้องCCTVจากภาคีเครือข่ายและจัดให้มีกระบวนการทำแผนที่เสี่ยงภัย 

น้ำท่วมและการสร้างเครื่องมือเตือนภัยน้ำท่วมแบบRealTimeแจ้งเตือนผ่านแอฟพลิเคชั่น
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ไลน์พร้อมสัญญาณเตือนภัยแบบเสียงร่วมกับภาคีเครือข่ายและในกลุ่มไลน์ก็มีภาคีเครือข่าย

เข้าร่วมทุกภาคส่วนจำนวน312คน

ผลการดำเนินงานสามารถลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนลดพื้นที่

ความเสียหายจาก24ชุมชนเสียหายเพียงไม่ถึง7ชุมชนบ้านเรือนสถานที่ราชการ 

วัดบริษัทห้างร้านที่เคยได้รับความเสียหายอาจไม่ได้รับความเสียหายหรือเสียหายเล็กน้อย

เนื่องจากพื้นที่ เสียหายลดลงความเสียหายทางเศรษฐกิจลดลงงบประมาณที่เคยใช้ 

ในการเยียวยาและฟื้นฟูจำนวน25,151881บาทเมื่อสำรวจและประเมินความเสียหาย 

ลดลงอาจจะใช้งบประมาณไม่ถึง5,000,000บาทในการเยียวยาและฟื้นฟูในสถานการณ์

อุทกภัยความรุนแรงที่ใกล้เคียงกันทำให้เกิดความเชื่อมั่นในการลงทุนรองรับการขยายตัว

และความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจของอำเภอบ้านไผ่ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สินมากขึ้นสามารถพัฒนาสู่อนาคตอย่างมั่นคงและยั่งยืนตามยุทธศาสตร์แนวทาง

พัฒนาของเทศบาลเมืองบ้านไผ่

ภาพแสดงองค์ประกอบและบทบาทหน้าที่ของเครือข่ายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน		

และแก้ปัญหาน้ำท่วมแบบมีส่วนร่วม	
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลเมืองพลอำเภอพล
จังหวัดขอนแก่น40120
โทรศัพท์043-414-091
โทรสาร043-414-753
ประชากร		
10,233คน
(ชาย4,860คนหญิง5,3737คน)
พื้นที่			 	
3ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน14ชุมชน)
รายได้		   
110,579,365.04บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
136,367,700บาท
คณะผู้บริหาร	
นายกิตติโชติเตรียมเวชวุฒิไกร 
นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล
นายพงศ์พิชาญกิตติกรธัญวัฒน์ 
ประธานสภาเทศบาลเมืองเมืองพล
นายณรงค์ปัตะเวสัง  
ปลัดเทศบาลเมืองเมืองพล
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน15คน
หญิง จำนวน3คน

เทศบาลเมืองเมืองพล
อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 

เทศบาลเมืองเมืองพลเป็นศูนย์กลาง

เศรษฐกิ จตอน ใต้ ขอ งจั งหวั ดขอนแก่ น 

เป็นที่ตั้งศาลจังหวัดอัยการจังหวัดศูนย์กลาง

การศึ กษาตั้ ง แต่ ศู นย์พัฒนา เด็ ก เล็ กถึ ง

มหาวิทยาลัยยังเป็นศูนย์แพทย์สุขภาพชุมชน

โดยเทศบาลได้วางยุทธศาสตร์และกำหนด

แผนและทิศทางการพัฒนาตามนโยบาย

บริหารงานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลัก“ร่วมคิด	

รว่มทำ	รว่มพฒันา	ภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล”	

เพื่อสร้างความพึงพอใจและตอบสนองต่อ

ความต้องการของคนเมืองพลอย่างแท้จริง 

มุ่งเน้นพัฒนาเมืองพลให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่าง

ยั่งยืน
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ที่มา:	https://www.facebook.com/photo/?fbid=3306368529439295&set=a.313388257499609&locale=th_TH

ด้ วยนโยบายการพัฒนา7ด้ านคื อ 1 .การพัฒนาคุณภาพคนและสั งคม 

2.การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน3.การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ

ในการแข่งขัน4.การพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ5.การบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม6.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีภายใต้ 

หลักธรรมาภิบาล7.การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการพัฒนามีการบริหาร

งานภายใต้โครงสร้างส่วนราชการ8ส่วนราชการได้แก่สำนักปลัดเทศบาลกองคลัง 

กองช่างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมกองการศึกษากองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

กองสวัสดิการสังคมซึ่งแต่ละส่วนราชการทำงานร่วมกันกับเครือข่ายเพื่อให้การดำเนิน

กิจกรรมต่างๆบรรลุเป้าหมายทำให้ปัจจุบันมีภาคีเครือข่ายการทำงานร่วมกันจำนวน 

70เครือข่ายภาคเครือข่ายเหล่านี้จึงเป็นกลไกสำคัญของเทศบาลในการขับเคลื่อนให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ที่ได้ตั้งไว้ว่า“เมืองพลเมืองน่าอยู่	มุ่งสู่ความสุขของประชาชนอย่างยั่งยืน			

ตามหลักธรรมาภิบาล”โดยแต่ละส่วนราชการได้มีภาคีเครือข่ายการทำงานร่วมกันก่อให้เกิด

ผลงานตอบสนองประชาชน

เทศบาลเมืองเมืองพลให้ความสำคัญกับการรับฟังความคิดเห็นปัญหาและ 

ความต้องการของประชาชนในพื้นที่แล้วนำข้อมูลเหล่านั้นมากำหนดนโยบายและนำไปสู่การ

ปฏิบัติมุ่งเน้นการทำงานเชิงบูรณาการร่วมกับเครือข่ายทั้งภาครัฐภาคเอกชนและเครือข่าย

ภาคประชาชนที่เป็นจิตอาสาในชุมชนพื้นที่เพื่อร่วมกันคิดร่วมทำและร่วมประเมินผล 

จนเกิดเป็นเครือข่ายของเทศบาลเมืองเมืองพลโดยการประชุมปรึกษาหารือและประสาน

ความร่วมมือด้วยการทำข้อตกลงความร่วมมือสร้างการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนพร้อมทั้ง




รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

1�5

กำหนดรูปแบบการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดความชัดเจนโดยมีเทศบาล

เมืองเมืองพลเป็นแกนหลักในการประสานงานต่างๆ

แผนภาพการบริหารงานการบริหารงานร่วมกับเครือข่าย				

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้าง

เครือข่ายภาครัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	ของเทศบาลเมืองเมืองพลได้แก่

โครงการ“SMARTSHEWชิว”

ปัจจุบันเทศบาลเมืองเมืองพลได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยมีผู้สูงอายุจำนวน2,173คน

ผู้พิการจำนวน442คนเป็นผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงจำนวน51คนคิดเป็นร้อยละ11.54

ของจำนวนผู้พิการทั้งหมดสาเหตุเกิดจากภาวะถดถอยการทำงานของร่างกายส่งผลต่อ

สุขภาพในระยะยาวเกิดภาวะพึ่งพิงและก่อให้เกิดโรคเบาหวานความดันโลหิตสูงและมี 

โรคพ่วงอื่นๆตามมาเช่นโรคหลอดเลือดสมองมีอาการอัมพฤกษ์อัมพาตความพิการ

อีกทั้งผู้สูงอายุผู้มีภาวะพึ่งพิงมีจำนวนที่เพิ่มขึ้นส่งผลต่อการให้การบริการสุขภาพที่ไม่

สามารถดูแลได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึงขาดความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง 

ที่ถูกต้องและไม่สามารถเข้าถึงสิทธิสวัสดิการที่จะได้รับด้วยสภาพปัญหาดังกล่าวเทศบาล
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เมืองพลจึงดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านสาธารณสุขเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพสำหรับ 

กลุ่มผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงด้วยกลยุทธ์“การบริหารจัดการเครือข่ายอย่างมีส่วนร่วม 

แบบบูรณาการSMARTSHEWชิว”ร่วมกับเครือข่ายจำนวน8หน่วยงานประกอบด้วย

หน่วยงานรัฐ	ได้แก่

=โรงพยาบาลพล:ร่วมขับเคลื่อนการบริหารพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีภาวะพึ่งพิงและ

คนพิการผ่าน“SMARTSHEWชิว”ร่วมประชุมวางแผนและดำเนินกิจกรรมสนับสนุน

บุคลากรด้านสาธารณสุขและการถ่ายทอดความรู้จัดระบบการรักษาและการให้บริการด้าน

การรักษาพยาบาล

=ศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลพล:ร่วมขับเคลื่อนการบริหารพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผู้มีภาวะพึ่งพิงและคนพิการผ่าน“SMARTSHEWชิว”ร่วมประชุมวางแผนและดำเนิน

กิจกรรมสนับสนุนบุคลากรด้านสาธารณสุขและการถ่ายทอดความรู้จัดระบบการดูแล

ฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ป่วยติดเตียงและผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงจัดระบบการส่งต่อการรักษา

และการให้บริการด้านการรักษาพยาบาล

หน่วยงานเอกชนได้แก่

=สมาคมวิทยุสมัครเล่นแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์:ร่วมขับเคลื่อน 

การบริหารพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีภาวะพึ่งพิงและคนพิการผ่าน“SMARTSHEWชิว” 

ร่วมประชุมวางแผนและดำเนินกิจกรรมสนับสนุนระบบช่วยเหลืออุปกรณ์และเทคโนโลยี

ในการให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียงและผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงในภาวะฉุกเฉิน

ภาคประชาสังคม	ได้แก่

=กู้ชีพกู้ภัยเมืองพล:ร่วมขับเคลื่อนการบริหารพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีภาวะพึ่งพิง

และคนพิการผ่าน“SMARTSHEWชิว”ร่วมประชุมวางแผนและดำเนินกิจกรรม

สนับสนุนด้านการให้ความช่วยเหลือและส่งต่อการรักษาเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน

=พ่อค้าคหบดี:ร่วมขับเคลื่อนการบริหารพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีภาวะพึ่งพิงและ

คนพิการผ่าน“SMARTSHEWชิว”ร่วมประชุมวางแผนและดำเนินกิจกรรมร่วมบริจาค

วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการบริหารจัดการด้านการดูแลผู้พิการผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

=ผู้นำชุมชนหรือตัวแทนชุมชนและกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

(อสม.):ร่วมขับเคลื่อนการบริหารพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีภาวะพึ่งพิงและคนพิการ 
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ผ่าน“SMARTSHEWชิว”ร่วมประชุมวางแผนและดำเนินกิจกรรมร่วมบริจาควัสดุ

อุปกรณ์ที่จำเป็นในการบริหารจัดการด้านการดูแลผู้พิการผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงติดต่อ

ประสานงานส่งต่อข้อมูลติดเตียงและผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงให้กับกองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อมเพื่อเข้าสู่ระบบการดูแลสุขภาพ“SMARTSHEWชิว”สำรวจผู้มีภาวะพึ่งพิง 

ในพื้นที่และร่วมเยี่ยมดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่

=ผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข(CM):ร่วมขับเคลื่อนการบริหาร

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีภาวะพึ่งพิงและคนพิการผ่าน“SMARTSHEWชิว”ร่วมประชุม

วางแผนและดำเนินกิจกรรมกำหนดแผนการดูแลผู้สูงอายุ(CarePlan)บริหารจัดการดูแล

ด้านสุขภาพตามแผนการดูแลผู้สูงอายุ(CarePlan)

=ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง(CG)ประชาชนผู้มีจิตอาสา:ร่วมขับเคลื่อน 

การบริหารพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีภาวะพึ่งพิงและคนพิการผ่าน“SMARTSHEWชิว” 

ร่วมประชุมวางแผนและดำเนินกิจกรรมปฏิบัติงานการดูแลฟื้นฟูสมรรถภาพสุขภาพของ 

ผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงตามแผนการดูแลผู้สูงอายุ(CarePlan)

โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้

1. จัดการประชุมวางแผนและวางกลยุทธ์การดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

ภาคีเครือข่าย

2.จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)“เครือข่ายพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีภาวะ

พึ่งพิงและผู้พิการในชุมชน”

3.เป็นหน่วยงานกลางการขับเคลื่อนประสานงานเชื่อมโยงและบูรณาการทำงาน

ร่วมกันภายในเครือข่ายระหว่างหน่วยงานรัฐเอกชนและประชาสังคมตามบทบาทหน้าที่

4.จัดหางบประมาณการดำเนินงานและการรับบริจาคทุนทรัพย์วัสดุอุปกรณ์

เครื่องมือเครื่องใช้ในการดำรงชีวิตที่จำเป็นต่อผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิง

5.ขับเคลื่อนกระบวนการ“SMARTSHEWชิว”ภายใต้โครงการ/กิจกรรมดังนี้

 5.1โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

 5.2โครงการพัฒนางานระบบดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้มีภาวะ 

พึ่งพิง(LongTermCare)เทศบาลเมืองเมืองพล
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 5.3โครงการสมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่

 5.4โครงการสนับสนุนการบริหารงานศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมือง 

เมืองพล

 5.5โครงการอบรมอาสาสมัครผู้ดูแลผู้พิการ

6.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามการ 

ดำเนินงานให้ผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงให้เข้าถึงสิทธิและบริการขั้นพื้นฐานทั้ง4มิติอย่างทั่วถึง

ได้แก่ด้านสังคม(Social:S)ด้านสุขภาพ(Health:H)ด้านการศึกษา(Education:E) 

ด้านสวัสดิการ(Welfare:W)

7.ประชุมคณะทำงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานจากภาคีเครือข่าย 

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อสรุปประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงานเพื่อนำไปใช้

ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการดำเนินงานให้ตรงความต้องการและเกิดความพึงพอใจต่อ

ประชาชนมากที่สุด

8.ติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มี 

ส่วนได้เสียจากโครงการ“SMARTSHEWชิว”

9.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน

 9.1มี เครือข่ายที่มีศักยภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการงานด้าน

สาธารณสุขในพื้นที่

 9.2การให้บริการที่สามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็วด้วยการนำเทคโนโลยีมากำกับ

ติดตามการดูแลกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยCMCGผู้มีภาวะพึ่งพิง

ญาติผู้สูงอายุอสม.คณะกรรมการชุมชนคณะกรรมการกลุ่มสตรีฯ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลรวมจำนวน3,302คนคิดเป็นร้อยละ

32(จำนวน10,130คนข้อมูลณเดือนตุลาคม2566)

 9.3ผู้มีภาวะพึ่งพิงได้รับบริการด้านสุขภาพเป็นไปตามมาตรฐานการดูแล

จำนวน51คนและมีสุขภาพดีขึ้นวัดได้จากการประเมินกิจวัตรประจำวัน

ดัชนีบารเธลเอดีแอล(ADL)พบว่ามีสุขภาพที่ดีขึ้นจำนวน29คน

คิดเป็นร้อยละ56.86
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 9.4ผู้มีภาวะพึ่งพิงและกลุ่มเปราะบางมีความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพ

ตนเองและสามารถพึ่งพาตนเองได้ร้อยละ88.44วัดได้จากการประเมิน

ความรู้ก่อนและหลังจากการอบรมให้ความรู้กลุ่มเป้าหมายจำนวน1,853

ครัวเรือน(เทียบจากฐานข้อมูลครัวเรือนThaiQMครัวเรือนที่มีอยู่จริง

จำนวน2,095ครัวเรือน)

 9.5กลุม่ผูม้ภีาวะพึง่พงิเขา้ถงึสทิธ/ิสวสัดกิารจำนวน51รายคดิเปน็รอ้ยละ100

10.ดำเนินการขยายผลโครงการให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน

 10.1การถอดบทเรียนข้อเสนอแนะและปัจจัยที่ทำให้การดำเนินกิจกรรมประสบ

ผลสำเร็จและเป็นศูนย์เรียนรู้และต้นแบบให้แก่อปท.และหน่วยงานอื่นๆ

 10.2การขยายผลเครือข่ ายไปยังหน่วยงานภายนอกพื้นที่ ให้มีส่ วนร่วม 

ในการดำเนินงานขับเคลื่อนการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ไปยังกลุ่ม 

เปราะบางอื่นๆในพื้นที่และดึงศักยภาพประชาชนและเยาวชนเข้ามาเป็น

เครือข่ายร่วมดำเนินงาน

แผนภาพขั้นตอนการปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือ	“SMART	SHEW	ชิว”	
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โครงการชุมชนปลอดภัย(SafetyCommunity)ยามท้องถิ่นเมืองพล

เทศบาลเมืองเมืองพลมีหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนในเขตพื้นที่

และการดูแลเฝ้าระวังป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินด้วยการเป็น

เครือข่ายหลักในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ 

อำเภอพลจังหวัดขอนแก่นเพื่อเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้พร้อม

ใช้งานได้ตลอดเวลาในด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที่ต้องมีความเชี่ยวชาญและทักษะที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการเครือข่าย 

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาคราชการภาคเอกชนและภาคประชาสังคมกลุ่มมูลนิธิ

สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)และยามท้องถิ่นเพื่อทำหน้าที่ดูแล 

และเฝ้าระวังเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้นและเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ให้กับประชาชนตามกรอบแนวคิดของ“ชุมชนปลอดภัย	Safety	Community”ดังนั้น 

เทศบาลเมืองเมืองพลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนเครือข่ายจึงได้ดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการขอรับเงินอุดหนุนการบริหารงานการจัดตั้งยามท้องถิ่น

เพื่อทำหน้าที่ดูแลเฝ้าระวังป้องกันและการเสริมสร้างความปลอดภัยในชุมชนให้เกิด 

ความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นด้วยกลยุทธ์“การบริหารจัดการเครือข่ายอย่างมี 

ส่วนร่วมแบบบูรณาการ”“ชุมชนปลอดภัย”(SafetyCommunity)ยามท้องถิ่นจำนวน 

8หน่วยงานประกอบด้วย

1. อำเภอพล:สนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายสนับสนุนการบริหารจัดการ

กำกับดูแลการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด

สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงสนับสนุน 

การป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดสนับสนุนการดูแลช่วยเหลือป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยร่วมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการด้านการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย

2.สถานีตำรวจภูธรพล:สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย

และความมั่นคงสนับสนุนการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดสนับสนุน 

การดูแลช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยร่วมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการ

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเข้าระงับเหตุอาชญากรรมยาเสพติดทะเลาะวิวาท

3.โรงพยาบาลพล:ร่วมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการด้านการป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยจัดระบบส่งต่อการรักษาและการให้บริการด้านการรักษาพยาบาล 

ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินช่วยเหลือและนำส่งผู้ประสบเหตุไปสถานพยาบาล
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4.สมาคมVRกู้ภัยมิตรภาพเมืองพล:ร่วมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการด้าน

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช่วยเหลือและนำส่งผู้ประสบเหตุไปสถานพยาบาล

5.สมาคมกู้ภัยขุนพล:ร่วมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการด้านการป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยช่วยเหลือและนำส่งผู้ประสบเหตุไปสถานพยาบาล

6.คณะกรรมการดำเนินงานยามท้องถิ่น:กำหนดพื้นที่เสี่ยงในชุมชนและตรวจสอบ

การปฏิบัติงานยามท้องถิ่น

7.คณะกรรมการปึงเถ่ากงม่าและภาคประชาชน:ร่วมขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร

จัดการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานยามท้องถิ่น

และสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน

8.อปพร.:สอดส่องดูแลความปลอดภัยในชุมชน

โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้

1. จัดการประชุมวางแผนและวางกลยุทธ์ในการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

ภาคีเครือข่ายจำนวน8หน่วยงานเพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางและมอบหมายบทบาท 

หน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการ“ชุมชนปลอดภัย”(SafetyCommunity)ยามท้องถิ่น 

เพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.จัดทำบันทึกข้อตกลงเครือข่ายความร่วมมือ(MOU)“ชุมชนปลอดภัย”(Safety

Community)ยามท้องถิ่นโดยเทศบาลเมืองเมืองพลร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

8หน่วยงานเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

3.เทศบาลเมืองเมืองพลเป็นหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนติดต่อประสานงาน 

เชื่อมโยงและบูรณาการงานร่วมกันภายในเครือข่ายรูปแบบประชารัฐระหว่างหน่วยงานรัฐ

เอกชนและประชาสังคมตามบริบทศักยภาพบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ

แต่ละหน่วยงาน

4.จัดหางบประมาณในการดำเนินงานโดยกำหนดไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ.2566-2570แผนงานบริหารงานทั่วไป
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5.ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ“ชุมชนปลอดภัย”(SafetyCommunity) 

ยามท้องถิ่นดังนี้

 5.1สนับสนุนงบประมาณภายใต้โครงการขอรับเงินอุดหนุนการบริหารงาน 

การจัดตั้งยามท้องถิ่น

 5.2การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรภายใต้โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 5.3การฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ภายใต้โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพอปพร.

6.ประชุมคณะทำงานเพื่อกำกับดูแลติดตามและประเมินผลการดำเนินงานจาก

ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อสรุปประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน

ตามระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

7.ดำเนินการติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานผล

8.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานสถิติการเกิดเหตุระหว่างปี2565-2566

มีดังนี้

 8.1ลักเล็กขโมยน้อยปี2565จำนวน10ครั้งปี2566จำนวน3ครั้ง 

ลดลง70%

 8.2ซ่องสุม/มั่วสุมปี2565จำนวน15ครั้งปี2566จำนวน10ครั้งลดลง

33.33%

9.ดำเนินการขยายผลโครงการให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน

 9.1สร้างความตระหนักให้กับประชาชนในการป้องกันภัยใกล้ตัว

 9.2เป็นต้นแบบและขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมไปยังอปท.อื่นๆเพื่อสร้าง

ความปลอดภัยในพื้นที่ระดับอำเภอและจังหวัดต่อไป

 9.3ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและจัดสรรงบประมาณ
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แผนภาพขั้นตอนการปฏิบัติงาน	เครือข่าย	“ชุมชนปลอดภัย”	ยามท้องถิ่น	(Safety	Community)	

โครงการการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภัยพิบัติและสาธารณภัยได้แก่อัคคีภัยวาตภัยอุทกภัยภัยแล้งโรคระบาดในมนุษย์

โรคระบาดสัตว์โรคระบาดสัตว์น้ำการระบาดของศัตรูพืชตลอดจนภัยอื่นๆซึ่งล้วนแต่ 

ส่งผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่นและก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชนซึ่งบางครั้งมักมีข้อจำกัดในการเข้าระงับเหตุทั้งในเรื่องของระเบียบและกฎหมาย

การประสานงานและเหตุที่เกิดขึ้นซึ่งเกินศักยภาพของท้องถิ่นที่จะสามารถจัดการได้ดังนั้น

การบูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจึงจำเป็นต้องอาศัยเครือข่าย

ความร่วมมือในการบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าระงับเหตุและ 

เพื่อลดผลกระทบและสามารถรับมือกับภัยพิบัติและสาธารณภัยลดความเสียหายและ 

ความรุนแรงจากภัยที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงทีจากเหตุดังกล่าวเทศบาลเมืองเมืองพลโดย 

คณะผู้บริหารได้จัดให้มีโครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินให้กับพี่น้องประชาชนด้วยกลยุทธ์การบริหารจัดการเครือข่ายอย่างมี

ส่วนร่วมแบบบูรณาการโครงการ“การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”ประกอบด้วย

เครือข่ายดังนี้
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1. อำเภอพล:ประสานงานเครอืขา่ยอืน่ภายนอกในการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

2.สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดขอนแก่นสาขาพล:ประสานงาน

เครือข่ายอื่นภายนอกในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

3.สถานีตำรวจภูธรพล:จัดระเบียบจราจรในการเอื้ออำนวยความสะดวกในพื้นที่ให้กับ

เครือข่าย

4.โรงพยาบาลพล:เป็นศูนย์ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บจากเหตุสาธารณภัยและส่งต่อเข้ารับ

การรักษา

5.สมาคมVRกู้ภัยมิตรภาพเมืองพล:เป็นศูนย์ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บจากเหตุ

สาธารณภัยและส่งต่อเข้ารับการรักษา

6.สมาคมกู้ภัยขุนพล:เป็นศูนย์ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บจากเหตุสาธารณภัยและส่งต่อ

เข้ารับการรักษา

7.องค์การบริหารส่ วนตำบล(อบต.) 12แห่ ง ได้ แก่ ( 1 )อบต. เมืองพล 

(2)อบต.โจดหนองแก(3)อบต.เก่างิ้ว(4)อบต.หนองมะเขือ(5)อบต.หนองแวงโสกพระ

(6)อบต.เพ็กใหญ่(7)อบต.โคกสง่า(8)อบต.หนองแวงนางเบ้า(9)อบต.ลอมคอม 

(10)อบต.โนนข่า(11)อบต.โสกนกเต็น(12)อบต.หัวทุ่ง:ร่วมมือในการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นหรืออาจจะเกิดขึ้นสนับสนุนกำลังพลยานพาหนะเครื่องมือ

อปุกรณแ์ละเครือ่งจกัรกลสาธารณภยัพรอ้มทัง้ใหค้วามชว่ยเหลอืและเขา้ระงบัเหตสุาธารณภยั 

8.ยามท้องถิ่น:เฝ้าระวังและดูแลความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนเพื่อป้องกันเหตุ 

ที่อาจเกิดขึ้น

9.อปพร.:สนับสนุนการดำเนินงานเครือข่ายและเข้าระงับเหตุสาธารณภัยร่วมกับ

เทศบาล

โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน	ดังนี้

1. จัดประชุมวางแผนและกลยุทธ์ในการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

20หน่วยงานเพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางและมอบหมายบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ

เครือข่าย“งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”
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2.จัดทำบันทึกข้อตกลงเครือข่ายความร่วมมือ(MOU)“งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย”โดยเทศบาลเมืองเมืองพลร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย20หน่วยงาน

3.เทศบาลเมืองเมืองพลเป็นหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนดำเนินการติดต่อ

ประสานงานเชื่อมโยงและบูรณาการงานร่วมกันภายในเครือข่ายรูปแบบประชารัฐระหว่าง

หนว่ยงานรฐัเอกชนและประชาสงัคมตามบรบิทศกัยภาพบทบาทหนา้ที่และความรบัผดิชอบ

ของแต่ละหน่วยงาน

4.ขับเคลื่อนกระบวนการดำเนินงาน“งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”

5.ประชุมคณะทำงานเพื่อกำกับดูแลติดตามและประเมินผลการดำเนินงานจาก

ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อสรุปประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน

เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

6.ดำเนินการติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานผล

7.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานสถิติการเกิดเหตุระหว่างปี2565-2566

มีดังนี้

 7.1ปี2565ได้เกิดเหตุอัคคีภัยจำนวน1ครั้งเข้าระงับเหตุได้ทันไม่ก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน

 7.2ปี2566ได้เกิดเหตุอัคคีภัยจำนวน1ครั้งเข้าระงับเหตุได้ทันไม่ก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน

8.ดำเนินการขยายผลโครงการให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน

 8.1มีการจัดการความรู้(KnowledgeManagement:KM)โดยการถ่ายทอด

และสร้างความรู้ให้กับประชาชนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ในชุมชนสามารถถอดบทเรียนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับหน่วยงาน 

ราชการอื่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้

 8.2เป็นต้นแบบและขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยเพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในพื้นที่ระดับ

จังหวัดต่อไป



รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

1�6



 8.3ฝึกปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับภัย 

อื่นๆที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงทีต่อเหตุสาธารณภัย

แผนภาพขั้นตอนการปฏิบัติงาน	“งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”	




รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

1��

ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลตลาดอำเภอเมืองมหาสารคาม
จังหวัดมหาสารคาม44000
โทรศัพท์043-725-573-8
โทรสาร043-711-504
ประชากร		
46,356คน
(ชาย20,299คนหญิง26,057คน)
พื้นที่			 	
24.14ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน31ชุมชน)
รายได้		   
250,644,910.58บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
232,471,000บาท
คณะผู้บริหาร	
นายภาคินติระพงศ์ไพบูลย์ 
นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 
นายสมศักดิ์รักษาพงษ์
ประธานสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม
นายสายยันต์ภิรมย์กิจ
ปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน12คน
หญิง จำนวน6คน

เทศบาลเมืองมหาสารคาม
อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
 

เทศบาลเมืองมหาสารคามกำหนด

วิสัยทัศน์การพัฒนาคือ“เมืองแห่งการเรียนรู้	

ผู้คนมีสุข”มีชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

31ชุมชนเป็นสถานที่ตั้ งของสถาบันทาง 

การศึกษาหลายแห่งมีผู้คนเดินทางเข้ามา

ศึกษาหาความรู้และมาประกอบอาชีพในเขต

เทศบาลหมุน เวี ยนกัน ไปอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง 

เกิดการพัฒนาอย่างรวดเร็วมีการขยายตัว

ของเมืองมีความเจริญทางด้านวัตถุอย่าง

รวดเร็วก่อให้เกิดปัญหาการใช้ทรัพยากรที่เกิด 

ผลกระทบกับสิ่ งแวดล้อมมี ขยะ เพิ่ มขึ้ น 

วิ ถี ชี วิ ต แ บ บ ดั้ ง เ ดิ ม ข อ ง ค น ใ น ชุ ม ชุ น

เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของคนที่เข้ามาอยู่

ที่มา:			 https://www.facebook.com/photo/?fbid=334335138879

549&set=a.248555720790825&locale=th_TH
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ในพื้นที่ประกอบกับเทศบาลเมืองเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจึงเกิดปัญหาด้านสุขภาพของประชาชน

โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นทุกปีผู้พิการที่ต้องการคนดูแลส่งผลกระทบ 

ให้เกิดปัญหาด้านเศรษฐกิจในปี2563ผู้คนทั่วโลกได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ

โรคโควิด19ซึ่งประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคามก็ได้รับผลกระทบนั้นทำให้บริบท

ของคนในสังคมเปลี่ยนไปต่างคนต่างอยู่มุ่งหารายได้เพื่อเลี้ยงชีพให้อยู่รอดไม่สนใจเข้ามามี

ส่วนร่วมในการพัฒนาเห็นว่าการพัฒนาการบริการสาธารณะเป็นหน้าที่ของหน่วยงาน 

ภาครัฐแม้ว่าทุกภาคส่วนจะระดมสรรพกำลังในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องก็ยังไม่สามารถแก้ไข

ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ

ประชาชนมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะแต่มีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณทำให้ไม่สามารถแก้ไข

ปัญหาได้ครบทุกมิติจึงได้บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆทั้งองค์กรที่มีหน้าที่องค์กรที่มี

ศักยภาพในด้านต่างๆที่จะสนับสนุนการทำงานผู้มีจิตอาสาที่จะพัฒนาบ้านเมืองและ

ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

อิสระเท่าเทียมสร้างจุดแข็งและเติมเต็มจุดอ่อนซึ่งกันและกันทุกภาคส่วนทำงานบน 

ฐานข้อมูลเดียวกันโดยมีเทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน 

และบริการฐานข้อมูลในด้านต่างๆลดความซ้ำซ้อนและช่องว่างในการทำงานเป็นการทำงาน

แบบไร้รอยต่อเกิดเครือข่ายในการพัฒนาทั้งภาครัฐเอกชนและประชาสังคม
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้าง

เครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม	ได้แก่

โครงการชุมชนน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข

เทศบาลเมืองมหาสารคามร่วมกับเครือข่ายในพื้นที่จัดประกวดชุมชนในเขตเทศบาล

เมืองมหาสารคามทั้ง31ชุมชนภายใต้โครงการ“ชุมชนน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข”โดยมี

รางวัลเป็นแรงจูงใจด้วยการจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการที่เสนอผ่านแผนชุมชนแม่บท

ของชุมชนที่ชนะการประกวดนอกเหนือจากโครงการที่เทศบาลต้องดำเนินการอยู่แล้วโดยให้

ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมกำหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดให้เกิดความเป็นธรรมชุมชน

ยอมรับและเข้าร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาหลักเกณฑ์การประกวดกำหนดขึ้นเพื่อแก้ไข

ปัญหา4ด้านคือด้านการบริหารจัดการที่ดีในมิติการมีส่วนร่วมด้านคนมีสุขปลอดโรค

ปลอดภัยด้านการอนุรักษ์วิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชนด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืนซึ่งเป็นการกำหนด

หลักเกณฑ์การประกวดที่ก่อให้เกิดการพัฒนาที่จะช่วยแก้ไขปัญหาของชุมชนในมิติด้านสังคม

เศรษฐกิจสุขภาวะอนามัยและสิ่งแวดล้อมนอกจากนี้ยังนำเทคโนโลยีดิจิทัลLineOfficial

Accountมาประยุกต์ใช้ในการสื่อสารเสนอปัญหาความต้องการและแนวทางการแก้ไขปัญหา

ของชุมชนอีกด้วยโดยมีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินงานดังนี้

1. เทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงานโดยกองสวัสดิการ

สังคมเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมงบประมาณการประสานงานการรายงาน 

การติดตามและประเมินผลส่วนราชการในสังกัดเทศบาลทั้ง9ส่วนเป็นที่ปรึกษาให้กับ

ชุมชนในการพัฒนาการแก้ไขปัญหาและเป็นผู้ประสานกับชุมชนให้เกิดการรับรู้ข้อมูล 

ข่าวสารผ่านช่องทางต่างของเทศบาลโดยกำหนดให้เป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการด้วย

2.สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคามมีหน้าที่ส่งเสริม

สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดการพัฒนาในทุกด้านเข้ามามีบทบาทร่วมเป็น

กรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ

3.คณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร์มหาวทิยาลยัมหาสารคามสถาบนัการศกึษา 

ในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยให้ความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชนออกแบบผลิตภัณฑ์

ชุมชนสนับสนุนและร่วมกิจกรรมพัฒนาด้านช่องทางการจำหน่ายสินค้าออนไลน์
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4.คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสถาบันการศึกษาในพื้นที่เข้ามา

มีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยให้ความรู้ทางวิชาการร่วมเป็นคณะกรรมการออกแบบ 

หลักเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัดในการประกวดชุมชนให้ข้อเสนอแนะการดำเนินโครงการ

และร่วมกิจกรรมในการพัฒนา

5.สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองมหาสารคามมีหน้าที่ให้การสนับสนุนและ 

ช่วยเหลือในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนเข้ามามี 

ส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาในพื้นที่ด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ/การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน

ให้ข้อเสนอแนะหลักเกณฑ์การประกวดชุมชน

6.สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)เข้ามามีส่วนร่วมให้ 

การสนับสนุนองค์ความรู้การดำเนินกิจกรรมในพื้นที่ด้านสุขภาวะของคนในชุมชน

7. เครือข่ายตลาดนัดสีเขียวมีบทบาทส่งเสริมให้ประชาชนนำผลิตภัณฑ์มาจำหน่าย

และขยายผลให้มีให้ผู้ประกอบการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการจัดตลาดนัดสีเขียวมากขึ้น

8.กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกองทุนแม่มีบทบาทในการสนับสนุนร่วมกิจกรรมใน

การพัฒนาส่งเสริมการออมและเป็นแหล่งเงินทุนให้ประชาชนกู้ยืมเพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน

9.คณะกรรมการชุมชนและประชาชนร่วมดำเนินโครงการเป็นคณะทำงานขับเคลื่อน

นโยบายผ่านโครงการ/กิจกรรมของภาครัฐเอกชนและภาคประชาสังคมให้เกิดการพัฒนา

ตามเกณฑ์การประกวดทั้ง4ด้านให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาการแก้ไขปัญหาและ 

ความต้องการผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลLineOA“รักษ์เมืองมหาสารคาม”และช่องทางอื่นๆ

ผลจากการดำเนินงาน   

ด้านสังคมประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนามากขึ้นเห็นได้จากทุกชุมชนในเขต

เทศบาลทั้ง31ชุมชนเข้าการประกวด“ชุมชนน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข”ชุมชนมีการจัดทำ

แผนชุมชนแม่บทครบทั้ง31ชุมชนและสนใจเข้าร่วมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้นทุกปี

ดังจะเห็นได้จากการเก็บสถิติการเข้าร่วมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งในปีงบประมาณ2563

เป็นปีที่เริ่มต้นโครงการมีผู้เข้าร่วมประชาคม6,718คนปีงบประมาณ2564เข้าร่วม

8,841คนปีงบประมาณ2565เข้าร่วม11,216คนมีสมาชิกในกลุ่มLineOA“รักษ์เมือง

มหาสารคาม”3,983คนนอกจากนี้ยังมีการร่วมกันจัดกิจกรรมประเพณีส่งเสริม

วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้เห็นได้จากมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องของชุมชน
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ด้านเศรษฐกิจเกิดการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเกิดการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 

42กลุ่มและมีการรวมกลุ่มอาชีพผลิตสินค้าออกจำหน่าย99กลุ่มมีการพัฒนาสินค้าให้ได้

มาตรฐานพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์เกิดการขายและเผยแพร่ผลิตภัณฑ์หลากหลายช่องทาง

เช่นขายเองตามตลาดนัดชุมชนกับเครือข่ายที่เข้ามาร่วมส่งเสริมจำหน่ายแบบออนไลน์ 

มีผลิตภัณฑ์สินค้าเด่นเป็นที่รู้จักแพร่หลายเกิดขึ้นในชุมชนเช่นผลิตภัณฑ์ข้าวเม่าชุมชน 

โพธิ์ศรีผลิตภัณฑ์หมี่กรอบชุมชนสามัคคีผลิตภัณฑ์สมุนไพรประคบชุมชนธัญญาวาส

ผลิตภัณฑ์ปลาร้าบองชุมชนนาควิชัยผักปลอดสารพิษชุมชนบ้านแมดเป็นต้นมีการปลูกพืช

สมุนไพรและนำมาประยุกต์ใช้จำนวน136ครัวเรือนมีแกนนำผลิตยาสมุนไพรโดยกลุ่ม 

ผู้สูงอายุ50คนเกิดการรวมกลุ่มของชุมชนที่มีพื้นที่ติดกันจัดกิจกรรมตลาดนัดสีเขียว

หมุนเวียนกันไปตามชุมชนต่างๆในทุกเดือนเป็นการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชนเช่น 

นิสิตนักศึกษาจากสถาบันต่างๆมาจัดกิจกรรมดนตรีหรือนำสินค้าที่ผลิตเองมาจำหน่าย 

ผู้สูงอายุมีกิจกรรมแสดงหรือถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นความรู้ด้านสมุนไพรกับผู้สนใจ

คนในชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นเห็นได้จากสถิติการเก็บข้อมูลจปฐ.ของกรมพัฒนาชุมชน 

ซึง่ในปี2564มรีายได้130,917.95ตอ่คนตอ่ปีรายได้319,560.83ตอ่ครวัเรอืนตอ่คนตอ่ปี

ใน2565มีรายได้153,358.76ต่อคนต่อปีรายได้359,1130.49ต่อครัวเรือนต่อปี

ด้านสิ่งแวดล้อม	คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีมีการรักษาความสะอาด

และจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีการกำจัดขยะอย่างถูกวิธีมีการคัดแยกขยะนำขยะมาสร้าง

มูลค่ามีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างสร้างสรรค์โดยทุกชุมชนมีสวนสมุนไพรที่ปลูกและนำมา

ใช้ร่วมกันครบถ้วนทั้ง31ชุมชนมีการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ในชุมชน
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รูปภาพแสดงเครือข่ายโครงการชุมชนน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข	

โครงการโรงเรียนอีโคสคูล(Eco–School)

โรงเรียนอีโคสคูล(Eco-School)หรือโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนคือโรงเรียนที่มีการพัฒนาทั้งระบบตั้งแต่ระดับนโยบายหลักสูตรการจัดการเรียนรู้

รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและเสริมสร้างการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของโรงเรียน

บ้านและวัดโดยตกลงความร่วมมือกับชุมชนหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด

ภูมิภาคและระดับประเทศมีเป้าหมายสูงสุดคือ“การสร้างพลเมืองเพื่อสิ่งแวดล้อม”

เนื่องจากเทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นที่ตั้งของสถาบันการศึกษาหลายแห่งทำให้ผู้คน 

เดินทางเข้ามาในพื้นที่ก่อให้เกิดปัญหาการใช้ทรัพยากรที่เกิดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมมีขยะ

เพิ่มขึ้นวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมของคนในชุมชุนเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของคนที่เข้ามาอยู่ใน

พื้นที่ผู้คนมีวิถีชีวิตค่านิยมการอุปโภคบริโภคที่เปลี่ยนไปส่งผลให้เกิดขยะและสิ่งปฏิกูล 

ในชุมชนเพิ่มขึ้นทำลายวิถีการดำเนินชีวิตคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมในชุมชน 




รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

15�

เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เกิดความรับผิดชอบและตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมโรงเรียน 

เทศบาลบ้านแมดจึงดำเนินโครงการโรงเรียนอีโคสคูล(Eco-School)เพื่อแก้ไขปัญหาและ

อนุรักษ์วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมของชุมชนตามหลักสูตรโรงเรียนอีโคสคูล(Eco-School) 

มีพันธกิจด้วยกัน4ข้อหลักได้แก่1.นโยบายการสร้างด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาและโครงสร้าง

การบริหารการจัดการ2.การจัดกระบวนการเรียนรู้3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน4.การมีส่วนร่วมและเครือข่ายสิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการทำงานด้าน

การส่งเสริมกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วมของคนรุ่นใหม่ใน

ประเด็นสิ่งแวดล้อมโดยการออกแบบกิจกรรมที่เน้นการลงมือทำก่อให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้รูปแบบใหม่สำหรับนักเรียนที่จะช่วยในการเสริมสร้างพลังแก่คนรุ่นใหม่ให้ขับเคลื่อน

โดยเริ่มต้นจากห้องเรียนไปยังระดับโรงเรียนขยายผลไปถึงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน

อย่างยั่งยืนทำให้เกิดภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมขับเคลื่อนรักษาสิ่งแวดล้อมดังนี้

1. โรงเรียนเทศบาลบ้านแมดเป็นผู้รับผิดชอบหลักการจัดทำหลักสูตรและดำเนิน 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสนับสนุนการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา 

ในสถานศึกษาทุกระดับสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21เพื่อเป้าหมายสูงสุด

“การพัฒนานักเรียนให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงบนพื้นฐานเศรษฐกิจ

สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน”งบประมาณการประสานงานเครือข่ายการติดตามและ

ประเมินผลการรายงานผลการดำเนินงานเป็นสถานที่แหล่งเรียนรู้ฝึกประสบการณ์ให้กับ

โรงเรียนและหน่วยงานอื่น

2.สำนักวิทยบริการมหาวิทยาลัยมหาสารคามสนับสนุนคณะอาจารย์ให้ความรู้ 

การจัดกิจกรรมห้องสมุดสารสนเทศทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อมและเป็นที่ปรึกษา 

ศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชาและสถานที่ใช้ในเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติจริงการทำ 

ถ่านไม้ไผ่

3.โรงเรียนบ้านกำพี้เหล่ากาเจริญศิลป์อำเภอบรบือจังหวัดมหาสารคามแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การจัดการศึกษาขยายผลการจัดการศึกษาร่วมโครงการ/กิจกรรมเป็นสถานที่เรียนรู้

โดยการฝึกปฏิบัติร่วมกัน

4.โรงเรียนบ้านโนนสังอำเภอโกสุมพิสัยจังหวัดมหาสารคามแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การจัดการศึกษาขยายผลการจัดการศึกษาร่วมโครงการ/กิจกรรมเป็นสถานที่เรียนรู้ 

โดยการฝึกปฏิบัติร่วมกัน
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5.โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบรบืออำเภอบรบือจังหวัดมหาสารคาม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาขยายผลการจัดการศึกษาร่วมโครงการ/กิจกรรมเรียนรู้

โดยการฝึกปฏิบัติร่วมกัน

6.ปราชญ์ชาวบ้านชุมชนบ้านหม้อสนับสนุนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นสถานที่

เรียนรู้วิถีชีวิตแบบดั้งเดิมของคนในชุมชนวิธีการปั้นหม้อ

7.กัปตันฟาร์มควายงามเป็นสถานที่ให้การเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมเรียนรู้วิถีชีวิตศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา

8.คณะกรรมการชุมชนบ้านแมดผู้ปกครองนักเรียนสนับสนุนสถานที่และให้ 

ความรู้วิถีชีวิตแบบดั้งเดิมและสอนให้ปฏิบัติจริงโดยสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้ขั้นตอน 

การดำนาตั้งแต่ขั้นตอนการถอนกล้าแยกกล้ามัดกล้าตลอดจนลงมือดำนาสนับสนุนให้

บุตรหลานในชุมชนคัดแยกขยะประเภทต่างๆและนำมาฝากที่ธนาคารขยะของโรงเรียน 

เพื่อให้เด็กนักเรียนรู้จักวิธีการจัดการขยะ

9.กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตลุ่มน้ำเสียวอำเภอวาปีปทุมจังหวัดมหาสารคาม

สนับสนุนวิทยากรและสถานที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ความรู้กับผู้เรียนปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอด

องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประสบการณ์ให้กับนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านแมด

จากการดำเนินงานทำให้โรงเรียนเทศบาลบ้านแมดเป็นต้นแบบในการศึกษา 

ด้านสิ่ งแวดล้อมเกิดการขยายผลไปยังสถานศึกษาในพื้นที่และนอกพื้นที่ เทศบาล 

เมืองมหาสารคามและชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคามทั้ง31ชุมชน

1.โรงเรียนเทศบาลบ้านแมดได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา

โครงการโรงเรียนEco–Schoolระดับต้นในปีการศึกษา2565เป็นที่ปรึกษาการเขียน

หลักสูตรและขบวนการดำเนินงานให้กับสถานศึกษาในพื้นที่และนอกพื้นที่จำนวน10แห่ง

และเป็นต้นแบบให้หน่วยงานหรือบุคคลที่สนใจเข้ามาศึกษาเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษา 

ดูงานหรือฝึกประสบการณ์ให้กับนักเรียนนิสิตนักศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้งในพื้นที่

และนอกพื้นที่หรือผู้ที่สนใจนอกจากนี้ยังเป็นสถานที่รวมปราชญ์ชาวบ้านที่มีภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับคนรุ่นหลังหรือผู้ที่สนใจเรียนรู้

2.ครูนักเรียนได้ เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติจริ งจากผู้มีประสบการณ์มีความรู้ 

ความชำนาญสามารถถ่ายทอดให้กับนักเรียนนิสิตนักศึกษาและบุคคลที่สนใจเข้ามาศึกษา
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เรียนรู้ได้นอกจากนี้การดำเนินตามขบวนการเรียนรู้ยังส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 

บ้านแมดมีความรู้ด้านการเกษตรอินทรีย์สามารถปลูกผักและพืชผลทางการเกษตรที่ปลอด

สารพิษนำมาใช้ประกอบอาหารในโรงเรียนและนำกลับไปประกอบอาหารที่บ้านทำให้

ประหยดัคา่ใชจ้า่ยมกีารจดัการธนาคารขยะในโรงเรยีนรูว้ธิกีารกำจดัขยะทีถ่กูตอ้งมกีารจดัทำ 

ปุ๋ยหมักชีวภาพและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในครัวเรือนและชุมชนของตนเองลดต้นทุน 

ลดค่าใช้จ่ายเพิ่มรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว

3.นักเรียนสามารถนำความรู้มาถ่ายทอดให้กับผู้ปกครองในชุมชนทุกชุมชน 

มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเองเป็นชุมชนต้นแบบ 

ในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เช่นชุมชนบ้านแมดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน

การใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษกิจพอเพียงและการปลูกพืชสมุนไพรการนำสมุนใพรมาประยุกต์

ใช้เป็นยารักษาโรคชุมชนโพธิ์ศรีเป็นต้นแบบการทำข้าวเม่าแบบดั้งเดิมชุมชนอภิสิทธิ์

เป็นต้นแบบแปรรูปข้าวเม่าแบบดั้งเดิมเป็นข้าวเม่ากระยาสารทชุมชนธัญญาวาสเป็นต้นแบบ

ในการนำสมุนไพรมาทำยารักษาโรคและยาประคบเป็นต้นทำให้ชุมชนเกิดความรัก 

ความภาคภูมิใจส่งผลให้เกิดการรักษาอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเกิดการปลูกฝัง 

วิถีชีวิตวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่นให้คงอยู่สืบไปเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอื่น

หรือผู้ที่สนใจเข้ามาเรียนรู้งานและเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ให้กับนักเรียนนิสิต 

นักศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่คนในชุมมีรายได้เพิ่มขึ้นซึ่งในปี

2564มีรายได้เฉลี่ย45,549บาทต่อคนต่อปีและในปี2565มีรายได้เฉลี่ย164,701บาท

ต่อคนต่อปีปริมาณขยะในชุมชนลดลง
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	รูปภาพแสดงเครือข่ายโครงการโรงเรียนอีโคสคูล	(Eco	School)	

โครงการส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ

จากข้อมูลสถิติคนพิการของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

มหาสารคามพบว่ามีคนพิการในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคามจำนวน751รายอยู่ใน 

พื้นที่จริงจำนวน509คนเทศบาลสำรวจข้อมูลโดยใช้ICFและแบบบันทึกการติดตาม

เยี่ยมคนพิการโดยพบว่าคนพิการมีปัญหาด้านสุขภาพมีโรคประจำตัวเกิดภาวะแทรกซ้อน

ขาดอุปกรณ์เครื่องช่วยคนพิการขาดการฟื้นฟูสมรรถภาพทางกายภาพบำบัดจำนวน 

127รายขาดผู้ดูแลอาศัยอยู่คนเดียวและขาดการเข้าถึงสิทธิการรักษาจำนวน30ราย

คนพิการมีรายได้ลดลงหลังจากเกิดความพิการมีความประสงค์การฝึกอาชีพหรือการจัดหา

อาชีพจำนวน10รายสภาพแวดล้อมไม่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิตจำนวน11ราย 

จากปัญหาดังกล่าวเทศบาลเมืองมหาสารคามจึงคิดหาวิธีการที่จะดูแลคนพิการและแก้ไข

ปัญหาแบบองค์รวมให้ครบทุกด้านผ่านกิจกรรมที่ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับคนพิการภายใต้
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“โครงการส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ”โดยมีเทศบาลเมืองมหาสารคาม

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักและมีเครือข่ายมาร่วมดำเนินงาน/กิจกรรมดังนี้

1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์สนับสนุนงานวิชาการฐานข้อมูล

คนพิการการสงเคราะห์และปรับสภาพบ้านให้เหมาะสมกับคนพิการ

2.ศูนย์ออกแบบสภาพแวดล้อมเพื่อทุกคนมหาวิทยาลัยมหาสารคามและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให้คำปรึกษาสนับสนุนงานวิชาการออกแบบและปรับ

สภาพบ้าน

3.โรงพยาบาลมหาสารคามโรงพยาบาลสุทธาเวชและวิทยาลัยพยาบาล 

ศรีมหาสารคามให้คำปรึกษาสนับสนุนงานวิชาการสนับสนุนฐานข้อมูลคนพิการ 

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสำรวจข้อมูลคนพิการออกติดตามเยี่ยมบ้านร่วมกับ 

ทีมสหวิชาชีพ

4.ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง4แห่ งได้แก่ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองสามัคคี 

ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองบ้านส่องนางใยศูนย์การแพทย์ราชภัฏศรีสวัสดิ์ศูนย์บริการทาง 

การแพทย์ศรีสวัสดิ์มีหน้าที่สำรวจข้อมูลคนพิการแก้ไขปัญหาความพิการฟื้นฟูสมรรถภาพ

คนพิการในชุมชนและออกติดตามเยี่ยมบ้านร่วมกับทีมสหวิชาชีพ

5.คณะกรรมการอาสาสมัครดูแลคนพิการแกนนำชุมชนเทสโก้โลตัสร้านขาย

วัสดุก่อสร้างสนับสนุนงบประมาณวัสดุอุปกรณ์และของใช้ในการดำรงชีพคนพิการ

6.บริษัทเบเยอร์และร้านสีทิพย์เพ้นท์สนับสนุนสีและวัสดุในการปรับสภาพบ้าน 

คนพิการ

7.กลุ่มนักธุรกิจรุ่นใหม่(YEC)สนับสนุนงบประมาณวัสดุอุปกรณ์และของใช้ 

ในการดำรงชีพคนพิการ

8.สโมสรไลออนส์มหาสารคามสนับสนุนงบประมาณวัสดุอุปกรณ์รถเข็นให้ 

คนพิการ

9.เหล่ากาชาดจังหวัดมหาสารคามสนับสนุนถุงยังชีพและร่วมแก้ไขปัญหาคนพิการ

ในชุมชน
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10.มูลนิธินวัตกรรมทางสังคมโดยการจ้างงานคนพิการจังหวัดมหาสารคาม

สนับสนุนการจ้างงานคนพิการลงพื้นที่เยี่ยมคนพิการที่ประสงค์ทำงานตามมาตรา35

11.ประธานชุมชน/อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน/อาสาสมัครดูแลคนพิการ 

ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคามร่วมกำหนดวางแผนการดูแลคนพิการออกติดตาม 

เยี่ยมบ้านร่วมกับทีมสหวิชาชีพและจัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม

12.ชมรมแต่งผมเสริมสวยจังหวัดมหาสารคามให้บริการตัดผมแก่คนพิการฟรีที่บ้าน

คนพิการชมรมคนพิการเพื่อนช่วยเพื่อนคนพิการไม่ทอดทิ้งกันเทศบาลเมืองมหาสารคาม

ร่วมดูแลคนพิการและประชาสัมพันธ์ขับเคลื่อนกิจกรรม

13.กองทุนกองบุญเอื้ออาทรคนสารคามไม่ทอดทิ้งกันสนับสนุนงบประมาณวัสดุ

อุปกรณ์ช่วยเหลือคนพิการ

ผลการดำเนินงาน  

1.ผู้พิการได้รับการตรวจสุขภาพครบถ้วนทั้ง509รายและได้รับการช่วยเหลือ 

ผู้มีปัญหาด้านการแพทย์กายภาพบำบัดและอุปกรณ์เครื่องช่วยเหลือคนพิการจำนวน 

127คน

2.มอบถุงยังชีพและสิทธิประโยชน์ด้านสาธารณูปโภคจำนวน30ราย

3.ผู้พิการได้รับการจ้างงานตามม.33/ม.35จำนวน10ราย

4.ปรับปรุงสภาพบ้านให้เหมาะสมจำนวน10รายเกิดระบบในการดูแลสุขภาพ 

คนพิการที่ยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและเกิดนวัตกรรมการดูแลคนพิการ 

ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคามแบบครบวงจรมีการนำทรัพยากรที่หาง่ายในท้องถิ่น 

มาประยุกต์ใช้ในการป้องกันภาวะแทรกซ้อนคนพิการมีการดำเนินงานอย่างมีแบบแผน

นอกจากนี้มีการขยายผลการดำเนินงานโดยร่วมจัดตั้งศูนย์ซ่อมแซมอุปกรณ์สำหรับคนพิการ

ให้ครอบคลุมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่นได้ศึกษาดูงานส่งเสริมโอกาสให้กำลังใจ

เพื่อเปลี่ยนคนพิการจากภาระให้เป็นพลังของสังคมอย่างยั่งยืน
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ภาพแสดงเครือข่ายโครงการส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ	
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลเมืองใต้อำเภอเมือง
จังหวัดศรีสะเกษ33000
โทรศัพท์045-620-211-4
โทรสาร045-612-031
ประชากร		
39,309คน
(ชาย18,487คนหญิง20,822คน)
พื้นที่			 	
36.66ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน47ชุมชน)
รายได้		   
261,787,224.10บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
186,032,700บาท
คณะผู้บริหาร	
นายฉัฐมงคลอังคสกุลเกียรติ
นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ
นางชนิตาพีรบวรเดช 
ประธานสภาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ
นายพิพัฒฬ์นะรุน
ปลัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน15คน
หญิง จำนวน3คน

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษมุ่งเน้นเรื่อง

การจัดบริการสาธารณะที่มีคุณภาพและ 

มีมาตรฐานครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อเพิ่มโอกาสในการที่จะบรรลุเป้าหมาย 

ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน 

ได้ อย่ า งครอบคลุมและมีประสิ ทธิ ภ าพ 

เกิดผลลัพธ์สูงสุดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

ตระหนักว่าไม่สามารถดำเนินการได้เพียง

หน่วยงานเดียวจำเป็นต้องหาเครือข่ายหรือ

พันธมิตรในการทำงานจึงให้ความสำคัญกับ

กระบวนการสร้างเครือข่ายมีการกำหนดไว้ใน

ที่มา:			 https://sisakettownmunicipality.go.th/%e0%b9%81%e0%

b8%ab%e0%b8%a5%e0%b9%88%e0%b8%87%e0% 

b8%97%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0% 

b9%80%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e 

0%b8%a2%e0%b8%a7/
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พันธกิจการพัฒนาเทศบาลมียุทธศาสตร์การพัฒนา

เทศบาลมารองรับสะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดการบริหาร 

ที่ส่ ง เสริมให้มีการพัฒนาเพื่ อมุ่ งสร้ าง เครือข่ ายที่มี 

ความเข้มแข็งโดยที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษเป็นแกนหลัก

ของการทำงานในรูปแบบเครือข่ายให้ความสำคัญกับ 

การสร้างกลไกและกระบวนการขับเคลื่อนเครือข่าย 

ความร่วมมืออย่างต่อเนื่องไม่ว่าจะเป็นเครือข่ายภาครัฐ

ภาคเอกชนรวมถึงภาคประชาสังคมด้วยการแบ่งงานกัน

ทำตามความถนัดและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของเครือข่ายต่างๆอย่างชัดเจนความโดดเด่นของ

เทศบาลเมืองศรีสะเกษในเรื่องการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของเครือข่าย

1.เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีนโยบายการทำงาน 

ที่ชัดเจนและแนวคิดของผู้บริหารที่ส่ ง เสริมและให้ 

ความสำคัญกับการทำงานในรูปแบบเครือข่ายไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนในเรื่องบุคลากร 

องค์ความรู้งบประมาณอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้อย่างต่อเนื่อง
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2.จุดแข็งของเครือข่ายที่มีการทำงานร่วมกันอย่างยาวนานโดยแต่ละหน่วยงาน 

ที่เข้ามาเป็นเครือข่ายต่างทุ่มเทเพื่อผลลัพธ์ที่มุ่งหวังเนื่องจากเป้าหมายที่ตั้งไว้นั้นมีร่วมกัน

ทำให้เครือข่ายต่างๆมีความเข้มแข็งสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องยาวนานนับสิบปี

3.เครือข่ายมีการประชุมร่วมกันเพื่อถอดบทเรียนหรือผลลัพธ์ที่ผ่านมาในแต่ละปี/

โครงการเพื่อนำมาทบทวนปรับรูปแบบหรือวิธีการทำงานร่วมกันในปีถัดไปเพื่อให้ 

การทำงานนั้นมีประสิทธิภาพสูงสุด

4.เครือข่ายมีการขยายผลอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้มแข็งและให้เกิดความยั่งยืน

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้าง

เครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษได้แก่

โครงการเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีเด็กเมืองศรีฟันดียิ้มสวย

จากข้อมูลการสำรวจสภาวะสุขภาพช่องปากปีพ.ศ.2553ของนักเรียนโรงเรียนเขต

เทศบาลเมืองศรีสะเกษในเด็กนักเรียนอายุ12ปีจำนวน1,405คนพบว่ามีอัตราการเกิด

โรคฟันผุร้อยละ77.30ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว้ว่าอัตรา

การเกิดฟันผุไม่เกินร้อยละ50จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าเด็กนักเรียนในเขต

เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีปัญหาสุขภาพช่องปากที่ควรต้องได้รับการแก้ไขไม่เช่นนั้นแล้วก็อาจ

จะสูญเสียฟันจนกระทั่งนำไปสู่ปัญหาคุณภาพชีวิตด้านอื่นๆตามมา

ในอดีตแนวทางการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในโรงเรียนเขตเทศบาลเมือง

ศรีสะเกษใช้วิธีการดำเนินการทีละ1โรงเรียนมุ่งเน้นเฉพาะการให้ทันตสุขศึกษาแก่ 

เด็กนักเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาโดยใช้ทันตาภิบาลในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษซึ่งมีอัตรา

กำลังเพียง1คนทำงานรับมือปัญหาสุขภาพช่องปากจากการประเมินผลพบว่าไม่สามารถ

ลดอัตราการเกิดโรคฟันผุได้ดังนั้นในปีพ.ศ.2554จึงเปลี่ยนแนวคิดการทำงานส่งเสริม 

สุขภาพช่องปากในโรงเรียนเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษจากการดำเนินงานทีละโรงเรียน 

มาเป็นการดำเนินงานสร้างสุขภาพในรูปแบบภาคีเครือข่ายร่วมคิดร่วมสร้างสุขภาพร่วมรับ

ประโยชน์ด้วยกันผ่านการทำงานในรูปแบบเครือข่ายภายใต้นโยบายธรรมนูญสุขภาพ 

แห่งชาติข้อที่47ระบุให้รัฐส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ 

ในการรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณสุขในระดับปฐมภูมิโดยเน้นที่การมีส่วนร่วมของ 

ทุกภาคส่วนในการดูแลสุขภาพให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้จึงเป็นจุดเริ่มต้นของ 

การดำเนินงานโครงการเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีเด็กเมืองศรีฟันดียิ้มสวยตั้งแต่ 

ปีพ.ศ.2554มาจนถึงปัจจุบัน
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1.การมีส่วนร่วมของทุกคนในเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีเด็กเมืองศรีฟันดี 

ยิ้มสวยมีดังนี้

 ด้านผู้ปกครองต้องงดให้ทานอาหารหวานน้ำหวานหันมาดูแลสุขภาพฟันลูก 

มากขึ้นเป็นตัวอย่างที่ดีให้ลูกเลิกตามใจเด็ก

	 ด้านเด็กนักเรียนฝึกให้มีวินัยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถดูแลตนเองได้

 ด้าน	อสม.ต้องทำหน้าที่ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและเด็กนักเรียนในชุมชน

	 ด้านโรงเรียน	ครูและผู้บริหารอบรมให้ความรู้กระตุ้นและส่งเสริมทันตสุขภาพ

รวมทั้งจัดกิจกรรมและผลิตสื่อต่างๆในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

	 ด้านหน่วยงานของรัฐได้แก่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษโรงพยาบาล

ศรีสะเกษและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองศรีสะเกษทำหน้าที่ให้การสนับสนุนส่งเสริม

รวมทั้งอบรมให้ความรู้วิชาการอย่างต่อเนื่อง

2.การส่งผ่านความรู้ให้กับครูเนื่องจากครูเป็นบุคคลสำคัญในการผลักดันให้เกิด 

การส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน

3.นโยบายของผู้บริหารเทศบาลเมืองศรีสะเกษที่มีความมุ่งหวังให้เด็กนักเรียน 

มีสุขภาพช่องปากที่ดีส่งผลให้เกิดการสร้างเครือข่ายเด็กไทยฟันดีเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

จนประสบความสำเร็จสามารถลดอัตราการเกิดโรคฟันผุในเด็กนักเรียนลดลงเหลือร้อยละ

24.10

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

อัตราการเกิดโรคฟันผุในเด็กนักเรียนประถมศึกษา	
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ผลลัพธ์ด้านนวัตกรรม	เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีเด็กเมืองศรีฟันดียิ้มสวย

ร่วมกันกำหนดรูปแบบและดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสุขภาพช่องปากเป็น

ประจำทุกปีจุดเด่นที่น่าชื่นชมคือการสร้างข้อตกลงร่วมกันในเครือข่ายให้ทุกโรงเรียนคิดค้น

ประดิษฐ์นวัตกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพภายใต้เงื่อนไข1โรงเรียน/1นวัตกรรม/ปี 

แล้วแต่ละโรงเรียนนำผลงานนวัตกรรมดังกล่าวมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการประชุม 

จนเกิดรูปแบบการแบ่งปันหมุนเวียนผลงานนวัตกรรมที่ผลิตให้สมาชิกโรงเรียนในเครือข่าย

หยิบยืมกันใช้งานซึ่งตลอดระยะเวลา10ปีที่ผ่านมามีผลงานนวัตกรรมจำนวน80ผลงาน

ในการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากที่ดีของเด็กนักเรียน

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ	เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีเด็กเมืองศรีฟันดียิ้มสวย

เป็นต้นแบบการดำเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพของจังหวัดศรีสะเกษได้มีการขยายผล 

การดำเนินงานเครือข่ายไปยังพื้นที่อื่นๆได้แก่อำเภอเมืองศรีสะเกษอำเภอขุขันธ์อำเภอ

กันทรลักษ์นำแนวความคิดการทำงานในรูปแบบเครือข่ายไปขยายผลต่อในประเด็นการสร้าง

สุขภาพ“ปรับพฤติกรรมการบริโภคลดหวานมันเค็มเพื่อสุขภาพดี”ให้กับชุมชนอื่นๆ 

ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษจำนวน9ชุมชนอีกทั้งเครือข่ายฯยังได้รับรางวัลอีกมากมาย

เช่นรางวัลชนะเลิศLionOralHealthAward2021รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านสาธารณสุขประจำปี2564ผ่านการประเมินรับรองระดับ

ประเทศเป็นเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีระดับยอดเยี่ยมในปีพ.ศ.2566
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โครงการพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขวัยรุ่นตั้งครรภ์

 เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีความสนใจการพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยปัญหา 

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเป็นปัญหาของประเทศไทยรวมถึงองค์การสหประชาชาติได้กำหนด

ให้การลดอัตราการคลอดในวัยรุ่น15-19ปีเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนา 

แห่งสหัสวรรษและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนประเทศไทยโดยจังหวัดศรีสะเกษได้มีการเฝ้า

ระวังและวิเคราะห์ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นข้อมูลจากdatacenterของสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษพบว่ามีอุบัติการณ์ของอัตราการคลอดในวัยรุ่นอายุ10-14ปี

อัตราการคลอดในวัยรุ่นอายุ15-19ปีและอัตราการคลอดซ้ำ

เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีความตระหนักในปัญหานี้จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบ

ป้องกันและแก้ไขวัยรุ่นตั้งครรภ์และได้ปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์เน้นการสร้างครูเพศศึกษา 

ในโรงเรียนให้ครบร้อยละ100เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวตั้งแต่ปีพ.ศ.2559เป็นต้นมา 

โดยพัฒนาครูสอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนให้มีความรู้และทักษะในการเรียนการสอนเป็นหลัก

ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องได้แก่แกนนำเด็กและเยาวชนผู้ปกครองเจ้าหน้าที่

สาธารณสุขและอสม.ในชุมชนบูรณาการแก้ไขปัญหาร่วมกันทุกภาคส่วนให้ความรู้ 

ความเข้าใจการใช้พ.ร.บ.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นพ.ศ.2559

ระบบการดูแลช่วยเหลือที่ชัดเจนพร้อมการสนับสนุนงบประมาณในการป้องกันและแก้ไข 

วัยรุ่นตั้งครรภ์แบบMOUแก่โรงเรียนและสถานศึกษาทุกแห่งในเขตเทศบาลให้เกิด 

ความยั่งยืนในการแก้ไขปัญหาท้องไม่พร้อมในวัยรุ่นนำไปสู่โครงการพัฒนาระบบป้องกันและ

แก้ไขวัยรุ่นตั้งครรภ์ผ่านการทำงานร่วมกับเครือข่ายภาครัฐเอกชนและภาคประชาสังคม

โดยเทศบาลเมืองศรีสะเกษเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินโครงการประกอบด้วย 

หน่วยงานในสังกัดกองสาธารณสุขและสำนักการศึกษากองสวัสดิการและสังคมร่วมกับ 

เครือข่ายภาครัฐศูนย์สุขภาพชุมชนโรงเรียนและสถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัดในเขตเทศบาล

เมืองศรีสะเกษโรงพยาบาลศรีสะเกษสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและสำนักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์เครือข่ายภาคเอกชนโรงเรียนที่สังกัดเอกชนหอการค้า

จังหวัดศรีสะเกษเครือข่ายภาคประชาสังคมกลุ่มอสม.ในเขตเทศบาลแกนนำเด็กและ

เยาวชนที่ผ่านการอบรมและกลุ่มYCชมรมทูบีนัมเบอร์วันของวิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ

และแกนนำผู้ปกครองเด็ก
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โครงการพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขวัยรุ่นตั้งครรภ์ประสบความสำเร็จเป็นอย่างมาก

เมื่อเทียบอัตราการเกิดวัยรุ่นตั้งครรภ์ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษที่ลดลงอย่างต่อเนื่องและ

ต่ำกว่าเป้าหมายโดยอัตราการตั้งครรภ์วัยรุ่นไม่เกิน25ต่อ1,000ประชากรก่อนดำเนิน

โครงการฯในปี2557มีจำนวนวัยรุ่นตั้งครรภ์15-19ปีจำนวน22ราย(อัตรา7.97) 

ปี2558มีจำนวน29ราย(อัตรา11.45)หลังดำเนินโครงการฯในปี2559มีจำนวน 

วัยรุ่นตั้งครรภ์จำนวน24ราย(อัตรา13.47)ตามลำดับ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีประชากรผู้สูงอายุรวมทั้งสิ้น8,207คนคิดเป็นร้อยละ21

ของประชากรในเขตเทศบาลประกอบกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรใน 

ประเทศไทยและในปัจจุบันอยู่ในภาวะที่เรียกว่า“สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์”คือการมี

ประชากรที่มีอายุ60ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ20ของประชากรทั้งหมดจากข้อมูล

สถานการณ์ของผู้สูงอายุในพื้นที่พบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ต้องอยู่ภาวะที่ต้องพึ่งพิงไม่สามารถ

เข้าถึงบริการกิจกรรมบริการด้านผู้สูงอายุได้ซึ่งปัญหาของผู้สูงอายุที่พบคือปัญหาด้าน

สุขภาพเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุระบบการทำงานของร่างกายจะเสื่อมประสิทธิภาพลงตามวัย 
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ที่เพิ่มขึ้นรองลงมาคือปัญหาด้านสังคมและเศรษฐกิจเนื่องจากสมรรถภาพทางร่างกาย

เสื่อมถอยลงไม่สามารถทำงานได้ดังเดิมทำให้รายได้ลดลงปัญหาความต้องการของผู้สูงอายุ

ทางสังคมของผู้สูงอายุความต้องการที่มีความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มหรือสังคม

ความต้องการเป็นที่ยอมรับและความเชื่อถือจากบุคคลในสังคมจากปัญหาดังกล่าว 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษจึงตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมและให้ 

ความสำคัญต่อความต้องการและการสนับสนุนแก่ของผู้สูงอายุในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็น 

การดำรงชีวิตประจำวันการส่งเสริมสุขภาพจิตใจสังคมรายได้จากการทำงานที่อยู่อาศัย

และความสัมพันธ์ในครอบครัวชุมชนเทศบาลเมืองศรีสะเกษจึงคิดรูปแบบในการดูแล 

ผู้สูงอายุโดยการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะของเครือข่ายความร่วมมือกับ 

ภาคประชาสังคมภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นโดยยึดหลัก

การทำงานเน้นการสร้างพันธมิตรในการทำงานเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการสร้างเครือข่าย 

ในการดูแลผู้สูงอายุให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของ 

ทุกภาคส่วน
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ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1.มีศูนย์บริการทางสังคมในชุมชนจำนวน13กลุ่มและ1โรงเรียนผู้สูงอายุโดยมี

ศูนย์ฯต้นแบบเริ่มที่ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุชุมชนหนองตะมะดำเนินการมาตั้งแต่ปี2553ซึ่งจาก

การดำเนินงานในรูปแบบเครือข่ายทำให้เกิดการขยายผลไปสู่ศูนย์ฯอื่นๆขยายเป็น 

ศูนย์บริการทางสังคมในชุมชน

2.การสร้างเครือข่ายดูแลผู้สูงอายุทำให้เกิดเป็นภาคีเครือข่ายภาครัฐเอกชนและ

ประชาสังคมเกิดกิจกรรมในหลากหลายรูปแบบในกิจกรรมทางสังคมกิจกรรมด้านสุขภาพ

กิจกรรมด้านการศึกษากิจกรรมด้านอาชีพกิจกรรมนันทนาการ

3.ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์จากการบริการจัดกิจกรรม

 ด้านสุขภาพอนามัยจัดกิจกรรมการออกกำลังกายโภชนาการที่เหมาะสมสำหรับ

ผู้สูงอายุทำให้ผู้สูงอายุกลุ่มที่ติดบ้าน/ติดเตียงได้รับสุขภาพที่ดีกลับไปด้วย
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	 ด้านเศรษฐกิจ	ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการฝึกอาชีพที่เหมาะสม

กับวัยเช่นการทำเหรียญโปรยทานดอกไม้จันทน์การทำไม้กวาดทางมะพร้าวการทำ

ผลิตภัณฑ์จากห่วงถุงเท้าเศษผ้าการทำตะกร้าจากกระดาษเป็นการฝึกสมองและกล้ามเนื้อ

ฝึกความจำควบคู่ไปกับการฝึกอาชีพผลพลอยได้จากการฝึกอาชีพทำให้ผู้สูงอายุมีรายได้เสริม

เป็นต้น

	 ด้านสังคม	ทำให้ผู้สูงอายุเกิดความภาคภูมิใจสามารถใช้ศักยภาพของตนเองอย่าง

มีศักดิ์ศรีมีส่วนร่วมมีการรวมกลุ่มสร้างความเข้มแข็งขององค์กรที่มีการถ่ายทอดภูมิปัญญา

ผู้สูงอายุสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมผู้สูงอายุได้

	 ด้านการศึกษา	ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาทักษะต่างๆที่สำคัญอย่างต่อเนื่อง 

ที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุทั้งในด้านของเศรษฐกิจสังคมสุขภาพรวมถึง

การเข้าถึงเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลพิมานอำเภอเมืองสตูล
จังหวัดสตูล91000
โทรศัพท์074-711-012
โทรสาร074-721-914
ประชากร		
21,939คน
(ชาย10,629คนหญิง11,310คน)
พื้นที่			 	
6.8ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน20ชุมชน)
รายได้		   
280,463,032.83บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
164,185,300.00บาท
คณะผู้บริหาร	
นายวิเชียรตันติอาภรณ์
นายกเทศมนตรีเมืองสตูล
นายเฉลิมพลแท่นประมูล 
ประธานสภาเทศบาลเมืองสตูล
นายสมชาติพรหมโกศรี
ปลัดเทศบาลเมืองสตูล
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน12คน
หญิง จำนวน6คน

เทศบาลเมืองสตูล
อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
 

เทศบาลเมืองสตูลเป็นเทศบาลขนาด

กลางที่ตั้งอยู่บนพื้นที่แห่งสังคมพหุวัฒนธรรม

คนในพื้นที่ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 

รองมาคือศาสนาพุทธและศาสนาอื่นๆ

ผู้คนในพื้นที่ต่างอยู่ร่วมกันได้ความโดดเด่น

ของพื้นที่เมืองสตูลคือบรรยากาศการทำงาน

ร่วมกันของพี่น้องประชาชนและผู้นำระหว่าง

ศาสนาที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่

ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

บรรยากาศความร่วมมือกันของชุมชน

พหุวัฒนธรรมนี้เป็นจุดเริ่มต้นให้เทศบาลเมือง

สตูลมีนโยบายในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของภาคีเครือข่ายโดยแบ่งเป็น3รูปแบบ

หลักได้แก่

1.ภาคีเครือข่ายที่ประชาชนเป็นผู้ริเริ่ม

เป็นเครือข่ายที่ประชาชนตระหนักตื่นตัว 

ในปัญหาที่ เกิดขึ้นหรือมีแนวทางพัฒนา 

ที่มา:	https://www.stm.go.th/public/
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ร่วมกันแล้วลงมือริเริ่มรวมตัวกันเข้าเป็นกลุ่มเป็นเครือข่าย

เพื่อแก้ไขปัญหาภาคประชาชนจึงเป็นแกนหลักเทศบาล

เมืองสตูลเป็นผู้สนับสนุนและผู้อำนวยความสะดวก 

ให้การจัดตั้งเครือข่ายได้ง่ายขึ้น

2.ภาคี เครือข่ายที่ เกิดขึ้นจากการจัดตั้ งหรือ

เทศบาลเมืองสตูลเข้าไปเป็นผู้ริเริ่มกระตุ้นให้ประชาชน 

เกิดความตระหนักในปัญหาสร้างความตื่นตัวให้เกิด 

ความสนใจและผลักดันให้เกิดการรวมตัวของประชาชน

3.ภาคีเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภาครัฐเอกชน

และภาคประชาสังคมที่เกิดจากการร่วมทำงานร่วมแก้

ปัญหาร่วมพัฒนา

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้าง

เครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	ของเทศบาลเมืองสตูลได้แก่
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โครงการห้องสมุดมีชีวิต
(อุทยานการเรียนรู้TKParkเทศบาลเมืองสตูล)

เทศบาลเมืองสตูลได้ก่อตั้งอุทยานการเรียนรู้TKParkเทศบาลเมืองสตูลเพื่อพัฒนา

ห้องสมุดมีชีวิตให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชนและประชาชนในพื้นที่ 

ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายลดความเหลื่อมล้ำให้ชุมชนเข้าถึงการศึกษาและมีเป้าหมายในระยะยาว

คือการนำพาเมืองสตูลไปสู่“LearningCity”หรือเมืองแห่งการเรียนรู้ในอนาคตโดยอุทยาน

การเรียนรู้TKParkดำเนินงานภายใต	้“โครงการห้องสมุดมีชีวิต”ที่เกิดจากการสร้าง 

เครือข่ายร่วมกันระหว่างภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาชนและภาคประชาสังคม 

ในการทำงานร่วมกันซึ่งประกอบด้วย
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1.	 เครือข่ายประเภทส่วนราชการได้แก่

	 =สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.):ให้การสนับสนุน

และมีส่วนร่วมในการเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับเด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับ 

สุขภาวะสุขภาพสิ่งเสพติดต่างๆและให้การสนับสนุนทรัพยากรสื่อการเรียนรู้

 =สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ(องค์การมหาชน)

(GISTDA):ร่วมสนับสนุนการจัดตั้งนิทรรศการกึ่งถาวรเพื่อเป็นองค์ความรู้ให้บริการแก่ผู้ใช้

บริการทุกเพศทุกวัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีอวกาศดาวเทียมสำรวจทรัพยากรธรรมชาติ 

และความรู้เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์

2.	องค์กรธุรกิจเอกชนได้แก่

 =บริษัทห้างร้านเข้ามาในพื้นที่:มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม

โดยฉพาะกิจกรรมการประกวดความสามารถเด็กและเยาวชนด้านต่างๆ

3.	การมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนและประชาสังคมได้แก่

 =ตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสตูล:ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการพัฒนา

อุทยานการเรียนรู้TKParkเทศบาลเมืองสตูล

 =ปราชญ์ชาวบ้าน:เข้ามามีส่วนร่วมในการเพื่อแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญา 

ในท้องถิ่นให้กับผู้ใช้บริการเด็กเยาวชนและประชาชนตามกิจกรรมที่จัดขึ้นและยังมี

โรงเรียนเครือข่ายอีกกว่า70โรงเรียนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานและสนับสนุน

ในกิจกรรมต่างๆ

4.		เครือข่ายภายนอกพื้นที่	ได้แก่

 =องค์กรระหว่างประเทศเช่นสถานทูตสหรัฐอเมริกาและUNDPมาจัด

กิจกรรมศิลปะกับนักเรียนในพื้นที่ซึ่งนอกจากจะเป็นสร้างการเรียนรู้ด้านศิลปะให้เด็ก 

ยังเป็นการเปิดประสบการณ์วัฒนธรรมให้เยาวชนในพื้นที่ด้วย

จุดเด่นของโครงการห้องสมุดมีชีวิตคือการสร้างพื้นที่การเรียนรู้ให้กับชุมชนเมืองสตูล

โดยเทศบาลเมืองสตูลเป็นผู้วางระบบการบริหารให้ห้องสมุดไม่หยุดนิ่งโดยเปิดพื้นที่การมี

ส่วนร่วมจากชุมชนให้ประชาชนเป็นคณะกรรมการบริหารร่วมกับผู้อำนวยการโรงเรียน 

ในสังกัดเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาลรวมทั้งยังมีการเพิ่มเครือข่ายในจังหวัดโดยการจัด
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กิจกรรมกับโรงเรียนในเครือข่ายจัดกิจกรรมการเรียนรู้แปลกใหม่ในห้องสมุดการสร้างพื้นที่

การทำงานแก่ชุมชน(Co-WorkingSpace)ให้เป็นพื้นที่น่าใช้สำหรับชุมชนโดยไม่เสีย 

ค่าใช้จ่ายในการเข้าถึงมีพัฒนากิจกรรมส่งเสริมอาชีพหมุนเวียนกันและจัดกิจกรรม 

ประจำสัปดาห์ทุกๆวันเสาร์โดยเฉพาะเป็นพื้นที่แสดงความสามารถของเยาวขนนอกจากนี้

ยังมีกระบวนการคัดสรรหนังสือและสื่อเพื่อให้ชุมชนเข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้โดยไม่เสีย 

ค่าใช้จ่ายความสำเร็จของโครงการนี้เห็นได้จากจำนวนประชาชนที่มาเข้าใช้ซึ่งพิสูจน์ได้ว่า

พื้นที่แห่งนี้เป็นพื้นที่เปิดกว้างเพื่อการเรียนรู้ของประชาชนและเยาวชนเมืองสตูล
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โครงการพลังบวรในมิติศาสนา

จากจุดของความเป็นเมืองพหุวัฒนธรรมที่ประชาชนมีวิถีการดำเนินชีวิตโดยการยึดมั่น

ในหลักศาสนาจึงเกิด“โครงการพลังบวรในมิติศาสนา”	นี้ขึ้นด้วยวัตถุประสงค์ในการ 

ส่งเสริมให้มีการประสานเชื่อมโยงความเข้าใจร่วมกันระหว่างชุมชนวัดและสถานศึกษา 

ซึ่ งเป็นกลไกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 

มีความรับผิดชอบและมีวินัย

องค์ประกอบของเครือข่าย“พลังบวร”นี้ประกอบด้วยนักเรียนโรงเรียนเทศบาล2

(วัดชนาธิปเฉลิม)ระดับมัธยมศึกษาปีที่1ถึง3จำนวน287คนคณะครูและผู้ปกครอง

ซึ่งมีความหลากหลายทางศาสนาทั้งศาสนาพุทธศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์

แนวคิดในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการพลังบวรในมิติศาสนานี้เริ่มจากจุดร่วม

เดียวกันในการที่จะบ่มเพาะคุณธรรมเกี่ยวกับความเสียสละและการบำเพ็ญประโยชน์ต่อ

ชุมชนกิจกรรมประกอบด้วย

1.ศูนย์เรียนรู้เกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงโดยวัดร่วมกับโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

จัดศูนย์กลางในการเรียนรู้ในการจัดทำปุ๋ยหมักและนำปุ๋ยที่ได้มาทำแปลงผักส่งเสริมอาชีพ 

ให้กับชุมชน

2.กิจกรรมการทำความสะอาดศาสนสถานโดยประชาชนและพุทธศาสนิกชนที่ได้มา

ปฏิบัติธรรมในวัดได้ร่วมด้วยช่วยกันกับนักเรียนทำความสะอาดกวาดใบไม้ในเนื้อที่3ไร่
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ประกอบด้วยบริเวณรอบโบสถ์ลานโพธิ์รอบพระธาตุเจดีย์ศรีเมืองใต้และบริเวณทั่วไป

ภายในวัดซึ่งใบไม้เหล่านั้นได้นำไปรวมกันเพื่อจัดทำปุ๋ยหมักจากใบไม้ต่อไป

3.กิจกรรมระหว่างศาสนาเยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะสุดท้ายเป็นกิจกรรมที่ผู้นำศาสนา

อิสลามและศาสนาพุทธร่วมกันไปพบผู้ป่วยระยะสุดท้ายเพื่อสร้างที่ยึดเหนี่ยวจิตใจให้กับ

ประชาชนในพื้นที่นับว่าเป็นกิจกรรมพหุวัฒนธรรมที่แสดงถึงความเอื้ออารีของพื้นที่เมืองสตูล

4.กิจกรรมการลงเยี่ยมกลุ่มเปราะบางโดยมีทางเทศบาลเมืองสตูลร่วมกับ 

ภาคประชาชนและหน่วยงานราชการอื่นๆลงพื้นที่ด้วยเพื่อนำของบริจาคจากทางวัดออกไป

ช่วยเหลือประชากรกลุ่มเปราะบางที่งบประมาณเข้าไม่ถึงได้อย่างรวดเร็ว

ความโดดเด่นของโครงการนี้อยู่ที่การสร้างความเข้าใจของหลักคุณธรรมของ 

การอยูร่ว่มกนัทีไ่ดร้วมชมุชนศาสนาโรงเรยีนซึง่เปน็สถาบนัเบือ้งตน้ของชมุชนและสงัคมทีม่ี

บทบาทสำคัญในการหล่อหลอมให้เยาวชนเป็นคนดีมีความรู้โดยการปลูกฝังคุณธรรมที่ดีงาม

จากอดีตสู่ปัจจุบันรวมทั้งเป็นเครือข่ายที่เชื่อมโยงความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ช่วยเหลือกันในชุมชน

วัดเป็นศาสนสถานของชาวพุทธที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ได้ถ่ายทอดมาอย่าง

ยาวนานโรงเรียนเทศบาล2(วัดชนาธิปเฉลิม)เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในวัดได้ให้ความรู้และ

บ่มเพาะคุณธรรมให้แก่นักเรียนโดยไม่เลือกเชื้อชาติและศาสนาสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุขด้วยเหตุผลที่ว่าหากสถาบันเบื้องต้นของชุมชนและสังคมซึ่งมักเรียกกันตามอักษรย่อ

“บวร”มีความเข้าใจในความแตกต่างของศาสนาและความหลากหลายทางประเพณี 

วัฒนธรรมเป็นที่ประจักษ์ว่าชุมชนและสังคมนั้นได้ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดอักษรย่อ“บวร” 

ซึ่งหมายความว่าประเสริฐจึงเป็นเหตุผลที่สำคัญที่ได้ดำเนินโครงการเครือข่ายบวรนี้สามารถ

เป็นตัวอย่างการสร้างสังคมแห่งพหุวัฒนธรรมให้กับพื้นที่ท้องถิ่นอื่นๆได้

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรบนพื้นฐานการมีส่วนร่วม

เทศบาลเมืองสตูลประสบปัญหาขยะมูลฝอยที่เพิ่มจำนวนขึ้นอย่างรวดเร็วในเขตชุมชน

ส่งผลต่อการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลทั้งในด้านต้นทุนค่าใช้จ่ายในการเก็บขน

การบำรุงดูแลรักษารถขยะค่าตอบแทนพนักงานเก็บขยะที่ เพิ่มขึ้นและสถานการณ์ 

การรองรับขยะมูลฝอยของศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยด้วยการฝังกลบแบบถูกหลักวิชาการ

(SanitaryLandFill)ศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยรวม(Cluster)เทศบาลเมืองสตูลมีแนวโน้ม 

จะเต็มโดยมีศูนย์เหล่านี้สามารถรองรับการฝังกลบขยะมูลฝอยได้ในอีก2-3ปีโดยเทศบาล

เมืองสตูลได้ให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงได้คิดค้นโครงการนวัตกรรม 
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การบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ทั้งภาครัฐและประชาชน/ประชาสังคมเพื่อยกระดับชุมชนสู่เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนต่อไป

เครือข่ายในโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรบนพื้นฐานการมีส่วนร่วม

นี้ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อลดจำนวนขยะมูลฝอยและยืดอายุการใช้งานสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยของ

เทศบาลเมืองสตูลและเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานทุกภาคส่วน 

ทั้งภาครัฐและประชาชน/ประชาคมในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่แบบครบวงจร

รวมไปถึงการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมระยะยาวในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ลดภาวะลดโลกร้อนสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ

(SDGs)และมุ่งสู่เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน
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องค์ประกอบของเครือข่ายโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรบนพื้นฐาน

การมีส่วนร่วมได้แก่

1.		เครือข่ายภาครัฐ	ได้แก่

 =สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูลเป็นเครือข่าย 

ที่สนับสนุนทางด้านวิชาการและงบประมาณในการบริหารจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางกลางทาง

และปลายทาง

 =องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลเป็นเครือข่ายที่สนับสนุนด้านการจัดการขยะ

อันตรายโดยเทศบาลเมืองสตูลจัดเก็บรวบรวมขยะอันตรายของชุมชนส่งให้องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสตูลเพื่อดำเนินการส่งกำจัดอย่างถูกหลักวิชาการ(SanitaryLandFill)

 =สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูลเป็นเครือข่ายที่สนับสนุนด้านวิชาการใน 

การดำเนินการบริหารจัดการขยะติดเชื้อ

 =โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสตูลจำนวน5แห่งเป็นเครือข่ายสนับสนุนและ

ส่งเสริมในการจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีการคัดแยกขยะและนำขยะ

กลับไปใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะในโรงเรียน

2.	กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสตูล  

 เป็นกลุ่มClusterศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยเทศบาลเมืองสตูลมีจำนวน17แห่งที่ทำ

บันทึกข้อตกร่วมกับเทศบาลเมืองสตูลในการใช้ศูนย์กำจัดขยะโดยท้องถิ่นทั้ง17แห่งนี้ 

ได้สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกันด้วยการทำบันทึกข้อตกลง(MOU)กับเทศบาลเมืองสตูล

โดยมีการจัดประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพของศูนย์กำจัดขยะมูลฝอย

เทศบาลเมืองสตูลสร้างมาตรการลดปริมาณขยะต้นทางและข้อกำหนดร่วมกันในการใช้ 

ศูนย์กำจัดขยะมูลฝอย   

3.	เครือข่ายสภานายกเทศมนตรี		

 มีการทำงานร่วมกับเครือข่ายสภานายกเทศมนตรีเมืองสีเขียวร่วมกันวางแผนระดับ

ภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้านจัดทำแผนงานIMT-GT(TheIndonesia–Malaysia–

ThailandGrowthTriangleGreenCitiesMayorMeeting)ปี2564–2566โดยได้มี

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การจัดการขยะมูลฝอยSolidWasteManagementเข้าร่วม
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สัมมนาประชุมสภานายกเทศมนตรีเมืองสีเขียวครั้งที่6แผนงานIMT-GTระหว่างวันที่ 

7-9สิงหาคม2566ณเมืองอิโปะฮ์รัฐเประประเทศมาเลเซีย

4.		เครือข่ายภาคประชาชน/ภาคประชาสังคมได้แก่

 =เครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)เป็นการรวมกลุ่มของประชาชน

ในท้องถิ่นที่มีจิตอาสาในการช่วยเหลืองานเทศบาลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย

การปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเทศบาลเมืองสตูลได้อบรม 

ให้ความรู้เพิ่มศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)โดยให้อถล.มีบทบาท

หน้าที่สำคัญในการคัดแยกขยะต้นทางตั้งแต่ระดับครัวเรือนโรงเรียนและศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กโดยเฉพาะอย่างยิ่งการคัดแยกขยะเปียกหรือขยะที่มาจากเศษอาหารออกจากขยะ

ทั่วไปเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและแก้ไขปัญหาขยะที่เกิด

จากต้นทางได้อย่างมีประสิทธิภาพและขับเคลื่อนนโยบายการลดปริมาณและคัดแยกขยะเปียก

ของครัวเรือน

 =เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตำบลพิมาน

เป็นการรวมตัวกันของผู้มีจิตอาสาและใจรักสิ่งแวดล้อมมีบทบาทสำคัญในฐานะผู้นำ 

การเปลี่ยนแปลงและเป็นกลไกประสานความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมระดับท้องถิ่นอย่างยั่งยืนเฝ้าระวังรักษาทรัพยากรปกป้องพิทักษ์เพื่อให้มี

ทรัพยากรได้จัดสรรใช้สอยอย่างเป็นธรรมในชุมชนและได้ให้ความร่วมมือดำเนินงานด้าน 

การบริหารจัดการขยะของเทศบาลเมืองสตูล

 =อาสาสมัครสาธารณสุขเทศบาลเมืองสตูล(อสม.)มีจำนวน20ชุมชน 

272คนช่วยในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการส่งเสริมการรณรงค์การจัดการขยะ 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและรักษาความสะอาดในชุมชน

 =เครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยชุมชนอย่างยั่งยืนมีจำนวน20ชุมชน 

23คนมีหน้าที่ดูแลรักษาความสะอาดถนนตามที่กำหนดกวาดขยะบนถนนฟุตบาท 

ริมเกาะกลางเก็บขยะนอกฟุตบาทและบริเวณเกาะกลางถากหญ้าตัดหญ้าบนฟุตบาทและ

ริมฟุตบาทจัดระเบียบถังขยะตัดแต่งกิ่งไม้และรักษาสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนของตนเองให้

เป็นระเบียบเรียบร้อยและน่าอยู่
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 =เครือข่ายรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นเครือข่ายที่ขึ้นทะเบียนกับเทศบาลเมืองสตูล 

เป็นผู้ที่เก็บขยะรีไซเคิลณศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยเทศบาลเมืองสตูลมีจำนวน16คน 

โดยคัดแยกขยะรีไซเคิลเป็นอาชีพหลักเพื่อหารายได้และช่วยสอดส่องดูแลรักษาความสะอาด

บริเวณศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยรวม(Cluster)ของเทศบาลเมืองสตูล

 =วัดชนาธิปเฉลิมเป็นเครือข่ายสนับสนุนการแปรรูปขยะธรรมชาติการทำ 

ปุ๋ยหมักจากเศษใบไม้การทำน้ำหมักชีวภาพเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการขยะอินทรีย์

โครงการนี้ประสบความสำเร็จทั้งในแง่มุมของการการจัดการขยะและการพัฒนาชุมชนซึ่งเกิด

ขึ้นจากความร่วมมือของเครือข่ายโดยเทศบาลเมืองสตูลสามารถจัดการขยะตามระบบและถูก

สุขลักษณะตามหลักวิชาการได้ร้อยละ100ของปริมาณขยะทั้งหมดสามารถลดปริมาณขยะ

มูลฝอยได้ถึงร้อยละ3ปัจจุบันเมืองสตูลมีศูนย์เรียนรู้ต้นแบบด้านการจัดการขยะและ 

สิ่งแวดล้อมเกิดขึ้นถึง7แห่ง

ในเรื่องความโดดเด่นด้านการสร้างเครือข่ายเทศบาลเมืองสตูลสามารถดึงหน่วยงาน

ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและประชาชน/ประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินงานตั้งแต่ต้นทาง 

ในการส่งเสริมการคัดแยกขยะต้นทางกลับไปใช้ประโยชน์ด้วยวิธีการใหม่ๆหลากหลาย 

รูปแบบและเพิ่มประสิทธิภาพกลางทางผ่านการเก็บขนขยะที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยถูกสุขลักษณะตามหลักวิชาการมีการติดตามด้วยระบบGPSติดตามรถเก็บ 

ขนขยะติดตามผลการปฏิบัติงานรวมถึงจัดทำโครงการพิมานเมืองสะอาดปลอดถังขยะ 

ในส่วนของการกำจัดและลดปริมาณขยะปลายทางมีการสร้างเครือข่ายชุมชนบริเวณรอบ

สถานที่กำจัดขยะเพื่อดำเนินการคัดแยกขยะประเภทต่างๆเพื่อนำไปรีไซเคิลการนำกลับไป

ใช้ประโยชน์หรือเพิ่มมูลค่าสร้างรายได้จากขยะเหล่านั้นได้อีกครั้งอีกทั้งยังมีการเฝ้าระวัง

และควบคุมคุณภาพน้ำในบ่อบัดน้ำเสียและดูแลสิ่งแวดล้อมโดยรอบของศูนย์กำจัดขยะมูลฝอย

เทศบาลเมืองสตูลให้เป็นไปตามมาตรฐานถูกต้องตามหลักวิชาการ
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลเชียงคานอำเภอเชียงคาน
จังหวัดเลย42110
โทรศัพท์042-822-288
โทรสาร042-821-914
ประชากร		
5,054คน
(ชาย2,424คนหญิง2,630คน)
พื้นที่			 	
2.7ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน2ชุมชน)
รายได้		   
31,109,447.30บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
46,641,249บาท
คณะผู้บริหาร	
นายกมลคงปิ่น
นายกเทศมนตรีตำบลเชียงคาน
นายอมรศักดิ์เจียระพงษ์ 
ประธานสภาเทศบาลตำบลเชียงคาน
นายวิรัตน์โภชะ 
ปลัดเทศบาลตำบลเชียงคาน
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน6คน
หญิง จำนวน6คน

เทศบาลตำบลเชียงคาน
อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 

เทศบาลตำบลเชียงคานมุ่งพัฒนาและ

สืบสานทุนทางวัฒนธรรมโดยมิได้ดำเนินงาน

เพียงลำพังแต่ร่วมมือกับเครือข่ายในพื้นที่ 

ทั้ งภาครัฐ เอกชนและประชาสั งคมใน 

การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและยั่งยืน

เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล เ ชี ย ง ค า น มี แ น ว คิ ด ว่ า 

“ลมหายใจของเชียงคานควรร่วมกำหนด		

โดยคนในชุมชนและทุกภาคส่วนในพื้นที่”	

นอกจากการดำเนินงานที่ใช้เครือข่ายเป็น

กลไกหลักในการขับเคลื่อนแล้วเทศบาลตำบล

เชียงคานได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วย 

ในการบริหารจัดการของเทศบาลเพื่อให้ 

การทำงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มากขึ้นรวมทั้งเป็นการอำนวยความสะดวก 

ให้แก่ประชาชนในการรับบริการจากเทศบาล

เทศบาลตำบลเชียงคานได้พัฒนา“ระบบ 

ดิจิทัลท้องถิ่น”ที่สามารถรับเรื่องร้องเรียน 

ที่มา:	https://chiangkhan.go.th/public/
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รอ้งทกุขผ์า่นระบบออนไลน์การขออนญุาตกอ่สรา้งผา่นระบบออนไลน์(ในกรณกีอ่สรา้งบนพืน้ที่

ไม่เกิน150ตารางเมตรสามารถให้อนุญาตได้ทันที)และมีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

สำหรับการบริหารจัดการเอกสารภายในเทศบาลเทศบาลตำบลเชียงคานได้จัดพื้นที่บริเวณ

สำนักงานชั้น1ให้เป็น“ศูนย์ราชการสบายใจเชียงคาน”(ChiangKhanHappiness

Center:CHC)เพื่อรองรับการติดต่อจากประชาชนศูนย์ราชการสบายใจเชียงคานเป็น 

จุดบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จที่ให้บริการประชาชนใน5เรื่องได้แก่1.การขออนุญาตก่อสร้าง

สำหรับพื้นที่ไม่เกิน150ตารางเมตร2.การออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จำหน่าย

อาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร3.การชำระค่าธรรมเนียมขยะ4.ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์และ5.การให้บริการข้อมูลข่าวสาร

เทศบาลตำบลเชียงคานมีศูนย์ราชการที่ทันสมัยด้วยการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่เหมาะสมมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารงานอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุมัติอนุญาตลดขั้นตอนการให้บริการเป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวร้องทุกข์

และเสนอปัญหาความต้องการเพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อการรับบริการและ

เกิดความมั่นใจต่อการขอรับบริการการดำเนินโครงการนี้ส่งผลต่อการเสริมสร้างภาพลักษณ์

ขององค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล(GoodGovernance)ที่มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ในรูปแบบดิจิทัลประชาชนจะสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและการบริการได้โดยสะดวก 

มีส่วนร่วมและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเชียงคานได้
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศ	ด้านการเสริมสร้าง

เครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	ของเทศบาลตำบลเชียงคานได้แก่

โครงการพัฒนาแอปพลิเคชัน(Application)สบายใจเชียงคาน
เพื่อยกระดับบริการและการท่องเที่ยวเชียงคานนิยมสู่สากล

กระแสความนิยมการเดินทางท่องเที่ยวอำเภอเชียงคานจังหวัดเลยได้รับการตอบรับ

อย่างต่อเนื่องจากนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติทำให้แหล่งท่องเที่ยวในอำเภอ

เชียงคานคึกคักตลอดปีโดยเฉพาะถนนคนเดินเชียงคานที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาสัมผัส

เสน่ห์บ้านพักโบราณวิถีชุมชนคนริมโขงรวมถึงลิ้มรสอาหารพื้นบ้านและสัมผัสกับประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่นส่งผลต่อการสร้างอาชีพกระจายรายได้สู่ชุมชนยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ชาวเชียงคานและเกิดการพัฒนาต่อยอดสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

เทศบาลตำบลเชียงคานและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการท่องเที่ยวในพื้นที่ 

มีแนวคิดนำนวัตกรรมทางเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาการท่องเที่ยวเชียงคานรองรับการเติบโต

และขยายฐานนักท่องเที่ยวในอนาคตโดยร่วมกันพัฒนาแอปพลิเคชันที่มีชื่อว่า“สบายใจ

เชียงคาน”(SabaijaiChiangKhan)โครงการนี้เป็นการต่อยอดมาจากโครงการพัฒนา 



รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

18�



เส้นทางการท่องเที่ยวเชียงคานนิยมที่ได้ดำเนินการในปีพ.ศ.2564ที่ผ่านมาโครงการนี้ 

ได้รวบรวมข้อมูลการท่องเที่ยวชุมชนเชียงคานและนำมาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง 

แอปพลิเคชันซึ่งทำให้นักท่องเที่ยวได้รู้จักเชียงคานมากขึ้นและเข้าถึงข้อมูลการท่องเที่ยว 

ได้ง่ายด้วยปลายนิ้ว

แอปพลิเคชัน	“สบายใจเชียงคาน”	จัดทำขึ้นเพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว

และผู้ที่มาเยี่ยมเยือนเมืองเชียงคานแอปพลิเคชันนี้ให้บริการข้อมูลการท่องเที่ยวในเชียงคาน

อย่างครบถ้วนได้แก่สถานที่ท่องเที่ยวเส้นทางการเดินทางและมีระบบนำทางวิธีการเดิน

ทางด้วยรถโดยสารสาธารณะเบอร์โทรศัพท์ติดต่อฉุกเฉินข้อมูลที่พักร้านอาหารของดี 

ในพื้นที่แหล่งศึกษาดูงานเส้นทางออกกำลังกายและข่าวประชาสัมพันธ์รวมถึงสามารถ 

ให้ข้อเสนอแนะและประเมินความพึงพอใจต่อการท่องเที่ยวในเชียงคานได้ซึ่งเทศบาลตำบล

เชียงคานได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาแอปพลิเคชันและการท่องเที่ยว 

ในพื้นที่ต่อไป

แอปพลิเคชันนี้ขับเคลื่อนผ่านเครือข่ายทั้งภาครัฐวิสาหกิจเอกชนและประชาสังคม

โดยแต่ละภาคีเครือข่ายมีบทบาทดังนี้

=องค์การบริการการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน(องค์การ

มหาชน)โดยสำนักงานพื้นที่ เลย(อพท.5)ได้ออกแบบรูปแบบการให้บริการของ 

แอปพลิเคชันจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อการท่องเที่ยวเชียงคานอย่างยั่งยืน 

และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน(GSTC)

=ผู้ประกอบการในเชียงคานทั้งที่พักร้านค้าขนส่งและวิสาหกิจชุมชนนำเสนอ

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้เป็นเนื้อหาในแอปเสนอแคมเปญ/ส่วนลดเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว

และร่วมประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชัน

=องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอเชียงคานประสานความร่วมมือด้านข้อมูล

และเชื่อมโยงเส้นทางแหล่งท่องเที่ยวตลอดจนอำนวยความสะดวกและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การดำเนินงานเพื่อให้เกิดการจัดการท่องเที่ยวชุมชนท้องถิ่นเชียงคานอย่างยั่งยืนโดยร่วมกัน

ทำบันทึกข้อตกลง(MOU)

=มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและโรงเรียนประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชันภายใต้กิจกรรม

CKbuddy
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=เทศบาลตำบลเชียงคานเป็นผู้ประสานงานหลักและให้การสนับสนุนทรัพยากร 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานมาจากงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินรางวัล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีประจำปีงบประมาณพ.ศ.2564

กล่าวได้ว่าแอปพลิเคชันนี้ เป็นของคนเชียงคานโดยแท้จริงเพราะคิดและริเริ่ม 

โดยคนเชียงคานและขับเคลื่อนโดยภาคีเครือข่ายในพื้นที่

แอปพลิเคชัน“สบายใจเชียงคาน”ได้รวบรวมข้อมูลในหลายด้านประกอบด้วยข้อมูล

การเดินทางสำหรับนักท่องเที่ยวที่ต้องการเดินทางมาเชียงคานครอบคลุมตั้งแต่ต้นทาง- 

กลางทาง-ปลายทางข้อมูลบริการด้านที่พักทั้งในรูปแบบโรงแรมและโฮมสเตย์ข้อมูลแหล่ง

ท่องเที่ยวในรูปแบบวิถีวัฒนธรรมเชียงคานกิจกรรมห้ามพลาดรวมทั้งแหล่งท่องเที่ยว 

ใกล้เคียงข้อมูลของดีบ้านเฮาซึ่งได้รวบรวมร้านอาหาร/กาแฟอาหารพื้นบ้านและขนมหวาน

พื้นถิ่นข้อมูลการขอความช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและข้อมูลธรรมนูญเชียงคาน 

ที่บอกถึงการปฏิบัติตัวหรือข้อห้ามเมื่ออยู่ในพื้นที่

ข้อมูลในแอปพลิเคชันนี้จะช่วยให้นักท่องเที่ยวเข้าถึงการเดินทางท่องเที่ยวพักผ่อน 

รับประทานอาหารซื้อสินค้าพื้นเมืองและได้เรียนรู้วิถีชุมชนแบบเชียงคานแม้แอปพลิเคชันนี้

เปิดตัวได้ไม่นานในปีพ.ศ.2564แต่ก็ช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวในเชียงคานโดยสะท้อน 

ให้เห็นจากยอดการจองห้องพักการใช้บริการเรือนำเที่ยวและรถโดยสารสาธารณะเพิ่ม 

มากขึ้นนักท่องเที่ยวเกิดความประทับใจต่อการท่องเที่ยวในเชียงคานมากขึ้นและที่สำคัญ

แอปพลิเคชันนี้ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจทางอ้อมเกิดการสร้างงานสร้างอาชีพจากการท่องเที่ยว

ให้กับคนในชุมชนต่อไป
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โครงการเชียงคานสองกาลเวลา

ตั้งแต่ปีพ.ศ.2552เป็นต้นมาเชียงคานได้เปิดตัวการท่องเที่ยวโดยอาศัยทุนทาง

วัฒนธรรมและทุนทางธรรมชาติที่มีอยู่ในพื้นที่เป็นจุดขายอาทิความสวยงามของบ้านไม้เก่า

การใส่บาตรข้าวเหนียวและการลอยผาสาดลอยเคราะห์เป็นต้นจากการเปิดตัวเมือง

เชียงคานภายใต้สโลแกนที่ว่า“เมืองโบราณริมฝั่งโขง”ทำให้นักท่องเที่ยวรู้จักเชียงคานกัน

อย่างแพร่หลายและกลายเป็นสถานที่ท่องเที่ยวยอดนิยมของประเทศจนได้รับการคัดเลือก 

ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืนของโลกจากสภาการท่องเที่ยวเที่ยวโลกในปีพ.ศ.2563 

และพ.ศ.2565เทศบาลตำบลเชียงคานมีแนวคิดในการใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา 

การท่องเที่ยวจึงเกิดเป็นโครงการการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชียงคานนิยมโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับการท่องเที่ยวเชียงคานโดยอาศัยต้นทุนทางวัฒนธรรมภูมิปัญญา

และธรรมชาติที่มีอยู่หรือของดีบ้านเราประกอบกับเสริมสร้างความประทับใจในการท่องเที่ยว

ภายใต้คำขวัญที่ว่า	“ต้อนรับผู้มาเยือนเสมือนญาติ”			

การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

เป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามมาตรา16(8)แห่งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน 

การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542และมาตรา50แห่ง 

พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่14)พ.ศ.2562ทั้งนี้

ภายใต้โครงการนี้เทศบาลตำบลเชียงคานได้ส่งเสริมการจำหน่ายอาหารขนมพื้นบ้าน 
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และผลิตภัณฑ์สินค้าพื้นเมืองเชียงคานด้วยการจัดกิจกรรมถนนคนเดินวัฒนธรรม	“เชียงคาน

สองกาลเวลา”	เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รู้จักวิถีชีวิตของชาวเชียงคานที่หลากหลายมากขึ้น 

โดยเฉพาะวิถีชีวิตบริเวณถนนริมฝั่งโขงตั้งแต่วัดศรีคุนเมืองถึงลานวัฒนธรรม100ปีเชียงคาน

ซึ่งเป็นบริเวณที่ยังไม่เป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยวมากนักการยกระดับการท่องเที่ยวครั้งนี้ 

นับได้ว่าเป็นการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความสมดุลระหว่างเชียงคานเมืองพัฒนาและเชียงคาน

เมืองอนุรักษ์เกิดเป็น“เชียงคานสองกาลเวลา”	

การปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเชียงคานได้ใช้หลักการบริหารจัดการที่ดีและ

หลักธรรมาภิบาล(GoodGovernance)ในการดำเนินงานเช่นเดียวกับการดำเนินโครงการ

เชียงคานสองกาลเวลาที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายโดยมีภาคีเครือข่าย

ทั้งภาครัฐเอกชนและประชาสังคมและแต่ละภาคีเครือข่ายมีบทบาทในการดำเนินงานดังนี้
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=กลุ่มวิสาหกิจชุมชนชุมชนวัดและกลุ่ม/ชมรมสตรีในชุมชนร่วมเวทีสาธารณะ 

ในการแลกเปลี่ยนคิดเห็นร่วมออกแบบกิจกรรมของโครงการและสนับสนุนกิจกรรมของ

โครงการโดยการออกร้านจำหน่ายสินค้าพื้นเมืองอาหารพื้นบ้านและกิจกรรมการแสดงของ

ชุมชน

=ผู้ประกอบการที่พักร้านค้าชุมชนและร้านอาหาร/แผงลอยจำหน่ายอาหาร 

ร่วมเวทีสาธารณะในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมออกแบบกิจกรรมของโครงการ

และสนับสนุนกิจกรรมของโครงการโดยการออกร้านจำหน่ายสินค้าพื้นเมืองอาหารพื้นบ้าน

และกิจกรรมการแสดงของชุมชน

=องค์การบริการการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน(องค์การ

มหาชน)โดยสำนักงานพื้นที่เลย(อพท.5)เป็นที่ปรึกษาและร่วมจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาเพื่อการท่องเที่ยวเชียงคานอย่างยั่งยืนและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 

ตามเกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน(GSTC)

=อำเภอเชียงคานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลยและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เชียงคานให้คำปรึกษา/คำแนะนำและประสานงานกับหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

ในการสนับสนุนกิจกรรมของโครงการ

=องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ใกล้เคียงร่วมทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

(MOU)เพื่อพัฒนาและเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวในเขตอำเภอเชียงคานและนำสินค้า/

ผลิตภัณฑ์ของดีในชุมชนมาร่วมออกร้านจำหน่าย 

=เครือข่ายชมรมTOBENUMBERONEและชุมชนเทศบาลตำบลเชียงคาน 

ร่วมกิจกรรมการแสดงต่างๆบนเวทีและออกร้านขายผลิตภัณฑ์ของชมรม

=เทศบาลตำบลเชียงคานจัดทำแผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน

กิจกรรมในการยกระดับการท่องเที่ยวในเชียงคานและเป็นหน่วยสนับสนุนทรัพยากร 

ดำเนินการให้เป็นรูปธรรมอาทิบุคลากรเจ้าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและคณะทำงานสนับสนุน 

งบประมาณ/ระดมทุนสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมจัดเวทีสาธารณะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ของชุมชนและติดตามและประเมินการขับเคลื่อนงานของโครงการ

การดำเนนิโครงการเชยีงคานสองกาลเวลาเริม่ตน้ในปีพ.ศ.2565บนหลกัการชมุชนคดิ 

ท้องถิ่นหนุนเสริมโดยเป็นโครงการที่เกิดขึ้นตามความต้องการของประชาชนและองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นให้การหนุนเสริมจนเกิดเป็นกิจกรรมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวและ

สร้างงานสร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชนเทศบาลตำบลเชียงคานมีพื้นที่แห่งการพูดคุยและ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคนในชุมชนและระหว่างภาคีเครือข่ายคือลานวัฒนธรรม

วัดศรีคุนเมืองและเป็นพื้นที่ที่ทำให้เกิดการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

โครงการเชียงคานสองกาลเวลาดำเนินการแล้วเสร็จในปีพ.ศ.2565ซึ่งก่อให้เกิด 

การสร้างพื้นที่ที่เป็นแหล่งรวมวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเชียงคานอีกแหล่งหนึ่งอันเป็น 

การยกระดับการท่องเที่ยวของเชียงคานในการดำเนินงานมีร้านค้าเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า

20ร้าน/แผงลอยมีกลุ่มเยาวชนในสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน3แห่งและ 

กลุ่มเครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน6กลุ่มภายหลังการดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว

ภาคีเครือข่ายได้ประชุมถอดบทเรียนร่วมกันผลการถอดบทเรียนพบว่าเชียงคานสองกาล

เวลาเป็นโครงการที่สอดคล้องกับบริบทของเมืองและช่วยส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวรู้จักแหล่ง

ท่องเที่ยวในบริเวณอื่นที่ยังไม่เป็นที่นิยมมากนักซึ่งเป็นพื้นที่โซนอนุรักษ์อีกทั้งช่วยให้เกิด

เครือข่ายในการร่วมคิดตัดสินใจและลงมือทำเพื่อการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

โครงการพุธพัฒนา

อำเภอเชยีงคานเปน็อกีอำเภอหนึง่ในจงัหวดัเลยทีย่งัคงไวซ้ึง่วฒันธรรมขนบธรรมเนยีม

ประเพณีและวิถีชีวิตแบบเรียบง่ายอาทิการแต่งกายภาษาพูดอาหารการกินการตักบาตร

ข้าวเหนียวและพิธีกรรมผาสาดลอยเคราะห์เป็นต้นรวมทั้งคงความเป็นเอกลักษณ์ดั้งเดิม

ทางด้านสถาปัตยกรรมบ้านไม้เก่าและศาสนสถานซึ่งในปีพ.ศ.2563อำเภอเชียงคานได้รับ

การยกย่องให้เป็นเมืองน่าท่องเที่ยว1ใน100แห่งของโลก

เทศบาลตำบลเชียงคานเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเชียงคานในหลายมิติ 

โดยเฉพาะการเสริมสร้างเชียงคานให้คงความเป็นเมืองท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเนื่องด้วย 
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เชียงคานมีนักท่องเที่ยวมาเยือนตลอดทั้งปีโดยเฉพาะช่วงวันหยุดการพัฒนาสภาพแวดล้อม

ของอำเภอเชียงคานจึงเป็นอีกวาระหนึ่งที่สำคัญดังนั้นเทศบาลตำบลเชียงคานจึงให้ 

ความสำคัญกับการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองและ 

แหล่งท่องเที่ยวและได้จัดทำโครงการ“พุธพัฒนา”	

โครงการพุธพัฒนามีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของเชียงคานทั้งด้าน 

การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยและส่งเสริมให้เชียงคานเป็นเมือง 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สำคัญเป็นเมืองที่มีความน่าอยู่สะอาดและสวยงามทั้งนี้ 

การดำเนินงานมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายโดยยึดโยงเครือข่ายทั้งบ้าน

วัดและรัฐและดึงภาคเอกชนหรือผู้ประกอบการมาร่วมเป็นพลังในการขับเคลื่อนอีกทั้ง 

พนักงานของเทศบาลร่วมเป็นจิตอาสาในการรักษาสิ่งแวดล้อมเมืองการดำเนินงานของ

โครงการนี้กำหนดให้ทุกวันพุธร่วมกันทำความสะอาดล้างถนนคนเดินและถนนในเขตเทศบาล

จัดการกับสิ่งกีดขวางที่รุกล้ำทางสาธารณะเก็บขยะล้างตลาดสดล้างท่อจัดระเบียบและ

ปรบัแตง่ภมูทิศัน์นอกจากนีภ้าคเีครอืขา่ยรว่มกนัสรา้งสำนกึความเปน็พลเมอืงในการอยูร่ว่มกนั 

และการรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของเมืองเพื่อให้การดำเนินโครงการนี้เกิดความยั่งยืน

ภาคีเครือข่ายมีบทบาทในการดำเนินโครงการดังนี้

=เทศบาลตำบลเชียงคานเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนโครงการและ

สนับสนุนทรัพยากรต่างๆอาทิกำลังคนวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณเป็นต้น

=หน่วยงานราชการให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์/พาหนะ/เครื่องจักรในการทำ

กิจกรรม

=ผู้ประกอบการภาคเอกชนร่วมสนับสนุนน้ำดื่มและอุปกรณ์ในการทำความสะอาด

และร่วมกิจกรรมทำความสะอาดทุกวันพุธ

=เครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชนเชียงคานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมรอบๆ 

สถานประกอบการของตนให้สะอาดและปลอดภัยและเข้าร่วมกิจกรรมการทำความสะอาด

ทุกวันพุธ

=ผู้นำชุมชนและประชาชนเป็นจิตอาสาและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนของ

ตนเองให้สะอาดและปลอดภัยและเข้าร่วมกิจกรรมการทำความสะอาดทุกวันพุธ
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การส่งเสริมให้เครือข่ายเข้ามาร่วมดำเนินงานโดยดึงศักยภาพของภาคีเครือข่าย 

ที่หลากหลายมาใช้พร้อมกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน 

ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่จะได้รับจากโครงการนี้ส่งผลให้โครงการนี้ประสบ

ความสำเร็จและสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องแม้ไม่ได้มีงบประมาณในการสนับสนุน

จำนวนมากโครงการนี้จะส่งผลให้เชียงคานเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่คงเสน่ห์ของเมืองท่องเที่ยว

ได้อย่างยั่งยืนอันจะส่งผลต่อการสร้างงานสร้างอาชีพให้คนในท้องถิ่น

โครงการนี้เกิดจากการระเบิดจากข้างในชุมชนหรือเป็นมติจากเวทีสาธารณะในชุมชน

โดยมีเทศบาลตำบลเชียงคานเป็นเจ้าภาพหลักและเชื่อมโยงเครือข่ายในพื้นที่โครงการได้เริ่ม

ดำเนินการในปีพ.ศ.2564จนปัจจุบันการดำเนินงานในระยะแรกพบว่ากระบวนการสร้าง

การรับรู้เกี่ยวกับโครงการนี้ยังมีน้อยจึงได้เพิ่มช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

ทัง้ในระดบัชมุชนและระดบัอำเภอมกีารรายงานผลการดำเนนิกจิกรรมผา่นชอ่งทางสือ่โซเซยีล 

มีเดียของอำเภอเชียงคานและในแพลตฟอร์มของเทศบาลตำบลเชียงคานอาทิแอปพลิเคชัน

สบายใจเชียงคานระบบดิจิทัลท้องถิ่นเทศบาลตำบลเชียงคานภายใต้โครงการศูนย์ราชการ

สบายใจเชียงคานเฟซบุ๊กและเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเชียงคานเป็นต้นส่งผลให้ประชาชน

และเครือข่ายเข้ามาร่วมดำเนินการเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่องและเกิดการดำเนินงาน 

อย่างต่อเนื่องเรื่อยมาจนปัจจุบัน
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลระแงงอำเภอศีขรภูมิ
จังหวัดสุรินทร์32110
โทรศัพท์044-561-243
โทรสาร044-560-088
ประชากร		
4,616คน
(ชาย2,213คนหญิง2,413คน)
พื้นที่			 	
4ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน5หมู่บ้าน8ชุมชน)
รายได้		   
26,745,329.13บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
25,430,266.00บาท
คณะผู้บริหาร	
นายทวีทรัพย์โล้เจริญรัตน์
นายกเทศมนตรีตำบลศีขรภูมิ
นายธวัชชัยสกุลบริรักษ์
ประธานสภาเทศบาลตำบลศีขรภูมิ
นายบรรชัยสืบสังข์ 
ปลัดเทศบาลตำบลศีขรภูมิ
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน10คน
หญิง จำนวน2คน

เทศบาลตำบลศีขรภูมิ
อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
 

เทศบาลตำบลศีขรภูมิ	ครอบคลุมพื้นที่

ตั้งของตัวอำเภอศีขรภูมิซึ่งอำเภอศีขรภูมิ 

มีประวัติศาสตร์ที่ยาวนานทำให้มีคนไทย 

หลากหลายเชื้อสายย้ายเข้ามาอยู่ในพื้นที่เช่น

คนไทยเชื้อสายจีนลาวกูย(ส่วย)เขมร

และมุสลิมซึ่งอาศัยอยู่ร่วมกันมายาวนาน 

มีความกลมกลืนทางประเพณีวัฒนธรรม 

มีกิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิดความสมัครสมาน

สามัคคีร่วมแรงร่วมใจกันและมีเครือข่าย

ชุมชนที่เข้มแข็ง

ที่มา:	 	 https://thai.tourismthailand.org/Attraction/%E0%B8%9B%

E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%

B2%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8% 

82%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0% 

B8%A1%E0%B8%B4
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศ	ด้านการเสริมสร้าง

เครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	ของเทศบาลตำบลศีขรภูมิได้แก่

โครงการจัดงานสืบสานตำนานพันปีปราสาทศีขรภูมิ

การจัดงานสืบสานตำนานพันปีปราสาทศีขรภูมิ	นับว่าเป็นงานใหญ่ประจำปีของ 

ชาวศีขรภูมิที่สร้างชื่อเสียงและความภาคภูมิใจให้กับอำเภอศีขรภูมิจังหวัดสุรินทร์งานจัดขึ้น

ในเดือนพฤศจิกายนซึ่งตรงกับการจัดงานมหัศจรรย์งานช้างจังหวัดสุรินทร์ของทุกปีจึงมี 

นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศให้ความสนใจมาเที่ยวชมงานเป็นจำนวนมาก 

และภายในงานได้จัดให้มีกิจกรรมที่หลากหลายเช่นขบวนแห่ศิลปวัฒนธรรมพื้นเมืองของ 

กลุ่มชาติพันธุ์ในอำเภอศีขรภูมิพิธีบวงสรวงและการรำบวงสรวงปราสาทศีขรภูมิการประกวด

แข่งขันต่างๆและการจัดนิทรรศการจำลองวิถีชีวิตดั้งเดิมกลุ่มชาติพันธุ์เป็นต้นในการจัด

งานสืบสานตำนานพันปีปราสาทศีขรภูมิจึงต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วน 

ในการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้คือ 

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่และถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง

ประชาสัมพันธ์โบราณสถานปราสาทศีขรภูมิให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้นส่งเสริม 

การท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วน 

ในอำเภอศีขรภูมิและในจังหวัดสุรินทร์
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การดำเนนิการจดังานสบืสานตำนานพนัปปีราสาทศขีรภมูไิดร้บัความรว่มมอืเปน็อยา่งดี

จากทุกภาคส่วนซึ่งมีความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ภารกิจที่ตนเองได้รับมอบหมายและพร้อม

ให้ความร่วมมือโดยมีเทศบาลตำบลศีขรภูมิเป็นเจ้าภาพหลักในการดำเนินงานเริ่มตั้งแต่

เทศบาลตำบลศีขรภูมิได้ประสานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์เพื่อขอรับการสนับสนุน

งบประมาณโดยเทศบาลได้ส่งรายละเอียดโครงการให้กับทางองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สุรินทร์เพื่อบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

ในทุกๆปีจากนั้นเทศบาลตำบลศีขรภูมิได้ประชุมปรึกษาหารือร่วมกับเครือข่ายต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดงานและเพื่อมอบหมายหน้าที่ภารกิจให้แต่ละ

ฝ่ายเช่นเทศบาลตำบลศีขรภูมิเป็นแม่งานหลักในการจัดงานทั้งในด้านการดำเนินการ 

ด้านการประสานงานและด้านงบประมาณโดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

คอยให้การสนับสนุนโรงเรียนศีขรภูมิพิสัยจัดการแสดงประกอบแสงสีเสียงสำนักงาน

เกษตรอำเภอศีขรภูมิจัดการประกวดแข่งขันตำข้าวโบราณชมรมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

จัดนิทรรศการจำลองวิถีชีวิตชุมชนดั้งเดิมของชาวศีขรภูมิและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ทุกแห่งนำนางรำเข้าร่วมในขบวนแห่และร่วมพิธีบวงสรวงปราสาทศีขรภูมิเป็นต้นภายหลัง

การดำเนินงานได้มีการสรุปผลการดำเนินงานและนำปัญหาอุปสรรครวมทั้งข้อเสนอแนะ 

มาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดงานในปีต่อๆไป

การดำเนินโครงการจัดงานสืบสานตำนานพันปีปราสาทศีขรภูมิก่อ ให้ เกิด 

การเปลี่ยนแปลงในหลายด้านเช่นด้านเศรษฐกิจทำให้มีการจับจ่ายใช้สอยในการซื้อสินค้า

และบริการมากขึ้นและมีเงินหมุนเวียนในชุมชนด้านการทำงานเป็นทีมคนในชุมชน 

หน่วยงานและองค์กรต่างๆในพื้นที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันมากขึ้นและมีการติดต่อสื่อสาร 

เพื่อทำงานร่วมกันด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์การจัดงานสืบสานตำนานพันปีปราสาท

ศีขรภูมิทำให้ทุกคนตระหนักเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมและอนุรักษ์โบราณสถาน

โบราณวัตถุหรือศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจและ

หวงแหนถิ่นฐานบ้านเกิดรวมทั้งช่วยกันสืบสานและเผยแพร่อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ประจำ

ถิ่นให้เป็นที่รู้จักมากขึ้นด้านการศึกษาการจัดงานสืบสานตำนานพันปีปราสาทศีขรภูมิ

นอกจากจะเป็นการจัดงานที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวแล้วยังเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์และเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถอันเป็น

ใบเบิกทางในการได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นชาวศีขรภูมิมีความเป็นน้ำหนึ่งใจ

เดียวกันแม้มีความหลากหลายทางสังคมชาติพันธุ์ศาสนาศิลปะประเพณีและวัฒนธรรม

ทุกคนต่างมีความรักความเข้าใจมีความเอื้ออาทรและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข
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รูปภาพขบวนแห่ศิลปวัฒนธรรมพื้นเมืองของชาวศีขรภูมิ	

โครงการศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดเทศบาลตำบลศีขรภูมิ(Dog,sHome)

เทศบาลตำบลศีขรภูมิได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดเทศบาลตำบลศีขรภูมิ

เพื่อแก้ปัญหาสุนัขจรจัดและปัญหาการนำสุนัขไปปล่อยตามที่สาธารณะโดยจัดให้มีสถานที่

สำหรับอยู่อาศัยและมีระบบการจัดการสุนัขจรจัดอย่างเป็นรูปธรรมการจัดตั้งศูนย์พักพิง 

สุนัขจรจัดเทศบาลตำบลศีขรภูมิมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สุนัขจรจัดในเขตเทศบาลตำบลศีขรภูมิ

ได้รับการเลี้ยงดูหรือจัดสวัสดิภาพสัตว์ได้อย่างเหมาะสมควบคุมและลดจำนวนประชากรสุนัข

จรจัดลดอัตราการเกิดโรคและอัตราการเสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบ้าลดข้อร้องเรียน 

เรื่องสุนัขจรจัดและลดความเสียหายต่อทรัพย์สินและชีวิตของประชาชนจากสุนัขจรจัด

เทศบาลตำบลศีขรภูมิได้เชิญภาคีเครือข่ายไม่ว่าจะเป็นวัดส่วนราชการและภาคเอกชน 

ในฐานะผู้มีส่วนร่วมและผู้ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาให้เข้ามาเป็นตัวแทนประชาชนในเขต

เทศบาลตำบลศีขรภูมิเพื่อร่วมกันค้นหาแนวทางในการแก้ปัญหาสุนัขจรจัดให้เป็นไปใน 

แนวทิศทางเดียวกันและยั่งยืนต่อไป
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ทั้งนี้ภาคีเครือข่ายร่วมมีบทบาทในการดำเนินการดังนี้

=เทศบาลตำบลศีขรภูมิได้จัดพื้นที่สร้างศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดเทศบาลตำบลศีขรภูมิ 

ที่มีประสิทธิภาพตามหลักสวัสดิภาพสัตว์จัดทำฐานข้อมูลทะเบียนสุนัขจรจัดจัดระบบการทำ

ทะเบียนคุมสุนัขจรจัดและสุนัขมีเจ้าของที่ออกสู่ที่สาธารณะให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ

สุนัขบ้าแก่สุนัขและแมวในเขตเทศบาลโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายจัดเจ้าหน้าที่ดูแลเรื่องอาหารสุนัข

และความสะอาดของศูนย์พักพิงจัดกิจกรรมหาบ้านใหม่ให้สุนัขรณรงค์และขอความร่วมมือ

ทำหมันสุนัขและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายและความรุนแรง

ของโรคพิษสุนัขบ้า

=สำนักงานปศุสัตว์อำเภอศีขรภูมิได้สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการฉีดวัคซีนและ

ทำหมันพร้อมการออกใบรับรองการฉีดวัคซีนและเครื่องหมายให้แก่เจ้าของสัตว์ที่มารับ 

การฉดีวคัซนีออกดำเนนิการจบัสนุขัจรจดัตามคำรอ้งของประชาชนและตดัหวัสนุขัสง่ตรวจหา 

เชื้อพิษสุนัขบ้าปีละ10หัว

=อาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนเขตเทศบาลตำบลศีขรภูมิได้สำรวจจำนวนสุนัข

และแมวในชุมชนเคาะประตูบ้านเพื่อสแกนหาผู้ที่มีความเสี่ยงซึ่งเป็นการสกัดโรคพิษสุนัขบ้า

ในชุมชนเป็นผู้สื่อข่าวสารสาธารณสุขระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชนในหมู่บ้านนัดหมาย

เพื่อมารับบริการด้านสาธารณสุขแจ้งข้อมูลสุนัขจรจัดในชุมชนและจัดกิจกรรมพาหมาพา

แมวไปฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าณจุดบริการที่เทศบาลตำบลศีขรภูมิให้บริการ 

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

=คลินิกเพื่อนน้องหมา4ขาได้บริจาควัคซีนพิษสุนัขบ้าและตรวจสุขภาพสุนัข 

ในศูนย์พักพิงปีละ1ครั้งโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

=วัดทั้ง3แห่งในพื้นที่ได้ช่วยรับบริจาคอาหารเพื่อสงเคราะห์สุนัขและแมวจรจัด 

ในศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดของเทศบาลและช่วยดูแลสุนัขจรจัดสำหรับตัวที่ไม่ดุร้ายและ 

เคยอยู่ที่วัดรวมถึงสุนัขที่ไม่สร้างความรำคาญแก่ผู้มาทำบุญ

จากการดำเนินโครงการศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดเทศบาลตำบลศีขรภูมิได้จัดทำแผน

จัดการสุนัขจรจัดอย่างเป็นระบบซึ่งเทศบาลตำบลศีขรภูมิได้ออกเทศบัญญัติเทศบาลตำบล

ศีขรภูมิเรื่องการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์พ.ศ.2565โดยมีมาตรการการคัดกรองสุนัขจรจัด

หน่วยงานของรัฐและประชาชนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันในประเด็นการจัดการความแตกต่างทาง

ความคิดและเมตตาธรรมตามหลักการสันติวิธีในการจัดการปัญหาสัตว์ไร้บ้านสุนัขจรจัด 
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มีที่อยู่อาศัยในศูนย์พักพิงได้รับการทำหมันและฉีดวัคซีนสุนัขภายในศูนย์พักพิงมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีสะอาดมีสุขอนามัยและปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าจำนวนสุนัขจรจัดลดลง

ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลตำบลศีขรภูมิไม่เป็นโรคพิษสุนัขบ้าลดความเสี่ยงต่อ 

การเสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบ้าและกลายเป็นเขตปลอดโรคพิษสุนัขบ้าอย่างถาวร

รูปภาพการดูแลสุนัขภายในศูนย์พักพิงสุนัขจรจัด	เทศบาลตำบลศีขรภูมิ	

โครงการศูนย์วัสดุรีไซเคิลชุมชนหมู่1และหมู่2

เทศบาลตำบลศีขรภูมิมีปริมาณขยะมูลฝอยประมาณ7-8ตันต่อวันจึงเป็นภาระหนัก

ของเทศบาลตำบลศีขรภูมิในการบริหารจัดการและกำจัดขยะเหล่านี้เทศบาลตำบลศีขรภูมิ 

จึงได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาขยะล้นชุมชนด้วยการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการบรหิารจดัการขยะโดยสง่เสรมิใหม้กีารจดัการขยะตัง้แตต่น้ทางกลางทางและปลายทาง 

เทศบาลตำบลศีขรภูมิได้จัดทำโครงการลดคัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย 

เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการลดคัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยการดำเนินงานได้จัด

กิจกรรมร่วมกับชุมชนต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมหลายกิจกรรมอาทิผ้าป่าขยะ

รีไซเคิลขยะแลกไข่การลดใช้ถุงพลาสติกและโฟมและการทำน้ำหมักและปุ๋ยหมักชีวภาพ

เป็นต้นเทศบาลตำบลศีขรภูมิได้ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดยจัดตั้ง
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ศูนย์วัสดุรีไซเคิลชุมชนหมู่ที่1และหมู่2ศูนย์วัสดุรีไซเคิลชุมชนรับฝากขยะรีไซเคิลจาก

สมาชิกโดยเปิดทำการทุกวันเสาร์แรกของทุกเดือนศูนย์เริ่มเปิดดำเนินการตั้งแต่ 

1สิงหาคม2552เป็นต้นมาปัจจุบันมีสมาชิกรวมทั้งสิ้น356คน

โครงการศูนย์วัสดุรีไซเคิลชุมชนหมู่1และหมู่2ประสบความสำเร็จผ่านการทำงาน

ร่วมกับภาคีเครือข่ายดังนี้

=เทศบาลตำบลศีขรภูมิสนับสนุนงบประมาณวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือสำหรับ

ดำเนินการลดคัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยจัดอบรมให้ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม

และรณรงค์โดยการติดป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณต่างๆประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย

เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลศีขรภูมิ

=ศูนย์วัสดุรีไซเคิลชุมชนหมู่1และหมู่2ดำเนินการบริหารจัดการศูนย์รับสมัคร

สมาชิกเปิดทำการรับฝากขยะจากสมาชิกในทุกวันเสาร์แรกของเดือนปันผลกำไรให้กับ

สมาชิกจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกเป็นศูนย์กำจัดขยะต้นแบบและเป็นวิทยากรแก่ 

หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆที่เข้ามาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการขยะ

=วัดปราสาทเป็นจุดรับบริจาคอาหารและเศษอาหารเพื่อสงเคราะห์สุนัขและ 

แมวจรจัดในศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดของเทศบาลรณรงค์หิ้วปิ่นโตมาตักบาตรทุกวันพระโดยให้

พุทธศาสนิกชนทำความดีด้วยหัวใจงดรับงดใช้ถุงพลาสติกในการมาวัดและสร้างความเข้าใจ

ให้แก่พุทธศาสนิกชนเกี่ยวกับปัญหาขยะ 

=กลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกในเขตเทศบาลตำบลศีขรภูมิเป็นการรวมกลุ่มของ

ประชาชนในท้องถิ่นที่มีจิตอาสาในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยร่วมกับเทศบาลเข้าร่วม

กิจกรรมผ้าป่าขยะโดยเดินรับบริจาคขยะรีไซเคิลเดินรณรงค์เรื่องสิ่งแวดล้อมและการลด 

การใช้พลังงานและเข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ตามโครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์ 

รักษ์พื้นที่สีเขียว

=สถานศึกษาทั้ง4แห่งในพื้นที่(โรงเรียนอนุบาลศีขรภูมิโรงเรียนแงงกวง

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยและวิทยาลัยการอาชีพศีขรภูมิ)รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ลดการสร้าง

ขยะพลาสติกคัดแยกขยะและบริจาคขยะรีไซเคิลในกิจกรรมผ้าป่าขยะรีไซเคิล

=สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสุรินทร์ร่วมกับเทศบาลตำบล

ศขีรภมูิสง่เสรมิสนบัสนนุเผยแพร่ใหค้ำปรกึษาพฒันาองคค์วามรู้และสรา้งการมสีว่นรว่ม

ของประชาชนในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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 ศูนย์วัสดุรีไซเคิลชุมชนเปิดดำเนินการตั้งแต่ปีพ.ศ.2552จนถึงปัจจุบันนับเป็น

ระยะเวลา14ปีปัจจัยความสำเร็จของศูนย์คือความสมัครสมานสามัคคีของคนในชุมชน 

ในการดำเนินงานร่วมกันและสามารถพึ่งตนเองได้ผลสำเร็จเชิงประจักษ์ของศูนย์วัสดุ

รีไซเคิลชุมชนหมู่ที่1และหมู่ที่2มีหลายประการได้แก่(1)เป็นโครงการที่สามารถแก้ไข

ปัญหาขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลได้อย่างยั่งยืน(2)ส่งเสริมการออมทรัพย์ให้แก่สมาชิก 

ศูนย์วัสดุรีไซเคิลชุมชน(3)สามารถจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกจากผลกำไรการดำเนินงาน

ของศูนย์วัสดุรีไซเคิลชุมชน(4)มีภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง(5)เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานจาก

ภาคประชาชนและหน่วยงานต่างๆ(6)สามารถถ่ายทอดความรู้โดยการเป็นวิทยากรให้กับ

ชุมชนและหน่วยงานต่างๆและ(7)ได้รับรางวัลจากการประกวดโครงการชุมชนปลอดขยะ

มูลฝอยของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รูปภาพต้อนรับคณะศึกษาดูงาน	
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลอ่าวลึกใต้อำเภออ่าวลึก
จังหวัดกระบี่81110
โทรศัพท์075-681-165
โทรสาร074-681-199
ประชากร		
5,524คน
(ชาย2,662คนหญิง2,862คน)
พื้นที่			 	
8ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุม4ชุมชน)
รายได้		   
38,782,537.20บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
32,579,229.00บาท
คณะผู้บริหาร	
นายนวกรสังข์แก้ว
นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวลึกใต้
นายมาโนชส่งศรี 
ประธานเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้
นายสนองนันทะชัย 
ปลัดเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน11คน
หญิง จำนวน1คน

เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้
อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
 

เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้	เป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเทศบาลตำบล

ได้รับการจัดตั้งเมื่อปีพ.ศ.2542ตั้งอยู่บน

ตำบลอ่าวลึกใต้อำเภออ่าวลึกจังหวัดกระบี่

ห่างจากอำเภอเมืองประมาณ45กิโลเมตร 

มีพื้นที่ให้บริการประมาณ8ตารางกิโลเมตร

ครอบคลุม4ชุมชนได้แก่ชุมชนตลาดเหนือ

ชุมชนธารโบกชุมชนคลองกลางและชุมชน

ตลาดใต้

วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้

คอื“อา่วลกึใตน้า่อยู	่ประตสููแ่หลง่ทอ่งเทีย่ว”	

มีคณะผู้บริหารเทศบาลคนสำคัญประกอบด้วย

น ายน วก ร สั ง ข์ แ ก้ ว น า ยก เ ทศมนตรี 

ที่มา:	http://www.aoluektaicity.go.th/album_travel/view.php?album_id=3
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นายมาโนชส่ งศรีประธานสภาเทศบาลและนายจารึก 

เจียรบุตรปลัดเทศบาล

เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ระบุแนวคิดการบริหารงานของ

ตนเองไว้ดังนี้

1 .มีแรงบันดาลใจในการทำให้ประชาชนในท้องถิ่น 

มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืนได้รับบริการและสวัสดิการจากรัฐ

อย่างเท่าเทียม

2.“ร่วมคิดร่วมทำร่วมพัฒนา”ภายใต้ระเบียบกฎหมาย

และอำนาจหน้าที่ของเทศบาลและภาคีเครือข่ายเพื่อให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลงพัฒนาและความสุขของประชาชนรวมถึง

บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลด้านความน่าอยู่และเป็น“ประตูสู่

แหล่งท่องเที่ยว”

3.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาภายใต้

กระบวนการการมีส่วนร่วม

4.ปรับปรุงการบริหารงานองค์กรสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

5.สร้างเครือข่ายพัฒนาเทศบาล

6.วางเป้าหมายพัฒนาระบบการบริการในอนาคต

ส่วนหลักการบริหารงานของเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้คือการยึดหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี(หลักธรรมาภิบาล)ในการบริหารจัดการองค์กรและจัดบริการสาธารณะ 

แก่ประชาชนรวมถึงยุทธศาสตร์20ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบาย

รัฐบาลเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs)แผนพัฒนาท้องถิ่นโครงการกิจกรรม

กฎหมายระเบียบข้อสั่งการต่างๆ

สำหรับการส่งเสริมและการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้

ให้ความสำคัญโดยกำหนดการปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่ายไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย 

วิสัยทัศน์เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของเทศบาลโดยมีการจัดทำข้อตกลงร่วมกันกับเครือข่าย

ต่างๆอย่างเป็นทางการและดำเนินงานร่วมกันเพื่อเสริมพลังให้เทศบาลจัดบริการสาธารณะ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้าง

เครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	ของเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้	ได้แก่

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้

เทศบาลอา่วลกึใตม้ปีระชากรผูส้งูอายุ1,130คนจากทัง้หมด5,524คนคดิเปน็รอ้ยละ

20.46และมีอัตราเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทำให้พื้นที่เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้เข้าสู่สังคม 

ผู้สูงอายุอย่างเต็มตัวการให้ความสำคัญต่อผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับเทศบาลนำมาสู่ 

การดำเนินโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลอ่าวลึกใต้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

เตรียมผู้สูงอายุให้พร้อมใช้ชีวิตในช่วงวัยของตนเองรวมถึงเป็นช่องทางบำรุงศิลปะจารีต

ประเพณีภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้เปิดให้บริการเมื่อปีพ.ศ.2561ตั้งอยู่ที่

อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการของเทศบาลปัจจุบันมีผู้สูงอายุที่สำเร็จ
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การศึกษาจากโรงเรียนนี้ทั้งสิ้น3รุ่นด้วยกันประกอบด้วยรุ่นที่หนึ่ง105คนรุ่นที่สอง 

100คนและรุ่นที่สาม110คนเฉลี่ยรุ่นละ105คน

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งนี้ประกอบด้วยที่ปรึกษาโรงเรียนครูใหญ่/

อาจารย์ใหญ่/ประธานคณะกรรมการสี่ฝ่ายได้แก่ฝ่ายบริหารฝ่ายอาคารสถานที่ 

ฝ่ายงบประมาณและฝ่ายกิจการนักเรียนและที่สำคัญมีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน 

เป็นองค์ประกอบหนึ่งของโครงสร้างนี้ด้วยได้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์จังหวัดกระบี่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสำนักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและ 

ช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดกระบี่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกระบี่ 

ศูนย์ฝึกและพัฒนาแรงงานจังหวัดกระบี่ เกษตรอำเภออ่าวลึกโรงพยาบาลอ่าวลึก

สาธารณสุขอำเภออ่าวลึกวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกศูนย์บริการศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภออ่าวลึกอุทยานแห่งชาติธารโบกขรณีโรงเรียนในพื้นที่ 

บริษัทยูนิวานิชน้ำมันปาล์มจำกัด(มหาชน)บริษัทเอเชียนน้ำมันปาล์มจำกัด(มหาชน)

บริษัทซุปเปอร์ชีปจำกัดห้างร้านในพื้นที่วัดราษรังสรรค์วัดอ่าวลึกเหนือชมรม 

ศิลปวัฒนธรรมและกลุ่มผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนโดยเครือข่ายทั้งหมดได้ทำบันทึกตกลง 

ความร่วมมือกับเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ไว้อย่างเป็นทางการ

สำหรับหน้าที่ของเครือข่ายส่วนใหญ่จะเป็นการสนับสนุนบุคลากรมาเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดความรู้ด้านต่างๆให้แก่ผู้สูงอายุในโรงเรียนเช่นความรู้ด้านสิทธิและสวัสดิการ 

ผู้สูงอายุการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันโภชนาการ

สำหรับผู้สูงอายุฯลฯแต่มีบางเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรและสนับสนุน 

งบประมาณอย่างเช่นสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกระบี่ 

ในขณะที่บางเครือข่ายทำหน้าที่ให้บริการผู้สูงอายุด้านสาธารณสุขอาทิโรงพยาบาลอ่าวลึกใต้

หรือสาธารณสุขอำเภออ่าวลึกและจัดกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมทางศาสนา

การดำเนินโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ประสบความสำเร็จ 

ในระดับหนึ่งสามารถเป็นตัวอย่างให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆมาศึกษาดูงานได้ 

โดยเมื่อปีพ.ศ.2565มีองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาศึกษาดูงาน1องค์กรเทศบาลเมือง 

1องค์กรเทศบาลตำบล2องค์กรและองค์การบริหารส่วนตำบล3องค์กรรวม7องค์กร

นอกจากนั้นโครงการนี้ยังมีส่วนทำให้เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ได้รับรางวัลด้านการจัดบริการ

สำหรับผู้สูงอายุนับตั้งแต่ปีพ.ศ.256111รายการด้วยกันโดยในปีพ.ศ.2565ได้รับ 
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4รายการได้แก่รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้าน 

การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรางวัลศูนย์พัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุดีเด่นจากกรมกิจการผู้สูงอายุรางวัลชมรมผู้สูงอายุ

เข้มแข็งประจำจังหวัดกระบี่จากกรมกิจการผู้สูงอายุและรางวัลชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ

ระดับดีมากจากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข

นอกจากนี้ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิตคณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนำโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.มิ่งขวัญคงเจริญและ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.กัมปนาทบริบูรณ์ยังได้ถอดบทเรียนและวิจัยโครงการนี้ในหัวข้อ

การพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ยังได้ต่อยอดเส้นทางการเรียนรู้ของ 

ผู้สูงอายุด้วยการจัดตั้ง“มหาวิทยาลัยชีวิต”เพื่อให้นักเรียนผู้สูงอายุที่สำเร็จการศึกษาแล้ว 

ได้ศึกษาต่อในวิชาเฉพาะทางเช่นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนการประกอบนาฏศิลป์การใช้

เทคโนโลยีการต่อยอดอาชีพฯลฯที่จะทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกแต่ละด้าน

ยิ่งขึ้น

นอกจากนั้นโครงการนี้ยังมีส่วนต่อยอดเครือข่ายระดับชุมชนในพื้นที่เทศบาลตำบล

อ่าวลึกใต้ให้ขยายตัวขึ้นและมีกิจกรรมที่ส่งเสริมซึ่งกันและกันผ่านการนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

ในหลักสูตรมาปฏิบัติจริงอย่างการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการสอนในโรงเรียนมาจัดจำหน่าย

ตามสถานที่สำคัญออกบูธขายในวาระพิเศษหรือขายผ่านระบบออนไลน์รวมถึงการรวม

กลุ่มกันของนักเรียนผู้สูงอายุที่มีความสนใจในกิจกรรมเดียวกันนอกเวลาเรียนจนกลายเป็น 

กลุ่มและชมรมต่างๆเช่นกลุ่มรำไทเก๊กกลองยาวมโนราห์รองเง็งฯลฯ

ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้

เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้จัดตั้งศูนย์กู้ชีพกู้ภัยมาตั้งแต่ปีพ.ศ.2557ซึ่งถือเป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งแรกในจังหวัดกระบี่ที่ได้รับอนุญาตให้มีระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

เป็นของตนเองมีภารกิจช่วยชีวิตผู้เจ็บป่วยจากเหตุฉุกเฉินณจุดเกิดเหตุสนับสนุนงาน

บรรเทาสาธารณภัยและบริการผู้ป่วยกลุ่มเปราะบางเช่นผู้ป่วยติดเตียงผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิงผู้ป่วยที่มีภาระด้านค่าใช้จ่ายผู้ป่วยถูกทอดทิ้งฯลฯโดยมีกองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อมของเทศบาลทำหน้าที่ควบคุมกำกับและบริหารจัดการงานกู้ชีพกู้ภัยจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องสรรหาฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและติดตามประเมินผลรายงานและพัฒนาต่อยอดศูนย์
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ศูนย์แห่งนี้มีที่ทำการอยู่ในสำนักงานเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ดำเนินการภายใต้ 

งบประมาณของเทศบาลสมทบกับเงินที่ได้รับจากการบริจาคและค่าการออกอุบัติเหตุ 

รายครั้งของสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ

เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ดำเนินการศูนย์กู้ชีพกู้ภัยแห่งนี้ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ

โดยเครือข่ายสำคัญที่เข้าร่วมได้แก่

1)ศูนย์นพรัตน์1669โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่ทำหน้าที่รับแจ้งเหตุประสาน 

การแจ้งเหตุและจ่ายค่าตอบแทนการออกปฏิบัติงานเป็นรายกรณี

2)โรงพยาบาลอ่าวลึกทำหน้าที่รับแจ้งเหตุประสานการแจ้งเหตุรักษาผู้ป่วยและ

ฝึกอบรม/ทบทวนงานแพทย์ฉุกเฉินและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

3)สถานีตำรวจภูธรอ่าวลึกทำหน้าที่รับแจ้งเหตุประสานการแจ้งเหตุและปฏิบัติการ

ด้านคดีและการจราจร

4)บริษัทยูนิวานิชน้ำมันปาล์มจำกัด(มหาชน)และบริษัทเอเชียนน้ำมันปาล์ม

จำกัด(มหาชน)สนับสนุนรถพยาบาลฉุกเฉินครุภัณฑ์ทางการแพทย์ประจำรถและวัสดุ

อุปกรณ์ความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
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5)มูลนิธิสว่างการกุศลอ่าวลึกและมูลนิธิพิทักษ์ประชาอ่าวลึกทำหน้าที่บริการ 

ผู้ป่วยฉุกเฉินกรณีบูรณาการร่วมหรือเกิดสถานการณ์ที่มีเหตุทับซ้อนหรืออุบัติเหตุหมู่

สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน

6)อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านอาสาสมัครภัยพิบัติและอาสาสมัครฉุกเฉิน

ทางการแพทย์ทำหน้าที่สนับสนุนการบริการผู้ป่วยฉุกเฉินกรณีบูรณาการร่วมหรือเกิด

สถานการณ์ที่มีเหตุทับซ้อนหรืออุบัติเหตุหมู่บริการทางการแพทย์และปฐมพยาบาลเบื้องต้น

แจ้งเหตุเฝ้าระวังและประสานการแจ้งเหตุในพื้นที่รับผิดชอบ

7)องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ทำหน้าที่สนับสนุนบุคลากรและสถานที่ฝึกอบรม

และทบทวนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

8)ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสักจังหวัดกระบี่ทำหน้าที่สนับสนุน

บุคลากร

สำหรับปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการศูนย์กู้ชีพกู้ภัยแห่งนี้ทางเทศบาลตำบล

อ่าวลึกไต้ระบุว่าศูนย์ยังมีทรัพยากรต่างๆได้แก่บุคลากรงบประมาณอุปกรณ์และ 

เครื่องมือสำหรับปฏิบัติงานไม่เพียงพอขณะที่อัตราการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่จนทำให้เกิด 

ผู้ป่วยฉุกเฉินมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

อย่างไรก็ดีเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้และบรรดาเครือข่ายต่างๆยังคงขับเคลื่อน 

ศูนย์แห่งนี้ให้เป็นไปตามภารกิจของศูนย์ได้เป็นอย่างดีโดยมีรางวัลรับรองคุณภาพการให้

บริการ3รางวัลได้แก่รางวัลทีมกู้ชีพดีเด่นระดับประเทศจากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน 

แห่งชาติรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติประเภทสรรเสริญชั้น5(ประเภทบุคคล)จากสถาบัน 

การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติและรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบในการขับเคลื่อน

การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนปีพ.ศ.2565

นอกจากนั้นเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ยังต่อยอดศูนย์แห่งนี้โดยการยกระดับให้เป็น

ศูนย์ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินแบบองค์รวมที่สามารถทำหน้าที่ฝึกอบรมเฝ้าระวังรับแจ้ง

เหตุและเป็นหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้นก่อนส่งให้โรงพยาบาลวางระบบปฏิบัติการ

แพทย์ฉุกเฉินไร้รอยต่อEMS-AOCและบรรจุเป็นภารกิจในแผนอัตรากำลังของเทศบาล
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ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพแบบองค์รวมเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้

เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้จัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพแบบองค์รวมตั้งแต่ปีพ.ศ.2562

เพื่อยกระดับการบริการด้านสุขภาพให้แก่ผู้ป่วยกลุ่มเปราะบางในพื้นที่ของเทศบาลจากเดิม 

ที่เคยเป็นศูนย์ฟื้นฟูผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่ให้บริการเฉพาะผู้สูงอายุที่มีประกันสุขภาพ 

ถ้วนหน้าเท่านั้นให้ครอบกลุ่มเป้าหมายอื่นๆได้แก่ผู้พิการผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงผู้ป่วย

ประคับประคองและผู้ด้อยโอกาสรวมถึงผู้มีปัญหาด้านสุขภาพอื่นๆ

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพแห่งนี้ตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ

เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ดำเนินการภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาล 

โดยปีงบประมาณพ.ศ.2565ใช้งบประมาณทั้งสิ้น120,000บาทโดยกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อมของเทศบาลเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักดูแลเรื่องงบประมาณดำเนินการ 

ค่าตอบแทนบุคลากรอาคารสถานที่ปฏิบัติงานจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ทางการแพทย์

ยานพาหนะและให้บริการผู้ป่วย

กิจกรรมหลักของศูนย์คือการกายภาพบำบัดผู้ป่วยบริบาลผู้สูงอายุลงพื้นที่เยี่ยม 

ผู้ป่วยที่บ้านพักพร้อมทั้งให้ความรู้และคำแนะนำแก่ญาติและผู้ป่วยและรับ-ส่งผู้ป่วย 

กลุ่มเปราะบางระหว่างบ้านพักกับศูนย์

เช่นเดียวกันกับศูนย์กู้ชีพกู้ภัยที่ได้กล่าวถึงไปแล้วเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ดำเนินการ

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพแห่งนี้ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆโดยเครือข่ายสำคัญที่เข้าร่วมได้แก่
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1. โรงพยาบาลอ่าวลึกทำหน้าที่แจ้งและจัดส่งรายชื่อผู้สูงอายุในพื้นที่ที่มีภาวะพึ่งพิง 

ให้แก่ศูนย์สนับสนุนเจ้าหน้าที่กายภาพบำบัดฝึกทบทวนปฏิบัติการบริบาลผู้สูงอายุและ 

ผู้ป่วยตามมาตรฐานสาธารณสุขและส่งทีมสหวิชาชีพตรวจเยี่ยมให้ความรู้และตรวจรักษา

กลุ่มเป้าหมายณบ้านพัก

2.บริษัทยูนิวานิชน้ำมันปาล์มจำกัด(มหาชน)และบริษัทเอเชียนน้ำมันปาล์ม

จำกัด(มหาชน)บริจาครถพยาบาลครุภัณฑ์ทางการแพทย์ประจำรถและวัสดุอุปกรณ์

สำหรับการช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัย

3.อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่ บ้ านทำหน้ าที่ สนับสนุนการบริบาล

กายภาพบำบัดลงพื้นที่เยี่ยมผู้ป่วยณบ้านพักให้ความรู้และคำแนะนำแก่ญาติและผู้ป่วย

บริการรับ-ส่งผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายและปฏิบัติการด้านสาธารณสุขอื่นๆเช่นอนามัย 

สิ่งแวดล้อมการป้องกันควบคุมโรคการตรวจสุขภาพเบื้องต้นฯลฯ

4.บุคคลทั่วไปสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับการฟื้นฟูสมรรถภาพเช่นเตียงพยาบาล 

ไม้เท้ารถเข็นฯลฯ
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ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการศูนย์แห่งนี้คล้ายกันกับการดำเนินการศูนย์กู้ชีพ

กู้ภัยของเทศบาลกล่าวคือมีบุคลากรงบประมาณและอุปกรณ์ไม่เพียงพอประกอบกับ 

ผู้ป่วยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตามอัตราผู้สูงอายุในพื้นที่ที่เพิ่มขึ้นรวมถึงมีผู้ป่วย 

ซ้ำซ้อนที่ต้องได้รับการดูแลแบบองค์รวม

อย่างไรก็ตามเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้สามารถดำเนินการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพแห่งนี้

ได้อย่างเรียบร้อยสามารถให้บริการกลุ่มเป้าหมายได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยทาง

เทศบาลระบุว่าหนึ่งในปัจจัยสำคัญที่ทำให้ประสบความสำเร็จในระดับดังกล่าวนอกจาก

นโยบายด้านสาธารณสุขของเทศบาลและความมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละของบุคลากรแล้ว 

คือการได้ทำงานร่วมกับบรรดาภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพตามที่กล่าวถึงข้างต้นซึ่งทาง

เทศบาลเองก็มีแผนต่อยอดด้วยการสร้างเครือข่ายที่มีความชำนาญเฉพาะเพื่อให้ศูนย์แห่งนี้

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานยิ่งขึ้นไป
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลข่วงเปาอำเภอจอมทอง
จังหวัดเชียงใหม่50160
โทรศัพท์053-114-398ต่อ16
โทรสาร053-114-398ต่อ0
ประชากร		
5,972คน
(ชาย3,088คนหญิง2,884คน)
พื้นที่			 	
49.50ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน13ชุมชน)
รายได้		   
27,174,565.43บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
27,709,265.58บาท
คณะผู้บริหาร	
นายรุ่งสุริยาเชียงชีระ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา
นายสมบูรณ์คำโต๊ะ 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา
นางสาวกนกพรเนตรคำยวง
ผู้อำนวยการกองคลัง
รักษาราชการแทนปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน9คน
หญิง จำนวน3คน

องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา	

กำหนดกลยุ ทธ์ ใ นการบริ ห า ร ง านตาม 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดย	“ส่งเสริม	

สนับสนุน	เครือข่าย	อาสาสมัครชุมชน	เน้น

การบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น	หน่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน	

และประชาชน”โดยอาศัยศักยภาพของ 

เครือข่ายในชุมชนที่มีอยู่โดยใช้หลักการ 

“5ร-2ใจ”ร่วมคิดร่วมมือร่วมทำร่วม

ติดตามร่วมเป็นเจ้าของและให้ความจริงใจ

สร้างความไว้วางใจนำมาซึ่งความร่วมมือ

และความไว้ ใจ เกิดกระบวนการเรียนรู้

ถ่ายทอดประสบการณ์ซึ่งองค์การบริหาร

ส่วนตำบลข่วงเปาทำหน้าที่ เป็นผู้ประสาน 

เครอืขา่ยสง่เสรมิสนบัสนนุใหแ้ตล่ะเครอืขา่ย

มีการทำงานร่วมกันเพื่อผนึกทุกภาคส่วน 

ให้กลายเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น

ให้ไปสู่ เป้าหมายที่กำหนดไว้คือ	“ชุมชน		

แห่งการเรียนรู้	สู่การพัฒนาสังคมที่เข้มแข็ง	

ภายใต้วิถีชีวิตแบบพอเพียงอย่างยั่งยืน”		

ที่มา:			 https://www.facebook.com/photo/?fbid= 

122106135182002023&set=a.122106135242002023
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศ	

ด้านการเสริมสร้างเครือข่าย	รัฐ	เอกชน	และประชาสังคม	ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปาได้แก่

โครงการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยที่ดินทำกินและพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างมีส่วนร่วมชุมชนบ้านใหม่ล้านนาหมู่ที่14ตำบลข่วงเปา
อำเภอจอมทองจังหวัดเชียงใหม่

โครงการนี้เป็นการจัดการที่อยู่อาศัยที่ดินทำกินให้กับชาวบ้านชุมชนบ้านพรสวรรค์

(ชุมชนเดิม)หมู่ที่14ตำบลข่วงเปาอำเภอจอมทองจังหวัดเชียงใหม่ซึ่งเป็นหนึ่งในชุมชน 

ที่ถูกผลกระทบจากการประกาศเขตป่าของรัฐเมื่อปีพ.ศ.2539ทำให้กลุ่มชาวบ้านจำนวน

47ครอบครัวที่ไม่มีที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัยซึ่งมีฐานะยากจนบางรายถูกนายทุนยึดที่ดิน

บางรายถูกธนาคารยึดและมีหนี้สิ้นจำนวนมากถูกผลักดันให้ออกจากพื้นที่ต่อมารัฐบาล

ดำเนินการแก้ไขปัญหาในการจัดหาที่ดินทำกินให้แก่ราษฎรหาพื้นที่รองรับให้กับชาวบ้าน 

บ้านพรสวรรค์ที่ถูกดำเนินคดีแต่ชาวชุมชนบ้านพรสวรรค์ยังคงอาศัยอยู่ที่ดินเดิมไม่ได้ 

มีการเข้าไปในพื้นที่รองรับที่รัฐจัดไว้ให้เนื่องจากพื้นที่ดังกล่าวยังคงมีสภาพเป็นป่าเสื่อมโทรม

ไม่ได้มีการปรับเกลี่ยเพื่อที่จะรองรับให้เป็นที่อยู่อาศัยที่ทำกินได้เพราะต้องใช้งบประมาณ 

เป็นจำนวนมากชาวบ้านไม่มีงบประมาณที่จะดำเนินเองได้จึงได้ทำเรื่องขอรับความช่วยเหลือ

ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแต่ก็เงียบไปไม่มีหน่วยงานไหนเข้ามาดูแลจนองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลข่วงเปาร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)ได้ทำบันทึกข้อตกลง

เพื่อดำเนินโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนตามโครงการบ้านมั่นคงมีการดำเนินโครงการ

แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยที่ดินทำกินและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างมีส่วนร่วมโดยความร่วมมือ

ขององค์กรชุมชนหน่วยงานภาคีภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยที่ดิน 

ทำกินและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างมีส่วนร่วมโดยพื้นที่เป้าหมายของโครงการฯคือชาวบ้าน

ชุมชนบ้านพรสวรรค์ที่ได้รับผลกระทบจากการถูกบังคับคดีให้ย้ายออกจากพื้นที่ไปอยู่พื้นที่ 

ที่รองรับตามมติคณะรัฐมนตรีฯหลังจากที่ชาวบ้านชุมชนบ้านพรสวรรค์ได้ย้ายมาอยู่ที่ดิน 
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แห่งใหม่ที่รัฐจัดให้แล้วจึงได้เปลี่ยนชื่อหมู่บ้านใหม่แทนชื่อหมู่บ้านเดิมเรียกว่า“ชุมชน		

บ้านใหม่ล้านนา”		

โครงการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยที่ดินทำกินและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างมีส่วนร่วม

ชุมชนบ้านใหม่ล้านนาหมู่ที่14ตำบลข่วงเปาอำเภอจอมทองจังหวัดเชียงใหม่แบ่งการ

ดำเนินการเป็น3ช่วงคือ1)ผู้เดือดร้อนเรื่องคดี2)การย้ายออกไปสู่พื้นที่ใหม่ที่กรมป่าไม้

ให้ความช่วยเหลือ3)ภาคีต่างๆเข้าไปหนุนเสริม

ผู้เดือดร้อนเรื่องคดี 

องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปาได้ประสานงานไปยังสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

(องค์กรมหาชน)(พอช.ภาคเหนือ)เพื่อเข้ามาร่วมกันหาแนวทางในการช่วยเหลือและแก้ไข

ปัญหาที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัยให้กับพี่น้องประชาชนในพื้นที่หมู่ที่14บ้านพรสวรรค์ 

(ชื่อหมู่บ้านเดิม)ที่ได้รับผลกระทบจากคำพิพากษาของศาลให้ออกจากพื้นที่สำรวจปัญหา

ความต้องการของพี่น้องประชาชนในพื้นที่พร้อมทั้งออกแบบกระบวนการต่างๆมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการชุดต่างๆมีการออกระเบียบกฎเกณฑ์ร่างกติกาต่างๆออกแบบบ้านที่อยู่

อาศัย

การย้ายออกไปสู่พื้นที่ใหม่ที่กรมป่าไม้ให้ความช่วยเหลือ 

องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปาได้ประสานงานไปยังสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมจังหวัดเชียงใหม่เพื่อขอเข้าร่วมโครงการการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตาม

นโยบายของรัฐบาล(คทช.)ในการขออนุญาตใช้พื้นที่ใหม่เพื่อให้พี่น้องประชาชนได้ย้ายไป

ที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัยเพื่อไปตั้งรกรากแห่งใหม่
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ภาคีต่าง ๆ เข้าไปหนุนเสริม 

ภาคีต่างๆเข้าไปหนุนเสริมระบบสาธารณูปโภคการสำรวจและลงพื้นที่พร้อมทั้ง

ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อจ่ายไฟการขยายเขตการประปาเพื่อจ่ายน้ำประปาภูมิภาคให้พี่น้อง

ประชาชนบ้านใหม่ล้านนาการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อใช้เป็นแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค 

และทำการเกษตรการช่วยเหลือเงินทุนประกอบอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุการส่งเสริม

อาชีพต่างๆให้กับพี่น้องประชาชนเช่นทำขนมปักผ้าเย็บกระเป๋าเป็นต้นกลุ่มขบวนการ

ประชาชนเพื่อสังคมที่เป็นธรรม(P-move)ได้สนับสนุนไก่พันธุ์ไข่เพื่อเลี้ยงสำหรับเก็บไข่ไว้

เป็นอาหารเพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือนมีการจัดตั้งร้านค้าชุมชน(สหกรณ์ชุมชน) 

เพื่อส่งเสริมให้พี่น้องประชาชนได้มีการจัดตั้งสหกรณ์มีการออมเงินเพื่อใช้จ่ายในชีวิต 

ประจำวนัโดยไดร้บัการสนบัสนนุงบประมาณจากโครงการพฒันาแหง่สหประชาชาติ(UNDP)
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โครงการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยที่ดินทำกินและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างมีส่วนร่วม 

จะเกิดขึ้นไม่ได้หากไม่ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะนโยบายของผู้บริหาร 

ท้องถิ่นที่มีความตั้งใจที่จะแก้ไขปัญหาให้กับพี่น้องประชาชนชุมชนที่มีความสามัคคี 

ปรองดองเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในการจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตนเองตลอดจน 

การสนับสนุนการให้ความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

เป็นอย่างดีจากภาคีเครือข่ายได้แก่สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดเชียงใหม่ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ72พรรษา

จังหวัดลำพูนกรมป่าไม้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่สำนักงานที่ดินการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาคอำเภอจอมทองการประปาส่วนภูมิภาคแขวงทางหลวงชนบทประมงอำเภอ

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมวิทยาลัยการอาชีพจอมทองกศน.องค์กรเอกชน

และภาคประชาสังคมP-moveUNDPมูลนิธิพัฒนาภาคเหนือสภาลมหายใจเชียงใหม่

สหพันธ์เกษตรภาคเหนือและสภาองค์กรชุมชนตำบลข่วงเปา

ความสำเร็จของโครงการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยที่ดินทำกินและพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างมีส่วนร่วมชุมชนบ้านใหม่ล้านนาหมู่ที่14ตำบลข่วงเปาอำเภอจอมทองจังหวัด

เชียงใหม่สามารถเปลี่ยนชีวิตของกลุ่มคนจำนวนหนึ่งที่ต้องอยู่กับความหวาดระแวงและต่อสู้

เพียงลำพังให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นมีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งไม่ต้องถูกไล่รื้อจากรัฐ 

มีบ้านเรือนที่มั่นคงปลอดภัยและเป็นมรดกตกทอดแก่ลูกหลานสืบไปอีกทั้งยังเป็นพื้นที่แรก

ของประเทศที่สามารถแก้ไขปัญหาเรื่องที่ดินทำกินระหว่างหน่วยของรัฐ(กรมป่าไม้) 

กับชุมชนท้องถิ่นในเรื่องการจัดการคนอยู่กับป่าได้อย่างสมดุลเกิดกระบวนการที่เรียกว่า

“การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นที่ตั้งสู่การจัดการตนเองอย่างมีส่วนร่วมเพื่อไปสู่การพัฒนา 

ที่ยั่งยืน”เกิดกระบวนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพึ่งพาตนใช้ศักยภาพของตนเอง

และของชุมชนในการจัดการแก้ไขปัญหาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน
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โครงการบริหารจัดการป่าชุมชนอย่างมีส่วนร่วมชุมชนบ้านหนองห่าย
หมู่ที่1ตำบลข่วงเปาอำเภอจอมทองจังหวัดเชียงใหม่

จังหวัดเชียงใหม่มีป่าไม้เป็นทรัพยากรธรรมที่สำคัญอยู่หลายแห่งโดยเฉพาะอำเภอ

จอมทองซึ่งเป็นที่ตั้งของเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าจอมทองชุมชนบ้านหนองห่ายตำบล 

ข่วงเปาอำเภอจอมทองจังหวัดเชียงใหม่มีเนื้อที่ประมาณ1,700ไร่เป็นที่ราบเชิงเขา 

ทางด้านทิศเหนือของชุมชนติดกับเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าจอมทองซึ่งถูกกำหนดให้เป็น 

เขตป่าชุมชนบ้านหนองห่ายที่มีเนื้อที่ประมาณ800ไร่พื้นที่บริเวณนี้ประชาชนในชุมชน 

ได้ร่วมกันอนุรักษ์ไว้เป็นสมบัติของส่วนร่วมเพื่อเป็นแหล่งน้ำลำธารของหมู่บ้านรวมทั้ง 

เพื่อการใช้ประโยชน์จากป่าในอดีตก่อนมีการจัดตั้งป่าชุมชนนั้นเขตป่าบริเวณดังกล่าว 

ถูกบุกรุกโดยบุคคลภายนอกและคนในชุมชนบางกลุ่มซึ่งทำการถางป่าเพื่อทำการเกษตร

ทำให้ระบบนิเวศป่าไม้เสื่อมโทรมความอุดมสมบูรณ์ของป่าลดลงน้ำในลำธารขาดหายทำให้

น้ำที่ใช้ในการทำการเกษตรไม่เพียงพอซึ่งหากไม่มีการจัดการที่เหมาะสมอาจส่งผลกระทบต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติจึงทำให้ประชาชนในชุมชนร่วมแรงร่วมใจกันก่อตั้งป่าชุมชนขึ้นปัจจุบัน

ป่าชุมชนบ้านหนองห่ายนอกจากจะใช้ประโยชน์ในด้านการเป็นแหล่งน้ำและการเก็บของ 

ป่าแล้วยังได้มีการจัดกิจกรรมอื่นเช่นการทัศนศึกษาจากหน่วยภายนอกการเป็นห้องเรียน

ธรรมชาติของคนในพื้นที่และการดูงานจากหน่วยงานภายนอกเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง

และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการป่าชุมชน

องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปาได้ดำเนินโครงการบริหารจัดการป่าชุมชนอย่างมี

ส่วนร่วมชุมชนบ้านหนองห่ายหมู่ที่1ตำบลข่วงเปาอำเภอจอมทองจังหวัดเชียงใหม่ 

เกิดการรวมกลุ่มระหว่างประชาชนรัฐและเอกชนในพื้นที่ก่อให้เกิดจิตสำนึกและหวงแหน

ป่าจึงร่วมกันอนุรักษ์ป่าโดยการบริหารจัดการป่าชุมชนมีความร่วมมือระหว่างรัฐประชาชน

เอกชนเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและยั่ งยืนมีกิจกรรมดูแลป่าชุมชนมีพิธีกรรม 

ทางพุทธศาสนาสืบชะตาป่าชุมชนงานบุญบั้งไฟกิจกรรมปลูกป่าชุมชนทำฝายชะลอน้ำ

ฯลฯเพื่อให้เกิดความยั่งยืนสืบต่อไปให้ลูกหลานได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้โดยเริ่ม

ดำเนินการตั้งแต่

=ปีพ.ศ.2551องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปาร่วมกับผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่1 

บ้านหนองห่ายได้ประสานงานไปยังสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด

เชียงใหม่ขอเข้าร่วมโครงการป่าชุมชนบ้านหนองห่ายเพื่อฟื้นฟูดูแลป้องกันทรัพยากร 

ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกทำลาย
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=ปีพ.ศ.2552ได้ประสานไปยังหน่วยงานป่าไม้ในพื้นที่เพื่อทำการเดินสำรวจ 

แนวเขตป่าชุมชนให้เพิ่มมากขึ้นจากเดิมมีประมาณ200ไร่ขยายเป็น600ไร่รวมเป็น

800ไร่

=ปีพ.ศ.2553ได้ริเริ่มการแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลป่าชุมชนโครงการบวช 

ป่าชุมชนโครงการปลูกป่าชุมชนรวมถึงจัดตั้งชุดจิตอาสาเดินป่าเพื่อป้องกันการบุกรุกป่า

รวมถึงเฝ้าระวังไฟป่าออกประกาศกฎกติกาข้อระเบียบในเรื่องของการใช้ประโยชน์ 

จากป่าชุมชนโดยมีหน่วยงานของกรมป่าไม้ที่ทำการปกครองอำเภอชมรมกำนันผู้ใหญ่

สถาบันการศึกษาและภาคเอกชนมาร่วมทำMOU
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=ตั้งแต่ปีพ.ศ.2554จนถึงปัจจุบันปีพ.ศ.2566มีกิจกรรมในการบริหารจัดป่า

ชุมชนดังนี้

ช่วงเวลาระยะ	 กิจกรรม/โครงการ	 บทบาท/หน้าที่ของหน่วยงานที่เข้าร่วม	

เดือนมกราคมของทุกปี	 -คณะกรรมการป่าชุมชนจะมีการประชุม

ปรึกษาหารือแนวทางการบริหาร

จัดการป่าชุมชน

-คณะกรรมการป่าชุมชนหมู่ที่1

-หน่วยป้องกันและรักษาป่าที่19 

(ห้วยโจ้)

-องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา

-ชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านตำบลข่วงเปา

-คณะสงฆ์ตำบลข่วงเปา

เดือนมีนาคม	-	พฤษภาคม

ของทุกปี	

-กิจกรรมอาสาเดินป่าเพื่อเฝ้าระวัง 

การตัดไม้ทำลายบุกรุกป่า

-กิจกรรมเฝ้าระวังหมอกควันไฟป่า

-กิจกรรมทำแนวกันไฟป่า

-คณะกรรมการป่าชุมชนหมู่ที่1

-หน่วยป้องกันและรักษาป่าที่19 

(ห้วยโจ้)

-องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา

-ชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านตำบลข่วงเปา

-ที่ทำการปกครองอำเภอจอมทอง

เดือนมิถุนายน	-	สิงหาคม

ของทุกปี	

-กิจกรรมทำฝายแม้ว(ฝายชะลอน้ำ)

-กิจกรรมบวชป่าชุมชน

-กิจกรรมปลูกป่าและปลูกหญ้าแฝก 

เพื่อเพิ่มความชุมชื่นให้กับพื้นที่ 

ป่าชุมชน

-กิจกรรมเลี้ยงเจ้าป่าเจ้าเขา(เลี้ยงผีปู่ย่า

ตามความเชื่อของคนภาคเหนือ)

-กิจกรรมเพาะต้นกล้า/เพาะชำกล้าไม้

-คณะกรรมการป่าชุมชนหมู่ที่1

-หน่วยป้องกันและรักษาป่าที่19 

(ห้วยโจ้)

-องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา

-ชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านตำบลข่วงเปา

-คณะสงฆ์ตำบลข่วงเปา

-โรงเรียนบ้านห้วยน้ำดิบ

-โรงเรียนบ้านปากทางท่าลี่

-บริษัทนิ่มซีเส็งจำกัด

-บริษัทซีพีเอฟจำกัด 

(ฟาร์มสุกรจอมทอง)

-หจก.ภู่พิสิฐพาณิชย์

เดือนกันยายน	-	ธันวาคม

ของทุกปี	

-กิจกรรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ 

พันธุ์พืช

-กิจกรรมให้ความรู้ด้านสมุนไพรจากป่า

-กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและการหา 

รายได้จากของป่า

-คณะกรรมการป่าชุมชนหมู่ที่1

-หน่วยป้องกันและรักษาป่าที่19 

(ห้วยโจ้)

-องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา

-ชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านตำบลข่วงเปา

-คณะสงฆ์ตำบลข่วงเปา

-กลุ่มอนุรักษ์พันธุ์พืชตำบลข่วงปา

-ชมรมสมุนไพรตำบลข่วงเปา
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การทำงานแบบเครือข่ายต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับ

ชุมชนกลุ่มองค์กรหน่วยงานรัฐทำให้เกิดความคิดในการนำประสบการณ์องค์ความรู้

เทคโนโลยีการบูรณาการงานและงบประมาณเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาในพื้นที่แต่ปัจจัย 

ที่ขาดไม่ได้ เลยคือชุมชนต้องมีผู้นำที่ เข้มแข็งมีความรู้ความสามารถมีคุณภาพ 

มีความเสียสละสามารถทำให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการคิด 

ร่วมกันของคนในชุมชนได้เรียนรู้ปัญหาค้นหาสาเหตุวิธีการและแนวทางแก้ไขร่วมกัน

ผลลัพธ์จากการร่วมกันบริหารจัดการป่าชุมชนส่งผลให้เกิดพื้นที่ป่าชุมชนเพิ่มขึ้น 

จากเดิม200ไร่ขยายอีก600ไร่รวมเป็น800ไร่ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์

เป็นแหล่งที่อยู่ของพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์และแหล่งอาหารของมนุษย์ประชาชนในพื้นที่และพื้นที่

ข้างเคียงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมีความสุขและใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความสามัคคีกันมีความกลมเกลียวเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันปรองดองเอื้ออาทรช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกันและร่วมแก้ไขปัญหาไปด้วยกันอีกทั้งยังเป็นต้นแบบให้หน่วยงานของรัฐได้ใช้

โมเดลนี้ในการจัดการเรื่องการบริหารจัดการป่าชุมชนของประชาชนในพื้นที่อื่นๆต่อไป 

และเป็นแหล่งศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นที่จะนำไปปรับใช้ในการจัดการและแก้ไขปัญหาในพื้นที่ของ

ตนเอง

 



รางวัลพระปกเกล้า ประจำปี 2566 

ด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม


เทศบาลนครพิษณุโลก
อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
เทศบาลเมืองแม่เหียะ
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  
เทศบาลเมืองเลย
อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
เทศบาลเมืองลำพูน
อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
เทศบาลตำบลศรีเตี้ย
อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 
เทศบาลตำบลปริก
อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  
เทศบาลตำบลกำแพง
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่ง
อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย
อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลในเมือง2อำเภอเมือง
จังหวัดพิษณุโลก65000
โทรศัพท์055-983-221
โทรสาร055-983-332
ประชากร		
62,089คน
(ชาย28,081คนหญิง34,008คน)
พื้นที่			 	
18.26ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน65ชุมชน)
รายได้		   
424,981,977.24บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
307,115,100.00บาท
คณะผู้บริหาร	
นางเปรมฤดีชามพูนท
นายกเทศมนตรีนครพิษณุโลก
นายเขมชาตินิธิวรรณ
ประธานสภาเทศบาลนครพิษณุโลก
สิบเอกนครไทยยวนแห่ว
ปลัดเทศบาลนครพิษณุโลก
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน23คน
หญิง จำนวน1คน

เทศบาลนครพิษณุโลก
อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 

เ ทศบ าลนครพิ ษณุ โ ล ก มุ่ ง เ น้ น 

การดำเนินงานเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและ

เสริมสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาค

ในสังคมโดยดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า

“นครแห่งความสุข	ประชาชนมีความเป็นอยู่

ที่ดี ในสังคมที่มีความสุขบนพื้นฐานของ		

ความเสมอภาคและความเท่าเทียมภายใต้		

สิ่งแวดล้อมที่ยั่ งยืน”ดังนั้นเพื่อให้บรรลุ 

วิสัยทัศน์ดังกล่าวเทศบาลนครพิษณุโลก 

จึ ง ด ำ เ นิ น ง า น บ น ฐ า น ข้ อ มู ล เ พื่ อ ใ ห้ รู้ 

สภาพปัญหาและความต้องการที่ แท้จริ ง 

ในชุมชนท้องถิ่นการลงพื้นที่สำรวจและ 

จัดเก็บข้อมูลเป็นกระบวนการทำงานที่สำคัญ

ของเทศบาลนครพิษณุโลกโดยแสดงให้เห็น

จากการสำรวจจัดเก็บและจัดทำฐานข้อมูล

ในหลายด้านยกตัวอย่างเช่น

ที่มา:	https://phsmun.go.th/frontpage

 




รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

��1

=การ ลงพื้นที่สำรวจครัวเรือนในเขตชุมชนโดยจะนำ

ข้อมูลมาใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาที่เอื้อ 

ต่อคนทุกกลุ่มวัยและใช้ประกอบการจัดลำดับ

ความสำคัญของปัญหาเพื่อวางแผนการให้ความ

ช่วยเหลือที่เหมาะสม

=	การสำรวจและจัดทำฐานข้อมูล 

กลุ่มสตรีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีและ

ส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่น

=การสำรวจและจัดทำฐานข้อมูล 

ผู้ประกอบการตามพ.ร.บ.การสาธารณสุขพ.ศ.2535เพื่อให้มีข้อมูลผู้ประกอบการ 

ในตลาดสดเทศบาลและข้อมูลผู้ประกอบการถนนคนเดินเมืองพิษณุโลกโดยจะนำข้อมูลมาใช้

ในการจัดสรรพื้นที่ขายของให้แก่พ่อค้าแม่ค้าทั้งในจังหวัดและพื้นที่ใกล้เคียงให้ได้อย่างเพียงพอ

และทั่วถึง

=การสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลการจัดการขยะมูลฝอยโดยจะนำข้อมูลมาใช้ 

ในการจัดให้บริการเก็บขนขยะมูลฝอยและจัดทำเส้นทางการเก็บขยะมูลฝอยให้ครอบคลุม 

ทุกพื้นที่

จากการตั้งต้นด้วยการทำงานบนฐานข้อมูลได้นำไปสู่การทำงานเชิงรุกเทศบาล 

นครพิษณุโลกได้จัดตั้ งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลนครพิษณุโลกโดยมี 

นายกเทศมนตรีนครพิษณุโลกเป็นผู้อำนวยการศูนย์ปลัดเทศบาลนครพิษณุโลกเป็น 

หัวหน้าศูนย์และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนโดยมีผู้แทนจากส่วนราชการ

ผู้แทนประชาคมและบุคลากรของเทศบาลร่วมเป็นคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชน

แห่งนี้มีหน้าที่รับเรื่องขอความช่วยเหลือจากประชาชนในด้านต่างๆได้แก่สาธารณภัย 

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อการให้ความช่วยเหลือ

เกษตรกรผู้มีรายได้น้อยและด้านอื่นๆในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนเมื่อศูนย์ได้รับเรื่อง

จากประชาชนจะลงพื้นที่ ให้ความช่วยเหลือในทันทีในกรณีเร่งด่วนแต่หากเป็นกรณี 

ไม่เร่งด่วนจะทำการตรวจสอบข้อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องจากนั้นรวบรวมข้อมูล 

จัดประชุมพิจารณากลั่นกรองข้อมูลนำเสนอคณะกรรมการช่วยเหลือและจัดตั้ ง 

ทีมสหวิชาชีพจากองค์กรภาคีเครือข่ายต่างๆหรือคณะทำงานเฉพาะกิจในการลงพื้นที่เพื่อให้
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ความช่วยเหลือประชาชนเมื่อดำเนินการเสร็จแล้วมีการติดตามผลการดำเนินงานและบันทึก

ข้อมูลรายงานผลผ่านระบบฐานข้อมูลกลางการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนช่วยให้

ประชาชนที่ต้องการความช่วยเหลือได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างตรงจุดและทันท่วงที

เทศบาลนครพิษณุโลกไม่ได้ทำงานเชิงรุกเพียงเท่านั้นแต่ยังตั้งรับด้วยการเพิ่ม 

ช่องทางการให้บริการประชาชนโดยได้จัดทำระบบการให้บริการภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์

(GovernmentE-Service)ระบบนี้เป็นการเพิ่มช่องทางในการติดต่อและขอรับบริการจาก

เทศบาลอาทิการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบPhitsanulokConnectระบบถามตอบ

อัตโนมัติQ&Aและการจัดตั้งไลน์กลุ่มสำหรับให้ความช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเปราะบาง 

โดยเฉพาะเป็นต้น

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศ	ด้านการลด		

ความเหลื่อมล้ำในสังคม	ของเทศบาลนครพิษณุโลกได้แก่

โครงการป้อมปราการเมืองสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ

เขตพื้นที่เทศบาลนครพิษณุโลกเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ตั้งแต่ปีพ.ศ.2563

เป็นต้นมาโดยมีประชากรผู้สูงอายุคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ23.19ของประชากรทั้งหมด 

และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ27.60ในปีพ.ศ.2565ผู้สูงอายุเป็นประชากรกลุ่มเปราะบางและ 

บางส่วนยังเป็นผู้ด้อยโอกาสที่ประสบปัญหาในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขด้วยเหตุนี้

เทศบาลนครพิษณุโลกจึงมุ่งลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำทางด้านสาธารณสุขและส่งเสริมให้ 
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ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรงจึงกระจายป้อมปราการในการให้บริการสาธารณสุขหรือจัดตั้ง 

ศูนย์สุขภาพชุมชนใน4มุมเมืองเพื่อให้บริการแก่ประชาชนทุกกลุ่มในพื้นที่โดยเฉพาะ 

ผู้สูงอายุที่เป็นผู้ด้อยโอกาสอย่างครอบคลุมและทั่วถึงทั้งนี้ศูนย์สุขภาพชุมชนให้บริการ 

ใน4ด้านได้แก่การสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคการรักษาโรคและการฟื้นฟู

แนวทางการดำเนินงานของเทศบาลนครพิษณุโลกสำหรับการส่งเสริมสุขภาพ 

ของประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยภาพรวมมีดังนี้

1.	 สร้างนโยบายสาธารณะการกำหนดนโยบายสาธารณะเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

แบบองค์รวมและดำเนินการควบคู่ไปพร้อมกับกระบวนการด้านนิติบัญญัติงบประมาณ 

และการจัดโครงสร้างองค์กรที่จะนำไปสู่สภาวะสุขภาพของประชาชน

2.	การสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี	การเสริมสร้างความปลอดภัยใน 

ที่อยู่อาศัยและที่ทำงานและการประเมินสภาพแวดล้อมและรักษาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลดีต่อ

สุขภาพให้คงอยู่อย่างยั่งยืนทั้งสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์ 

สร้างขึ้น

3.	การทำกิจกรรมชุมชนให้เข้มแข็งการส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

ในการดูแลสุขภาพโดยการนำเสนอปัญหาตัดสินใจเลือกปัญหาที่จะแก้ไขกำหนดวิธีการ

แก้ไขปัญหาและร่วมดำเนินการแก้ไขปัญหาขณะที่เทศบาลนครพิษณุโลกให้คำปรึกษา 

ทางวิชาการและสนับสนุนงบประมาณ

4.	การพัฒนาทักษะส่วนบุคคลการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ 

ความเข้าใจและทักษะส่วนบุคคลโดยการให้ข้อมูลและความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ 

ซึ่งอาสาสมัครสาธารณสุขแกนนำสุขภาพประชาชนและผู้นำชุมชนเป็นผู้ดำเนินการ

5.	การจัดการระบบบริการการส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของหน่วยบริการระดับ 

ต่างๆในพื้นที่ในการส่งเสริมสุขภาพพร้อมทั้งตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ 

ทางด้านสุขภาพที่เกิดขึ้นในพื้นที่

สำหรับการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่เป็นผู้ด้อยโอกาสเทศบาล

นครพิษณุโลกได้ทำการสำรวจปัญหาสุขภาพและพบผู้สูงอายุกลุ่มที่มีภาวะพึ่งพิงจำนวน 

60รายจึงได้วางแผนการดูแลประชากรกลุ่มนี้ในระยะยาวด้วยการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและ

ฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงผู้สูงอายุกลุ่มที่มีภาวะพึ่งพิงถูกแบ่งออกเป็น
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4กลุ่มได้แก่กลุ่มที่เคลื่อนไหวได้บ้างและไม่มีภาวะสับสนกลุ่มที่เคลื่อนไหวได้บ้างแต่มี

ภาวะสับสนกลุ่มเคลื่อนไหวเองไม่ได้แต่ไม่เจ็บป่วยรุนแรงและกลุ่มเคลื่อนไหวเองไม่ได้ 

และเจ็บป่วยรุนแรงทั้งนี้มีการวางแผนการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแต่ละกลุ่มแตกต่างกัน

เทศบาลนครพิษณุโลกจัดระบบในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวโดยจัดให้มีผู้จัดการผู้สูงอายุ

(CareManager)จำนวน5คนและมีผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ(Caregiver)จำนวน11คน

อัตราส่วนของผู้จัดการผู้สูงอายุต่อผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุคือ1:3คนและอัตราส่วนของ

ผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุต่อผู้สูงอายุคือ1:4คนนอกจากนี้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

จำนวน1คนซึ่งผ่านการอบรมของกรมอนามัยปัจจุบันดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงจำนวน

4ราย

สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแต่ละกลุ่มมีแผนในการดูแลที่แตกต่างกันกลุ่มที่

เคลื่อนไหวได้บ้างและไม่มีภาวะสับสนจำนวน29รายได้รับการเยี่ยมบ้าน2ครั้งต่อเดือน

(สัปดาห์เว้นสัปดาห์)กลุ่มที่เคลื่อนไหวได้บ้างแต่มีภาวะสับสนจำนวน5รายได้รับ 

การเยี่ยมบ้าน4ครั้งต่อเดือน(สัปดาห์ละ1วัน)กลุ่มเคลื่อนไหวเองไม่ได้แต่ไม่เจ็บป่วย

รุนแรงจำนวน16รายได้รับการเยี่ยมบ้าน4-8ครั้งต่อเดือน(สัปดาห์ละ1-2วัน) 

และกลุ่มเคลื่อนไหวเองไม่ได้และเจ็บป่วยรุนแรงจำนวน10รายได้รับการเยี่ยมบ้าน8ครั้ง

ต่อเดือน(สัปดาห์ละ1-2วัน)
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การจัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชนใน4มุมเมืองช่วยให้ผู้สูงอายุที่เป็นผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง

บริการสาธารณสุขลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเพราะมีอัตราค่าบริการถูกกว่า

สถานพยาบาลแห่งอื่นในจังหวัดได้รับบริการที่มีคุณภาพและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น 

โดยเฉพาะการลดความแออัดของสถานพยาบาลของรัฐรวมทั้งยังช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทางไปยังสถานพยาบาลที่อยู่ห่างไกลจากที่พักอาศัย

เทศบาลนครพิษณุโลกดำเนินงานด้วยหลักการสำคัญ3ประการคือหลักการ 

เสริมพลังอำนาจหลักการเชื่อมโยงเครือข่ายและหลักการสร้างระบบสนับสนุนหรือบังคับใช้ 

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องประกอบกับดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

ส่งผลให้การดำเนินงานสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึงและช่วยลด

อุปสรรคที่ทำให้ประชาชนเข้าไม่ถึงการบริการ

เทศบาลนครพิษณุโลกสนับสนุนส่งเสริมกลไกในพื้นที่ที่ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางด้าน

สุขภาพโดยการสนับสนุนทุนอย่างต่อเนื่องให้แก่หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานเป็นที่

ประจักษ์อีกทั้ งขยายเครือข่ายดำเนินงานโดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 

ด้านสาธารณสุขและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรม 

ในการเข้าถึงประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึงประกอบกับมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

และสื่อสังคมออนไลน์เพื่อยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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โครงการPhitsanulokHappinessModel:
ยกระดับคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจสร้างสรรค์

การแพร่ระบาดของโควิด-19ส่งผลกระทบให้ในเขตพื้นที่เทศบาลนครพิษณุโลก 

มีผู้ประสบวิกฤตทางเศรษฐกิจกลายเป็น“คนจนรายใหม่”ในเขตพื้นที่ประกอบกับแต่เดิม

ในเขตพื้นที่ก็มีกลุ่มผู้ที่มีรายได้น้อยหรือเรียกว่า“คนจนในเมือง”อยู่แล้วประชากรกลุ่มนี้
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เข้าถึงสิทธิสวัสดิการและบริการของรัฐได้น้อยกว่าประชากรทั่วไปด้วยเหตุนี้เทศบาล 

นครพิษณุโลกจึงมุ่งลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำที่เกิดขึ้นด้วยการเพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่มคนจน

รายใหม่และคนจนในเมืองในพื้นที่เกิดเป็นโครงการPhitsanulokHappinessModel

โครงการ	Phitsanulok	Happiness	Modelมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างรายได้ 

ให้แก่ประชากรกลุ่มคนจนรายใหม่และคนจนในเมืองด้วยการส่งเสริมอาชีพจัดพื้นที่สำหรับ

การค้าขายและกระตุ้นเศรษฐกิจโดยภาพรวมในพื้นที่ด้วยการจัดกิจกรรมถนนคนเดิน 

และงานมหกรรมอาหารและของที่ระลึกโดยมีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้

=นำข้อมูลของประชาชนผู้ประสบวิกฤตเศรษฐกิจมาวิเคราะห์และจัดประเภท 

ความเดือดร้อนเพื่อพิจารณาให้ความช่วยเหลือและพิจารณาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของ

ประชาชนผู้ประสบวิกฤตเศรษฐกิจให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในระยะยาวจากการสำรวจ

ข้อมูลพบว่ามีคนจนในเมืองจำนวน409ครอบครัวหรือคิดเป็นร้อยละ57.20ของ 

ครัวเรือนทั้งหมดและคนจนรายใหม่(ถูกเลิกจ้างลดเวลาทำงานหรือปิดร้าน/กิจการ)

จำนวน294ครอบครัวหรือคิดเป็นร้อยละ41.11ของครัวเรือนทั้งหมด

= บรูณาการการทำงานรว่มกนัระหวา่งหนว่ยงานภาครฐัภาคเอกชนภาคประชาสงัคม 

และภาคประชาชนโดยมีการแต่งตั้ง“คณะกรรมการ”“คณะทำงาน”และ“ทีมสหวิชาชีพ”

(สำหรับผู้ประสบวิกฤตเศรษฐกิจที่มีปัญหาทับซ้อนและจำเป็นต้องมีทีมสหวิชาชีพลงเยี่ยม)

และมีศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลนครพิษณุโลกเป็นกลไกในการทำงานโครงสร้าง

ของศูนย์มีนายกเทศมนตรีนครพิษณุโลกเป็นผู้อำนวยการศูนย์และมีปลัดเทศบาล 

นครพิษณุโลกเป็นหัวหน้าศูนย์ศูนย์มีภารกิจให้ความช่วยเหลือประชาชนที่มีความเดือดร้อน

ทั้งด้านสาธารณภัยด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการป้องกันและควบคุม 

โรคติดต่อด้านการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยและด้านอื่นๆศูนย์มี 

เจ้าหน้าที่หน่วยปฏิบัติการในพื้นที่หรือเรียกว่า“ชุดเคลื่อนที่เร็ว”ลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือ 

ในเรื่องจำเป็นเร่งด่วนทันทีที่ได้รับแจ้งเหตุนอกจากนี้ศูนย์ได้มีการจัดทำเครื่องมือในการวัด

ระดับความรุนแรงของสภาพปัญหาของแต่ละครอบครัวโดยแบ่งออกเป็น7ด้านได้แก่ 

(1)รายได้เฉลี่ยของครอบครัวน้อยกว่า100,000บาท(2)หัวหน้าครอบครัวประสบเหตุ

(เสียชีวิตทอดทิ้งต้องโทษเจ็บป่วยร้ายแรงพิการว่างงานหรือเป็นผู้สูงอายุ)(3)สภาพ

ความเป็นอยู่(ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งอาศัยอยู่กับนายจ้าง/คนรู้จัก/ญาติเช่าบ้าน 

บ้านติดจำนองหรือผ่อนชำระ)(4)อาชีพของสมาชิกในครอบครัว(ถูกเลิกจ้างพักงาน 

ลดเวลาการทำงานรายได้ลดลงหรือรายได้ไม่แน่นอน)(5)ภาระหนี้สินที่ต้องชำระต่อเดือน
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(6)ในครัวเรือนมีผู้ด้อยโอกาสอาศัยอยู่ด้วย(ผู้สู งอายุคนพิการเด็กในวัยเรียน 

และผู้ว่างงาน)(7)มีโรคประจำตัวทั้งนี้ศูนย์แบ่งระดับความรุนแรงของปัญหาแต่ละด้าน 

เป็น5ระดับคือน้อยที่สุดจนถึงมากที่สุด

=นำข้อมูลเข้าสู่การประชุมพิจารณากลั่นกรองและวางแผนการให้ความช่วยเหลือ 

ทั้งในระยะสั้นระยะปานกลางและระยะยาว

= สง่ตอ่ฐานขอ้มลูของประชาชนผูป้ระสบวกิฤตเศรษฐกจิใหแ้กห่นว่ยงานภาคเีครอืขา่ย 

เพื่อให้ความช่วยเหลือตามอำนาจหน้าที่

=การให้ความช่วยเหลือแบ่งออกเป็น3ระยะดังนี้

   ระยะสั้นช่วยเหลือเป็นเงินหรือสิ่งของครั้งละไม่เกิน3,000บาทปีละไม่เกิน

3ครั้ง

 	ระยะปานกลางแบ่งออกเป็น(1)คนจนในเมืองได้รับความช่วยเหลือด้วย 

การเพิ่มรายได้อาทิเบี้ยยังชีพและการเข้าถึงแหล่งทุนจากกองทุนต่างๆ

เป็นต้น(2)คนจนรายใหม่ได้รับความช่วยเหลือด้วยการเพิ่มรายได้อาทิ 

จัดพื้นที่ในการประกอบอาชีพค้าขายการฝึกอบรมทักษะอาชีพและการอบรม

ความรู้เพื่อให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามข้อกำหนดสุขาภิบาลอาหาร(Clean

FoodGoodTaste)เป็นต้น

 	ระยะยาวมีแผงค้าหรือพื้นที่สำหรับค้าขายเป็นของตนเองได้รับการส่งเสริม

ทักษะอาชีพเข้าถึงแหล่งทุนสำหรับการประกอบอาชีพและได้รับทุนการศึกษา

การดำเนินโครงการนี้ส่งผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมหลายประการประชากร 

กลุ่มคนจนรายใหม่และคนจนในเมืองมีรายได้เพิ่มขึ้นกล่าวคือ(1)การจัดตั้งกลุ่มอาชีพนวด
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เพื่อสุขภาพโดยมีพื้นที่ในการให้บริการเป็นหลักแหล่งประจำจำนวน50ล็อคมีการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการกลุ่มอาชีพนวดเพื่อสุขภาพและหมอนวดทุกคนมีใบรับรองการขึ้นทะเบียนเป็น

ผู้ให้บริการส่งผลให้มีรายได้เฉลี่ยวันละ390บาทหรือ11,700บาทต่อเดือน(2)การจัด

กิจกรรมถนนคนเดินเป็นประจำทุกวันเสาร์โดยจัดให้มีแผงค้ารองรับมากถึง1,312แผง 

กลุ่มคนจนรายใหม่และคนจนในเมืองมีพื้นที่ ในการทำมาหากินและมีรายได้เพิ่มขึ้น 

(3)การเปิดจุดผ่อนผันให้มีที่จำหน่ายสินค้าในที่สาธารณะจำนวน6แห่งโดยมีแผงค้า

จำนวน631แผงกลุ่มคนจนรายใหม่และคนจนในเมืองมีพื้นที่ในการทำมาหากินและมีรายได้

เพิ่มขึ้นและ(4)การจัดมหกรรมอาหารและของที่ระลึกจังหวัดพิษณุโลกจำนวน3ครั้ง 

ต่อปีโดยจัดให้บริการแผงค้าจำนวน220ล็อคซึ่งเป็นการเปิดพื้นที่ให้กลุ่มคนจนรายใหม่

และคนจนในเมืองได้ประกอบอาชีพค้าขายและ(5)การจัดกิจกรรมตลาดวัฒนธรรม 

ย่านตลาดใต้โดยจัดให้บริการแผงค้าจำนวน250ล็อคซึ่งเป็นการเปิดพื้นที่ให้กลุ่มคนจน

รายใหม่และคนจนในเมืองได้ประกอบอาชีพค้าขายและมีรายได้เพิ่มขึ้น

โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลนครพิษณุโลก
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เอื้อต่อคนทุกช่วงวัยตามหลักUniversalDesign

เทศบาลนครพิษณุโลกได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

และสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐานและเอื้อต่อคนทุกกลุ่มวัยซึ่งยุทธศาสตร์ดังกล่าวนี้ 

เป็นฐานสำคัญที่นำไปสู่การกำหนดแผนงาน/โครงการและระยะเวลาการดำเนินงานได้อย่าง

เหมาะสมและต่อเนื่องเทศบาลนครพิษณุโลกได้จัดทำหรือสร้างฐานข้อมูลโดยรวมเพื่อนำมา

ใช้วางแผนและออกแบบระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคของเมืองให้เป็น

มาตรฐานที่เอื้อต่อคนทุกช่วงวัยตามหลักUniversalDesignฐานข้อมูลสำหรับการนำมา
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ประกอบการบริหารจัดการถือเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลจะช่วยใน 

การตัดสินใจในทุกระดับทำให้สามารถติดตามมาตรฐานและการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งเกิดการคำนวณต้นทุนการพัฒนาได้อย่างเหมาะสมโดยมี 

การมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงพื้นสำรวจถนนจุดเสี่ยงไฟส่องสว่างและสวน

สาธารณะภายในเขตเทศบาลเพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาจัดทำรายงานให้ผู้บริหาร

ทราบและกำหนดแผนพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินงานตามความจำเป็นเร่งด่วน

เทศบาลนครพิษณุโลกได้แสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายกรณีมีการก่อสร้าง

ปรับปรุงภูมิทัศน์เมืองการก่อสร้างปรับปรุงถนนหรือโครงการที่ประชาชนจะได้รับผลกระทบ

จากการดำเนินงานเทศบาลนครพิษณุโลกจะเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและ

จัดประชาคมเพื่อให้เกิดกระบวนการร่วมคิดและร่วมตัดสินใจซึ่งประชาชนจะถือเป็นส่วนหนึ่ง

ในการจัดลำดับความสำคัญของการดำเนินงานแต่ละโครงการอีกทั้งยังมีภาคีเครือข่ายต่างๆ

อาทิสถาบันการศึกษาและองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นต้นที่เข้ามาเป็น 

ที่ปรึกษาในการร่วมกันศึกษาวิจัยเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคต่างๆ
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จากการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีพ.ศ.2538เทศบาลนครพิษณุโลก 

ได้ปรับปรุงถนนให้เป็นถนนคสล.คอนกรีตจำนวน27เส้นในปีพ.ศ.2566ได้ปรับปรุง 

ภูมิทัศน์สวนสาธารณะและอาคารสถานที่ภายในเขตเมืองให้ได้มาตรฐานและเป็นไปตามหลัก

UniversalDesignอาทิการทำทางลาดและราวจับสำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการห้องน้ำ

สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการที่จอดรถสำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการป้ายบอกสถานที่ตามอาคาร

ของเทศบาลและการก่อสร้างทางเท้าสำหรับผู้พิการทางสายตาและเบรลล์บล็อก(Braille

Block)สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการในสวนสาธารณะเป็นต้นนอกจากนี้ได้ออกแบบบ้าน 

ที่เหมาะสมสำหรับคนทุกกลุ่มวัยตามหลักUniversalDesignพร้อมทั้งจัดทำแบบแปลน 

บ้านตัวอย่างที่เอื้อต่อคนทุกกลุ่มทุกวัยโดยผู้ที่สนใจสามารถขอแบบแปลนบ้านได้ที่สำนักช่าง

ของเทศบาลนครพิษณุโลกโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

เทศบาลนครพิษณุโลกต่อยอดการพัฒนาเพื่อยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและระบบ

สาธารณูปโภคของเมืองให้ก้าวสู่ระดับสากลต่อไปโดยมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐานและเอื้อต่อคนทุกกลุ่มทุกวัยตาม

หลักมาตรฐานสากลซึ่งจะนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยเข้ามาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญ

ในการปฏิบัติงานยกตัวอย่างแผนการดำเนินงานในอนาคตอาทิการจัดทำระบบE-Service

สำหรับบริการประชาชนในการขออนุญาตก่อสร้างและติดตามคำขอบ้านเลขที่การนำ

เทคโนโลยีโลกเสมือนและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาภูมิทัศน์เมืองการใช้ระบบ

AR,VR,MRในการจัดทำประชาคมท้องถิ่นเสมือนจริงก่อนทำการก่อสร้างการจัดทำระบบ

ฐานข้อมูลสำหรับการจัดเก็บผลการสำรวจเส้นทางวางท่อน้ำประปาการนำสายไฟฟ้าลงดิน

การติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะเพื่อเพิ่มแสงสว่างในการสัญจรด้วยหลอดไฟอัจฉริยะIOTและ

การพัฒนาระบบน้ำประปาดื่มได้เป็นต้น

การยกระดับและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อ 

คนทุกกลุ่มวัยทำให้ประชาชนทั้งในเขตและนอกเขตเทศบาลตลอดจนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย

และต่างประเทศที่มีข้อจำกัดทางร่างกายสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยสะดวก

เป็นการปลดล็อคขีดจำกัดของการใช้ชีวิตประจำวันให้กับประชากรกลุ่มนี้และสร้าง 

ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคซึ่งเป็น

บริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ประชาชนทุกคนควรได้รับ
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลแม่เหียะอำเภอเมืองเชียงใหม่
จังหวัดเชียงใหม่50100
โทรศัพท์053-276-491
โทรสาร053-805-183
ประชากร		
19,903คน
(ชาย8,939คนหญิง10,964คน)
พื้นที่			 	
24.41ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน10หมู่บ้าน)
รายได้		   
174,663,207.10บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
53,835,100.00บาท
คณะผู้บริหาร	
นายธนวัฒน์ยอดใจ 
นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ
นายสมนึกปันทะนา  
ประธานสภาเทศบาลเมืองแม่เหียะ
ว่าที่ร้อยตรีประสงค์ไชยวรรณ์ 
ปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน13คน
หญิง จำนวน5คน

เทศบาลเมืองแม่เหียะ
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

เทศบาลเมืองแม่เหียะวางแนวทาง

การบริหารงานเพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์

อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนและมีวิสัยทัศน์

ในการยึดโยงเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มาเป็น

พลังขับเคลื่อนเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จประกอบ

กับได้นำทฤษฎีหรือหลักวิชาการมาปรับใช้ให้

เข้ากับยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลงควบคู่กับ

การปฏิรูปงานท้องถิ่นแนวใหม่ให้สอดคล้องกับ

หลักความคุ้มค่าโปร่งใสและประหยัดในทุก

มิติไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานด้านบุคลากร

ด้านงบประมาณและด้านภารกิจงานของ 

ท้องถิ่นโดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาและ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น

ที่มา:			 https://www.facebook.com/photo/?fbid=1307118682793207&

set=a.266589053512847
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เป็นหลักนอกจากนี้ยังมุ่งผลักดันให้เมืองแม่เหียะเป็น 

เมืองอัจฉริยะด้านการบริการสาธารณะ	“Maehia	Smart	

City”	โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

บ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้านอำนาจ

หน้าที่ของเทศบาลเมืองแม่เหียะมีการดำเนินการตาม

อำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและ

ผู้บริหารได้ใช้อำนาจไปในทางที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร

และประชาชนเป็นหลักด้านการวางแผนเทศบาลเมือง

แม่เหียะเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงานหรือทุกฝ่าย

และเครือข่ายภาครัฐเอกชนและประชาสังคมได้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการวางแผนงานมีการกำหนดเป้าหมายและ 

ขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและกำหนดแผนงาน 

ต่างๆโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน

คณะผู้บริหารท้องถิ่นได้ลงพื้นที่ เพื่อทำการประชาคม 

ซึ่ งทำให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคและความต้องการ 

ของแต่ละพื้นที่และทำให้สามารถแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

ได้อย่างตรงจุดและทันท่วงทีด้านการจัดองค์การเทศบาลเมืองแม่เหียะมีการจัดโครงสร้าง

การบริหารงานอย่างชัดเจนตามภารกิจขององค์กรและมีการกำหนดขอบข่ายอำนาจหน้าที่

ของแต่ละตำแหน่งทำให้การทำงานมีความคล่องตัว
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศ	ด้านการลด		

ความเหลื่อมล้ำในสังคม	ของเทศบาลเมืองแม่เหียะ	ได้แก่

โครงการ“แม่เหียะเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ”

ปัจจุบันสังคมไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุประชากรในตำบลแม่เหียะจำนวน 

19,731คนมีผู้สูงอายุ4,291คนหรือคิดเป็นร้อยละ21.74ของประชากรทั้งหมด 

ในจำนวนนี้มีผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงที่มีคะแนนความสามารถในการดูแล

ตนเอง(ADL)อยู่ในระดับต่ำจำนวน37รายซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องการการดูแลอย่างต่อเนื่อง

ผู้สูงอายุกลุ่มนี้มักมีปัญหาการเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขดังนั้นเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 

ด้านสาธารณสุขให้แก่ประชากรกลุ่มนี้เทศบาลเมืองแม่เหียะจึงร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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ดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการในตำบลแม่เหียะวัตถุประสงค์

สำคัญของโครงการนี้คือเพื่อไม่ให้เกิดการทอดทิ้งผู้สูงอายุหรือผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงกลุ่มใด 

ไว้ข้างหลังเพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง(กลุ่มติดบ้าน/ติดเตียง)

ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขตามสิทธิประโยชน์และเพื่อให้เมืองแม่เหียะกลายเป็นเมือง 

ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุทั้งนี้การดำเนินโครงการ“แม่เหียะ	เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ”	

เริ่มต้นด้วยการประเมินตนเองของเมืองเพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุโดยได้

ดำเนินการตรวจสอบองค์ประกอบสำคัญและสิ่งที่ต้องปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเมืองที่เป็นมิตร

กับผู้สูงอายุซึ่งประกอบด้วย1.อาคารสถานที่และบริเวณภายนอก2.ระบบขนส่ง 

และยานพาหนะ3.ที่อยู่อาศัย4.การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม5.การให้ความเคารพและ

การยอมรับ6.การมีส่วนร่วมในฐานะพลเมืองและการจ้างงาน7.การสื่อสารและข้อมูล 

สารสนเทศและ8.การบริการชุมชนและการบริการสุขภาพซึ่งองค์ประกอบทั้งหมด

สอดคล้องกับแนวคิดการสูงวัยอย่างมีศักยภาพ

สำหรับการดำเนินงานขับเคลื่อนเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุได้มีการสร้างเครือข่าย 

การดำเนินงานในพื้นที่และแบ่งแผนการดำเนินงานออกเป็น3ระยะคือ

=	แผนการดำเนินงานระยะสั้นได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

เมืองที่ เป็นมิตรกับผู้สูงอายุดำเนินกิจกรรมตรวจคัดกรองค้นหากลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูงข้อเข่าเสื่อมสมองเสื่อมในชุมชนดำเนินกิจกรรมอบรมเฝ้าระวังการหกล้ม

สมองเสื่อมและการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุให้กับผู้สูงอายุทั้ง10หมู่บ้านจำนวน 

2รุ่นๆละ80คนและทำการประเมินความสุขและความพึงพอใจต่อการช่วยเหลือดูแล 

ผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองแม่เหียะรวมถึงประเมินความต้องการความช่วยเหลือของผู้สูงอายุ

เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์วางแผนการช่วยเหลือในระยะยาวต่อไป

=	แผนการดำเนินงานระยะกลางได้จัดทำหลักสูตรให้กับผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองแม่เหียะ120คนเพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านการดูแล

สุขภาพการใช้APPBLUEBOOKและการใช้ไลน์ในการติดต่อสื่อสารการดำเนินงาน 

ในระยะนี้ได้นำข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุมาจัดทำโครงการโดยขอรับงบประมาณ 

จากกองทุนสุขภาพตำบลและนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนเพื่อการปรับปรุงที่อยู่อาศัย 

ให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุและขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ
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=	แผนการดำเนินงานระยะยาวในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้บรรจุโครงการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานสำหรับเมืองที่เป็นมิตรสำหรับผู้สูงอายุเช่นเพิ่มเส้นทางจักรยานปรับปรุง

ทางเดินเท้าปรับปรุงห้องน้ำสาธารณะการจัดหาครุภัณฑ์และการส่งเสริมอาชีพเป็นต้น

จากการดำเนินนโครงการ“แม่เหียะ	เมืองที่ เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ”สามารถ 

ขับเคลื่อนเมืองให้รองรับสังคมผู้สูงอายุได้ตามแนวคิด4Sคือ“ไม่ล้ม	ไม่ลืม	ไม่ซึมเศร้า			

กินข้าวอร่อย”กล่าวคือSmartWalkมีการออกกำลังกายสม่ำเสมอเพื่อร่างกายที่แข็งแรง

เพื่อป้องกันการหกล้มโดยให้ผู้สูงอายุออกกำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ5วันวันละ 

30นาทีSmartBrain&Emotionalดูแลฝึกทักษะทางสมองส่งเสริมสุขภาพจิตและอารมณ์

ของผู้สูงอายุโดยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุและโรงเรียน

ผู้สูงอายุSmartSleepคือการนอนหลับอย่างเพียงพออย่างน้อยวันละ7-8ชั่วโมงและ

SmartEatคือการกินอาหารตามหลักโภชนาการครบ5หมู่ลดหวานมันเค็มเน้นผัก 

ผลไม้และเลือกอาหารที่มีโปรตีนคุณภาพสูงการดำเนินการเช่นนี้ทำให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพ 

แข็งแรงและมีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตเมืองแม่เหียะมีความพร้อมในการเข้าสู่สังคม 

ผู้สูงอายุในหลายด้านกล่าวคือด้านสังคมชุมชนมีแผนการดำเนินงานกับประชากร 

กลุ่มเปราะบางในชุมชนเช่นการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุและการจัดกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมประเพณีให้ผู้สูงอายุได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับสมาชิกในชุมชนเป็นต้นด้านเศรษฐกิจ

ชุมชนมีการเสริมสร้างอาชีพและรายได้ให้กับผู้สูงอายุในรูปแบบกลุ่มหรือกองทุนอาทิ

กองทุนสมาชิกฌาปนกิจศพเป็นต้นด้านสุขภาพชุมชนมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

บ้านท่าข้ามและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งมีบทบาทสำคัญในการออกตรวจ

สุขภาพให้กับผู้สูงอายุทำการคัดกรองเบื้องต้นและให้ความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 

และการดูแลสุขภาพด้านการศึกษาชุมชนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุผ่านโรงเรียน 

ผู้สูงอายุและมีการแบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน

โครงการ“การจัดการด้านสุขภาวะพื้นที่อยู่อาศัยสำหรับคนงานก่อสร้าง”

โครงการ“การจัดการด้านสุขภาวะพื้นที่อยู่อาศัยสำหรับคนงานก่อสร้าง”เกิดขึ้น 

ในช่วงสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา2019เนื่องจากมีการควบคุมโรคในพื้นที่ตำบลแม่เหียะ

และพบว่าในตำบลแม่เหียะมีกลุ่มประชากรแฝงในพื้นที่มากกว่า5,000คนอีกทั้งในพื้นที่ 

ยังมีแรงงานต่างด้าวอาศัยอยู่ในที่พักอาศัยชั่วคราว(แคมป์คนงาน)แคมป์หรือหอพักของ

แรงงานต่างด้าวเป็นจุดเริ่มต้นของการแพร่ระบาดในพื้นที่และส่งผลให้มีการแพร่ระบาดอย่าง

รวดเร็วและขยายเป็นวงกว้างขณะนั้นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและการให้บริการด้าน
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สาธารณสุขแก่กลุ่มแรงงานต่างด้าวเป็นไปด้วยความยากลำบากทั้งในเรื่องของการให้ 

องค์ความรู้เกี่ยวกับโควิดและการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดประกอบกับยังมีปัญหา

ด้านอื่นๆเช่นปัญหาภาษาที่ใช้ในการสื่อสารกับกลุ่มแรงงานต่างด้าวและการเข้าไม่ถึง 

การบริการสาธารณสุขของประชากรกลุ่มนี้เป็นต้นด้วยเหตุนี้เทศบาลเมืองแม่เหียะจึงจัดทำ

โครงการการจัดการด้านสุขภาวะพื้นที่อยู่อาศัยสำหรับคนงานก่อสร้างอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยได้มีการสำรวจพื้นที่และคัดกรองคนงานในพื้นที่ตำบลแม่เหียะทั้งหมดจากนั้นกำหนด

พิกัดระบุตำแหน่งโดยใช้โปรแกรมQGISและจัดทำเป็นฐานข้อมูลการดำเนินการเช่นนี้ทำให้

ทราบพิกัดที่อยู่อาศัยของประชากรแฝงในพื้นที่และมีข้อมูลเลขที่โฉนดที่ดินขนาดที่ดิน 

ชื่อเจ้าของที่ดินและจุด(Polygon)ตั้งแคมป์หรือหอพักของประชากรแฝงกลุ่มชาติพันธ์ 

และแรงงานตา่งดา้วซึง่ในปีพ.ศ.2565พบวา่มแีคมปก์อ่สรา้งจำนวน7แหง่และมจีำนวน 

แรงงานทั้งสิ้น342คนเมื่อทราบข้อมูลประชากรแฝงกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ชัดเจนแล้ว 

จึงนำไปสู่การดำเนินการให้บริการด้านสาธารณสุขและการส่งเสริมด้านการศึกษา

การดำเนินการให้บริการด้านสาธารณสุขได้แก่การดำเนินการแก้ไขและปรับปรุง

สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยการปรับปรุงคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนงานก่อสร้างโดยให้

ความรู้ด้านสาธารณสุขสร้างเครือข่ายสุขภาพในชุมชนเมืองสร้างอาสาสมัครสาธารณสุข
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ต่างด้าว(อสต.)สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังโรคและปัญหาสาธารณสุขและมีทีมแกนนำประจำ

แคมป์แต่ละแห่งเพื่อเป็นตัวแทนสื่อสารข้อมูลข่าวสารต่างๆระหว่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

ฝ่ายปกครองและสมาชิกในแคมป์

การดำเนินการส่งเสริมด้านการศึกษา	เนื่องจากภายในที่พักอาศัยชั่วคราว(แคมป์ 

คนงาน)คนงานส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่อาศัยเพียงคนเดียวแต่มีครอบครัวและบุตรหลานอาศัย 

อยู่ด้วยเด็กๆกลุ่มนี้จำเป็นต้องได้การศึกษาเทศบาลเมืองแม่เหียะจึงส่งเสริมให้เด็กกลุ่มนี้

เข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาในพื้นที่ตำบลแม่เหียะเช่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง

แมเ่หยีะโรงเรยีนอนบุาลเทศบาลเมอืงแมเ่หยีะโรงเรยีนศริมิงัคลาจารย์โรงเรยีนบา้นแมเ่หยีะ 

สามัคคีและโรงเรียนบ้านดอนปินเป็นต้นเมื่อเด็กได้เข้าเรียนเด็กจะสามารถเป็นสื่อกลาง

การประสานงานและการเข้าถึงข้อมูลต่างๆของครอบครัวแรงงานต่างชาติในพื้นที่ได้อีกด้วย

สืบเนื่องจากสถานการณ์ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเทศบาลเมืองแม่เหียะได้บริหาร

จัดการภาวะฉุกเฉินโดยใช้ชุมชนเป็นฐานและได้สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมระหว่างเทศบาล

ชุมชนและกลุ่มประชากรแฝงชาติพันธุ์ในพื้นที่ทำให้ได้มาซึ่งฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 

ที่สามารถบ่งบอกถึงปัญหาและใช้เป็นข้อมูลประกอบการหาแนวทางในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาเครือข่ายที่เกิดขึ้นเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังโรคระบาดและเฝ้าระวังด้านความมั่นคง

ปลอดภัยในชุมชนประชาชนในชุมชนทุกคนไม่ว่าจะเด็กผู้ใหญ่คนชราคนไทยหรือต่างชาติ

ที่อยู่อาศัยในพื้นที่เทศบาลเมืองแม่เหียะเกิดความเชื่อมั่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะ 

ได้อย่างเท่าเทียมและเกิดการขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจในพื้นที่อย่างมั่นคงโครงการ 

“การจัดการด้านสุขภาวะพื้นที่อยู่อาศัยสำหรับคนงานก่อสร้าง”จึงเป็นทั้งการ“ให้”“ได้รับ”

และ“เข้าถึง”สุขภาวะขั้นพื้นฐานที่ได้มาตรฐานอย่างเท่าเทียมโดยอาศัยความร่วมมือ 

จากภาคเครือข่ายทุกคนในชุมชนใช้หลักคิดเดียวกันในการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 

คือหลักสิทธิมนุษยชนซึ่งถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนพึงได้รับโดยไม่แบ่งแยก 

เชื้อชาติศาสนาหรือวัฒนธรรมประกอบกับเครือข่ายยังดำเนินงานบนความเชื่อที่ว่า 

มนุษย์มีคุณค่าและมีวิถีทางแห่งการดำเนินชีวิตเป็นของตนเองมีความสามารถในการดำรงตน

อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีที่เหมาะสมอย่างสมศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ด้วยหลักคิดและ

ความเชื่อเช่นนี้จึงส่งผลให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชุมชนสามารถอยู่

ร่วมกันได้อย่างปกติสุขและช่วยลดช่องว่างความเลื่อมล้ำในชุมชนได้อย่างยั่งยืน
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โครงการ“การประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอย่างเป็นธรรม”

เทศบาลเมืองแม่เหียะประสบปัญหาและอุปสรรคมากมายในการจัดเก็บภาษีสาเหตุ

สำคัญมาจากการไม่มีข้อมูลภาษีที่เป็นปัจจุบันและการสำรวจต้องใช้ระยะเวลานานมาก 

รวมถึงมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อจำนวนครัวเรือนที่ต้องสำรวจอีกทั้งเมื่อประชาชนมาชำระภาษี

มักเกิดข้อขัดแย้งระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชนเนื่องจากข้อมูลที่ผิดพลาดและบางกรณีเกิด

ความเหลื่อมล้ำในการชำระภาษีของประชาชนด้วยปัญหาและข้อจำกัดที่หลากหลายเช่นนี้

เทศบาลเมืองแม่เหียะจึงได้นำเทคโนโลยีการสำรวจทางอากาศเข้ามาใช้เพื่อให้ได้ภาพถ่าย 

ทางภูมิศาสตร์และประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมกันสำรวจและจัดเก็บข้อมูล

ตา่งๆที่เกี่ยวข้องเช่นระวางที่ดินเอกสารสิทธิ์ที่ดินบ้านเลขที่และข้อมูลเจ้าบ้านเป็นต้น 

ข้อมูลดังกล่าวสามารถนำมาใช้ประมวลผลเป็นชุดข้อมูลด้วยโปรแกรมQGISโปรแกรมนี้

สามารถช่วยรวมข้อมูลและกำหนดค่าพิกัดทางดาวเทียมเมื่อนำมาใช้ร่วมกับภาพถ่ายของ

GoogleStreetViewจึงเกิดเป็นชุดข้อมูลสำหรับการประเมินภาษีของเทศบาลเมืองแม่เหียะ
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เมื่อได้ฐานข้อมูลครบถ้วนและถูกต้องแล้วทำให้เทศบาลเมืองแม่เหียะสามารถรู้พิกัด

ของพื้นที่ทั้งหมดและสามารถจำแนกข้อมูลการเสียภาษีได้อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ช่วยลดระยะเวลาในการทำงานของเจ้าหน้าที่และยังสามารถจัดทำเอกสารแจ้งผู้ที่ต้องชำระ

ภาษีได้อย่างรวดเร็วเมื่อผู้เสียภาษีต้องการสอบถามข้อมูลการชำระภาษีเจ้าหน้าที่ก็สามารถ

ใช้ข้อมูลยืนยันความถูกต้องได้อีกครั้งนอกจากนี้ข้อมูลยังช่วยในการคำนวณพื้นที่สิ่งปลูกสร้าง

และการตรวจสอบสภาพพื้นที่ทำให้ข้อมูลตรงกันทั้ง2ฝ่ายระหว่างเทศบาลและประชาชน

เมื่อผู้เสียภาษียืนยันความถูกต้องแล้วเจ้าหน้าที่สามารถคำนวณภาษีโดยใช้โปรแกรมแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน(Ltax3000)
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โครงการ“การประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอย่างเป็นธรรม”	ส่งผลให้มี 

การชำระภาษีครบถ้วนถูกต้องและแม่นยำการจัดเก็บภาษีเป็นไปด้วยความโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้เป็นการลดความเหลื่อมล้ำในการชำระภาษีของประชาชนนอกจากนี้

เกิดการมีส่วนร่วมและความร่วมมือระหว่างภาคเครือข่ายในการสร้างฐานข้อมูลที่ใช้ประโยชน์

ร่ วมกันและมีแผนงานในการใช้ข้อมูลร่วมกันเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต่อไป 

เช่นการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)ร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการใช้

ประโยชน์ของข้อมูลเพื่อจ่ายกระแสไฟฟ้าให้กับครัวเรือนที่ยากไร้เป็นต้น
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลในเมืองอำเภอเมืองร้อยเอ็ด
จังหวัดร้อยเอ็ด45000
โทรศัพท์043-725-573-8
โทรสาร043-711-504
ประชากร		
33,294คน
(ชาย15,521คนหญิง17,773คน)
พื้นที่			 	
11.63ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน20ชุมชน)
รายได้		   
192,468,608บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
291,872,315บาท
คณะผู้บริหาร	
ดร.บรรจงโฆษิตจิรนันท์
นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด  
นายวรินศิริพานิช 
ประธานสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
นายสถิตย์ศรีสงคราม 
ปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน14คน
หญิง จำนวน4คน

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นเป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้ 

วิสัยทัศน์ว่า“ร้อยเอ็ดเมืองน่าอยู่	ผู้คนน่ารัก		

ฟูมฟักตำนานเมือง	ลือเลื่องวัฒนธรรม”   

ดังนั้นหลักการทำงานของเทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ดคือการสร้างเมืองร้อยเอ็ดให้น่าอยู่

ดูแลทุกข์สุขของประชาชนอนุรักษ์ฟื้นฟู

สบืสานศลิปะวฒันธรรมประเพณอีนัดงีามและ 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดยังยึดหลักธรรมาภิบาล

พร้อมทั้ งเห็นความสำคัญในการลดความ

เหลื่อมล้ำในสังคมซึ่ งคณะผู้บริหารและ

บุคลากรเทศบาลได้ให้ความสำคัญกับประเด็น

ที่มา:			 https://www.facebook.com/photo/?fbid= 

4081375898592864&set=a.245407047774166
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ความแตกต่างความไม่เท่าเทียมและความเสมอภาคโดยถือว่า

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นด่านแรกของการให้ประชาชนได้รับรู้

ในความเป็นองค์กรของหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดบริการ

สาธารณะให้กั บประชาชนในท้องถิ่ นตลอดจนการแจ้ ง 

ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานต่างๆให้กับประชาชนได้รับรู้ 

เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของเทศบาลลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานรัฐกับ

ประชาชนและระหว่างประชาชนด้วยกันเองนอกจากนี้เทศบาล

เมืองร้อยเอ็ดยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ประชาชน 

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะต่างๆของเทศบาล

โดยกระบวนการพัฒนาต่างๆของเทศบาลจะเป็นการพัฒนาให้

ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันคิดร่วมกันทำในสิ่งที่ตนเองอยากทำ

ภายในชุมชนของตนเองตลอดจนการขยายผลไปยังชุมชนต่างๆ

ภายในเขตเทศบาลเป็นกระบวนการพัฒนาที่ชุมชนเป็นผู้คิด 

เป็นผู้ทำอย่างแท้จริงโดยที่เทศบาลจะเป็นเพียงผู้สนับสนุน 

งบประมาณและเป็นผู้ประสานงานให้การพัฒนาเกิดผลสำเร็จ

อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนเพื่อให้เกิดความชัดเจน

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านการลด		

ความเหลื่อมล้ำในสังคม	ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้แก่

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา

โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า(โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด)เป็นโรงเรียนที่มี

การจัดการศึกษาลักษณะพิเศษคือมีการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และจัดการศึกษาด้านกีฬาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านกีฬาชนิดต่างๆสู่ความ

เป็นเลิศและประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้นั้นได้ส่งเสริมให้นักกีฬาได้พัฒนา

ศักยภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเด็กนักเรียนให้เล่น

กีฬาและออกกำลังกายเพื่อส่งเสริมนักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงพัฒนา

ศักยภาพของนักกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่องเป็นระบบเพื่อให้นักกีฬาสามารถพัฒนา

ตนเองสู่ความเป็นเลิศและได้รับรางวัลในการแข่งขันในรายการต่างๆรวมทั้งยังสร้างนักกีฬา

ให้มีศักยภาพเป็นตัวแทนนักกีฬาระดับเขตและระดับชาติพัฒนาสู่ระดับอาชีพเป็นไปตาม

ที่มา:			 https://www.facebook.com/photo/?fbid= 

4081375898592864&set=a.245407047774166
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แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542และที่แก้ไข 

เพิ่มเติม(ฉบับที่2)พ.ศ.2545และมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้จัดทำ

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะการกีฬา(ฟุตบอลวอลเลย์บอลในร่มวอลเลย์บอล

ชายหาดตะกร้อฟุตซอลกรีฑาและเปตอง)ขึ้น

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะการกีฬามีวัตถุประสงค์สำคัญได้แก่ 

เพื่อพัฒนาทักษะการเล่นกีฬาแต่ละประเภทกีฬาของนักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนในโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้รับการพัฒนาทักษะ

การเล่นกีฬาที่มีคุณภาพตามศักยภาพของแต่ละคนและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน

ในโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดให้ดีขึ้น

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดดำเนินงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬาตามวงจร

คุณภาพPDCAประกอบด้วยดังนี้
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= การวางแผน	(PLAN)โดยได้ประชุมวางแผนในโรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า

(โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด)เพื่อกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ

รวมทั้งจัดเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานโครงการด้านบุคลากรสถานที่วัสดุอุปกรณ์

และงบประมาณให้เพียงพอ

= การดำเนินงาน	(DO)เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้สำรวจข้อมูลพื้นฐานและ 

ความต้องการของผู้เรียนจากนั้นจึงจัดทำหลักสูตรพัฒนาความเป็นเลิศด้านกีฬาเช่น

วอลเลย์บอลชายหาดตะกร้อเปตองวอลเลย์บอลในร่มฟุตบอลฟุตซอลและกรีฑา

เป็นต้นมีการจัดหาครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพด้าน

กีฬาแต่ละประเภทให้มีความเป็นเลิศพร้อมทั้งคัดเลือกนักกีฬาที่มีความสามารถเฉพาะด้าน

ในแต่ละชนิดกีฬาตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ตลอดจนจัดให้นักกีฬาที่ได้รับคัดเลือกเข้าพักใน

หอพักนักกีฬาโดยแยกชาย-หญิงและแยกตามประเภทกีฬาเพื่อความสะดวกในการควบคุม

และฝึกซ้อมประกอบกับมีการกำหนดตารางเวลาในการฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

=	การตรวจสอบ	(CHECK)โดยทำการตรวจสอบจากเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา

แผนปฏิบัติการประจำปีเอกสารแบบสำรวจความต้องการของนักเรียนครูผู้ปกครองและ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแบบแผนหลักสูตรของสถานศึกษาคำสั่งแต่งตั้ง 

ผู้ฝึกสอนกีฬารายงานผลการประเมินความเป็นเลิศในกีฬาแต่ละชนิดตารางการฝึกซ้อม

ปฏิทินการแข่งขันประจำปีและแบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการนอกจากนี้

ได้มอบเกียรติบัตรเข้ารับการอบรมให้แก่นักเรียนและการเป็นวิทยากรให้แก่ผู้ฝึกสอน

= การสะท้อนผล	(ACT)เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินมาใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการดำเนินงานและหาแนวทางการต่อยอดและขยายผล

ประเภทกีฬาที่ประสบผลสำเร็จแล้วและพัฒนาประเภทกีฬาที่ยังไม่ประสบผลสำเร็จ 

เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานมาเรียนว่านักเรียนทุกคนจะสามารถ

พัฒนาตนเองและมีความสามารถพิเศษด้านการกีฬาจนได้เข้าสู่ทีมชาติการกีฬาอาชีพหรือ

สโมสร/สมาคมกีฬาต่างๆ

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้สร้างเครือข่ายในการดำเนินงานกับองค์กรต่างๆและ 

หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องอาทิสมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทยสมาคม 

ไตรกีฬาแห่งประเทศไทยสมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทยสมาคมตะกร้อแห่งประเทศไทย

และสมาคมกีฬาเปตองแห่งประเทศเป็นต้นเพื่อการเตรียมพร้อมด้านกีฬาการพัฒนา 

ส่งเสริมที่ยั่งยืนการแก้ไขปัญหาการกีฬาอย่างเป็นระบบและการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
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เลิศตามศักยภาพความสามารถของผู้เรียนยกตัวอย่างเช่นเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้ทำบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือกับสมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทยเพื่อขอใช้สถานที่สำหรับ

การฝึกซ้อมวอลเลย์บอลชายหาดเพื่อพัฒนาทักษะการเล่นกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด 

ของนักเรียนจนสามารถเข้าสู่การแข่งขันในรายการต่างๆรวมทั้งนำนักกีฬาของโรงเรียนกีฬา

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดเข้าร่วมการฝึกซ้อมกับนักกีฬาทีมชาติเพื่อให้นักกีฬาของโรงเรียนกีฬา

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดสามารถพัฒนาทักษะได้อย่างรวดเร็วจนสามารถผ่านการคัดเลือกเป็น

นักกีฬาวอลเลย์บอลชายหาดทีมชาติไทยได้ในที่สุด

โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้จัดการศึกษาอย่างเท่าเทียมและช่วยลด 

ความเหลื่อมล้ำทางสังคมได้เป็นอย่างดีทำให้นักกีฬาที่มีความสามารถแต่อาจเป็น 

เด็กด้อยโอกาสหรือครอบครัวมีรายได้น้อยได้มีโอกาสฝึกฝนและเสริมสร้างทักษะในชนิดกีฬา

ที่ตนเองมีความถนัดได้เท่าเทียมกับนักกีฬาคนอื่นๆนอกจากนี้การจัดการศึกษาของโรงเรียน

กีฬาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดมีความยั่งยืนต่อเนื่องทั้งด้านเศรษฐกิจและสภาพแวดล้อมกล่าวคือ

ความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจสถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการส่งเสริม

ความเป็นเลิศด้านกีฬาเพราะโรงเรียนได้จัดทำแผนงบประมาณและได้รับการจัดสรรจาก

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดและความยั่งยืนด้านสภาพแวดล้อม 

สถานศึกษามีการสร้างสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานเพื่อใช้ในการฝึกซ้อมและการแข่งขันในระดับ

จังหวัดระดับภาคระดับประเทศและระดับโลก

โครงการเด็กพิการและเด็กพิเศษ
เรียนร่วมในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจัดการศึกษารูปแบบพิเศษในลักษณะการเรียนร่วมระหว่าง 

เด็กปกติเด็กพิการและเด็กพิเศษโดยมีโรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไรและโรงเรียนเทศบาล 

วัดเวฬุวันเป็นโรงเรียนนำร่องทั้งสองโรงเรียนนี้ได้ส่งเสริมการเรียนร่วมระหว่างเด็กที่มี 

ความต้องการพิเศษและเด็กปกติเพื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเกิดการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองให้สามารถปรับตัวและเรียนรู้การอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างปกติสุข

ตลอดจนเพื่อส่งเสริมให้เด็กปกติเรียนรู้และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมถึงรู้จัก

แสดงความมีน้ำใจเอื้อเฟื้อและช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ด้วยกันโดยไม่มีการบูลลี่(Bully)และ

ไม่รังแกผู้อื่นและผู้ที่อ่อนแอกว่าทั้งทางกายวาจาและจิตใจรวมถึงรู้จักการเคารพศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์และเคารพความแตกต่างของแต่ละบุคคลโดยเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ได้ลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม
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เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดจัดการศึกษาแบบเรียน

ร่วมโดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ5ประการได้แก่(1)เพื่ออบรมบุคลากรครูการศึกษาพิเศษ

ให้สามารถนำความรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับการพัฒนานักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ(2)เพื่อให้ครูสามารถใช้ความรู้ทางการศึกษาพิเศษและภาษาไทยประกอบ

การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ(3)เพื่อให้

เด็กปกติได้เรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรามีความเมตตากรุณา

และมีน้ำใจพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือผู้ที่ด้อยกว่าและสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข

(4)เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายและความเครียดของผู้ปกครองในการดูแลเด็กที่มีความต้องการ

พิเศษและ(5)เพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความต้องการพิเศษค้นหาศักยภาพที่มี

ในตัวเองและนำศักยภาพนั้นมาสร้างประโยชน์และชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนชุมชนตลอดจน

ประเทศชาติได้ในภายหลัง
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คณะผู้บริหารของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและได้ตระหนักถึง 

ความสำคัญในการพัฒนาคนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยเพื่อให้คนในชุมชมท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ทุกด้านอย่างสมดุลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่จำเป็นต้องได้รับโอกาส

ทางการศึกษาอย่างเป็นปกติสุขและเติบโตอย่างมีคุณภาพตามความสามารถของแต่ละบุคคล

ด้วยเหตุนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจึงได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วมตั้งแต่ 

ปีการศึกษาพ.ศ.2552เรื่อยมาจนกระทั่งปัจจุบัน

หลังจากนั้นคณาจารย์สาขาการศึกษาพิเศษได้มาเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้ทั้งด้าน

ทฤษฎีการฝึกปฏิบัติการผลิตสื่อเพื่อเพิ่มทักษะและประสบการณ์ตลอดจนนิเทศติดตาม

การจัดการศึกษาพิเศษให้กับครูการศึกษาพิเศษสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจนครู 

เกิดความเชี่ยวชาญและสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งส่งผลให้ 

เด็กพิเศษมีพัฒนาการที่ดีขึ้นตามลำดับสามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมี 

ความสุขและสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้

การลงนามความร่วมมือในระยะแรกเป็นการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาการ

จัดการศึกษาพิเศษและเพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีรูปแบบที่หลากหลาย

สามารถตอบสนองต่อความต้องการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ครอบคลุม

ทุกกลุ่มการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในระยะต่อมา(ระหว่างปีการศึกษา 

พ.ศ.2563–2567)จึงเป็นการสนับสนุนความร่วมมือในการปฏิรูปการจัดการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรการพัฒนาหลักสูตร

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนร่วมระหว่างเด็กที่มีความต้องการพิเศษกับเด็กปกติ

ตามภารกิจของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดให้เข้าสู่มาตรฐานการศึกษาที่เป็นแหล่งเรียนรู้ในการ

พัฒนาคนและสังคมผ่านกระบวนการวิจัยทั้งนี้สาระสำคัญในการลงนามความร่วมมือ

ประกอบด้วย(1)การพัฒนาและบูรณาการองค์ความรู้ งานวิชาการทุกสาขาวิชา 

(2)การอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรครูสู่การปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยอบรมเกี่ยวกับ 

การคัดกรองเด็ก9ประเภทและIEP,IIPการแก้ไขปัญหาเด็กพิเศษ(การอ่านการเขียน

การคิดคำนวณและการปรับพฤติกรรม)การวิจัยเชิงปฏิบัติการ(การอ่านการเขียนและ

การบูรณาการคณิตศาสตร์)(3)การผลิตสื่อนวัตกรรมและ(4)การพัฒนาห้องเรียน 

คู่ขนานโดยมีการแต่งตั้ งบุคลากรรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษทุกโรงเรียนและ 

(5)การติดตามประเมินผลและระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน
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การจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วมนอกจากจะเป็นประโยชน์สำหรับนักเรียน 

ที่มีความต้องการพิเศษโดยตรงแล้วยังเป็นการสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนปกติได้เกิด

การเรียนรู้ถึงความเท่าเทียมสิทธิมนุษยชนตลอดจนการแบ่งปันการช่วยเหลือความมีน้ำใจ

ต่อเพื่อนมนุษย์ไม่ใช้ความรุนแรงกับผู้อื่นทั้งทางกายวาจาและใจนอกจากนี้การจัดการ

ศึกษาพิเศษยังส่งเสริมศักยภาพให้กับเด็กพิเศษและเด็กปกติในด้านต่างๆดังนี้

=เด็กที่มีความต้องการพิ เศษมีการพัฒนาตนเองมีสังคมที่กว้างขึ้นได้รับ 

การช่วยเหลือจากเพื่อนๆครูและผู้ปกครองทำให้มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นรู้จักปรับตัว

ให้สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข

=เด็กที่มีความต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้และปรับตัวเพื่อพัฒนาตนเองให้เข้าสู่

สภาวะปกติให้มากที่สุดสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจำวันได้และสามารถ 

เรียนร่วมกับเด็กปกติในสถาบันการศึกษาได้

=เด็กที่มีความต้องการพิเศษสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ

ได้อันเป็นการลดการพึ่งพาผู้อื่น

=เด็กปกติรู้จักการช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษในเรื่องต่างๆได้เช่น 

ช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้ทำงานได้สำเร็จและช่วยเหลือในการจัดเก็บ 

วัสดุอุปกรณ์เป็นต้น

=เด็กปกติมีการยอมรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษซึ่งทำให้เด็กปกติเรียนรู้ว่า 

ในสังคมอาจมีคนที่มีความต้องการพิเศษประเภทต่างๆที่อาจมีความแตกต่างกันในด้านสรีระ

ความสามารถและทักษะต่างๆแต่บุคคลเหล่านั้นสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้ด้วยการที่ 

คนปกติต้องให้โอกาสและยอมรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ

=เด็กปกติรู้จักการแบ่งปันมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับเด็กพิเศษเล่นและทำงานร่วมกัน 

ซึ่งเป็นการเรียนรู้ความหลากหลายและความแตกต่างทางสังคม

=เป็นการปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็กปกติทั้งด้านความคิดและการแสดงออกให้เป็น 

ผู้มีจิตใจเมตตาไม่ใช้ความรุนแรงรู้จักดูแลเอาใจใส่เด็กที่มีความต้องการพิเศษที่มีข้อจำกัด

ไม่เบียดเบียนผู้อื่นทั้งทางกายวาจาและใจ

=เกิดสัมพันธภาพทางสังคมระหว่างเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษซึ่งจะ

ทำให้เด็กเกิดพฤติกรรมความร่วมมือ
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=ช่วยให้เด็กปกติคลายการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางเด็กปกติได้เรียนรู้ที่จะเข้าใจ 

เด็กที่มีความต้องการพิเศษและพยายามทำสิ่งต่างๆที่เป็นการช่วยเหลือผู้อื่นซึ่งทำให้เด็ก

คำนึงประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้อื่น

=เด็กปกติได้เรียนรู้ที่จะยอมรับความสามารถและลักษณะเฉพาะของเด็กที่มี 

ความต้องการพิเศษรู้จักคิดถึงจิตใจคนอื่นเรียนรู้ที่จะเข้าใจผู้อื่นและเอาใจเขามาใส่ใจเรา

=ผู้ปกครองเกิดความพึงพอใจเมื่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษสามารถปฏิบัติกิจกรรม

ต่างๆในชีวิตประจำวันได้ดีขึ้นสามารช่วยเหลือตนเองและได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

อย่างรอบด้าน

=ครูผู้สอนมีความเข้าใจและได้เรียนรู้ธรรมชาติของเด็กทุกกลุ่มสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพกับทุกกลุ่มเป้าหมายและตอบสนองความต้องการ 

ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง

=โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และได้รับการยอมรับในการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดและคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้ร่วมกัน

ดำเนินการถอดบทเรียนการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วมเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ 

ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษอย่างต่อเนื่องโดยผู้บริหารท้องถิ่นวิทยากร 

ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรที่ เกี่ยวข้องได้ประชุมสรุป 

ผลการดำเนินงานทบทวนวัตถุประสงค์แผนงานและกระบวนการดำเนินงานรวมถึงให้ข้อ

เสนอแนะเพื่อวางแผนการดำเนินงานในระยะต่อไปการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบ

เรียนร่วมนอกจากมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้สามารถ

เรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมและช่วยเหลือตนเองได้แล้วยังเกิดการต่อยอดเพื่อ 

การแก้ปัญหาการอ่าน-เขียนของทั้งเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษเกิดเป็น 

นวัตกรรมคลินิกภาษาพัฒนาการอ่านโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งพัฒนาด้านการอ่านของ

นักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู้ในห้องเรียนซึ่งเด็กแต่ละคนมีความสามารถและความพร้อม 

ในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันเด็กบางคนมีความบกพร่องทางด้านร่างกายและสติปัญญา 

ขณะที่บางคนมีปัญหาทางด้านครอบครัวซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่สำคัญในการเรียนรู้วิชาอื่นๆการดำเนินงาน 

จึงได้จำลองสถานการณ์ห้องเรียนให้เปรียบเสมือนคลินิกรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคเกี่ยวกับ 

การอ่านเช่นโรคพยัญชนะห่างหายสระลืมเลือนควบกล้ำทำพิษและสะกดคำช้ำใจ
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เป็นต้นและมีคุณหมอ(ครู)เป็นผู้รักษาและให้คำแนะนำคลินิกจัดให้มีบรรยากาศ 

เป็นแหล่งเรียนรู้มีสื่อและวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อเป็นยารักษาโรคครูผู้สอนวิชา

ภาษาไทยจะคดักรองผูท้ีม่ปีญัหาดา้นการอา่นเขา้รว่มโครงการโดยใชแ้บบคดักรองวนิจิฉยัโรค 

จัดทำแฟ้มประวัติผู้ป่วยจัดตารางเข้าพบแพทย์โดยแยกผู้ป่วยออกเป็นกลุ่มตามอาการผู้ป่วย

และเข้ารับการรักษาดำเนินการแก้ปัญหาตามอาการนัดหมายการเข้ารับการรักษาครั้งต่อไป

และบันทึกพัฒนาการการรักษาในบัตรประจำตัวผู้ป่วยกล่าวได้ว่าเป็นการพัฒนาต่อยอดจาก

การจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วม

โครงการพัฒนาโครงข่ายเศรษฐกิจรองรับเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้ชุมชน

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดมีพื้นที่11.63ตารางกิโลเมตรมีประชากรกว่า34,000คน

เปน็พืน้ทีร่าบสงูและถอืเปน็เมอืงทีม่คีวามสำคญัทางประวตัศิาสตรข์องภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 

ลักษณะภูมิประเทศได้มีการวางผังเมืองไว้อย่างสวยงามคือมีแนวคลองน้ำรอบเมืองและ

กำแพงเมืองรอบตัวเมืองซึ่งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดแต่เนื่องจากปัจจุบันเมือง 

มีความเจริญมากขึ้นทำให้ประชาชนในชนบทซึ่งมีฐานะยากจนอพยพเข้ามาหางานทำในเมือง

มากขึ้นเกิดชุมชนแออัด(Slam)ในเขตเมืองและส่งผลกระทบให้มีปัญหาทางด้าน 

สุขอนามัยปัญหาอาชญากรรมปัญหายาเสพติดและปัญหาความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม

ด้วยเหตุนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจึงดำเนินการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยให้แก่ประชาชนผู้บุกรุก

และผู้ที่อพยพย้ายถิ่นฐานเพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้นปรับปรุงภูมิทัศน์

ของเมืองปรับปรุงทัศนียภาพและสภาพแวดล้อมของเมืองให้มีความน่าอยู่ร่มรื่นสวยงาม

และมีเอกลักษณ์และเพิ่มพื้นที่สีเขียวซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของชาวร้อยเอ็ดโดย 

ภาพรวมเทศบาลเมมืองร้อยเอ็ดจึงดำเนินการย้ายชุมชนแออัดจัดระเบียบสร้างอาคาร 

ที่บดบังสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์และปรับปรุงฟื้นฟูแนวคูเมือง-กำแพงเมืองร้อยเอ็ด

ในปีพ.ศ.2549เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้ลงพื้นที่ชุมชนแออัดบริเวณคูเมือง-กำแพง

เมืองร้อยเอ็ดและบริเวณชุมชนวัดเหนือโดยลงพื้นที่ร่วมกับแกนนำชุมชนวัดเหนือสถาบัน

พัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)ธนารักษ์พื้นที่ร้อยเอ็ดและกรมศิลปากรเพื่อจัดเก็บ

ข้อมูลประชาชนผู้เดือดร้อนและด้อยโอกาสผู้ที่มีฐานะยากจนและผู้ที่ประสบปัญหาด้าน 

ที่อยู่อาศัยจากนั้นจึงได้ดำเนินโครงการบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจเพื่อผู้ยากไร้ในชุมชน

แออัดเพื่อแก้ปัญหาด้านที่อยู่อาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนกลุ่มนี้ได้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้นนอกจากการแก้ไขปัญหาด้านที่อยู่อาศัยแล้วเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้ดำเนินการ

ตามนโยบายของรัฐบาลโดยดำเนินโครงการเพื่อสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 
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จัดทำแผนงานฟื้นฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชนและดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อสร้างงานสร้างอาชีพอาทิการส่งเสริมการตลาดสำหรับผลผลิตและผลิตภัณฑ์ของธุรกิจ

ชุมชนที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวหรือภาคบริการอื่นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในชุมชน

การจัดหาปัจจัยการผลิตและสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ท้องถิ่นและชุมชนการสร้างการเข้าถึงช่องทางการตลาดและการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ

และมูลค่าเพิ่มของสินค้าและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและชุมชนเป็นต้นที่สำคัญได้จัดทำโครงการ

พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพื่อเปิดพื้นที่เศรษฐกิจรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อช่วย

ผลกัดนัใหเ้ศรษฐกจิขยายตวัไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและเปน็การอำนวยความสะดวกใหก้ารดำเนนิการ

ทางเศรษฐกิจในพื้นที่มีความสะดวกและคล่องตัวมากยิ่งขึ้น

โครงการนี้เกิดจากความต้องการของประชาชนและได้ผ่านกระบวนการประชาคม 

เพื่อจัดทำแผนงานโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้ความเห็นชอบ

โครงการโครงการนี้มีวัตถุประสงค์สำคัญ8ประการได้แก่(1)เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ให้แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่มีฐานะยากจนให้ดีขึ้นในทุกๆด้าน(2)เพื่อยกระดับ

มาตรฐานการให้บริการสาธารณะของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด(3)เพื่อแก้ไขปัญหาการบุกรุก

พื้นที่เขตโบราณสถานคูเมืองและกำแพงเมืองโดยการบริหารพื้นที่ให้เป็นสัดส่วนอย่างเป็น

ระบบและมีระเบียบ(4)เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการที่เป็นรูปธรรมครอบคลุม 

การพัฒนาทั้งมิติด้านกายภาพสังคมเศรษฐกิจสวัสดิการและความเข้มแข็งของชุมชน 

(5)เพื่อให้ เกิดการบูรณาการทางสังคมและให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับ 

โบราณสถานซึ่งสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน(6)เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมเมือง 

และโครงสร้างพื้นฐานสำหรับการใช้งานของคนทุกกลุ่มในสังคมจัดระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการที่มีคุณภาพและจัดระบบบริการสังคมที่ได้มาตรฐาน(7)เพื่อเป็นการสร้าง

แรงจูงใจทางการท่องเที่ยวและยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านการท่องเที่ยวซึ่งจะช่วย

เพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยวที่จะมาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดร้อยเอ็ดและ(8)เพื่อเพิ่ม

จำนวนนักท่องเที่ยวและกระตุ้นให้เกิดรายได้จากการท่องเที่ยวเป็นการกระจายรายได้สู่

ประชาชนในท้องที่อีกทางหนึ่งและเพิ่มGDPจากภาคการท่องเที่ยวรวมถึงเพื่อเป็น 

การฟื้นฟูให้เศรษฐกิจในจังหวัดขยายตัวเพิ่มมากขึ้นได้อย่างยั่งยืน

โครงการพัฒนาโครงข่ าย เศรษฐกิ จรองรับ เพื่ อ เพิ่ มคุณภาพชี วิ ต ให้ชุมชน 

เป็นการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่เชื่อมโยงชุมชนและเปิดพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ของเมือง 

ซึ่งประกอบด้วยการก่อสร้างโครงข่ายจำนวน7กิจกรรมดังนี้
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=กิจกรรมที่1ก่อสร้างถนนค.ส.ล.สายริมคลองด้านทิศเหนือ(ถนนค.ส.ล.สาย 

ริมคลองด้านทิศเหนือตำบลในเมืองอำเภอเมืองร้อยเอ็ดจังหวัดร้อยเอ็ดผิวจราจรกว้าง 

6.00เมตรระยะทาง145.00เมตรหนา0.15เมตรหรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า870.00

ตารางเมตรไหล่ทางข้างละ0.00เมตร)

=กิจกรรมที่2ก่อสร้างถนนค.ส.ล.สายริมคลองด้านทิศใต้(ถนนค.ส.ล. 

สายริมคลองด้านทิศใต้ตำบลในเมืองอำเภอเมืองร้อยเอ็ดจังหวัดร้อยเอ็ดผิวจราจร 

หนา0.15เมตรพื้นที่ไม่น้อยกว่า3,300ตารางเมตรและปรับปรุงภูมิทัศน์คลองคูเมือง)

=กิจกรรมที่3ก่อสร้างสะพานค.ส.ล.ข้ามลำห้วยเหนือ(สะพานค.ส.ล.ข้ามลำห้วย

เหนือตำบลในเมืองอำเภอเมืองร้อยเอ็ดจังหวัดร้อยเอ็ดผิวจราจรกว้าง17.00เมตร 

ยาว30.00เมตรพื้นที่ไม่น้อยกว่า510.00ตารางเมตร)

=กิจกรรมที่4ก่อสร้างถนนค.ส.ล.เชื่อมต่อถนนหน้าบ้าน(ถนนค.ส.ล.เชื่อมต่อ

ถนนหน้าบ้านประชารัฐตำบลในเมืองอำเภอเมืองร้อยเอ็ดจังหวัดร้อยเอ็ดผิวจราจรค.ส.ล.

หนา0.15เมตรพื้นที่ไม่น้อยกว่า480.00ตารางเมตรรางยูฝารางวีกว้าง0.55เมตร 

ยาวไม่น้อยกว่า46.00เมตร)

=กิจกรรมที่5ก่อสร้างถนนค.ส.ล.เชื่อมต่อถนนกองพลสิบ(ถนนค.ส.ล.เชื่อมต่อ

ถนนกองพลสิบตำบลในเมืองอำเภอเมืองร้อยเอ็ดจังหวัดร้อยเอ็ดผิวจราจรค.ส.ล. 

หนา0.15เมตรพื้นที่ไม่น้อยกว่า655.00ตารางเมตรรางยูฝารางวีกว้าง0.55เมตร 

ยาวไม่น้อยกว่า98.00เมตร)

=กิจกรรมที่6ก่อสร้างถนนค.ส.ล.ถนนรอบเมืองช่วงถนนหายโศรก-มณฑลทหาร

บกที่27(ถนนรอบเมืองช่วงถนนหายโศรก-มณฑลทหารบกที่27ตำบลในเมืองอำเภอ

เมืองร้อยเอ็ดจังหวัดร้อยเอ็ดผิวจราจรค.ส.ล.ขนาดกว้าง10.00เมตรยาว95.00เมตร

หนา0.15เมตรพื้นที่ไม่น้อยกว่า950.00ตารางเมตร)

=กิจกรรมที่7ก่อสร้างถนนค.ส.ล.เชื่อมต่อถนนรอบเมือง–ถนนเนื่องประดิษฐ์

(ถนนค.ส.ล.เชื่อมต่อถนนรอบเมือง–ถนนเนื่องประดิษฐ์ตำบลในเมืองอำเภอเมืองร้อยเอ็ด

จังหวัดร้อยเอ็ดผิวจราจรค.ส.ล.ขนาดว้าง4.00–8.00เมตรยาวรวม422.00เมตร

หนา0.15เมตรพื้นที่ไม่น้อยกว่า3,320.00ตารางเมตร)
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การดำเนินโครงการมีขั้นตอนที่สำคัญหลายขั้นตอนประกอบด้วยการจัดทำแผน 

การจัดซื้อจัดจ้างการจัดทำราคากลางและจัดทำร่างประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์การเผยแพร่

และประกาศเชิญชวนการกำหนดยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

การลงนามในสัญญาจ้างและการก่อสร้าง

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายและประชาชนในพื้นที่ได้ 

ถอดบทเรียนของการดำเนินโครงการพัฒนาโครงข่ายเศรษฐกิจรองรับเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต 

ให้ชุมชนตั้งแต่จุดเริ่มต้นของการย้ายชุมชนที่บุกรุกพื้นที่โบราณสถานจนไปถึงการสร้างพื้นที่

อยู่อาศัยใหม่ให้กับชุมชนและมีการประชาคมถอดบทเรียนร่วมกับประชาชนในชุมชน 

ที่เป็นพื้นที่บริเวณโดยรอบโครงการจากการลงพื้นที่จัดทำแผนชุมชนจึงได้บทสรุปว่า

โครงการพัฒนาโครงข่ายเศรษฐกิจรองรับเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้ชุมชนเกิดจากกระบวนการ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาเชิงพื้นที่ในพื้นที่โบราณสถานด้วยการดำเนินการสร้างความมั่นคง 

ในด้านที่อยู่อาศัยอย่างถูกต้องให้กับประชาชนผู้บุกรุกควบคู่ไปกับการพัฒนาโครงสร้าง 

พื้นฐานและสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่น่าอาศัยให้เกิดขึ้นในพื้นที่
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การดำเนินงานได้ทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐกับภาคประชาชนผ่านกระบวนการ 

รับฟังปัญหาความต้องการการเจรจาเพื่อหาข้อตกลงและการออกแบบร่วมกันตลอดจน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมจากเช่นสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การ

มหาชน)ธนารักษ์พื้นที่ร้อยเอ็ดและกรมศิลปากรจนนำมาสู่การจัดทำโครงการที่สามารถ 

จัดสร้างบ้านพักอาศัยถาวรให้กับประชาชนอย่างถูกต้องตามกฎหมายและมีการออกแบบ

พื้นที่เพื่อดำเนินการจัดทำโครงสร้างพื้นฐานและปรับสภาพภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อความเป็นอยู่ที่

ปลอดภัยน่าอยู่และน่าอาศัยจนกลายเป็นพื้นที่ที่เป็นแบบอย่างในอนาคต

อย่างไรก็ตามยังคงต้องมีการขยายพื้นที่ในการดำเนินการเพิ่มเติมเนื่องจากยังมี 

บางพื้นที่ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดที่ประชาชนได้บุกรุกโดยเฉพาะบริเวณโดยรอบริมคลอง

คูเมือง-กำแพงเมืองร้อยเอ็ดที่เป็นพื้นที่โบราณสถานตามที่กรมศิลปากรกำหนดซึ่งจำเป็น

ต้องมีการเจรจาย้ายและรื้อถอนบ้านที่ประชาชนบุกรุกประกอบกับต้องดำเนินการจัดสร้าง 

ที่อยู่แห่งใหม่เพื่อรองรับประชาชนที่ย้ายออกโครงการนี้จึงเป็นภารกิจที่ต้องดำเนินการ 

ต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาพื้นที่สำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสภาพแวดล้อม

ทางดา้นทีอ่ยูอ่าศยัทีด่ขีึน้การสรา้งพืน้ทีเ่ศรษฐกจิแหง่ใหม่และเสน้ทางคมนาคมทีเ่ชือ่มโยงเมอืง 

ต่อไป
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลกุดป่องอำเภอเมือง
จังหวัดเลย42000
โทรศัพท์042-811-140
โทรสาร042-814-970
ประชากร		
20,178คน
(ชาย10,063คนหญิง10,115คน)
พื้นที่			 	
12.41ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน50ชุมชน)
รายได้		   
134,676,523.47บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
156,837,900บาท
คณะผู้บริหาร	
นายฉัตรชัยลีกระจ่าง 
นายกเทศมนตรีเมืองเลย
นายอาคีระประชาศรี
ประธานสภาเทศบาลเมืองเลย
นายสุพงศ์รัฐอุตะมะ  
ปลัดเทศบาลเมืองเลย
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน15คน
หญิง จำนวน2คน

เทศบาลเมืองเลย
อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
 

เทศบาลเมืองเลยกำหนดวิสัยทัศน์ 

ไว้ว่า“เมืองเลย	เมืองอยู่ดี	คนมีสุข	ภายใต้

สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน”และเพื่อให้ประชาชน

อยู่ดีมีสุขดังวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้เทศบาล

เ มื อ ง เ ล ย จึ ง มุ่ ง มั่ น ที่ จ ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 

ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล้ ำ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น เ ข ตพื้ น ที่ 

ด้วยการดำเนินโครงการและกิจกรรมจำนวน

มากภายใต้ยุทธศาสตร์6ประการได้แก่ 

(1)การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค

ส า ธ า ร ณู ป ก า ร โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 

(2)การพัฒนาด้านคนสังคมคุณภาพชีวิต

เศรษฐกจิพอเพยีงและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็

ให้กับชุมชน(3)การพัฒนาด้านการบริหาร

ที่มา:	https://www.facebook.com/loeitb/photos_albums?locale=th_TH
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จัดการที่ดีการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนและ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ(4)การพัฒนาด้ าน

เศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว(5)การพัฒนาด้าน

การศึกษาการกีฬาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณี

และ(6)การพัฒนาด้านการบรรเทาสาธารณภัยและ 

การจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึง

ความเป็นเลิศ	ด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม	ของ

เทศบาลเมืองเลยได้แก่









ศูนย์ช่วยเหลือสังคมนำชุมชนแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เนื่องจากการจัดสวัสดิการของรัฐที่ผ่านมายังดูแลประชากรได้ไม่ครอบคลุมไม่ทั่วถึง

และไม่ทันท่วงทีเพราะการปฏิบัติงานมักติดขัดด้านกฎระเบียบและงบประมาณเทศบาล 

เมืองเลยจึงมีแนวคิดในการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือสังคมเพื่อจัดสวัสดิการสำหรับบรรเทา 
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ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางและให้การสงเคราะห์ด้าน 

ที่อยู่อาศัยด้านการส่งเสริมอาชีพและด้านการศึกษารวมถึงให้ความช่วยเหลือในการเข้าถึง

สิทธิและสวัสดิการของรัฐที่พึงได้ใน5มิติคือการศึกษาสุขภาพความเป็นอยู่รายได้และ

การเข้าถึงบริการของรัฐทั้งนี้ศูนย์จะรับการประสานขอความช่วยเหลือจากผู้ประสบปัญหา 

ในหลายช่องทางทั้งการประสานโดยตรงและการลงพื้นที่ของภาคีเครือข่ายในชุมชน 

มีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆอาทิด้านที่อยู่อาศัย

อาชีพรายได้และสุขภาพทางกายและใจเป็นต้นมีการประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อให้ 

การช่วยเหลือและกรณีที่เกินศักยภาพของศูนย์จะส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มเป้าหมายของศูนย์ช่วยเหลือสังคมมีหลากหลายกลุ่มประกอบด้วยผู้ไม่มีสถานะ

ทางทะเบียนราษฎรผู้พิการผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและกลุ่มเปราะบาง

ศูนย์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์

รวมถึงได้จัดทำฐานข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการในการดำเนินงานได้แก่(1)ฐานข้อมูลระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร์GeographicInformationSystem(GIS)และ(2)ฐานข้อมูล

จากการสำรวจเก็บข้อมูลและการประชาคมประกอบด้วย(2.1)ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 

ที่รับเบี้ยยังชีพจำนวน3,131ราย(2.2)ฐานข้อมูลคนพิการที่รับเบี้ยความพิการจำนวน 

660ราย(2.3)ฐานข้อมูลผู้ด้อยโอกาสที่ รับความช่วยเหลือจำนวน128ราย 

(2.4)ฐานข้อมูลกลุ่มเปราะบางที่ได้รับการช่วยเหลือจำนวน124ราย(2.5)ฐานข้อมูล 

เด็กแรกเกิดถึง6ปีจำนวน57ราย(2.6)ฐานข้อมูลผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงจำนวน 

95รายและ(2.7)ข้อมูลผู้ต้องขังในเรือนจำจังหวัดเลยจำนวน1,160ราย
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เทศบาลเมืองเลยได้บูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนในพื้นที่โดยมีการส่งต่อข้อมูล

ระหว่างกันและบูรณาการงบประมาณนอกจากนี้ได้สร้างระบบการแจ้งเหตุและการเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายผ่านเครือข่ายชุมชนสมาชิกสภาเทศบาลและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ประสบปัญหาสามารถแจ้งขอรับความช่วยเหลือผ่านช่องทางต่างๆได้แก่โทรศัพท์เฟซบุ๊ก

(Facebook)ไลน์(Line)และการยื่นคำร้องที่เทศบาลเป็นต้นเทศบาลจะทำการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงโดยมีนักสังคมสงเคราะห์หรือนักพัฒนาชุมชนลงพื้นที่และร่วมประเมินกับ 

ทีมสหวิชาชีพซึ่งจะสอบประวัติความเป็นอยู่รวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องและบันทึกข้อมูล 

รายละเอียดจากนั้นทีมลงพื้นที่จะพิจารณาแก้ไขปัญหาและนำเรื่องแจ้งผู้บังคับบัญชา 

โดยสง่ขอ้มลูทางไลนเ์พือ่เสนอแนวทางในการใหค้วามชว่ยเหลอืในเบือ้งตน้ทนัทีการดำเนนิการ 

ให้ความช่วยเหลือของศูนย์จำแนกตามกลุ่มเป้าหมายดังนี้

=ผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎรศูนย์ดำเนินการสืบค้นหารวบรวมประวัติและ

ส่งต่อข้อมูลให้สำนักทะเบียนราษฎรจากนั้นดำเนินการตรวจสารพันธุกรรมที่โรงพยาบาล

สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองเลยพิจารณาเพิ่มชื่อในระบบทะเบียนราษฎรและจัดทำ

บัตรประจำตัวประชาชนและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ(GIS)เพื่อจัดทำฐาน

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย

=ผู้พิการผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงและคนเร่ร่อนศูนย์ดำเนินการประเมินสภาพร่างกาย 

ของผู้ร้องขอพิจารณาความเหมาะสมในการช่วยเหลือและให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ

อาทิการสงเคราะห์กายอุปกรณ์การสงเคราะห์เงินอุดหนุนให้แก่ครอบครัวการประสานเพื่อ

ทำบัตรประชาชนเคลื่อนที่การให้กู้เงินเพื่อประกอบอาชีพและการสงเคราะห์ความช่วยเหลือ

ทางสังคมอื่นๆอาทิการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยและการมอบถุงยังชีพเป็นต้น 

จากนั้นนำข้อมูลเข้าสู่ระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ(GIS)เพื่อจัดทำฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย

=ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมศูนย์ดำเนินการช่วยเหลือประชากรกลุ่มนี้ให้เข้าถึงสิทธิและ

สวัสดิการของรัฐและช่วยเหลือประชากรกลุ่มนี้ให้ได้รับการสงเคราะห์จากเครือข่าย 

ซึ่งประกอบด้วยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเลยศูนย์คุ้มครอง 

คนไร้ที่พึ่งจังหวัดเลยบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเลยและเครือข่ายภาคเอกชนต่างๆ

อาทิโรตารี่เมืองเลยไลออนส์เมืองเลยและสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดเลยเป็นต้น

ประชาชนโดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางที่มีฐานะยากจนและประสบความยากลำบาก 

ในการดำรงชีวิตได้รับความช่วยเหลือในเรื่องสิทธิและสวัสดิการส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
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และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีในสังคมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน

ราษฎรและไม่มีบัตรประชาชนได้รับการตรวจสอบการสืบพยานและการแนะนำตรวจพิสูจน์

สารพันธุกรรม(DNA)สำหรับใช้ประกอบการยืนยันเพื่อการขอสถานะทางทะเบียนราษฎร

เมื่อประชากรกลุ่มนี้มีสถานะทางทะเบียนราษฎรจึงสามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ 

ขั้นพื้นฐานของรัฐและสามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันที่ผ่านมาศูนย์ช่วยเหลือ

สังคมของเทศบาลเมืองเลยได้ให้ความช่วยเหลือมากถึง1,431ราย

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมเทศบาลเมืองเลยจะต่อยอดการดำเนินงานโดยนำกิจกรรมเข้าสู่

โครงการโรงเรียนพลเมืองของศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมืองสถาบันพระปกเกล้าจังหวัด

เลยเพื่อจัดทำเป็นนโยบายสาธารณะและนำเสนอหน่วยงานต่างๆที่ เกี่ยวข้องอาทิ

สำนักงานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเลยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลยสำนักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเลยและผู้ว่าราชการจังหวัดเลยเป็นต้นอีกทั้ง

จะส่งเสริมกลไกการทำงานทั้งภาครัฐและภาคประชาชนในพื้นที่เพื่อการชี้เป้าเฝ้าระวัง

ป้องกันและแก้ไขปัญหาในชุมชนซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการดูแลและ 

ช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีและสามารถส่งต่อไปยังหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ 

ความช่วยเหลือรวมถึงเกิดการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐภาคเอกชนและ 

ภาคประชาชนภายใต้ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์(GIS)ต่อไป

โครงการจัดทำบัตรประชาชนเชิงรุกให้แก่ผู้ ไม่มีสถานะทางทะเบียนและ
กลุ่มเปราะบางทางสังคมภายในเขตเทศบาลเมืองเลย

โครงการนี้เป็นการดำเนินงานเชิงรุกเพื่อจัดทำบัตรประจำตัวประชาชนให้แก่ผู้ไม่มี

สถานะทางทะเบียนและประชากรกลุ่มเปราะบางในพื้นที่ซึ่งอาจเป็นคนไทยโดยกำเนิดหรือ

คนต่างด้าวเนื่องจากบุคคลที่ไม่มีบัตรหรือเคยมีบัตรแต่บัตรชำรุด/สูญหายจะไม่สามารถ

ยืนยันตัวตนต่อหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชนในการทำธุรกรรมต่างๆได้รวมถึง 

จะไม่ได้รับสิทธิสวัสดิการและบริการที่พึงได้

เทศบาลเมืองเลยจัดทำโครงการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชนมาอย่างต่อเนื่องโดยเริ่ม

ดำเนินการตั้งแต่ปีพ.ศ.2564กระบวนการเริ่มต้นด้วยการตรวจสอบรายชื่อเด็กที่มีอายุ 

7ปีบริบูรณ์ทุกคนจากฐานข้อมูลทะเบียนราษฎรรวมถึงรับข้อมูลของประชาชนกลุ่มอื่นๆ 

ที่ไม่มีบัตรมาจากประธานชุมชนฝ่ายสวัสดิการของเทศบาลอาสาสมัครประจำหมู่บ้านและ

หน่วยงานด้านสาธารณสุขจากนั้นนำข้อมูลมาตรวจสอบอีกครั้งโดยเจ้าหน้าที่งานทะเบียนของ

เทศบาลทำการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงทุกราย
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= ในกรณีที่ไม่มีเลขประจำตัวประชาชนและไม่เคยมีบัตรเจ้าหน้าที่รับคำร้อง 

จากบิดามารดาเจ้าบ้านหรือพยานที่น่าเชื่อถือแล้วทำการรวบรวมเอกสารหลักฐานทั้งหมด

ส่งให้นายอำเภอเพื่อทำการอนุมัติและกำหนดเลขประจำตัวประชาชนหรือเลข13หลักและ

ได้รับบัตรประจำตัวประชาชน

= กรณีที่มีเลขประจำตัวประชาชนแต่ไม่มีบัตรสำหรับเด็กอายุ7ปีบริบูรณ์

เทศบาลเมืองเลยได้จัดทำหนังสือแจ้งเตือนเจ้าบ้านและนัดให้มาทำบัตรเทศบาลดำเนิน 

การสำรวจและจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ต้องทำบัตรครั้งแรกจัดทำหนังสือแจ้งเจ้าบ้านกำหนด 

วันให้เด็กเข้ามาทำบัตรประจำตัวประชาชนในวันเสาร์ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับ

เด็กนักเรียน

=	กรณีมีเลขประจำตัวประชาชน	เคยมีบัตรแต่บัตรสูญหาย/ชำรุดหรือเป็นผู้พิการ

ผู้ป่วยติดเตียงที่ไม่ได้ต่อบัตรประชาชนเจ้าหน้าที่รับคำร้องและประสานงานไปที่ศูนย์ภาค

สาขาจังหวัดเลยจากนั้นนัดวันทำบัตรและลงพื้นที่จัดทำบัตรประจำตัวประชาชนให้แก่ 

ผู้พิการและผู้ป่วยติดเตียง

=	ผูท้ีไ่มม่สีถานะทางทะเบยีนเทศบาลเมอืงเลยตรวจสอบเอกสารและพยานหลกัฐาน 

หลังจากที่ได้มีการยื่นคำร้องแล้วจากนั้นลงพื้นที่สอบสวนข้อเท็จจริงพร้อมพยานหลักฐาน 

ต่างๆและประสานนายทะเบียนท้องถิ่นเพื่อดำเนินการออกบัตรประจำตัวประชาชน
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ความสำเร็จของโครงการนี้แสดงให้เห็นจากผู้ประสบปัญหาทุกรายในเขตพื้นที่เทศบาล

เมืองเลยและในพื้นที่จังหวัดเลยได้รับการช่วยเหลือและดูแลอย่างเท่าเทียมกันกล่าวคือเด็กที่

มีอายุครบ7ปีบริบูรณ์จำนวน379รายและผู้ป่วยติดเตียงจำนวน8รายได้รับการ 

จัดทำบัตรประจำตัวประชาชนบุคคลต่างด้าวจำนวน22รายได้รับการจัดทำบัตรประจำตัว 

คนต่างด้าวผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียนจำนวน8รายได้รับการขึ้นสถานะทางทะเบียนและ

ผู้ต้องขังในเรือนจำซึ่งถือเป็นประชากรในเขตเทศบาลเมืองเลยจำนวน1,200รายได้ย้าย 

เข้าทะเบียนราษฎรฐานข้อมูลทะเบียนราษฎรของผู้อาศัยในเรือนจำจังหวัดเลยได้รับ 

การรับรองและสามารถนำไปเพิ่มสิทธิในการรับบริการขั้นพื้นฐานจากภาครัฐนอกจากนี้

โครงการนี้สามารถตอบโจทย์การดำเนินงานเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมได้ครอบคลุม 

ทุกมิติทั้งมิติการเมืองโดยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการกำหนดสถานะทางทะเบียนมีสิทธิ 

ในการรับบริการจากภาครัฐและมีสิทธิทางการเมืองอาทิการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

การลงสมัครรับเลือกตั้งและการเข้าชื่อเสนอกฎหมายหรือถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทาง 

การเมืองเป็นต้นมิติด้านเศรษฐกิจโดยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการกำหนดสถานะสามารถ

ประกอบอาชีพติดต่อสมัครงานหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆได้

สุดท้ายคือมิติด้านสังคมประชาชนและชุมชนภายในสังคมเข้าใจและมีจิตสำนึกในการให้

ความสำคัญกับประชากรกลุ่มเปราะบางส่งผลให้ประชากรกลุ่มนี้ได้รับการบริการขั้นพื้นฐาน

รู้สึกมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่นต่อไป

โครงการใกล้บ้านห่วงใยดูแลป่วยไข้ใส่ใจทุกสิทธิ

ในตำบลกุดป่องอำเภอเมืองจังหวัดเลยมีผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิงและประชากร 

กลุ่มเปราะบางที่เข้าถึงบริการสาธารณสุขได้ยากลำบากทำให้ขาดโอกาสในการรักษาบำบัด

และฟื้นฟูสุขภาพและนำไปสู่ภาวะเจ็บป่วยเรื้อรังจากการลงพื้นที่ของเทศบาลเมืองเลย 

การรับแจ้งข้อมูลจากชุมชนและการประเมินด้วยแบบประเมินความสามารถในการทำกิจวัตร

ประจำวัน(ADL)ทำให้ทราบว่ามีผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลวัยอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง

จำนวน95ราย

โครงการใกล้บ้านห่วงใยดูแลป่วยไข้ใส่ใจทุกสิทธิขับเคลื่อนโดยคณะอนุกรรมการฯ

ของเทศบาลเมืองเลยมีการจ้างเหมาบริการสาธารณสุขและจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเลยขึ้นมาประกอบกับมีการจัดระบบการดูแล 

ผู้สูงอายุระยะยาวโดยมีผู้จัดการรายกรณี(CaseManager)และผู้ดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง

(CareGiver)และมีการลงพื้นที่เยี่ยมบ้านประเมินผู้ป่วยด้วยการสำรวจจากแบบประเมิน 
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กิจวัตรประจําวันดัชนีบาร์เธลเอดีแอล(BarthelActivitiesofDailyLiving:ADL) 

การลงพื้นที่จะทำให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของผู้ป่วยและความคาดหวัง 

ของครอบครัวซึ่งจะนำไปสู่การวางแผนในการดูแลร่วมกับทีมสุขภาพหมอครอบครัว 

ผู้จัดการรายกรณี(CaseManager)และผู้ดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง(CareGiver)แผนการดูแล

จัดทำเป็นรายบุคคล(CarePlan)และนำเสนอต่อคณะอนุกรรมการเพื่ออนุมัติแผนและ 

งบประมาณในการดูแลเมื่อแผนและงบประมาณอนุมัติเรียบร้อยแล้วเทศบาลเมืองเลย 

ทำข้อตกลงความร่วมมือในการดูแลกับศูนย์คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาล

เมืองเลยและผู้จ้างเหมาบริการ(หน่วยดูแลจัดการบริการสาธารณสุขแบบเหมาจ่าย) 

ทุกครัวเรือนมีหมอครอบครัวผู้จัดการรายกรณี(CaseManager)และผู้ดูแลผู้ที่มีภาวะ 

พึ่งพิง(CareGiver)ประจำครัวเรือนเพื่อคอยให้คำปรึกษาด้านสุขภาพการดำเนินงานได้

ติดตามประเมินผลทุกเดือนและทุก12เดือนเพื่อทำการประเมินซ้ำ
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การดำเนินโครงการใกล้บ้านห่วงใยดูแลป่วยไข้ใส่ใจทุกสิทธิมีองค์ประกอบที่เป็น

ปัจจัยแห่งความสำเร็จสำคัญ4ประการดังนี้

1)	“ทุน”มีการสนับสนุนทั้งงบประมาณและบุคลากรจากหลายภาคส่วนอาทิ

เทศบาลเมืองเลยกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองเลยโรงพยาบาลเมืองเลยและ

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเลย

2)	“เครือข่าย”มีภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินงานประกอบด้วยภาคีเครือข่ายภาครัฐ

อาทิโรงพยาบาลเลยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเลย

ท้องถิ่นอำเภอเมืองเลยและสถานศึกษาเป็นต้นภาคีเครือข่ายภาคเอกชนอาทิห้างร้าน

ชมรมต่างๆและมูลนิธิเป็นต้นภาคีเครือข่ายร่วมผนึกกำลังกันทั้งในเชิงองค์ความรู้

ประสบการณ์และกำลังคนในการให้ความช่วยเหลือ

3)	“ระบบการสื่อสาร”มีระบบการสื่อสาร2ทางเพื่ อ เพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการทำงานทั้งการสื่อสารจากผู้ให้บริการไปยังผู้รับบริการและจากผู้รับบริการมายัง 

ผู้ให้บริการการสื่อสารมีหลายช่องทางอาทิไลน์(Line)โทรศัพท์สายตรงผู้บริหาร/ 

หมอครอบครัว/Caregiver/Caremanagerเฟซบุ๊ก(Facebook)และสแกนQRCode

เป็นต้น 

4)	“ระบบการส่งต่อ”มีทีมประสานการส่งต่อข้อมูลการให้บริการทำให้เกิด 

การช่วยเหลือประชาชนผู้ป่วยและครอบครัวได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

โครงการใกล้บ้านห่วงใย	ดูแลป่วยไข้	ใส่ใจทุกสิทธิ	ประสบปัญหาและความท้าท้าย 

ที่สำคัญได้แก่ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงมีอัตราส่วนไม่เพียงพอต่อการดูแลผู้ที่มีภาวะ

พึ่งพิงและงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อการดูแลอย่างครอบคลุมในทุกมิติ

ดังนั้นเทศบาลเมืองเลยจึงแก้ไขปัญหาด้วยการจัดทำคู่มือการดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่ งพิง 

ฉบับครอบครัวและพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้นให้แก่ครอบครัวสำหรับการดูแลผู้ที่มี

ภาวะพึ่งพิงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงนอกจากนี้เพื่อแก้ไข 

ข้อจำกัดด้านงบประมาณเทศบาลเมืองเลยได้จัดตั้งกองทุนสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และสิ่งของ

จำเป็นสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงอาทิผ้าอ้อมผู้ใหญ่นมและอาหารเสริมเป็นต้นรวมถึง 

รับบริจาคอุปกรณ์จากหน่วยงานต่างๆ

การดำเนินโครงการนี้ช่วยให้ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงจำนวน95รายมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

โดยได้รับการดูแลที่รวดเร็วเพราะเป็นการดำเนินงานเชิงรุกโดยเครือข่ายในพื้นที่และ
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ครอบครวัลดภาระคา่ใชจ้า่ยในการรกัษาบำบดัฟืน้ฟสูมรรถภาพรา่งกายเพราะไมจ่ำเปน็ตอ้งไป

ที่โรงพยาบาลสังคมเกิดการแบ่งปันมีส่วนร่วมดูแลกันและกันและไม่รอการสนับสนุนจาก

ภาครัฐเพียงฝ่ายเดียวกล่าวได้ว่าโครงการใกล้บ้านห่วงใยดูแลป่วยไข้ใส่ใจทุกสิทธิช่วยลด

ความเหลื่อมล้ำด้านการบริการสาธารณสุขได้โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

แบบต่อเนื่องและเบ็ดเสร็จและให้บริการแบบองค์รวมหรือHolisticCareโดยดูแลด้วยความ

เป็นมนุษย์ทั้งกายใจสังคมและจิตวิญญาณ
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลในเมืองอำเภอเมือง
จังหวัดลำพูน51000
โทรศัพท์053-511-013
โทรสาร053-511-092
ประชากร		
11,287คน
(ชาย5,146คนหญิง6,141คน)
พื้นที่			 	
6ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน17ชุมชน)
รายได้		   
116,494,146.13บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
154,346,426.72บาท
คณะผู้บริหาร	
นายประภัสร์ภู่เจริญ  
นายกเทศมนตรีเมืองลำพูน
นายอาคมวัฒนากูล
ประธานสภาเทศบาลเมืองลำพูน
นางทานตะวันอินทร์จันทร์
รองปลัดเทศบาลเมืองลำพูน
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน14คน
หญิง จำนวน4คน

เทศบาลเมืองลำพูน
อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
 

“การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ

ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม”ถือเป็น

นโยบายที่ เทศบาลเมืองลำพูนจัดลำดับ 

ความสำคัญไว้ เป็นประเด็นแรกหลังจาก 

ที่พบว่าความท้าทายหลักของการพัฒนา

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ อ ยู่ ที่ 

ความเหลื่อมล้ำด้านเศรษฐกิจและสังคม

เทศบาลเมืองลำพูนจึงมีความพยายามพัฒนา

โครงการที่ ส่ ง เสริมด้ านเศรษฐกิจ ให้คน 

มี ง านทำกระจาย เม็ด เ งิ น เข้ า ในชุมชน 

เน้นการให้บริการและพัฒนาด้านสังคม 

ด้วยการสงเคราะห์กลุ่มเปราะบางเพื่อให้เกิด 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม

ที่มา:https://lamphuncity.go.th/
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สำหรับกลุ่มเปราะบางในพื้นที่เทศบาลเมืองลำพูนมีหลายกลุ่มได้แก่

กลุ่มที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงกลุ่มผู้พิการกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มเด็กและเยาวชน 

ผู้ด้อยโอกาสรวมถึงกลุ่มอื่นๆเช่นกลุ่มผู้ว่างงานโดยกลุ่มผู้สูงอายุนับว่า

เป็นประชากรกลุ่มเปราะบางที่มีจำนวนมากที่สุดในพื้นที่ซึ่งคิดเป็นร้อยละ

32ของประชากรทั้งหมดโดยที่ผ่านมาเทศบาลได้ดำเนินการโครงการและ

กิจกรรมช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมตามความเหมาะสมในแต่ละกลุ่มเช่น

การบริการรถรับส่งจัดตั้งเครือข่ายดูแลสุขภาพจัดตั้งชมรมจัดกิจกรรม

นันทนาการให้ยืมอุปกรณ์ยังชีพที่จำเป็นรวมถึงหาทุนในการดำรงชีพ 

โดยโครงการเหล่านี้เป็นโครงการที่มีต้นกำเนิดจากกลไกสภาเทศบาลซึ่งมัก

นำเสียงสะท้อนจากประชาชนมาพิจารณาเพื่อดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริการประชาชนรวมถึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับภาคส่วนอื่นๆในพื้นที่โดยที่ผ่านมาประชาชนในพื้นที่มีความพึงพอใจใน

การดำเนินการของเทศบาลเมืองลำพูนอย่างมากจากรายงานคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองลำพูนพบว่าประชาชน 

มีความพึงพอใจมากถึงร้อยละ80ขึ้นไปโดยเฉพาะโครงการที่ดำเนินการ

ซึ่งมีลักษณะเป็นการบริการสาธารณะ
ที่มา:https://lamphuncity.go.th/
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศ	ด้านการลด		

ความเหลื่อมล้ำในสังคม	ของเทศบาลเมืองลำพูนได้แก่

โครงการการพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยประยุกต์ใช้
รูปแบบแนวคิด“เรกจิโอเอมีเลีย”เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
สำหรับเด็กปฐมวัยสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน 

 

จากปัญหาคะแนนการศึกษาของเด็กในพื้นที่ที่น้อยกว่าระดับมาตรฐาน:จากผล 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเพื่อวัดความรู้ของนักเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองลำพูนปีการศึกษา2563พบว่าการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน

(ReadingTest:RT)ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1ได้คะแนนเฉลี่ย68.54รายงาน 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NationalTest:NT)ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่3 

ได้คะแนนเฉลี่ย45.46และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่6เฉลี่ยทุกรายวิชาเท่ากับ30.83และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่3

เฉลี่ยทุกรายวิชาเท่ากับ35.59ซึ่งผลการทดสอบO-NETและNTต่ำกว่าค่าเป้าหมายและ 

เกณฑ์มาตรฐานระดับชาติในส่วนของผลการทดสอบRTสูงกว่ามาตรฐานระดับชาติ 
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แต่ผลการทดสอบยังต่ำกว่าระดับต้นสังกัดและระดับประเทศดังนั้นเทศบาลเมืองลำพูนจึงได้

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความท้าทายที่เด็กในพื้นที่ต้องเผชิญและพบว่าการสร้างฐาน

ความรู้ให้กับเด็กการปลูกฝังความกล้าแสดงออกความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เป็นการสร้าง

พลเมืองที่ดีในอนาคตจะต้องพัฒนาจากระดับปฐมวัยเทศบาลเมืองลำพูนจึงได้ทำการสำรวจ

ข้อมูลสภาพแวดล้อมทางสังคมและพื้นฐานครอบครัวเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองลำพูนที่มีจำนวนทั้งหมด400คนจากระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น(LEC)

และอ้างอิงข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน(จปฐ.)1ที่ครอบคลุมในด้านต่างๆดังต่อไปนี้

 1.)ด้านสภาพครอบครัว:ครอบครัวอของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

อยูด่ว้ยกนัจำนวน312ครอบครวัแยกกนัอยู่จำนวน49ครอบครวัและหยา่รา้ง

จำนวน39ครอบครัว

 2.)ด้านความหลากหลายทางเชื้อชาติ:เด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดเทศบาลมีเชื้อชาติ

ไทยจำนวน345คนหลากหลายเชื้อชาติจำนวน55คน

 3.)ด้านรายได้ของผู้ปกครองเด็กปฐมวัย:รายได้ของผู้ปกครองเด็กปฐมวัยในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลต่ำกว่า38,000บาท/ปีจำนวน62คนรายได้38,000-

108,000บาท/ปีจำนวน207คนรายได้108,000บาทขึน้ไป/ปีจำนวน131คน 

 4.)ด้านพัฒนาการของเด็กปฐมวัย:มีเด็กปฐมวัยขาดทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

จำนวน120คนเด็กปฐมวัยไม่กล้าตัดสินใจในการทำกิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง

จำนวน344คน

 5.)เด็กปฐมวัยมีความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติและภาษาจำนวน55คน 

ผลจากการสำรวจพบว่าความเหลื่อมล้ำในพื้นที่ของเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลเมืองลำพูนเกิดขึ้นจากความหลากหลายทางเชื้อชาติโดยเด็กปฐมจำนวน55คน

ไม่กล้าตัดสินใจในการทำกิจกรรมต่างๆด้วยตนเองทั้งนี้ยังมีเด็กปฐมวัยมีความหลากหลาย

ทางด้านเชื้อชาติและภาษาจำนวน5คนรวมทั้งมีผลการประเมินพัฒนาการเฉลี่ย 

ทั้ง4ด้านได้แก่พัฒนาการด้านร่างกายอยู่ที่ร้อยละ73.58พัฒนาการทางด้านอารมณ์

และจิตใจอยู่ที่ร้อยละ28.86พัฒนาการทางด้านสังคมอยู่ที่ร้อยละ69.05พัฒนาการด้าน 

สติปัญญาอยู่ที่ร้อยละ66.10โดยในจำนวนผู้ปกครองของเด็กปฐมวันมีผู้ปกครองที่มีรายได้

 1กรมการพัฒนาชุมชนกระทรวงมหาดไทย
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ต่ำกว่า38,000บาท/ปีจำนวน62คนจากการเปรียบเทียบสถิติผลการประเมินพัฒนาการ

ทั้ง4ด้านของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดเทศบาลพบว่าปัจจัยทางทางเศรษฐกิจและ 

ความเหลื่อมล้ำด้านความหลากหลายมีความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการเด็กโดยพบว่า 

เด็กเชื้อชาติไทยที่ผู้ปกครองมีรายได้38,000บาท/ปีขึ้นไปมีพัฒนาการปฐมวัยที่ดีกว่าเด็ก 

ที่เกิดจาครอบครัวต่างเชื้อชาติและผู้ปกครองมีรายได้น้อย 

เทศบาลเมืองลำพูนคำนึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพื้นที่จึงให้ความช่วยเหลือ 

ในการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนและทุนการศึกษาพร้อมทั้งยังพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพโดยมี

กระบวนการพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัยที่คำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคน

ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้

โดยประยุกต์ใช้แนวคิดเรกจิโอเอมีเลีย(ReggioEmilia)ที่เชื่อมโยงกับการแก้ปัญหา 

ความเหลื่อมล้ำในเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและการลงพื้นที่เยี่ยมบ้านของนักเรียนที่มีความหลากหลายด้านเชื้อชาติและ 

รายได้น้อยหนึ่งในกิจกรรมคือการจัดนิทรรศการผลงานเด็กปฐมวัยโดยให้ผู้ปกครองและ

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมรับฟังการนำเสนอของเด็กมีการเผยแพร่ผลงานทางเว็บไชต์และเพจ

ของโรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองรวมถึงการวัดประเมินผล(Evaluation:E)ซึ่งได้แก่ 

การประเมินผลการจัดประสบการณ์และการสังเกตพฤติกรรมหลังการจัดกิจกรรม 

ด้านความคิดสร้างสรรค์ด้านทักษะทางและประเมินพัฒนาการทั้ง4ด้าน

ภาพการจัดการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน	
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เทศบาลเมืองลำพูนมีการบูรณาการร่วมกับโรงเรียนและภาคีเครือข่ายเช่น 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครองและชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่โดยเข้ามาอบรมคณะครูปฐมวัยปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระตับ

ปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลำพูนและสนับสนุนทุนการศึกษาทุนสนับสนุนวัสดุ

อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่มีความหลากหลายด้านเชื้อชาติ

นักเรียนที่ครอบครัวมีรายได้ต่ำ 

จากผลการพัฒนาดำเนินโครงการการเหลื่อมล้ำในการศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน

ทำให้นักเรียนที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติมีพัฒนาการด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ9.33มีพัฒนาการทั้ง4ด้านเพิ่มขึ้นร้อยละ22.16และนักเรียนที่ผู้ปกครอง

มีรายได้ต่ำมีพัฒนาการด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพิ่มขึ้นร้อยละ12.52และพัฒนาการทั้ง

4ด้านเพิ่มขึ้นร้อยละ15.78

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(ReadingTest:RT)ในระดับ

ชั้นประถมศึกษาปีที่1ปีการศึกษา2564ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ79.70สูงกว่าระดับ

ประเทศทำให้เด็กปฐมวัยครูผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาชุมชนและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการของเทศบาลเมืองลำพูนโดยรวมอยู่ในระดับ 

ดีเยี่ยมต่อการดำเนินโครงการของเทศบาล
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ผลการพัฒนาดำเนินโครงการการเหลื่อมล้ำในการศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน	

 

เทศบาลเมืองลำพูนมีการบรรจุโครงการไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น5ปีและ 

แผนพัฒนาการศึกษา5ปีของสถานศึกษานอกจากนั้นยังมีการสร้างความต่อเนื่อง 

โดยการสร้างรูปแบบการพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยโดยการประยุกต์

ใช้แนวคิดเรกจิโอเอมีเลียในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองลำพูนเรียกว่าPAPOLRP

MODELที่เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะของเทศบาลเมืองลำพูนรวมถึงให้ครู 

ทุกคนมีการสำรวจข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนที่มีความเปราะบาง

การสนับสนุนทุนการศึกษาการช่วยเหลือนักเรียนและครอบครัวในด้านต่างๆโดยไม่ทิ้งไว้

ข้างหลังสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งความรู้เพื่อการศึกษาที่เท่าเทียมยกระตับความพึงพอใจ

ในการบริการสาธารณะแก่ประชาชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน
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โครงการรถช่วยเหลือประชาชน“PeopleAssistanceVehicle”

เดิมเทศบาลเมืองลำพูนได้ดำเนินภารกิจการรับ-ส่งผู้ป่วยไปสถานพยาบาลภายใต้

ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน(EMS)1669แต่ด้วยในปีพ.ศ.2561มีระเบียบกำหนดให้รถกู้ชีพ

1669รับได้แต่เฉพาะ“ผู้ป่วยฉุกเฉิน”เท่านั้นจึงทำให้บุคคลกลุ่มเปราะบางหรือผู้อยู่ใน

สภาวะพึ่งพิง“ถูกจำกัดสิทธิ”ในการขอรับบริการและเกิดความยากลำบากในการเข้าถึงสิทธิ

ทางการแพทย์ 

เกิดความไม่เท่าเทียมระหว่าง“บุคคลผู้เข้าถึงสิทธิ”กับ“บุคคลผู้ถูกจำกัดสิทธิ”:

หลักเกณฑ์ในการประเมินความเหลื่อมล้ำคือจำนวนประชากรซึ่งอาจป่วยในสภาวะฉุกเฉิน

ต่อกลุ่มเปราะบางที่เป็นผู้ป่วยสภาวะไม่ฉุกเฉินโดยเทศบาลเมืองลำพูนมีประชากรในปี

2565จำนวน11,117คนซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบางทางสังคมจำนวน3,663คนแยกประเภท

ดังนี้

ประเภท	 จำนวน	(คน)	 คิดเป็นร้อยละ	

ผู้สูงอายุ 3,195 28.7

ผู้พิการ 427 3.8

ผู้ป่วยติดเตียง 41 0.3

ดังนั้นจึงถือว่ามีกลุ่มบุคคลถูกจำกัดสิทธิเข้าถึงบริการทางการแพทย์ถึงร้อยละ32.8 

เทศบาลเมืองลำพูนได้มอบหมายให้งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นผู้ปฏิบัติ

ภารกิจรับ-ส่งผู้ป่วยและจัดส่งเจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยผู้ซึ่งปฏิบัติงาน 

เข้ารับการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยอย่างถูกวิธี 

ซึ่งได้ปฏิบัติภารกิจโดยใช้รถตรวจการณ์งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก้ไขปัญหา 

ในเบื้องต้นจากนั้นเทศบาลเมืองลำพูนได้นำรถยนต์ส่วนกลางและอุปกรณ์ที่จำเป็นมาปรับปรุง

ให้เป็นรถบริการแต่ก็ยังไม่เพียงพอต่อการขอรับบริการของประชาชนและต่อมาเทศบาลจึง

ได้ประชุมหารือร่วมกันกับภาคีเครือข่ายในชุมชนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาและต่อยอด

กิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ต้องการให้กิจกรรมดำเนินไปอย่างต่อเนื่องและในระยะยาวมีรถ

และอุปกรณ์ได้มาตรฐานในการให้บริการ
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ภาคเครือข่ายได้เล็งเห็นความสำคัญเนื่องจากมีผู้ขอใช้บริการเพิ่มอย่างมากและเกรงว่า 

จะไม่เพียงพอต่อการให้บริการจึงได้ร่วมสมทบทุนสนับสนุนรถรับ-ส่งผู้ป่วยพร้อมเครื่องมือ

เครื่องใช้ที่ได้มาตรฐานให้เทศบาลเมืองลำพูนใช้ในการช่วยเหลือประชาชนและมอบให้เป็น

ทรัพย์สินของเทศบาลเมืองลำพูน

หน่วยงานที่ร่วมดำเนินการโครงการช่วยเหลือประชาชน“PeopleAssistance

Vehicle”ได้แก่

1.ภาคประชาชนและภาคเอกชน

2.อสม.ทั้ง17ชุมชน

3.วัดสันป่ายางหลวง

4.โรงพยาบาลลำพูน

5.งานจราจรสภ.เมิองลำพูน

ภาพโครงการรถช่วยเหลือประชาชน	“People	Assistance	Vehicle”	
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ในปี2565มีจำนวนผู้ขอรับบริการรวมทั้งสิ้น39รายแบ่งประเภทผู้ขอรับบริการ

ออกเป็น4ประเภทดังนี้

ประเภท	 จำนวน	(ราย)	 คิดเป็นร้อยละ	

ผู้ป่วยทั่วไป 4 10.2

ผู้สูงอายุ 21 53.8

ผู้พิการ 3 7.7

ผู้ป่วยติดเตียง 11 28.3

ให้บริการรวมทั้งสิ้น113ครั้งดังนี้

ตุลาคม64 10ครั้ง เมษายน65 8ครั้ง

พฤศจิกายน64 16ครั้ง พฤษภาคม65 7ครั้ง

ธันวาคม64 10ครั้ง มิถุนายน65 10ครั้ง

มกราคม65 13ครั้ง กรกฎาคม65 -

กุมภาพันธ์65 14ครั้ง สิงหาคม65 2ครั้ง

มีนาคม65 18ครั้ง กันยายน65 5ครั้ง

และยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปสถานพยาบาลได้ตั้งแต่300บาทขึ้นไป 

ต่อครั้งต่อราย

ประเภทผู้ขอรับบริการ	 รถพยาบาลที่ขออนุญาต	 รถพยาบาล	รพ.	เอกชน	 รถขนส่งทั่วไป	

ผู้ป่วยทั่วไป 600บาท

3,000บาท

300บาท

ผู้พิการ 700บาท 500บาท

ผู้ป่วยติดเตียง 700บาท -

ผู้ป่วยใช้Oz 1,000บาท  
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กิจกรรมรถช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลเมืองลำพูนมีความจำเป็นอย่างมากต่อ

บุคคลผู้ถูกจำกัดสิทธิในเขตชุมชนซึ่งตลอดระยะเวลาที่ให้บริการนั้นจำนวนผู้ขอรับบริการ 

มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปีโดยเทศบาลจะต้องพัฒนายานพาหนะเครื่องมือและบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพพร้อมทั้งสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงกันทั้งภายใน-ภายนอกองค์กรอาทิเช่นอาสา

มูลนิธิต่างๆรวมถึงหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งและเปิดโอกาสให้

ประชาชนในเขตชมุชนไดม้สีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็และเสนอแนะและนำขอ้เสนอแนะ

ต่างๆที่ได้รับมาพัฒนากิจกรรมให้มีความพร้อมที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

โครงการฌาปนกิจโควิด–19

จากปัญหาด้านสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาหรือโควิด-19 

ที่ผ่านมาพบการระบาดในประชากรทุกกลุ่มอายุเกือบทุกพื้นที่ทั่วโลกโดยจังหวัดลำพูน 

พบผู้ป่วยรายแรกเมื่อวันที่29มีนาคม2563และนับตั้งแต่นั้นเป็นต้นมาพบสถานการณ์

การแพร่กระจายของเชื้ออย่างรุนแรงและรวดเร็วส่งผลให้โรงพยาบาลำพูนมีผู้ป่วยที่อยู่ใน

ภาวะวิกฤติเป็นจำนวนมาก

ดังนั้นจึงต้องมีการเตรียมการที่จะจัดการฌาปนกิจศพให้ถูกวิธีอย่างรวดเร็วที่สุด 

โดยไม่มีการปนเปื้อนและแพร่กระจายของเชื้อโรคให้แก่ผู้อื่นซึ่งหากไม่สามารถหาสถานที่

สำหรับฌาปนกิจศพได้ก็จะส่งผลทำให้ไม่มีสถานที่ในการเก็บรักษาศพที่เพียงพอจนอาจเกิด

ปัญหาเชิงระบบในด้านของการจัดการผู้ป่วยซึ่งตามมติคณะกรรมการป้องกันและควบคุม 

โรคติดต่อจังหวัดลำพูนนั้นได้กำหนดให้ศพผู้เสียชีวิตด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาหรือ 

โควิด-19ทุกรายต้องทำการฌาปนกิจภายใน1วันโดยไม่ขนย้ายออกนอกพื้นที่ 

จากสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาหรือโควิด-19 

ที่ส่งผลให้ผู้เสียชีวิตอยู่นอกเขตไม่สามารถหาฌาปนสถานมาทำการฌาปนกิจได้อย่าง 

ทันท่วงทีจึงจำเป็นต้องหาฌาปนสถานที่อยู่ใกล้และมีความพร้อมที่สุดประกอบกับหากญาติ

ของผู้เสียชีวิตนำศพกลับไปดำเนินการฌาปนกิจเองจะก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายในการขนย้ายศพ

และค่าใช้จ่ายด้านอื่นเป็นจำนวนมาก

โดยในสภาวการณ์ปกตินั้นเทศบาลเมืองลำพูนมีฌาปนสถานบ้านหลวยซึ่งอยู่ใกล้กับ 

โรงพยาบาลลำพูนมีเตาระบบความร้อนสูงที่สามารถฆ่าเชื้อโรคได้อย่างครอบคลุม 

มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์และบุคลากรมีการให้บริการฌาปนกิจเฉพาะผู้เสียชีวิตที่อาศัย

อยู่ในเขตเทศบาลเมืองลำพูนโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายในส่วนของเขตติดต่อใกล้เคียงคือตำบล 
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ต้นธงและตำบลเหมืองง่าในอัตราค่าใช้จ่ายรายละ500บาทเท่านั้นแต่ด้วยสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19ส่งผลกระทบต่อญาติที่อยู่นอกพื้นที่ไม่สามารถนำศพผู้เสีย

ชีวิตด้วยโรคติดเชื้อโควิด-19กลับไปทำการฌาปนกิจในฌาปนสถานที่อยู่ในพื้นที่ของตนเองได้

ก็จะทำให้ศพตกค้างจำนวนมากและต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงมากดังนั้นเทศบาลเมืองลำพูน 

จึงเข้ามาให้บริการฌาปนกิจศพโควิด-19ในอัตรารายละ500บาทปัญหานี้จึงถือ 

เป็นความเหลื่อมล้ำในด้านการหาฌาปนสถานที่มีความเหมาะสมเพื่อทำการฌาปนกิจศพ 

ในช่วงวิกฤติโควิด-19

โดยมีเกณฑ์การแบ่งความเหลื่อมล้ำได้แก่

1)ศพผู้เสียชีวิตด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาหรือโควิด-19ที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตพื้นที่

ตำบลในเมืองเขตรอยต่อตำบลต้นธงตำบลเหมืองง่าและศพที่อยู่นอกเขตพื้นที่

2)อัตราค่าใช้จ่ายในการฌาปนกิจศพในสภาวะปกติและสภาวะการแพร่ระบาดของ 

โรคคิดเชื้อไวรัสโคโรนาหรือโควิด-19 

เทศบาลเมืองลำพูนได้ทำความตกลงร่วมมือกับโรงพยาบาลลำพูนในการจัดการ

ฌาปนกิจศพผู้เสียชีวิตด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาหรือโควิด-19จากโรงพยาบาลลำพูน 

ทุกรายโดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้

ขั้นตอนที่1จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานศูนย์บริหารงานโควิดเทศบาลเมือง

ลำพูน

ขั้นตอนที่2วางแผนการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐและเครือข่าย 

ภาคประชาชน

ขั้นตอบที่3จัดอบรมวิธีจัดการศพติดเชื้อผู้เสียชีวิตด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาหรือ

โควิด-19ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องภายใต้UniversalPreventionforCovid-19

ขั้นตอบที่4ดำเนินการฌาปนกิจศพให้เป็นไปตามรูปแบบที่วางไว้โดยใช้บุคลากร

ครั้งละ6คนในการยกโลงศพขึ้นสู่เมรุแต่เนื่องจากสถานการณ์การเสียชีวิตของผู้ติดเชื้อ 

มีจำนวนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นประจำแทบทุกวันวันละ2ครั้งคือเช้า-บ่ายจึงทำให้

บุคลากรเกิดความเหน็ดเหนื่อยอ่อนล้าและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อดังนั้นเทศบาลเมืองลำพูน

จึงได้ทำการประชุมถอดบทเรียนและวิเคราะห์ปัญหาระหว่างการดำเนินงานโดยจัดให้มี 
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การจัดทำระบบการใช้สายพานลำเลียงศพ(บันไดสวรรค์)ซึ่งบังคับด้วยระบบรีโมทคอนโทรล 

โดยโลงศพจะถูกยกลำเลียงขึ้นเมรุโดยไม่ต้องออกแรงยกหรือสัมผัสโลงศพซึ่งสามารถ 

ลดอัตราการใช้บุคลากรเหลือครั้งละ4คนช่วยป้องกันการบาดเจ็บและปวดเมื่อย 

กล้ามเนื้อของบุคลากรได้อย่างครอบคลุมปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

ขั้นตอนที่5รายงานผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานเครือข่ายเพื่อบรูณาการข้อมูล 

ในการจัดการและวางแผนการให้บริการแก่ประชาชน

ภาพการปฏิบัติงานกิจกรรมฌาปนกิจ	

หน่วยงานอื่นที่ร่วมดำเนินการโครงการฌาปนกิจโควิด-19ได้แก่

1.โรงพยาบาลลำพูน:ทำการการอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการศพการเคลื่อนย้าย

ศพดูแลการสนับสนุนรถเคลื่อนย้ายศพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

2.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน:ร่วมวางแนวทางการดำเนินการณาปนกิจศพ

ในฐานะเป็นศูนย์บริหารงานป้องกันและควบคุมโรคโควิดจังหวัดลำพูน




รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

���

3.ประธานคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองลำพูนให้ความร่วมมือในการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารรวมถึงการพิจารณาให้ความเห็นในฐานะเจ้าของพื้นที่ที่มีฌาปนสถาน

ตั้งอยู่

4.วัดบ้านหลวยให้คำแนะนำในด้านศาสนพิธีโดยการสวดศพจะมีเพียงพระ 

วัดบ้านหลวย1รูปที่เข้ามาดำเนินการสวดอภิธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด

โครงการนี้มีผลการดำเนินการดังนี้

1.จากการดำเนินงานดังกล่าวพบว่าในปีพ.ศ.2564-2565มีจำนวนศพผู้เสียชีวิต 

ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาหรือโควิด-19ที่ได้นำมาฌาปนกิจจำนวนทั้งสิ้น149ราย 

โดยเป็นศพในเขตเพียง18รายและนอกเขตจำนวน131รายโดยพบว่าผู้เสียชีวิตทุกราย

ทั้งในเขตและนอกเขตเทศบาลเมืองลำพูนได้รับการฌาปนกิจศพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม

ครอบคลุมมีความเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ

2.สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการฌาปนกิจศพถึงรายละ3,000บาท

เมื่อเปรียบกับการฌาปนกิจศพปกติทั่วไปรวมทั้งไม่พบการติดเชื้อของบุคลากรและที่สำคัญ

อย่างยิ่งคือผลการประเมินความพึงพอใจสำหรับการดำเนินงานอยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกราย

และไม่พบข้อร้องเรียนจากประชาชนแต่อย่างใดความยั่งยืนของกิจกรรมเมื่อผู้ป่วยที่เสียชีวิต

ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาหรือโควิด-19มีแนวโน้มลดลงประกอบกับรัฐบาลไทย 

ได้ประกาศยกเลิกโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาจากโรคติดต่ออันตรายเป็นโรคติดต่อที่ต้องระวัง

ตั้งแต่วันที่1ตุลาคม2565เป็นต้นมาส่งผลให้ในทุกพื้นที่ของจังหวัดลำพูนนั้นสามารถ

ทำการฌาปนกิจศพผู้เสียชีวิตดังกล่าวโดยใช้ฌาปนสถานของแต่ละพื้นที่ได้และปัจจุบัน 

บันไดสวรรค์ที่ฌาปนสถานบ้านหลวยได้ถูกนำมาใช้ในการฌาปนกิจศพของผู้เสียชีวิตด้วย 

โรคทั่วไปอย่างต่อเนื่องโดยเทศบาลเมืองลำพูนได้ให้ความอนุเคราะห์ในการนำการณาปนกิจ

ศพทารกที่เสียชีวิตจากการทำแท้งจากโรงพยาบาลลำพูนศพผู้ป่วยไร้ญาติและศพผู้ยากไร้

อย่างต่อเนื่องซึ่งถือเป็นการช่วยเหลือประชาชนด้วยจิตอันเป็นกุศลภายใต้แนวคิดที่ว่า 

“ทุกคนเกิดอย่างมีคุณค่า	และตายอย่างมีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน”	
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลศรีเตี้ยอำเภอบ้านโฮ่ง
จังหวัดลำพูน51130
โทรศัพท์053-528-650-1
โทรสาร053-528-650-1ต่อ17
ประชากร		
4,169คน
(ชาย1,955คนหญิง2,214คน)
พื้นที่			 	
30ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน9หมู่บ้าน)
รายได้		   
20,303,809.98บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
28,261,196.64บาท
คณะผู้บริหาร	
นาวาเอกณัฐพงศ์คชเสนี 
นายกเทศมนตรีตำบลศรีเตี้ย
นายอดุลย์คำเครื่องใจ 
ประธานสภาเทศบาลตำบลศรีเตี้ย
นายสมิตชัยชม   
ผู้อำนวยการกองช่างรักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลตำบลศรีเตี้ย
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน9คน
หญิง จำนวน3คน

เทศบาลตำบลศรีเตี้ย
อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 
 

เทศบาลตำบลศรเีตีย้บรหิารงานภายใต้

วิสัยทัศน์“ตำบลการจัดการสวัสดิการชมุชน

อย่างทั่วถึง	มีประสิทธิภาพ	สิ่งแวดล้อม	

ชุมชนน่าอยู่	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีอย่าง

ยั่งยืน”เทศบาลตำบลศรีเตี้ยจึงส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ประชาชนเข้ ามามีส่ วนร่ วม 

ในการบริหารงานโดยการร่วมคิดร่วมทำ

ร่วมพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของประชาชนในพื้นที่และสามารถจัดให้

ที่มา:			 https://twitter.com/Mamubw1/status/

1458442727918473225/photo/4
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บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมนอกจากนี้

เทศบาลตำบลศรีเตี้ยได้เสริมสร้างเครือข่ายในการทำงานร่วมกับภาครัฐเอกชนและ 

ประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นที่

การดำเนินงานด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมเทศบาลตำบลศรีเตี้ยได้ดำเนินงาน

ในหลากหลายมิติเพื่อให้บริการประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึงและสามารถตอบสนองต่อ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนและชุมชนท้องถิ่นได้อย่างตรงจุดตรงใจและทันท่วงที

กล่าวคือ

มิติทางการเมืองการบังคับใช้เทศบัญญัติในเรื่องต่างๆในการบริหารจัดการ 

ที่เป็นธรรมป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทั้งทางตรงและทางอ้อมและลดความเหลื่อมล้ำ 

ในการเข้าถึงอำนาจทางการเมือง

มิติทางด้านสังคมการให้ความสำคัญกับความแตกต่างทางสถานภาพทางสังคมของ

คนกลุ่มต่างๆการสร้างความตระหนักและจิตสำนึกเพื่อส่วนรวมการเข้าถึงบริการสาธารณะ

ของกลุม่เปราะบางการเขา้ถงึเทคโนโลยหีรอืบรกิารตา่งๆทีเ่ปน็ธรรมของกลุม่คนการเขา้ถงึ

การศึกษาและบริการทางสาธารณสุขที่มีความเท่าเทียมกันมากขึ้นการพัฒนาศักยภาพของ

ประชาชนให้สามารถพึ่งตนเองได้รวมทั้งการมีโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม(Social

SafetyNet)ที่เข้มแข็ง

มิติทางเศรษฐกิจการช่วยเหลือเยียวยาเพื่อลดผลกระทบจากปัญหาทางเศรษฐกิจ

การสร้างงานในท้องถิ่นและการเพิ่มรายได้ในภาวะวิกฤตการสำรวจและส่งเสริมทักษะ 

ในการประกอบอาชีพของประชากรกลุ่มต่างๆในท้องถิ่นด้วยการฝึกอบรมอาชีพให้แก่

ประชาชนทั่วไปและการรวมตัวเป็นวิสาหกิจชุมชนกลุ่มOTOP

มิติทางทางกายภาพและสภาพแวดล้อมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน 

การคมนาคมครอบคลุมทุกพื้นที่และครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มอาทิการปรับปรุงถนน 

ไม่ให้มีน้ำท่วมขังโดยใช้นวัตกรรมธนาคารน้ำใต้ดินการทำความสะอาดถนนการซ่อมแซม 

พื้นผิวจราจรการซ่อมแซมไฟฟ้าการซ่อมแซมฝาท่อระบายน้ำและการปรับปรุงถนนที่ชำรุด

ให้สามารถใช้สัญจรได้อย่างสะดวกเป็นต้นนอกจากนี้ยังมีการปรับสภาพแวดล้อมบ้านพัก

อาศัยสำหรับคนพิการและผู้สูงอายุให้ถูกสุขลักษณะเป็นระเบียบและสามารถใช้ชีวิตได้อย่าง

ปลอดภัยอันเป็นการลดความเสี่ยงและอันตรายที่จะเกิดขึ้นในการใช้ชีวิต
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศ	ด้านการลด		

ความเหลื่อมล้ำในสังคม	ของเทศบาลตำบลศรีเตี้ย	ได้แก่

โครงการการสร้างระบบการดูแลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง
ระดับชุมชนแบบบูรณาการ

การสร้างระบบการดูแลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางระดับชุมชนแบบบูรณาการในตำบล

ศรีเตี้ยดำเนินการโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของคนทุกวัยในชุมชนและมีองค์กรภาคประชาชน

ภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุนและช่วยเหลือโครงการนี้มุ่งดูแลประชากร 

กลุ่มเปราะบางที่เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังหรือภาวะทุพพลภาพอีกทั้งตำบลศรีเตี้ยได้เข้าสู่สังคม 

ผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์แบบผู้สูงอายุในชุมชนมีปัญหาสุขภาพเป็นจำนวนมากเช่น 

โรคความดันโลหิตสูงโรคเบาหวานและป่วยด้วยโรคเรื้อรังอื่นๆเป็นต้นดังนั้นเพื่อเป็น 

การรับมือกับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและประชากร

กลุ่มเปราะบางในชุมชนตำบลศรีเตี้ยแบบองค์รวมทั้งทางด้านร่างกายจิตใจเศรษฐกิจและ

สังคมเทศบาลตำบลศรีเตี้ยจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้คนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญ

และเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลประชากรกลุ่มเปราะบางโดยเทศบาลตำบลศรีเตี้ยให้ความรู้

กับชุมชนอย่างต่อเนื่องสนับสนุนให้มีการเตรียมแผนการออมเงินเพื่อสำรองเงินไว้ใช้ใน

บั้นปลายชีวิตและทำกิจกรรมให้ผู้สูงอายุและประชากรกลุ่มเปราะบางรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า

และไม่เป็นภาระสังคมเทศบาลตำบลศรีเตี้ยดำเนินงานอย่างมีระบบโดยเริ่มจากการจัดเก็บ

ข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมและสถานการณ์ทางด้านสุขภาพของคนในชุมชนตำบลศรีเตี้ย

ทำให้พบว่าในพื้นที่ตำบลศรีเตี้ยมีประชากรกลุ่มเปราะบางที่ประสบปัญหาด้านต่างๆ 

ในการดำรงชีวิตประจำวันในทุกช่วงวัยทั้งวัยเด็กเยาวชนวัยทำงานและวัยสูงอายุซึ่งเป็น 

กลุ่มที่ต้องการช่วยเหลือสภาพปัญหาความเดือดร้อนของประชากรกลุ่มเปราะบางที่พบ 

ในตำบลศรีเตี้ยมีหลายมิติโดยสามารถเรียงลำดับจากปัญหาที่พบมากไปน้อยได้แก่(1)มิติ

ด้านรายได้(2)มิติด้านสุขภาพ(3)มิติด้านที่อยู่อาศัยและ(4)มิติด้านการเข้าถึงบริการ

จากภาครัฐจากการเก็บข้อมูลจึงนำไปสู่การจัดระบบกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุและประชากร

กลุ่มเปราะบางโดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น4ด้านคือด้านการส่งเสริมและพัฒนา 

ด้านการบำบัดฟื้นฟูด้านการป้องกันและด้านองค์รวมดังนี้

= ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเช่นการพัฒนาแกนนำสุขภาพชมรมผู้สูงอายุผู้ดูแล

ผู้สูงอายุ(CareGiver)อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน(อสม.)นักบริบาลและอสค. 

การพัฒนาศักยภาพทีมงานตำบลและทีมสหวิชาชีพและการเสริมสร้างสุขภาพจิตของผู้สูงวัย

รายใหม่เพื่อให้เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุเป็นต้น
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= ด้านการป้องกันเช่นโครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการพลัดตกหกล้มของ 

ผู้สูงอายุเพื่อลดอัตราการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคัดกรอง

สุขภาพผู้สูงอายุ10ด้านและโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการใช้สมุนไพร 

ในการดูแลสุขภาพและการทำผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรไทยเป็นต้น

= ด้านการบำบัดฟื้นฟู	เช่นกิจกรรมดูแลผู้สูงอายุติดเตียงโดยนักบริบาลและ 

ผู้ช่วยคนพิการ(PA)โครงการฟื้นฟูสมรรถนะร่างกายในผู้สูงอายุและบุคคลทั่วไปในตำบล 

ศรีเตี้ยและโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านดนตรีบำบัดสู่การมี

สุขภาพที่ดีของผู้สูงวัยคนพิการและผู้ป่วยเรื้อรัง

= ด้านองค์รวม	อาทิโครงการจัดระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

(LTC)ตำบลศรีเตี้ยโครงการแดดร่มชมเพลินเดินเลาะริมน้ำลี้ซึ่งเป็นกิจกรรมการส่งเสริม

การออกกำลังกายและภายในงานยังมีการระดมทุนเพื่อจัดทำธนาคารแพมเพิสจัดหาวัสดุ

วิทยาศาสตร์และกายอุปกรณ์ต่างๆให้กับผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางกิจกรรมการบริการ

รับส่งผู้สูงอายุกลุ่มเปราะบางผู้ป่วยและคนพิการเพื่อเข้ารับบริการในหน่วยบริการและ

โครงการปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับสภาพความพิการและสูงอายุ

เป็นต้น

แผนภาพระบบการดูแลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางระดับชุมชนแบบบูรณาการตำบลศรีเตี้ย	

ที่มา:เทศบาลตำบลศรีเตี้ย
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เทศบาลตำบลศรี เตี้ยมีการวางแผนการดำเนินงานอย่างบูรณาการทำให้ เกิด

กระบวนการสร้างการรับรู้และทำงานร่วมกันกับเครือข่ายในชุมชนโดยมีเป้าหมายเดียวกัน

คือเพื่อให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมในชุมชนและประชาชนกลุ่มเปราะบาง

ประชาชนกลุ่มนี้จะได้รับการดูแลการสงเคราะห์ความช่วยเหลือและคำปรึกษาแนะนำ 

ในการดำเนินชีวิตส่งผลให้ประชาชนกลุ่มนี้ เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและมีกำลังใจ 

ในการดำเนินชีวิตโดยได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะและความสามารถในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการประกอบอาชีพและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรทั้งการผลิตการเพิ่ม

มูลค่าการบริการและการตลาดรวมทั้งได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสิ่งแวดล้อมและ

เศรษฐกิจโดยได้รับความช่วยเหลือทั้งเงินสงเคราะห์การปรับปรุงที่อยู่อาศัยสวัสดิการ 

และคำแนะนำ/ปรึกษานอกจากนี้เทศบาลตำบลศรีเตี้ยได้มีการพัฒนาฐานข้อมูลของ

ประชาชนกลุ่มเปราะบางเพื่อนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานในอนาคตดังนั้นผู้สูงอายุ

และประชาชนกลุ่มเปราะบางจะได้รับความช่วยเหลือในระยะยาวต่อไป

โครงการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินบนถนนคอนกรีต

การสร้างบ้านและที่อยู่อาศัยใหม่และการพัฒนาที่ดินทั้งการปรับถมและการสร้างรั้ว

คอนกรีตทำให้พื้นดินสูงกว่าระดับถนนเมื่อเข้าสู่ฤดูฝนทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังบริเวณถนน

ถนนจึงเกิดการผุพังแตกชำรุดและเสียหายปัญหาดังกล่าวนี้สั่งสมมาเป็นระยะเวลานาน 

กว่าสิบปีและได้สร้างความเดือดร้อนให้กับประชาชนที่ใช้ถนนสัญจรโดยมีผู้ที่ได้รับ 

ความเดือดร้อนมากถึง8หมู่บ้าน145ครัวเรือนหรือ470รายประชาชนที่ได้รับ 

ผลกระทบเดินทางสัญจรด้วยความยากลำบากมีปัญหาสุขภาพจิตอันเนื่องมาจากความเครียด

และเกิดการทะเลาะเบาะแว้งกันในชุมชน

นอกจากนี้ตำบลศรีเตี้ยยังเป็นพื้นที่ประสบปัญหาภัยแล้งซ้ำซากต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี

พ.ศ.2555-2564ส่งผลให้ในพื้นที่ขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภคและการเกษตรเทศบาล

ตำบลศรีเตี้ยได้ทำการสำรวจข้อมูลการมีน้ำใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรของชุมชน

หมู่ที่1-9ผลปรากฏว่ามีพื้นที่ที่มีปริมาณน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอจำนวน3หมู่บ้าน

หรือ732ครัวเรือนเกิดความไม่เท่าเทียมในการใช้น้ำของประชากรในพื้นที่ทำให้พื้นที่ 

ในการทำการเกษตรได้รับผลกระทบโดยตรงเช่นดินขาดความชื้นพืชขาดน้ำพืชหยุด 

การเจริญเติบโตผลผลิตที่ได้มีคุณภาพต่ำและผลผลิตที่ได้ลดลงซึ่งส่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจครัวเรือน
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การแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังและปัญหาภัยแล้งมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิต 

ของประชาชนในระยะยาวเทศบาลตำบลศรีเตี้ยพร้อมด้วยผู้นำชุมชนและประชาชนที่ได้รับ

ความเดือดร้อนได้ร่วมกันลงพื้นที่ตรวจสอบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในตำบล 

ศรีเตี้ยและได้ร่วมกันศึกษาแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาด้วยการนำหลักการของธนาคาร

น้ำใต้ดินมาประยุกต์ใช้วิธีนี้นอกจากจะช่วยแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังบริเวณพื้นผิวถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กได้แล้วยังสามารถกักเก็บน้ำที่ท่วมขังไว้ใต้ดินเพื่อสำรองน้ำไว้ใช้ใน 

ฤดูแล้งได้อีกด้วย

ผังขั้นตอนการดำเนินโครงการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน
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การดำเนินการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินบนถนนคอนกรีตส่งผลให้สามารถแก้ไขปัญหา

น้ำท่วมขังได้100%โดยสามารถระบายน้ำบนถนนได้ภายใน15-20นาทีประชาชนที่เคย 

ได้รับความเดือดร้อนทั้ง8หมู่บ้าน145ครัวเรือนหรือ470รายสามารถใช้ชีวิตได้ปกติสุข

โดยไม่มีปัญหาในการสัญจรอีกต่อไปนอกจากนี้ธนาคารน้ำใต้ดินยังสามารถกักเก็บน้ำ 

ส่วนเกินไว้ใต้ดินเกิดผลพลอยได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ที่มีปริมาณน้ำใช้ในการเกษตร 

ไม่เพียงพอหลังจากการดำเนินการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินประชาชนในพื้นที่มีน้ำใช้อุปโภค

บริโภคและในการเกษตรเพียงพอทุกครัวเรือนทั้ง2,278ครัวเรือนหรือคิดเป็น100% 

ของประชากรทั้งหมด
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลปริกอำเภอสะเดา
จังหวัดสงขลา90120
โทรศัพท์074-289-300
โทรสาร074-298-282
ประชากร		
6,401คน
(ชาย3,125คนหญิง3,276คน)
พื้นที่			 	
4.8ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน7ชุมชน)
รายได้		   
31,365,959.89บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
33,580,271บาท
คณะผู้บริหาร	
นายสุริยายีขุน  
นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลปริก
นายยะโกบหวังมุสา 
ประธานสภาเทศบาลตำบลปริก
นางฝาหรีดะฮ์มุเส็มสะเดา 
ปลัดเทศบาลตำบลปริก
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน12คน
หญิง จำนวน-คน

เทศบาลตำบลปริก
อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
 

เ ทศบ าลต ำบลป ริ ก มี วิ สั ย ทั ศ น์ 

ในการบริหารงานที่ว่า“เศรษฐกิจพอเพียง			

ร้ อย เรี ย งวิ ถี ชุ มชน	คนเป็นศูนย์ กลาง		

การพัฒนา	ประชาสังคมสันติสุข”	โดย

น้อมนำศาสตร์พระราชาว่ าด้ วยปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน(SustainableDevelopmentGoals:

SDGs)มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน

องค์กรโดยมุ่งเน้นการให้“คนเป็นศูนย์กลาง

การพัฒนา”	จึงได้ออกแบบการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์“ระเบิดจากข้างใน”	ด้วยการ

สรา้งทมีงานในการดำเนนิงานแบบ“ไตรพลงั”	

ประกอบด้วย

1.กลุ่มพี่เลี้ยงหรือโค้ช(Coaching)

คือผู้อำนวยการกองทุกกองในเทศบาลที่จะทำ

หน้าที่เป็นหัวหน้าทีมหรือโค้ชให้แก่พนักงาน

กลุ่มต่างๆ

ที่มา:	https://tonprik.go.th/frontpage



รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

�88



2.กลุ่มเพื่อนหนุน-พี่นำ(Tandem)คือพนักงานข้าราชการระดับกลางและระดับต้น

ที่จะต้องทำงานเสมือนเป็นเพื่อนที่คอยหนุนและพี่ที่คอยนำพาให้การทำงานราบรื่นลื่นไหล

3.กลุ่มภูมิบุตรา(BhumiButtra)คือพนักงานจ้างซึ่งส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ 

รวมถงึขา้ราชการ/พนกังานซึง่เปน็บคุลากรในพืน้ที่(เพือ่ใหเ้กดิความเปน็เจา้ของ)และพรอ้มใจ

กันทำงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจสามัคคีเพื่อตอบแทนคุณแผ่นดินในฐานะบุตร

ด้วย“ไตรพลัง”ซึ่งประกอบด้วยพนักงานข้าราชการในองค์กรสมาชิกสภากรรมการ

ชุมชนคณะกรรมการสนับสนุนการดำเนินงานในมิติทางการคุ้มครองทางสังคมเศรษฐกิจ

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกตลอดจนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐเอกชน

และประชาสังคมเพื่อร่วมกันสร้างกระบวนการขับเคลื่อนที่ ใช้นโยบายเป็นตัวนำ 

การเปลี่ยนแปลงเปิดพื้นที่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการของเทศบาลตำบลปริก 

ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรมทุกมิติเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจที่สอดคล้องกับ 

SDGs10ว่าด้วยการลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศเป็นสำคัญโดยนำมาใช้

เป็นแนวทางการขับเคลื่อนงานที่ตอบโจทย์ของการพัฒนาสังคมสันติสุขลดความเหลื่อมล้ำ

สร้างโอกาสที่เท่าเทียมให้กับพลเมืองทุกคนโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังด้วยความตระหนักดีว่า

ความเหลื่อมล้ำในมิติต่างๆทั้งด้านรายได้ความมั่นคงโอกาสการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ

โครงสร้างพื้นฐานการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่างๆที่จำเป็นการจัดการศึกษา

ตลอดจนกระบวนการยุติธรรมล้วนแต่เป็นปัญหาที่เกิดจากความเหลื่อมล้ำซึ่งมีแนวโน้ม 

จะขยายตัวเป็นวงกว้างในสังคมไทยมากขึ้น

ดงันัน้เพือ่เปน็การสกดักัน้และกา้วขา้มปญัหาความไมเ่ทา่เทยีมกนัและความเหลือ่มลำ้ 

ที่กำลังขยายตัวมากยิ่งขึ้นเทศบาลตำบลปริกจึงได้จัดทำโครงการต่างๆโดยการนำนโยบาย

ของเทศบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วยการจัดการศึกษาการจัดการ 

สุขภาวะและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานเพื่อเป็นการสร้าง

โอกาสให้ประชาชนในพื้นที่เข้าถึงบริการของเทศบาลโดยไม่แบ่งแยกเรื่องเพศวัยและอายุ 

ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของSDGsข้อ10.2การเสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริม 

ความครอบคลุมทางสังคมเศรษฐกิจสำหรับทุกคนโดยไม่คำนึงถึงอายุเพศความพิการ 

เชื้อชาติชาติพันธุ์แหล่งกำเนิดศาสนาและสถานะทางเศรษฐกิจในขณะเดียวกันก็จะ 

เชือ่มโยงกบัการพฒันาเปา้หมายดา้นอืน่ๆเชน่เปา้หมายที่1การยตุคิวามยากจนเปา้หมายที่3 

การส่งเสริมการมีชีวิตที่มีคุณภาพและสวัสดิภาพเป้าหมายที่4การส่งเสริมการศึกษาที่มี

คุณภาพเป้าหมายที่5ความเสมอภาคทางเพศเป้าหมายที่11เมืองและการตั้งถิ่นฐาน 
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ที่ปลอดภัยทั่วถึงพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายที่16ส่งเสริมความสงบสุขให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรมสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกระดับและเป้าหมายที่17

เสริมสร้างความเข้มแข็งกลไกการมีหุ้นส่วนความร่วมมือ

ภายใต้แนวทางดังกล่าวเทศบาลตำบลปริกยังได้ดำเนินงานโดยใช้สารสนเทศเป็นฐาน

โดยได้นำข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อจัดบริการโครงการต่างๆซึ่งมีข้อมูลเกี่ยวกับ

ประชากรกลุ่มเปราะบางทางสังคมจำนวน4ฐานข้อมูลประกอบด้วยข้อมูลผู้สูงอายุข้อมูล

ผู้พิการข้อมูลเด็กและเยาวชนและข้อมูลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงโดยมีกองสวัสดิการสังคมเป็น

ศูนย์กลางในการรวบรวมและพัฒนาฐานข้อมูลทุกภาคส่วนให้เป็นข้อมูลเดียวกัน

การบริหารจัดการการจัดบริการและการดำเนินโครงการต่างๆโดยใช้สารสนเทศ

เป็นฐานทำให้เทศบาลตำบลปริกสามารถจัดบริการการดูแลสุขภาพที่ตอบสนองต่อปัญหาของ

ประชากรกลุ่มเปราะบางได้ในทุกมิติรวมถึงกลุ่มผู้ที่มีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

ได้แก่ผู้สูงอายุคนพิการคนด้อยโอกาสเพื่อให้ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง

เป็นธรรมและเท่าเทียมสามารถแก้ปัญหาเรื่องความเหลื่อมล้ำได้

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้ เห็นความเป็นเลิศด้านการลด		

ความเหลื่อมล้ำในสังคม	ของเทศบาลตำบลปริกได้แก่

โครงการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาเครื่องมือพัฒนาการศึกษาปฐมวัย
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เนื่องจากเด็กปฐมวัยในเทศบาลตำบลปริกส่วนใหญ่เป็นเด็กที่มีฐานะทางครอบครัว

ยากจนไม่มีโอกาสเข้าถึงการเล่นสนามเด็กเล่นที่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในราคาแพงไม่มีโอกาส 

ได้เล่นเครื่องเล่นสนามที่สวยงามดึงดูดใจที่เอกชนมีไว้ให้บริการหรือในห้างสรรพสินค้าที่ต้อง

เสียค่าใช้จ่ายเพื่อไปใช้บริการหรือตามโรงเรียนที่มีความพร้อมด้านงบประมาณเทศบาล 

จึงมีนโยบายในการจัดการศึกษาส่งเสริมกระบวนการและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ20ปี(พ.ศ.2561-2580)

โดยให้ความสำคัญในการพัฒนาคนตั้งแต่ระดับปฐมวัยซึ่งได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 

ตั้งแตร่ะดบัอายุ2ปบีรบิูรณ์จนถงึระดับอนบุาล3ให้มีความพรอ้มทั้ง4ดา้นประกอบดว้ย 

ด้านร่างกายด้านอารมณ์ด้านสังคมและด้านสติปัญญาเพื่อให้เด็กมีความพร้อมที่จะก้าวสู่

การศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไปในปีพ.ศ.2561เทศบาลตำบลปริกได้รับ 

การสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการดำเนินการก่อสร้าง

สนามเด็กเล่นสร้างปัญญาเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งกรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่นได้สนับสนุนเฉพาะในส่วนของอุปกรณ์เท่านั้นในส่วนของค่าแรง 

ในการก่อสร้างเทศบาลได้อาศัยความร่วมมือร่วมใจจากภาคส่วนต่างๆได้แก่พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ของเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาลผู้ปกครองและชุมชนทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ในการก่อสร้างจนแล้วเสร็จเกิดเป็นสนามเด็กเล่นสร้างปัญญานำร่องแห่งแรกของประเทศ

ไทยทำให้เทศบาลได้ขับเคลื่อนพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอย่างจริงจังให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน 

การเล่นซึ่งอาศัยแบบอย่าง“การเล่นตามรอยพ่อ”ที่สมเด็จย่าได้เลี้ยงดูพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่8และรัชกาลที่9โดยออกแบบเป็น5ฐานการเรียนรู้ได้แก่ 

(1)ฐานสระอินจันท์(2)ฐานสระทารก(3)ฐานสไปเดอร์แมน(4)ฐานเรือสลัดลิง 

(5)ฐานสระว่ายน้ำซึ่งแต่ละฐานจะมีบทบาทที่แตกต่างกันในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ซึ่งนอกจากจะใช้เป็นเครื่องมือในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยแล้วเทศบาล

ยังเปิดสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาให้เป็นสถานที่สำหรับคนทุกวัยเพื่อรองรับการจัดกิจกรรม

ร่วมกันการพักผ่อนหย่อนใจการออกกำลังเป็นพื้นที่รองรับคนทุกวัยให้ได้ใช้สถานที่ร่วมกัน

โดยไม่แบ่งแยกวัยลดความเหลื่อมล้ำระหว่างวัยลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมโดยประชาชน

ผู้เข้าใช้พื้นที่สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนในเรื่องการศึกษาและการลดความเหลื่อมล้ำ

โครงการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญามีวัตถุประสงค์เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

ลดช่องว่างระหว่างวัยและสร้างความเสมอภาคในสังคมโดยให้เด็กปฐมวัยทุกคนสามารถ 

เข้าถึงการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมทั่วถึงเสมอภาคและลดภาระ 
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ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองรวมถึงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และขับเคลื่อนนโยบาย 

การพัฒนาการศึกษาของเทศบาลตำบลปริกให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตลอดจนเพื่อส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการพร้อมทั้ง4ด้านเกิดการเรียนรู้จากสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 

ที่สอดคล้องกับธรรมชาติซึ่งเป็นการวางรากฐานการศึกษาที่ยั่งยืนตลอดชีวิต

การดำเนินโครงการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคีภาคส่วนต่างๆทั้งภาครัฐ

เอกชนและประชาชนรวมทั้งการทำงานในเชิงบูรณาการของภาคส่วนต่างๆโดยเทศบาล 

ได้จัดประชุมประชาคมเพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้เสนอความคิดเห็นและสะท้อนปัญหา 

หลังจากนั้นได้สำรวจพื้นที่จัดหาอุปกรณ์ในการก่อสร้างและจัดหาบุคลากรมาร่วมสร้าง 

สนามเดก็เลน่โดยใหภ้าคเีครอืขา่ยภาครฐัเอกชนครูผูป้กครองและชมุชนรว่มเสนอปญัหา 

ออกแบบและก่อสร้างมีส่วนร่วมในการบำรุงดูแลรักษาและติดตามประเมินผล
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จากการดำเนินโครงการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาเครื่องมือพัฒนาเด็กปฐมวัยทำให้

เด็กปฐมวัยในเขตเทศบาลตำบลปริกจำนวน440คนคิดเป็นร้อยละ81.36ของจำนวน

เด็กปฐมวัยทั้งหมดของเทศบาลตำบลปริกได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือ 

สนามเด็กเล่นสร้างปัญญาและมีพัฒนาการสมวัยทั้ง4ด้านโดยมีการประเมินทักษะ 

ทั้ง4ด้านหลังจากที่เด็กๆได้เรียนรู้ผ่านสนามเด็กเล่นคือด้านร่างกายอารมณ์-จิตใจ

สังคมและสติปัญญารวมถึงพฤติกรรมของเด็กที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีเด็กสามารถคิด 

แกป้ญัหาได้รวมถึงครูปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตำบลปริกจำนวน10คนคิดเป็น

ร้อยละ100ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดกระบวนเรียนรู้

ผ่านการเล่นโดยใช้เครื่องมือสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาครูผู้สอนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ผ่านการเล่นของเด็กในสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา

สามารถพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนและแก้ไขปัญหาของเด็กแต่ละคนได้ตรงจุดส่งผลให้ 

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีเหมาะสมตามวัย

นอกจากนี้การสร้างสนามเด็กเล่นทำให้นักเรียนระดับปฐมวัยทั้งในเขตและนอกเขต

เทศบาลตำบลปริกได้ร่วมใช้สนามเด็กเล่นสร้างปัญญาช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการส่ง 

บตุรหลานเขา้มาเรยีนในสถานศกึษาทีเ่นน้เรยีนฟรีเรยีนดีและเรยีนอยา่งมคีณุภาพซึง่โครงการ

สนามเด็กเล่นสร้างปัญญาเครื่องมือพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเป็นพื้นที่สาธารณะ(Open

Space)ให้ผู้ปกครองและประชาชนพลเมืองปริกได้มีโอกาสเข้าถึงและใช้สนามเด็กเล่น 

สร้างปัญญาร่วมกับบุตรหลานใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกายและพบปะ

ทำกิจกรรมร่วมกันอีกทั้งช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการนำเด็กไปเล่นในสถานที่ 

ต่างๆที่อยู่ห่างไกลต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางรวมทั้งค่าใช้จ่ายในการเข้าเล่น

สำหรับสถานศึกษาได้มีการประเมินการใช้สนามเด็กเล่นสร้างปัญญาโดยจัดทำ

แบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการยกระดับการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

เทศบาลตำบลปริกในแง่การพัฒนาต่อยอดจากปีที่ผ่านมาสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาได้ก่อให้

เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ปกครองและชุมชน

ในการจัดทำและดูแลบำรุงรักษาสนามเด็กเล่นมีการพัฒนาต่อยอดโดยจัดทำฐานการเรียนรู้

ทั้งหมด5ฐานการเรียนรู้และผลจากการใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาได้เป็น

ที่ประจักษ์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นตลอดจนภาคีเครือข่ายอื่นจนทำให้สำนักงาน

กองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพหรือสสส.และมูลนิธิสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 

ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ที่เทศบาลตำบลปริกมุ่งมั่นขับเคลื่อนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนและเห็นว่าสมควรต่อยอดขยายผลสู่ชุมชนจึงได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อก่อสร้าง
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เป็นสวนสนุกสามวัยโดยยังยึดกรอบแนวคิดเรื่องการพัฒนาคนทั้ง3วัยเป็นหลักเพื่อให้

ประชาชนพลเมืองชาวปริกใช้เป็นพื้นที่สาธารณะของเมือง

โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีในผู้สูงอายุ
“สุขเพียงพอชะลอชราชีวายืนยาว”

เทศบาลตำบลปริกมีประชากรผู้ สู งอายุ 

เพิ่มจำนวนมากขึ้นทุกปีโดยในปีพ.ศ.2564 

มีผู้สูงอายุรวมทั้งหมด903คนหรือคิดเป็นร้อยละ

14.11ของประชากรทั้งหมดในกลุ่มผู้สูงอายุนี้มี 

ผู้สูงอายุที่เป็นผู้พิการจำนวน44คนและผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพิงจำนวน43คนเทศบาลตำบลปริก

ได้ ต ระหนั กถึ ง ค ว ามสำคัญของสถานการณ์ 

ดังกล่าวจึงได้สนับสนุนให้ผู้สูงอายุรวมตัวกันจัดตั้ง 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุและคนพิการ

เทศบาลตำบลปริกขึ้นในปีพ.ศ.2560โดยใช้ศาลาสร้างสุขผู้สูงอายุและพื้นที่ว่างในชุมชน

เช่นอาคารอเนกประสงค์และมัสยิดเป็นศูนย์กลางในการทำกิจกรรมการดูแลสุขภาพกาย

สุขภาพจิตและการดูแลสวัสดิการต่ างๆต่อมาได้ จัดตั้ งสำนักงานของศูนย์ขึ้ น 

เป็นการชั่วคราวมีการจัดทำระเบียบของศูนย์และแต่งตั้งคณะกรรมการของศูนย์และ 

คณะอนกุรรมการสนบัสนนุการจดับรกิารดแูลระยะยาวโดยมทีกุภาคสว่นทัง้เทศบาลหนว่ยงาน

อื่นที่เกี่ยวข้องคณะกรรมการชุมชนอาสาสมัครต่างๆและตัวแทนผู้สูงอายุจากทุกชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมการก่อตั้งศูนย์มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดกิจกรรมในการพัฒนาด้านสุขภาพกาย
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จิตสังคมและสิ่งแวดล้อมการส่งเสริมอาชีพการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ 

คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

การจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีในผู้สูงอายุเทศบาลตำบลปริกในปีงบประมาณ

2565จึงถือเป็นอีกโครงการหนึ่งที่ศูนย์ได้ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้โดยเริ่ม 

ดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ2564โดยนำแนวทางของแผนส่งเสริมสุขภาพดีชะลอชรา 

ชีวายืนยาว(WellnessPlan)มาปรับใช้และนำร่องในกลุ่มแกนนำผู้สูงอายุเพื่อให้เกิด 

ผู้สูงอายุตัวอย่างที่นำไปสู่การขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดี

และลดภาวะแทรกซ้อนจากการเกิดโรคต่างๆเพื่อสุขภาวะที่ดีอย่าง“สุขเพียงพอ	ชะลอชรา	

ชีวายืนยาว”	อย่างยั่งยืน

เทศบาลตำบลปริกได้จัดให้มีการประชุมประชาคมผู้สูงอายุในเขตเทศบาลซึ่งผู้เข้าร่วม

ประกอบด้วยคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาล 

ตำบลปริกผู้แทนผู้สูงอายุจากทุกชุมชนผู้ดูแลผู้สูงอายุเจ้าหน้าที่จากกองสวัสดิการสังคม

และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลปริกผลจากการจัดประชาคมทำให้เกิด

ฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่ เป็น 

แบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนและข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุด้านสังคมและนันทนาการในด้าน

สุขภาพจิตและสุขภาพกายทั้งนี้การดำเนินงานยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 

หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลปริกเพื่อจัดกิจกรรมให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุผู้ดูแลผู้สูงอายุ

และคนพิการไม่ว่าจะเป็นด้านสุขภาพกายสุขภาพจิตสังคมและได้รับการเสริมพลังจาก

คณะกรรมการชุมชนคณะกรรมการมัสยิดอิหม่ามอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(อสม.)ผู้ช่วยเหลือและผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง(CareGiver)เป็นต้น   

โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีในผู้สูงอายุเทศบาลตำบลปริกในปีงบประมาณ2565

ทำให้มีรูปแบบการส่งเสริมและการพัฒนาผู้สูงอายุยกระดับงานด้านการจัดการสุขภาวะ

ชุมชนแบบองค์รวมทั้งทางกายจิตอารมณ์สังคมและสิ่งแวดล้อมประชาชนเกิด 

ความตระหนักรู้และตื่นตัวต่อการจัดการสุขภาวะประกอบกับคนในชุมชนให้ความช่วยเหลือ

ดูแลซึ่ งกันและกันแม้เป็นพื้นที่พหุวัฒนธรรมแต่สามารถอยู่ร่วมกันแบบเครือญาติ 

มีการพึ่งพาอาศัยนอกจากนี้การพัฒนาศักยภาพของบุคคลและครอบครัวรวมทั้งอาสาสมัคร

ในชุมชนผ่านการจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาวะที่ดีได้พัฒนาความรู้และทักษะให้แก่ผู้ดูแล 

ส่งผลให้ผู้สูงอายุและคนพิการได้รับการดูแลและการฟื้นฟูให้มีอาการกลับมาดีขึ้นผู้ดูแล

สามารถไปทำงานหารายได้และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรับการรักษาที่สถานพยาบาล
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ขณะที่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงหรือคนพิการได้รับการปรับสภาวะแวดล้อมสำหรับการดำเนิน

ชีวิตให้มีความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้นผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง(ติดเตียง)ได้รับการดูแลและ

ฟื้นฟูให้กลับมาดีขึ้นกลับมาอยู่ในกลุ่มผู้สูงอายุติดสังคมได้ส่งผลให้การใช้ชีวิตในสังคม 

มีความสุขมากขึ้นและเข้าถึงสิทธิสวัสดิการต่างๆและการบริการด้านสุขภาพตามที่ควรจะ

ได้รับสังคมเกิดการเสริมสร้างความเป็นธรรมและการลดความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ 

กล่าวคือมิติการเมืองมีการบริหารทรัพยากรเพื่อความเป็นธรรมมิติด้านสังคมมีการสร้าง 

ความตระหนักและจิตสำนึกเพื่อส่วนรวมให้แก่ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนและอาสาสมัคร

ภายใต้โครงการนี้เทศบาลตำบลปริกได้จัดทำฐานข้อมูลด้านสุขภาพสำหรับนำไปใช้เป็น

ข้อมูลประกอบการจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง

และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอซึ่งเป็นการส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้าน

การสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนและการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้น

ยุทธศาสตร์การสร้างนำซ่อมโดยใช้กระบวนการด้านการจัดการความรู้(Knowledge

Management)เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนที่สำคัญเกิดแหล่งเรียนรู้ในการดูแลสุขภาพ

คนในชุมชนจำนวน7แหล่งได้แก่(1)กลุ่มอาสาดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง(2)กลุ่มอาสาดูแล

ผู้ป่วยจิตเวช(3)กลุ่มแม่อาสา(4)กลุ่มCareManagerและCareGiver(5)กลุ่มอาสา

กู้ชีพ(EMS)(6)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและ(7)ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลตำบลปริกเพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขภาวะที่ดีในผู้สูงอายุตามวิถี

“สุขเพียงพอชะลอชราชีวายืนยาว”ได้อย่างยั่งยืน

โครงการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่ยั่งยืน

เทศบาลตำบลปริกมีครัวเรือนใช้น้ำประปาสำหรับการอุปโภคบริโภคจำนวน1,481

ครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ75.29ของครัวเรือนทั้งหมดส่วนที่ เหลือใช้น้ำประปาของ 

การประปาส่วนภูมิภาคและบ่อน้ำตื้นปัญหาด้านการบริหารจัดการน้ำที่สำคัญในพื้นที่ 

ตำบลปริกคือในฤดูแล้งชาวบ้านมักขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

ทำให้พืชผลทางการเกษตรมีคุณภาพต่ำขณะที่ในช่วงฤดูฝนซึ่งมีปริมาณน้ำฝนจำนวนมาก

ทำให้เกิดน้ำท่วมเป็นประจำทุกปีเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำทุกปีเช่นนี้เทศบาล 

ตำบลปริกจึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่ยั่งยืนด้วยวิธีการปรับปรุง 

คลองปริกที่ตื้นเขินให้สามารถระบายน้ำได้ทันในฤดูฝนลดความรุนแรงจากปัญหาอุทกภัย 

ที่เกิดขึ้นและในฤดูแล้งสามารถใช้เก็บกักน้ำได้
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เทศบาลตำบลปริกได้ดำเนินโครงการว่าด้วยการจัดการทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืนเพื่อให้

มีน้ำต้นทุนสำหรับอุปโภคบริโภคและทำการเกษตรตลอดทั้งปีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในกระบวนการผลิตน้ำประปาขั้นตอนของการสรรหาแหล่งน้ำดิบที่มีความเหมาะสมทั้งในด้าน

คุณภาพและปริมาณมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งแหล่งน้ำดิบที่มีคุณภาพดีก็จะทำให้ง่ายต่อ

กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ำรวมถึงมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการต่ำในทางตรงกันข้าม

น้ำดิบจากแหล่งน้ำที่มีคุณภาพไม่ดีอาจทำให้ยากต่อการบำบัดต้องการกระบวนการปรับปรุง

คุณภาพน้ำที่ยุ่งยากซับซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายในการดำเนินการที่สูงขึ้นเทศบาลตำบลปริก 

พบว่าคลองอู่ตะเภาที่เป็นคลองสายหลักของอำเภอสะเดามีน้ำไหลผ่านตลอดปีโดยเฉพาะ

ในหน้าแล้งน้ำไหลผ่านไปโดยไม่เกิดประโยชน์ต่อพื้นที่เท่ากับเป็นการสูญเสียทรัพยากร

ต้นทุนที่สำคัญไปอย่างน่าเสียดายยิ่งเทศบาลตำบลปริกจึงเห็นความสำคัญของการผันน้ำ 

จากคลองอู่ตะเภาที่อยู่ต่ำกว่าขึ้นมาเก็บกักไว้บนพื้นที่สูงที่มักจะแห้งแล้งดังนั้นจึงพิจารณา 

การก่อสร้างอ่างเก็บน้ำเพื่อสำรองน้ำดิบไว้ใช้ในช่วงหน้าแล้ง
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โครงการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่ยั่งยืนทำให้ชุมชนมีน้ำต้นทุนสำหรับอุปโภค

บริโภคและใช้ทำการเกษตรและเกิดผลผลิตที่เป็นรูปธรรมดังนี้

=มีแหล่งน้ำทั้ง4แห่งได้แก่คลองอู่ตะเภาคลองปริกบึงกักเก็บน้ำชุมชน 

ร้านในปริกตก(Ph.1)และบึงกักเก็บน้ำคลองท่าโต๊ะดาน(Ph.2)ซึ่งเป็นแหล่งน้ำดิบในการ

ผลิตน้ำประปาเทศบาลตำบลปริกโดยมีกำลังการผลิตเฉลี่ย1,440ลูกบาศ์กเมตรต่อวัน

=มีการบริหารจัดการประปาโดยใช้แหล่งน้ำผิวดินจากคลองอู่ตะเภาเป็นแหล่งน้ำดิบ

เข้าสู่ระบบประปาซึ่งมีความสะอาดและเพียงพอมีการออกเทศบัญญัติมีการขึ้นทะเบียน

ระบบผลิตน้ำประปาเป็นครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของเทศบาลและมีการตรวจสอบ

คุณภาพน้ำอุปโภคบริโภคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครบทุกระบบประปา

=ทุกชุมชนในเขตเทศบาลตำบลปริกมีระบบประปาประกอบด้วยประปาเทศบาล

ตำบลปริกและประปาส่วนภูมิภาค

=มีการบริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรมโดยมีการจัดตั้ง

กลุ่มผู้ใช้น้ำและกลุ่มอนุรักษ์คลองอู่ตะเภาเพื่อดำเนินการขุดลอกคลองการดูแลรักษา

คุณภาพน้ำและสิ่งแวดล้อมการให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างทัศนคติที่ดีกับประชาชน 

ในท้องถิ่นและการสนับสนุนงบประมาณเพื่อซ่อมแซมปรับปรุงแหล่งน้ำ
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เทศบาลตำบลปริกร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานโดยมี

การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานราชการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบประปา

เทศบาลตำบลปริกให้เป็นแหล่งเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพน้ำประปาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นใน7จังหวัดภาคใต้ตอนล่างมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการน้ำร่วมกัน 

และร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้างระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์จากความร่วมมือกับ 

ภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานทำให้เกิดศูนย์เรียนรู้บูรณาการแห่งที่5(ILC.5)ระบบ 

ผลิตน้ำประปาเทศบาลตำบลปริกที่ดำเนินงานเพื่อปรับลดการใช้พลังงานกระแสไฟฟ้าหลัก

และเกิดแหล่งเรียนรู้ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินอุทกภัยวาตภัยและดินโคลนถล่มซึ่งเป็นพื้นที่

ต้นแบบและแหล่งเรียนรู้นำร่องของเทศบาลตำบลปริกที่ได้เข้าร่วมโครงการเมืองต้นแบบ 

สิ่งแวดล้อมยั่งยืนอาเซียนนอกจากนี้เทศบาลตำบลปริกได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร

จัดการน้ำได้แก่ระบบโซล่าเซลล์ในการผลิตน้ำประปาโซล่าเซลล์เครื่องเติมอากาศบำบัด 

น้ำเสียและการสวนพลังงาน(ระหัดวิดน้ำกังหันลมจักรยานสูบน้ำ)โดยการสร้างระบบ 

สูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์
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โครงการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่ยั่งยืนได้ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่สำคัญใน3ด้าน

ดังนี้

= ด้านสังคมประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงระบบบริการน้ำประปาที่มีคุณภาพ 

ของเทศบาลตำบลปริกโดยเฉพาะประชาชนผู้ที่มีรายได้น้อยผู้ที่มีภาวะยากลำบาก 

กลุ่มเปราะบางและผู้ที่อยู่อาศัยห่างไกลจากบริเวณเส้นท่อหรือเขตบริการของการประปา 

ส่วนภูมิภาคส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

= ด้านเศรษฐกิจประชาชนได้ใช้น้ำประปาที่มีคุณภาพในราคาที่ต่ำกว่าการประปา

ส่วนภูมิภาคทำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายและสามารถลดต้นทุนในการเกษตร

= ด้านสุขภาพประชาชนได้ใช้น้ำประปาที่มีคุณภาพผ่านการรับรองมาตฐาน 

น้ำบริโภคของกรมอนามัยทำให้ปลอดภัยต่อสุขภาพ

การขาดการบริหารจัดการน้ำที่ดีอาจทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำขึ้นในพื้นที่ได้กล่าวคือ

ประชาชนทุกกลุ่มไม่สามารถเข้าถึงระบบบริการน้ำประปาที่มีคุณภาพหากเกษตรกรที่อยู่

นอกเขตชลประทานไม่ได้รับการจัดสรรน้ำทางการเกษตรในหน้าแล้งย่อมจะไม่สามารถ

ทำการเกษตรได้และเนื่องจากเทศบาลตำบลปริกมีลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบลุ่ม 

มีคลองอู่ตะเภาไหลผ่านดังนั้นในช่วงฤดูฝนจะเกิดน้ำหลากเข้าท่วมบ้านเรือนโดยเฉพาะ 

บ้านเรือนของผู้ที่มีรายได้น้อยและกลุ่มเปราะบางที่ไม่สามารถปรับถมพื้นที่ให้สูง

เทศบาลตำบลปริกจึงได้บริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างเป็นระบบตั้งแต่ต้นทาง 

กลางทางและปลายทางเพื่อให้พลเมืองในเขตเทศบาลตำบลปริกเข้าถึงการบริการสาธารณะ

ด้านการใช้น้ำได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรมทั้งในช่วงภาวะปกติและช่วงวิกฤติน้ำแล้งและน้ำท่วม
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลกำแพงอำเภอละงู
จังหวัดสตูล91110
โทรศัพท์074-701-597
โทรสาร074-701-595
ประชากร		
4,933คน
(ชาย2,333คนหญิง2,600คน)
พื้นที่			 	
2.61ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน8ชุมชน)
รายได้		   
41,097,759.33บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
30,190,800.45บาท
คณะผู้บริหาร	
นายวิชิตแซ่ลิ่ม 
นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลกำแพง
นายนพดลพงศ์รัตนศักดิ์ 
ประธานสภาเทศบาลตำบลกำแพง
นายเลิศศักดิ์พิพิธภัณฑ์
ปลัดเทศบาลตำบลกำแพง
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน11คน
หญิง จำนวน1คน

เทศบาลตำบลกำแพง
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 

เทศบาลตำบลกำแพงจากทำเลที่ตั้ง

เทศบาลตำบลกำแพงเป็นศูนย์รวมการค้า 

การคมนาคมขนส่งเป็นพื้นที่ที่มีความเจริญ

ทางด้านเศรษฐกิจและด้านอื่นๆการค้าขาย 

มีความคึกคักสร้างรายได้ให้แก่ผู้ประกอบการ

ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบล

กำแพงประกอบอาชีพค้าขายเกษตรกรรม

รับจ้างและทำการประมงพื้นบ้านซึ่งมีระดับ

รายได้ที่แตกต่างกันทำให้ประชาชนเกิด 

ความเหลื่อมล้ำทางสังคมไม่ว่าจะเป็นด้าน

ราย ได้ด้ านที่ อ ยู่ อ าศั ยด้ านการรั กษา

พยาบาลด้านสาธารณสุขด้านสุขภาพและ

ด้านการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐซึ่งเป็นปัญหา

ที่สะท้อนความแตกต่างในการเข้าถึงชีวิตที่มี

ที่มา:	http://www.kumpangcity.go.th/main.php?cmd=office
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คุณภาพรวมถึงการบริการทางสังคมของรัฐที่มีคุณภาพ 

อย่างทั่วถึงทั้งยังเป็นช่องว่างระหว่างรายได้ของคนรวยกับ

คนจนที่สะท้อนให้เห็นถึงความเหลื่อมล้ำด้านเศรษฐกิจและ

สังคมจึงเป็นความท้าทายใหม่สำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

ของเทศบาลตำบลกำแพงในฐานะที่จะต้องช่วยกันแก้ไข 

ความเหลื่อมล้ำที่เกิดขึ้นกับประชาชนในพื้นที่ให้ลดน้อยลง

เ ทศบ าลต ำบลก ำแพ ง ไ ด้ บ ริ ห า ร ง านต ามหลั ก 

ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยมี

เจตนารมณ์เพื่อมุ่งพัฒนาตำบลกำแพงให้เป็นเมืองที่น่าอยู่

ประชาชนมีสุขและมีส่วนร่วมผู้บริหารท้องถิ่นได้กำหนด

นโยบาย“พัฒนางาน	พัฒนาคน	และพัฒนาเมืองควบคู่กัน”	

และกำหนดวิสัยทัศน	์“สังคมดี	เศรษฐกิจดี	ประชาชนมีสุข”	

จากวิ สั ยทั ศน์ ดั งกล่ า วจึ งนำมากำหนดเป็น เป้ าหมาย 

ในการพัฒนาให้ประชาชนทุกคนอยู่เย็นเป็นสุขคนมีคุณธรรม 

นำรูเ้ทา่ทนัโลกครอบครวัอบอุน่ชมุชนเขม้แขง็สภาพเศรษฐกจิดี

และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน

เทศบาลตำบลกำแพงได้ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมคิดร่วมทำและร่วมพัฒนาเพื่อมุ่งสู่

เมืองสังคมเศรษฐกิจดีประชาชนมีสุขอย่างยั่งยืนประชาชนที่ประสบปัญหาความเหลื่อมล้ำ

กลับมามีชีวิตที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและมีความสุขร่วมกันสร้างโอกาสในการเข้าถึง 

การจัดบริการสาธารณะของเทศบาลได้อย่างทั่วถึงโดยเทศบาลจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

ผู้บริหารท้องถิ่นจึงมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำใน3ด้านดังนี้

ความเหลื่อมล้ำด้านรายได้	คือความไม่เท่าเทียมในการกระจายรายได้การจัดสรร

รายได้ไปยังประชาชนกลุ่มต่างๆอย่างไม่เป็นธรรมการที่รายได้กระจุกตัวอยู่ที่ประชาชน

เพียงบางกลุ่มหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้นซึ่งส่วนใหญ่แล้วมักเป็นกลุ่มผู้ที่มีรายได้สูงทำให้

ความแตกต่างของการกระจายรายได้ของคนจนกับคนรวยมีความแตกต่างกันมากประชาชน

บางกลุ่มมีรายได้เพียงพอสำหรับการกินและใช้จ่ายในแต่ละวันเท่านั้นเทศบาลตำบลกำแพง 

จึงได้บริหารงานเพื่อแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้โดยการสร้างงานสร้างรายได้

และอาชีพโดยจัดให้มีโครงการจำนวนมากอาทิโครงการอบรมพัฒนาอาชีพประชาชน

โครงการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงแพะ

และโครงการส่งเสริมอาชีพประมงพื้นบ้านเป็นต้น

ที่มา:	http://www.kumpangcity.go.th/main.php?cmd=office
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ความเหลื่อมล้ำด้านที่อยู่อาศัยเนื่องจากที่อยู่อาศัยเป็นปัจจัยสะท้อนถึงคุณภาพชีวิต

และสถานะทางสังคมของเจ้าของที่อยู่อาศัยดังนั้นปัญหาที่อยู่อาศัยไม่มั่นคงไม่เหมาะสม 

กับการดำรงชีพส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และการเข้าถึงปัจจัยพื้นฐานทำให้

ขาดโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่มีรายได้น้อยสะท้อนความเหลื่อมล้ำ

ด้านที่อยู่อาศัยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางด้านที่อยู่อาศัยในเขตเทศบาลตำบลกำแพง

เทศบาลได้ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุผู้ยากไร้ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้มีความมั่นคงเหมาะสมกับ 

การดำรงชีพทำให้ประชาชนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ความเหลื่อมล้ำด้านการเข้าถึงสวัสดิการสังคมดังที่ทราบกันโดยทั่วไปว่ารูปแบบของ

การจัดสวัสดิการภาครัฐของสังคมไทยเป็นการจัดสวัสดิการในรูปแบบ“สงเคราะห์”มากกว่า

การให้แบบถ้วนหน้าเมื่อเทียบกันแล้วประชาชนกลุ่มเปราะบางเหล่านี้ยังไม่อาจมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้นได้เราคาดหวังว่ารัฐควรจัดระบบสวัสดิการแบบถ้วนหน้าอย่างแท้จริงโดยให้ได้รับ

สวัสดิการที่พร้อมและเท่าเทียมกับกลุ่มอื่นๆโดยไม่ต้องให้ประชาชนเรียกร้องอาทิ 

ด้านการบริการสาธารณสุขและด้านสุขภาพเป็นต้นแต่ในความเป็นจริงรัฐยังไม่สามารถจัด

สวัสดิการได้แบบเท่าเทียมและทั่วถึงได้เพื่อลดความเหลื่อมล้ำดังกล่าวเทศบาลตำบลกำแพง

จงึมแีนวทางแกไ้ขความเหลือ่มลำ้ดา้นการเขา้ถงึสวสัดกิารสงัคมอาทิจดัใหม้ศีนูยก์ายอปุกรณ์

ปันรักปันสุขโดยจัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์สำหรับให้ผู้ป่วยยืมไปใช้ที่บ้านเนื่องจาก

ประชาชนไม่สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์เองได้และการให้ยืมอุปกรณ์ดังกล่าว 

ไม่ต้องรอคิวในการยืมจากโรงพยาบาลมีการจัดอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นโดยใช้เทคโนโลยี 

ในการจัดสวัสดิการผ่านแอปพลิเคชั่นImed@homeเพื่อติดตามและให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย

ได้อย่างรวดเร็วมีการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อรองรับสังคมสูงวัยตลอดจนเปิดหลักสูตร 

“นักบริบาลผู้สู งอายุและผู้ป่ วยติดเตียง”ซึ่ ง ได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์วิทยาเขตตรังโดยเทศบาลตำบลกำแพงดำเนินการเชิงรุกเพื่อเพิ่มโอกาส 

การเข้าถึงและลดช่องว่างของความเหลื่อมล้ำในสังคมให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้ เห็นความเป็นเลิศด้านการลด		

ความเหลื่อมล้ำในสังคม	ของเทศบาลตำบลกำแพง	ได้แก่
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โครงการศูนย์กายอุปกรณ์ปันรักปันสุขเทศบาลตำบลกำแพง

ด้วยเทศบาลตำบลกำแพงมีแนวทางการดูแลส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่

ประชาชนทุกกลุ่มวัยรวมทั้งกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสโดยมีแนวคิดในการดำเนินงาน

ว่า“เราไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาศักยภาพประชาชนให้สามารถ 

พึ่งตนเองได้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนโดยส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีทักษะ 

และความรู้ในการดูแลสุขภาพเบื้องต้นที่เป็นองค์รวม4มิติส่งเสริมให้เกิดชมรมต่างๆ 

และสนับสนุนให้เกิดการช่วยเหลือกันในชมรม

จากรายงานผลการประเมินการติดตามเยี่ยมบ้านการดูแลผู้พิการผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิงกลุ่มติดบ้านติดเตียงและผู้ป่วยโรคเรื้อรังพบว่าประชาชนมีความเดือดร้อน 

ในการรอคิวขอยืมอุปกรณ์จากหน่วยให้บริการด้านสาธารณสุขที่ยาวนานทำให้กลุ่มเปราะบาง

เกิดปัญหาด้านสุขภาพกอปรกับในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา2019ทำให้มีผู้ป่วยติดเตียงเพิ่มขึ้นรวมถึงผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจในช่วงเวลา

ดังกล่าวทำให้ประชาชนประสบปัญหาในการดำรงชีพมีรายได้ลดลงจึงไม่สามารถจัดซื้อ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ในการดูแลผู้ป่วยได้นอกจากนี้ยังขาดความรู้ในการเข้าถึงสิทธิ 

ระบบการรักษาพยาบาลและการยืมใช้กายอุปกรณ์จากโรงพยาบาลหรือหน่วยรักษาใกล้บ้าน

เทศบาลตำบลกำแพงเล็งเห็นถึงปัญหาในการเข้าถึงสิทธิการรักษาและการรับบริการ

กายอุปกรณ์สำหรับผู้สูงอายุคนพิการผู้ป่วยติดเตียงและผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล 
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ที่มีความล่าช้าไม่ทั่วถึงสะท้อนปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านสาธารณสุขด้านสุขภาพและด้าน

การเข้าถึงสิทธิสวัสดิการจึงร่วมกับภาคีเครือข่ายมูลนิธิกระจกเงามูลนิธิรามาธิบดี 

โรงพยาบาลละงูหน่วยงานในพื้นที่และประชาชนในเขตเทศบาลผ่านการประสานงาน 

จากเครือข่ายรักจังสตูลร่วมกันจัดตั้งศูนย์กายอุปกรณ์ปันรักปันสุขเทศบาลตำบลกำแพง 

เพื่อรับการสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์เวชภัณฑ์ข้าวสารและอาหารแห้งแต่ด้วย 

ข้อจำกัดอุปกรณ์ทางการแพทย์ก็ ไม่ เพียงพอสำหรับการให้บริการจึ งมีการจัดตั้ ง 

คณะกรรมการบริหารศูนย์กายอุปกรณ์ปันรักปันสุขขึ้นโดยร่วมคิดร่วมทำกิจกรรมการรับ

บริจาคขยะสร้างบุญในชุมชนเพื่อระดมทุนสำหรับจัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์มาให้ผู้ป่วย 

ได้ยืมใช้เพื่อดูแลรักษาต่อเนื่องที่บ้านโดยสร้างแกนนำจิตอาสาประจำซอยอาสาสมัคร 

นักบริบาลชุมชนอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)สมาชิกสภาท้องถิ่นและแกนนำผู้สูงอายุ

เพื่อติดตามการดำเนินงานให้ทราบสถานการณ์ปัญหาร่วมกันจัดการแก้ไขปัญหาการเข้าถึง 

ผู้ป่วยในชุมชนได้อย่างรวดเร็วโดยใช้การสื่อสารผ่านระบบแอปพลิเคชันLine:ศูนย์บริการ

กายอุปกรณ์ปันรักปันสุขเทศบาลตำบลกำแพงเฟซบุ๊กเทศบาลตำบลกำแพงและ 

แอปพลิเคชันImed@homeเพื่อใช้ในการบันทึกข้อมูลและติดตามผู้ป่วยด้านสุขภาพทุกด้าน

ในการบริหารจัดการมีการนำแอปพลิเคชันImed@homeมาใช้ทำให้สามารถติดตาม

และให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยได้อย่างรวดเร็วส่งผลให้อัตราผู้ป่วยติดเตียงลดลงจากเดิม 

13คนเหลือ7คนนอกจากนี้ยังมีการฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ป่วยติดเตียงด้วยการฝึก

กายภาพยืดเหยียดกล้ามเนื้อซึ่งได้ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและการจัดอบรมเพื่อ

ฝึกให้สมาชิกในครอบครัวมีความรู้การดูแลสุขภาพเบื้องต้นพร้อมเสริมพลังเพิ่มความสุข 

ให้กับครอบครัวเพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนในเขตเทศบาลเป็นไปอย่างต่อเนื่องเทศบาล

ตำบลกำแพงได้บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)เพื่อให้ 

มีการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องอาทิทีมสหวิชาชีพลงเยี่ยมผู้ป่วยการมอบเครื่องอุปโภค

บริโภคการมอบกายอุปกรณ์ทางการแพทย์การรับบริจาคขยะรีไซเคิลการให้ความรู้ 

ตามโครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบสำหรับผู้สูงอายุในภาคใต้(กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เตรียมรองรับสังคมสูงวัยและการอบรมระยะสั้นหลักสูตร“นักบริบาลผู้สูงอายุและผู้ป่วย 

ติดเตียง”ร่วมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตตรัง

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านสุขภาพด้วยการเพิ่มโอกาส 

การเข้าถึงระบบการรักษาและการจัดการสุขภาวะของคนในชุมชนเพื่อจัดหากายอุปกรณ์

ทางการแพทย์สำหรับให้กลุ่มเปราะบางผู้ป่วยผู้ด้อยโอกาสยืมใช้โดยมุ่งดำเนินการให้เกิด

ความต่อเนื่องและยั่งยืนด้วยการพัฒนาศักยภาพจิตอาสาในการดูแลผู้สูงอายุคนพิการ 
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และผู้ป่วยติดเตียงให้ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพและการดำรงชีวิตประจำวันอีกทั้งทำให้เกิด

ความเข้มแข็งระหว่างภาคีเครือข่ายในการจัดการชุมชนของตนเองแบบมีส่วนร่วม

การดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมายและก่อให้เกิดผลสำเร็จหลายประการได้แก่ 

(1)ทำให้ประชาชนมีโอกาสการเข้าถึงหรือการใช้บริการยืมกายอุปกรณ์จากโครงการ 

ศูนย์กายอุปกรณ์ปันรักปันสุขอย่างเสมอภาค(2)ทำให้ประชาชนที่อยู่นอกเขตพื้นที่ได้รับ

ประโยชน์จากโครงการศูนย์กายอุปกรณ์ปันรักปันสุขเนื่องจากการที่เทศบาลตำบลกำแพง

บริหารจัดการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยการนำแอปพลิเคชันมาใช้ในการบริหาร

จัดการทำให้เทศบาลตำบลกำแพงสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการการยืม 

กายอุปกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถกระจายโอกาสและเอื้อเฟื้อให้ประชาชน 

นอกเขตเทศบาลให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ด้วยและ(3)ช่วยลดความเหลื่อมล้ำในศักยภาพ

การดูแลตนเองหรือการดูแลผู้ป่วยของญาติโดยเทศบาลตำบลกำแพงจัดอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพและให้ความรู้ทำให้ผู้ป่วยตลอดจนญาติพี่น้องมีศักยภาพในการดูแลตนเองได้

การดำเนินโครงการนี้ได้ก่อให้เกิดประโยชน์กับเทศบาลโดยอ้อมหลายประการได้แก่

(1)การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทำให้เทศบาลตำบลกำแพง

สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพการนำแอปพลิเคชันมาใช้ 

ในการบริหารจัดการสำหรับการยืมกายอุปกรณ์และการมีข้อมูลจำนวนของกายอุปกรณ์

ประเภทต่างๆที่มีอยู่ทำให้ทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงการใช้บริการได้อย่างเท่าเทียมกัน 

(2)มีการเก็บและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิของ

ชุมชนได้แก่ข้อมูลผู้ป่วยข้อมูลสุขภาพฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสภาพโรคภัย

และความจำเป็นในชีวิตด้านต่างๆทำให้เทศบาลตำบลกำแพงมีข้อมูลด้านสุขภาพ 

ของประชาชนที่สามารถนำไปเชื่อมโยงมีการกำหนดเป้าหมายร่วมจัดระบบการเข้าถึงบริการ

เครื่องมือทางการแพทย์สามารถคัดกรองประเมินความเสี่ยงและจัดบริการให้ตรงกับ 

ความเป็นจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมไปถึงนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการให้บริการ 

ในอนาคตได้(3)มีการจัดหาทุนผ่านรูปแบบต่างๆอาทิการระดมทุนและการรับบริจาค

ขยะเพื่อสร้างรายได้นำมาใช้ในการบริหารโครงการเป็นต้นและ(4)มีการทำงานเพื่อ 

ลดความเหลื่อมล้ำผ่านเครือข่ายต่างๆ

การดำเนินโครงการนี้จะเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีการทำงานเชิงรุกด้วยการ 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพของจิตอาสาเพื่อดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุและคนพิการ 

ให้กลุ่มคนเหล่านี้ได้รับการฟื้นฟูรวมถึงการอบรมให้กับญาติผู้ป่วยให้มีศักยภาพในการดูแล 

ผู้ป่วยด้วยตนเองได้อันเป็นการลดความเหลื่อมล้ำในด้านความรู้ ให้กับผู้ เกี่ยวข้อง 
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การดำเนินการจะทำอย่างต่อเนื่องและบรรจุโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพจิตอาสา

เพื่อขับเคลื่อนศูนย์บริการกายอุปกรณ์ปันรักในแผนการดำเนินงานอีกทั้งยังส่งเสริมให้เป็น

ศูนย์การเรียนรู้ให้กับนักศึกษาแพทย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ขณะที่โรงพยาบาลละงู 

มีไรเดอร์(Rider)ในการดูแลผู้ป่วยในชุมชนได้อย่างรวดเร็วและมีแผนงานพัฒนานักบริบาล

ชุมชนเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียงต่อเนื่องที่บ้าน

โครงการเกษตรอินทรีย์สู่ชุมชน

จากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19)ทำให้ 

มีผู้ป่วยติดเชื้อในจังหวัดสตูลเพิ่มขึ้นเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดจังหวัดสตูลจึงได้มีการตั้งด่าน

และปดิทางเขา้ออกระหวา่งจงัหวดัประกาศปดิสถานประกอบการและตลาดเพือ่ลดการรวมตวั 

ของผู้คนที่ทำให้เกิดความเสี่ยงของการแพร่ระบาดโรคเพิ่มขึ้นซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการดำรง

ชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนไม่ว่าจะเป็นการขนส่งสินค้าที่ล่าช้าทำให้เกิด 

การชะงักตัวด้านเศรษฐกิจเกษตรกรมีรายได้ลดลงหรือขาดรายได้ถูกเลิกจ้างหรือตกงาน

สินค้ามีราคาสูงขึ้น(ราคาปุ๋ยสูงขึ้น)เกิดปัญหาเศรษฐกิจตกต่ำประสบภาวะยากลำบาก 

ในการดำรงชีพและสร้างความเดือดร้อนแก่ประชาชนด้วยเหตุที่ไม่สามารถทำมาหากิน 

ได้อย่างปกติ

จากสาเหตุของปัญหาดังกล่าวทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นต้องการแก้ปัญหาให้กับประชาชน

ในเรื่องปากท้องสร้างรายได้ลดรายจ่ายในครัวเรือนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชน 

มีความเป็นอยู่ที่ดีทั้งนี้เทศบาลตำบลกำแพงได้เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตัดสินใจ 

และแลกเปลีย่นความคดิเหน็โดยรว่มกบัแกนนำชมุชนและภาคเีครอืขา่ยทัง้ภาครฐัภาคเอกชน
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และชมรมต่างๆได้แก่ที่ว่าการอำเภอละงูโรงพยาบาลละงูสาธารณสุขอำเภอละงูชมรม 

ผู้สูงอายุและชมรมคนพิการประชุมพร้อมกันเพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูล 

ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ในครัวเรือนเป็นการซื้ออาหารสำเร็จรูปมารับประทาน

ซึ่งครัวเรือนสามารถลดค่าใช้จ่ายส่วนนี้ได้ง่ายสุดกอรปกับเทศบาลตำบลกำแพงมีศูนย์กำจัด

ขยะมูลฝอยแบบครบวงจรสามารถผลิตปุ๋ยอินทรีย์ได้มากในแต่ละปีจำหน่ายให้ไปทั้งใน

ระดับอำเภอและระดับจังหวัดสร้างรายได้เข้าเทศบาลหลายแสนบาทต่อปีโดยในเขตเทศบาล

ตำบลกำแพงนั้นประชาชนไม่ได้ปลูกพืชผักสวนครัวส่วนมากซื้ออาหารสำเร็จรูปมา 

รับประทาน

จ ากก า รห า รื อ ร่ ว มกั นกั บป ร ะช าชน 

เพื่ อตั ดสิน ใจจั ดทำโครงการส่ ง เสริมอาชีพ 

ในครัวเรือนให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล

กำแพงปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อรับประทานเอง

เป็นการลดรายจ่ายในครัวเรือนและเมื่อเหลือจาก 

รับประทานในครัวเรือนก็จำหน่ายเพื่อเพิ่มรายได้

ใ ห้ แ ก่ ค รั ว เ รื อ น เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ก ำ แ พ ง 

ใ ห้ ก า รสนั บสนุ นพั น ธุ์ พื ชอุ ปก รณ์ ส ำหรั บ 

ปลูกพืชผักและส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ให้กับ 

ทุกครัวเรือนเพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ 

ความเดือดร้อนจากสถานการณ์ราคาปุ๋ยเคมี 

ในท้องตลาดที่สูงขึ้นมาก

นอกจากการส่งเสริมให้มีการปลูกพืชผัก

สวนครัวเพื่อลดรายจ่ายเสริมรายได้แล้วได้มี 

การทำปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์โดยการนำขยะ

อินทรีย์อาทิเศษผักเศษผลไม้และเศษอาหาร

ที่ผ่านการคัดแยกมาทำปุ๋ยโดยผ่านกระบวนการ

ตรวจวัดอุณหภูมิ เติมอากาศโดยการพลิก 

กลับกองเพื่อให้การย่อยสลายเกิดขึ้นอย่างทั่วถึง 

โดยมีการดูแลความชื้นให้เหมาะสมเมื่อครบ

กำหนดตามระยะเวลาได้มีการร่อนแยกปุ๋ย 

ตรวจสอบคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
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ของกรมวิชาการเกษตรเมื่อได้ปุ๋ยตามคุณภาพแล้วมีการจ่ายแจกให้กับประชาชนในพื้นที่

จำนวน312ครัวเรือนซึ่งหลังจากนั้นมีการพัฒนาศักยภาพแก่เกษตรกรและเพิ่มความรู้ 

ในการผลิตสินค้าทางการเกษตรเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่เกษตรกรและเพิ่มความรู้ในการผลิต

สินค้าทางการเกษตรขึ้น

โครงการนี้ได้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนหลายประการได้แก่(1)เป็นการลด

ความเหลื่อมล้ำโดยการสร้างรายได้โครงการนี้ทำให้แต่ละครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

15,000บาทต่อปีและสามารถลดรายจ่ายในครัวเรือนจากการไม่ต้องซื้อปุ๋ยเคมีได้ครัวเรือน

ละ5,000บาทต่อเดือน(2)เป็นการสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพเพื่อให้ประชาชน

สามารถพึ่งตนเองได้และ(3)ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการมีรายได้เพิ่มขึ้น 

รายจ่ายลดลงซึ่งเป็นผลพวงมาจากการแยกขยะและลดการซื้อปุ๋ยเพื่อใช้ในการปลูกพืชผัก

สวนครัวและใช้ในการเกษตรนอกจากนี้ยังมีโรคภัยน้อยลงจากการลดการใช้สารเคมีจากปุ๋ย

การดำเนินโครงการนี้ไม่ได้ก่อให้เกิดประโยชน์กับประชาชนเพียงเท่านั้นแต่เทศบาล

ตำบลกำแพงก็ได้รับประโยชน์ด้วยเช่นเดียวกันได้แก่(1)เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในพื้นที่ให้มีความสุขจากการมีรายได้ที่เพิ่มขึ้นและรายจ่ายที่ลดลงรวมถึงมีคุณภาพ

ชีวิตที่มาจากการมีสุขภาพดีจากการลดการใช้ปุ๋ยเคมีและ(2)มีระบบการจัดการขยะที่มี

ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานในระดับที่ทำให้เทศบาลตำบลกำแพงสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้

เรื่องการจัดการขยะแบบครบวงจรแห่งเดียวในภาคใต้ซึ่งดำเนินการโดยการมีส่วนร่วม 

ของทุกภาคส่วนเกิดความสำเร็จในการสร้างเครือข่ายในการจัดการขยะและสามารถขยายผล 

การดำเนินงานออกไปยังพื้นที่อื่นนอกจากนี้โครงการนี้มีการบริหารจัดการแบบครบวงจร

กล่าวคือเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จมีการประเมินผลโดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานนอกจากนี้ได้รายงานข้อมูลจากการประเมินผลผ่าน 

แอปพลิเคชันไลน์ในกลุ่มต่างๆ 

โครงการบ้านสร้างสุข

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019ที่ผ่านมา 

คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นแกนนำชุมชนพนักงานเทศบาลร่วมกับ 

โรงพยาบาลละงูและศูนย์สุขภาพชุมชนกำแพงได้ลงพื้นที่เยี่ยมประชาชนที่กักตัวอยู่ที่บ้าน

(HomeIsolation)และพบว่าสภาพบ้านเรือนที่อยู่อาศัยไม่เหมาะสมกับการดำรงชีพ 

โดยผู้สูงอายุมีสภาพที่อยู่ไม่เหมาะสมจำนวน9ครัวเรือนคนพิการมีสภาพที่อยู่ไม่เหมาะสม

จำนวน2ครัวเรือนและผู้ด้อยโอกาสมีสภาพที่อยู่ไม่เหมาะสมจำนวน2ครัวเรือน 




รางวัลพระปกเกล้า’ 66 

�0�

สภาพดังกล่าวส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และการเข้าถึงปัจจัยพื้นฐานของ

ประชาชนเนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจความไม่เท่าเทียมในการกระจายรายได้การที่รายได้ 

ไปกระจุกตัวอยู่ที่ประชาชนบางกลุ่มซึ่งส่วนใหญ่แล้วมักเป็นกลุ่มผู้ที่มีรายได้สูงจึงเกิด 

ความแตกต่างระหว่างคนจนกับคนรวยส่งผลให้คนที่มีรายได้น้อยไม่มีกำลังทรัพย์ 

ในการตอ่เตมิหรอืซอ่มแซมทีอ่ยูอ่าศยัสง่ผลใหท้ีอ่ยูอ่าศยัไมม่คีวามมัน่คงแขง็แรงมคีวามชำรดุ

ทรุดโทรมไม่มีความปลอดภัยสภาพแวดล้อมไม่เหมาะต่อการดำรงชีพและยังมีความยาก

ลำบากในการเข้าถึงปัจจัยพื้นฐานของประชาชน

เทศบาลตำบลกำแพงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ

คนพิการและผู้ด้อยโอกาสจึงร่วมกับกลุ่มภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐภาคเอกชนและชมรม

ต่างๆได้แก่ที่ว่าการอำเภอละงูโรงพยาบาลละงูสาธารณสุขอำเภอละงูชมรมผู้สูงอายุ

ชมรมคนพิการและคณะกรรมการชุมชนประชุมปรึกษาหารือเพื่อการแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับสภาพบ้านเรือนที่อยู่อาศัยการเข้าถึงปัจจัยพื้นฐานของ
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ประชาชนจึงได้เกิดความเห็นร่วมกันว่าควรมีการดูแลด้านที่อยู่อาศัยให้ผู้สูงอายุคนพิการ

และผู้ด้อยโอกาสและพัฒนาศักยภาพประชาชนในชมรมต่างๆอาทิชมรมผู้สูงอายุ 

และชมรมคนพิการให้เข้มแข็งสนับสนุนให้มีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

หาแนวทางในการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาด้านที่อยู่อาศัยที่ไม่มีความเหมาะสม 

ในการดำรงชีพโดยการจัดสรรงบประมาณในการช่วยเหลือปรับปรุงซ่อมแซมหรือต่อเติม 

ที่อยู่อาศัยให้มีความมั่นคงแข็งแรงมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการดำรงชีพทำให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านที่อยู่อาศัยการเข้าถึงการรับบริการ

จากหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาศักยภาพประชาชนให้สามารถพึ่งตนเองได้

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านที่อยู่อาศัยเพิ่มโอกาสให้ผู้สูงอายุ

คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการของหน่วยงานภาครัฐและเพื่อให้ครอบครัวผู้สูงอายุ

คนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่ประสบปัญหาที่ อยู่ อาศัยได้มีที่ อยู่ อาศัยที่ เหมาะสม 

และมีความมั่นคงปลอดภัยนอกจากนี้ยังสนับสนุนให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ

ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติมที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

และพัฒนาศักยภาพประชาชนในพื้นที่ให้สามารถพึ่งตนเองได้

การดำเนินการประกอบด้วยการสำรวจข้อมูลครัวเรือนผู้ที่มีความเดือนร้อนในด้านที่อยู่

อาศัยโดยเฉพาะในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสผู้สูงอายุและคนพิการจัดทำฐานข้อมูลผู้ที่มีที่อยู่อาศัย

ไม่เหมาะสมแล้วประชุมกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและขอความสนับสนุนจากเทศบาล

ตำบลกำแพงสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูลและจากชุมชน

โดยจัดลำดับการดูแลซ่อมแซมปรุงปรุงและต่อเติมที่อยู่อาศัยตามลำดับความจำเป็นซึ่งมี

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมการดำเนินโครงการให้กับประชาชนได้รับทราบ 

และร่วมประเมินผลโครงการ
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โครงการนี้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและประชาชนได้รับประโยชน์หลาย

ประการกล่าวคือ(1)ประชาชนผู้ได้รับความช่วยเหลือมีความสุขและความมั่นคงในชีวิต

เนื่องจากได้รับความช่วยเหลือตามสภาพความเดือดร้อนสภาพที่อยู่อาศัยมีความมั่นคง 

แข็งแรงมีความปลอดภัยเหมาะแก่การอยู่อาศัยเอื้อต่อการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุและ 

คนพิการ(2)จากการดำเนินการของเทศบาลใช้หลักการมีส่วนร่วมทำให้ประชาชนเกิด 

ความเข้าใจกันยอมรับในความแตกต่างทางเศรษฐกิจและสภาพครอบครัว(3)เสริมสร้าง

ความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชมรมต่างๆให้สามารถพึ่งตนเองได้

ได้แก่การดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบลกำแพงมีการประชุมอย่างต่อเนื่อง 

ทุกเดือนมีกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุเดือนละ2ครั้งในทุกวันอังคารที่1และ3ของเดือน 

และมีกิจกรรมที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเชื่อมโยงกับเครือข่ายต่างๆ

เทศบาลตำบลกำแพงสามารถช่วยเหลือครอบครัวผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาส

ที่มีปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัยให้มีที่อยู่อาศัยดีขึ้นและมีความมั่นคงปลอดภัย

จำนวน7หลังประกอบด้วยผู้สูงอายุจำนวน5หลังคนพิการจำนวน1หลังและ 

ผู้ ด้ อย โอกาสจำนวน1หลั งคนในชุมชนมีส่ วนร่ วม ในการช่ วย เหลื อปรับปรุ ง 

ซ่อมแซมและต่อเติมที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและเกิดเครือข่าย 

ในการดำเนินงานโดยมีการบูรณาการความร่วมมือกันในการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 

นอกจากนี้โครงการนี้สามารถลดความเหลื่อมล้ำด้านที่อยู่อาศัยและเพิ่มโอกาสให้ผู้สูงอายุ

คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการของหน่วยงานภาครัฐและเข้าถึงสิทธิประโยชน์อื่นๆ

ต่อไป
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลป่าหุ่งอำเภอพาน
จังหวัดเชียงราย57120
โทรศัพท์053-676-468
โทรสาร053-160-952
ประชากร		
10,104คน
(ชาย4,874คนหญิง5,206คน)
พื้นที่			 	
210ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุม18หมู่บ้าน)
รายได้		   
28,828,013.74บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
36,790,658บาท
คณะผู้บริหาร	
นายกฤษณะแก้วดี 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่ง
นางวิไลรินคำ 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่ง
นายสนองนันทะชัย
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่ง
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน12คน
หญิง จำนวน6คน

องค์การบริหารส่วนตำบลปาหุ่ง
อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งเป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอพาน

จังหวัดเชียงรายก่อตั้งเมื่อปีพ.ศ.2539 

มี เนื้ อที่ ประมาณ210ตารางกิ โล เมตร 

มีประชากรทั้งสิ้น10,104คนภูมิประเทศ

ส่วนใหญ่เป็นภูเขาและป่าไม้ผู้คนส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพเกษตรกร

สำหรับภาพรวมการดำเนินงานด้านการ

ลดความเหลื่อมล้ำในสังคมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลป่าหุ่งได้ร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ

ไ ด้ แ ก่ ผู้ น ำ ชุ ม ชนส่ ว น ร า ชก า รท้ อ ง ที่ 

โรงพยาบาลในพื้นที่สำนักงานส่ ง เสริม 

การเรียนรู้จังหวัดเชียงรายสำนักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จั งหวัด

เชียงรายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

ที่มา:	https://www.pahung.go.th/2022/?page=home
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หมู่บ้าน(อสม.)และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์(อพม.)ดำเนินโครงการและ

กิจกรรมดังนี้

1)โครงการและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนในพื้ นที่ ด้ วยการจั ดหางบประมาณ

สวัสดิการบริการวัสดุสิ่ งของที่อยู่อาศัยและ 

ปัจจัยอื่นๆที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและตรงกับ 

ความต้องการของประชาชนแต่ละกลุ่มโดยเฉพาะ 

กลุ่มเปราะบางอย่างเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส

ทางการศึกษาผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงอย่าง 

ทั่วถึงและเท่าเทียม

2)โครงการและกิจกรรมสร้างความเข้าใจ 

เห็นอกเห็นใจเอื้ออาทรและแบ่งปันกันระหว่างประชาชนในพื้นที่

3)โครงการและกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนชุมชนให้เกิดความรับผิดชอบและสามารถ

จัดการปัญหาของตนเองด้วยทุนต่างๆที่ชุมชนมีเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
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สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านการลด		

ความเหลื่อมล้ำในสังคม	ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งได้แก่

โครงการE-SmartPahung:จิ้มแจ้งจบครบทุกงานบริการ

ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนของเบี้ยยังชีพผ่านโปรแกรม	E-Smart	Pahung	

ที่มา:https://www.facebook.com/PahungSAO

โครงการ	E-Smart	Pahung:	จิ้ม	แจ้ง	จบ	ครบทุกงานบริการเป็นโครงการที่

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งดำเนินการเพื่ออำนวยความสะดวกในการส่งเรื่องร้องเรียนของ

ประชาชนให้เข้าถึงง่ายและรวดเร็วไม่มีข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์

เดิมทีประชาชนผู้ร้องเรียนจะต้องเดินทางมาร้องเรียนด้วยตนเองณจุดรับเรื่องร้อง

เรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งซึ่งจะต้องเผชิญปัญหาและอุปสรรคต่างๆตั้งแต่

ลักษณะภูมิประเทศของเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งที่ทั้งกว้างและเดินทางลำบาก

ทำให้ประชาชนในพื้นที่ห่างไกลจุดรับเรื่องต้องใช้เวลาและค่าเดินทางสูง
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เมื่อถึงจุดรับเรื่องหากเป็นเรื่องที่เจ้าหน้าที่รับเรื่องหน้างานไม่เชี่ยวชาญก็จะต้องใช้เวลา

ในการหาผู้เชี่ยวชาญในด้านนั้นมาเป็นผู้รับเรื่องและให้คำปรึกษาแทนและหากเอกสารสำคัญ

ที่ใช้ประกอบการร้องเรียนไม่ครบถ้วนประชาชนผู้ร้องเรียนต้องเดินทางกลับเพื่อนำเอกสาร

กลับมายื่นประกอบการร้องเรียนอีกครั้งทำให้ยิ่งเสียเวลาและค่าเดินทางเพิ่ม

นอกจากนั้นยังมีประชาชนกลุ่มเปราะบางอย่างผู้สูงอายุและผู้พิการที่ไม่สามารถ

เดินทางมาร้องเรียนได้และในช่วงการระบาดของโควิด-19ก็ทำให้ประชาชนไม่สามารถเข้าถึง

จุดรับเรื่องร้องเรียนได้เท่าภาวะปกติเนื่องจากมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมที่ทำให้ 

ต้องจำกัดจำนวนคนเข้าใช้บริการณจุดรับเรื่อง

จากปัญหาต่างๆดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งซึ่งขณะนั้นผู้บริหาร 

มีนโยบายที่จะนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาใช้อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนอยู่แล้ว 

จึงได้ริเริ่มโครงการนี้ขึ้นโดยการสร้างโปรแกรมรับเรื่องร้องเรียนและบริการสาธารณะ 

ด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างพื้นฐานการศึกษาสาธารณสุขผู้สูงอายุเด็กผู้พิการ 

บนแอปพลิเคชันไลน์ให้ประชาชนร้องเรียนหรือขอใช้บริการได้โดยไม่จำเป็นต้องเดินทาง 

มาจุดรับเรื่องขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งเช่นเดิมลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ขณะที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งจะสนองตอบเรื่องร้องเรียนและคำขอใช้บริการผ่าน

โปรแกรมนี้เช่นกัน

สำหรับขั้นตอนการดำเนินโครงการนี้เริ่มตั้งแต่การสำรวจความต้องการของประชาชน

ในพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแล้วนำผลสำรวจมากำหนดนโยบายและวางแผนดำเนินการ 

เพื่อจัดหางบประมาณและบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น

เมื่อโครงการได้รับการอนุมัติองค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งได้ระดมบุคลากรจาก 

กองงานต่างๆที่มีหน้าที่ให้บริการประชาชนมาเข้ารับการอบรมและร่วมกันจัดทำเนื้อหา

เพื่อพัฒนาเป็นระบบรับเรื่องร้องเรียนและขอใช้บริการแต่ละด้านต่อไป

เมื่อโปรแกรมE-SmartPahungเสร็จสิ้นและได้ทดลองใช้กับประชาชนในพื้นที่แล้ว

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหันมาใช้โปรแกรมนี้ผ่านสื่อ 

ต่างๆทั้งสื่อออนไลน์แผ่นพับผู้นำชุมชนประชาคมหมู่บ้านการประชุมประจำเดือน 

การประชุมกลุ่มและการส่งเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์แบบเคาะประตูบ้าน

ปัจจุบันประชาชนที่สามารถเข้าถึงแอปพลิเคชันไลน์และโปรแกรมE-SmartPahung

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนและขอใช้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งผ่านระบบ 
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ออนไลน์ได้อย่างทั่วถึงได้ทุกที่ทุกเวลาโดยไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังจุดรับเรื่องร้องเรียน 

อีกต่อไปขณะที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งก็สามารถทำหน้าที่ให้บริการ

ประชาชนผ่านโปรแกรมดังกล่าวได้เป็นอย่างดีทำให้ประชาชนได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง

หากมกีรณใีดทีป่ระชาชนไมส่ามารถเขา้ถงึการบรกิารดงักลา่วไดจ้รงิองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 

ป่าหุ่งจะประสานงานกับผู้นำชุมชนเพื่อให้ความช่วยเหลือในการขอรับบริการรวมถึง 

มอบหมายบุคลากรไปให้บริการถึงบ้านตามโครงการ	“ไปจูบ้านสุขใจ๋”	ซึ่งเป็นอีกหนึ่ง

โครงการขององค์การบริการส่วนตำบลป่าหุ่งด้วย

สำหรับการประเมินผลการดำเนินโครงการนี้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินผล

ความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งที่จะคอย

ประเมินความพึงพอใจรวมถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่างๆจากการใช้โปรแกรม

E-SmartPahungรายงานต่อผู้บริหารเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป

เมื่อปีพ.ศ.2565โครงการE-SmartPahung:จิ้มแจ้งจบครบทุกงานบริการ 

ไดร้บัรางวลัทอ้งถิน่ดจิทิลัประจำปีพ.ศ.2565และรางวลัรฐับาลดจิทิลัประจำปีพ.ศ.2565 

ประเภทรางวัลท้องถิ่นดิจิทัล

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและผู้ด้อยโอกาส

หนึ่งในผู้พิการในพื้นที่ตำบลป่าหุ่งที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน	

และผู้ด้อยโอกาส	
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและผู้ด้อยโอกาสเป็นโครงการ 

ที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

กลุ่มเปราะบางในพื้นที่ประกอบด้วยผู้สูงอายุที่ใช้ชีวิตตามลำพังผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา

ผู้มีฐานะยากจนผู้พิการและผู้ประสบภัยพิบัติรูปแบบต่างๆโดยการพัฒนาความเป็นอยู่

และกระจายบริการและทรัพยากรที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตทั้งด้านการศึกษาสาธารณสุข

และที่อยู่อาศัยอย่างทั่วถึง

การดำเนินโครงการนี้เริ่มตั้งแต่การสำรวจปัญหาและความต้องการมาบรรจุไว้ใน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนงานโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งก่อนที่จะสำรวจ

ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประชาชนกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหมู่บ้าน

หลังจากนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งได้นำเอาข้อมูลที่สำรวจได้มาจัดทำแนวทาง

ให้ความช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเป้าหมายและแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาให้ 

ความช่วยเหลือประชาชนทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือตามแนวทางที่กำหนดภายใต้ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดหางบประมาณดำเนินการการมอบปัจจัยพื้นฐาน 

ในการดำรงชีวิตหรือจัดสร้างที่อยู่อาศัยในกรณีของผู้ด้อยโอกาสอย่างผู้สูงอายุที่อยู่เพียงลำพัง

หรือผู้พิการและทุนการศึกษาในกรณีของผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาหรือเด็กที่มีฐานะยากจน

หากประชาชนกลุ่มเป้าหมายรายใดที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ตามระเบียบข้างต้นองค์การ

บริหารส่วนตำบลป่าหุ่งจะประสานงานเครือข่ายอาทิสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์จังหวัดเชียงรายกองทุนคนพานไม่ทิ้งกันกองทุนคนตำบลป่าหุ่งไม่ทิ้งกัน 

วัดโรงเรียนชุมชนหรือบุคลากรในการให้ความช่วยเหลือแทน

จากรายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากโครงการนี้คือ

เด็กด้อยโอกาสผู้ประสบปัญหาทางสังคมและผู้ที่ต้องการที่อยู่อาศัยในพื้นที่ได้รับ 

ความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาสิ่งของและปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตร้อยละ100และ

ทำให้ความเป็นอยู่พวกเขาดีขึ้น
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลป่าหุ่ง

ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลป่าหุ่งสาธิตการเต้น		

ซึ่งเป็นหนึ่งกิจกรรมของโครงการ	

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลป่าหุ่งเป็นโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบล

ป่าหุ่งดำเนินการเพื่อพัฒนาผู้สูงอายุในพื้นที่ให้มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต

ในปัจจุบันได้แก่การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจสำหรับการใช้ชีวิตท่ามกลาง 

ความเปลี่ยนแปลงการใช้และเข้าถึงบริการใหม่ๆของรัฐความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การประกอบอาชีพเสริมหลังเกษียณอายุและการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นหรืออยู่คนเดียว

ขณะเดียวกันโครงการนี้ยังเป็นพื้นที่รวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ความสามารถมาทำหน้าที่

พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุคนอื่นในพื้นที่ด้วย

ขั้นตอนการดำเนินโครงการนี้ได้แก่

1.สำรวจปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแล้วนำผลการสำรวจมาบรรจุ

ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนงานโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณประจำปีของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่ง
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2.เมื่อข้อบัญญัติได้รับการอนุมัติองค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งจัดทำรายละเอียด

โครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการ

3.รวมกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มต่างๆในพื้นที่ตำบลป่าหุ่งเช่นชมรมผู้สูงอายุหมอเมือง

โรงเรียนผู้สูงอายุฯลฯมาร่วมโครงการ

4.ดำเนินกิจกรรมของโครงการได้แก่จัดอบรมให้ความรู้ผู้สูงอายุด้านต่างๆ 

เพื่อการดำรงชีวิตประจำวันการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สูงอายุด้วยกันเอง 

ทั้งในและนอกสถานที่ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ทั้งเด็กและเยาวชนในพื้นที่และผู้สูงอายุ 

ในพื้นที่อื่นและกิจกรรมออกกำลังกายและสันทนาการอย่างการเต้นหรือรำวงย้อนยุค 

โดยกิจกรรมเหล่านี้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่งดำเนินการร่วมกับองค์กรเครือข่ายต่างๆ

ได้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลป่าหุ่งสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงราย

อสม.อพม.และอาสาสมัครด้านอื่นๆ

5.สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นนำปัญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงแก้ไขและรับข้อเสนอแนะมาวางแผนดำเนินโครงการ 

ในปีงบประมาณต่อไป

ผลลัพธ์ของโครงการนี้ได้แก่

1.ผู้สูงอายุในพื้นที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาชุมชนสังคม

และท้องถิ่น

2.ผู้สูงอายุในพื้นที่สามารถดำรงชีวิตในชุมชนได้อย่างมีคุณภาพสมเหตุสมผลและ

สมวัยใช้ชีวิตร่วมกันได้อย่างมีความสุข

3.ผู้สูงอายุในพื้นที่ได้นำความรู้จากกิจกรรมศึกษาดูงานและเปลี่ยนเรียนรู้มาประยุกต์

ใช้กับการประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้หลังเกษียณ

4.ผู้สูงอายุในพื้นที่ได้รับและให้ความช่วยเหลือรวมทั้งเสริมสร้างกำลังใจในการใช้ชีวิต

ซึ่งกันและกัน

ผลกระทบของโครงการได้แก่ผู้สูงอายุในพื้นที่ที่ร่วมโครงการมีทักษะด้านต่างๆ 

ที่พัฒนาขึ้นทั้งการพูดการแสดงความคิดเห็นการแสดงออกในที่ชุมชนการดูแลสุขภาพ

กายและใจของตนเองการสร้างรายได้จากการประกอบอาชีพหลังเกษียณการช่วยเหลือ
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สังคมรูปแบบต่างๆไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นการเป็น 

อาสาสมัครในวันสำคัญหรือการเป็นคณะกรรมการด้านการช่วยเหลือผู้สูงอายุด้วยกันเอง 

คณะต่างๆ

ส่วนผลสัมฤทธิ์ของโครงการนี้ได้แก่ผู้สูงอายุในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามเป้าหมายของโครงการร้อยละ90ผู้สูงอายุในพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการพึงพอใจต่อ 

การจัดกิจกรรมของโครงการระดับดีมากร้อยละ97และผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

การพัฒนาตามที่โครงการจัดกิจกรรมให้อย่างเท่าเทียมมีกิจกรรมกลุ่มร่วมกันได้รับ 

การยอมรับจากสังคมและรู้สึกว่าตนมีประโยชน์ในการช่วยพัฒนาท้องถิ่น
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ข้อมูลพื้นฐาน

สถานที่ตั้ง			     
ตำบลพลับพลาไชยอำเภออู่ทอง
จังหวัดสุพรรณบุรี72160
โทรศัพท์035-495-053
โทรสาร035-495-053
ประชากร		
11,780คน
(ชาย5,821คนหญิง5,959คน)
พื้นที่			 	
136ตารางกิโลเมตร
(ครอบคลุมจำนวน14หมู่บ้าน)
รายได้		   
36,709,664.33บาท
(ไม่รวมเงินอุดหนุน,
เงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)
เงินอุดหนุน 
36,997,029.18บาท
คณะผู้บริหาร	
นายพีระศักดิ์มาตรศรี 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย
นายชัยเรศจันทมา 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลาไชย
นางทรงรัตน์หิรัญอุทก 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย
สัดส่วนสมาชิกสภา	
ชาย จำนวน12คน
หญิง จำนวน2คน

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย
อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ตำบลพลับพลาไชย	พื้นที่เป็นที่ราบ 

เชิงเขาประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมมีพื้นที่เพียงบางส่วนที่ใช้น้ำจาก

ระบบชลประทานเพื่อทำการเกษตรและ 

บา งส่ วน ใช้ น้ ำ ฝน เพี ย งอย่ า ง เ ดี ย ว เพื่ อ 

ทำการเกษตรองค์การบริหารส่วนตำบล

พลับพลาไชยมีแนวคิดที่จะทำให้ชุมชนอยู่กัน

อย่างเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำในสังคม

ทั้ง2มิติได้แก่ความเหลื่อมล้ำด้านโอกาส

เพื่ อ ให้ประชาชนเข้ าถึ งสิทธิและบริการ 

ขั้นพื้นฐานเพื่ อพัฒนาคุณภาพชีวิตเช่น

โอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นโอกาส

ในการมีงานทำการเข้าถึงความช่วยเหลือ 

ด้ านที่ อ ยู่ อ าศั ยก า ร เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า รทา ง

สาธารณสุขบริการทางการเงินข้อมูลข่าวสาร

ด้านเทคโนโลยีการเข้าถึงแหล่งทรัพยากร

ที่มา:	https://www.facebook.com/plubplachai?_rdc=1&_rdr
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ธรรมชาติและความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษกิจได้แก่รายได้ของครัวเรือนรายจ่ายเพื่อ 

การบริโภคและความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจของแต่ละครัวเรือนเพื่อให้ประชาชนสามารถจัดหา

ปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตซึ่งได้แก่ยารักษาโรคที่อยู่อาศัยเครื่องนุ่งห่มอาหารเพียงพอ

กับทุกคนในครอบครัวได้

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยจึงใช้หลักการบริหารงานตามหลักทรงงาน 

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร

รชักาลที่9ทีพ่ระองคท์รงมุง่เนน้เรือ่งการพฒันาคนดงัพระราชดำรสัวา่“ระเบดิจากขา้งใน”	

หมายความว่าต้องสร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เราเข้าไปพัฒนาให้มีสภาพพร้อมที่จะ

รับการพัฒนาเสียก่อนแล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอกมิใช่การนำเอาความเจริญหรือ

บุคคลจากสังคมภายนอกเข้าไปหาชุมชนที่ยังไม่ทันได้มีโอกาสเตรียมตัวหรือตั้งตัวอย่าให้

โดยที่ผู้รับยังไม่พร้อมที่จะใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่นอกจากนี้ผู้บริหารยังมีหลักการบริหาร

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนคือ“เตาะแตะ	ต้วมเตี้ยม	เต่งตึง	โตงเตง			

ติดเตียง	ตาย”เพื่อให้คนในทุกช่วงวัยของตำบลพลับพลาไชยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ไปพร้อมกัน
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กระบวนการดำเนินการด้านการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมของตำบลพลับพลาไชย 

 1.รวบรวมสภาพปัญหาในแต่ละประเภทจากการลงพื้นที่พบปะประชาชนหรือ 

แม้กระทั่งปัญหาที่ประชาชนแจ้งขอรับความช่วยเหลือเพื่อนำมาวิเคราะห์ 

จัดประเภทของสภาพปัญหาเช่นปัญหาด้านสาธารณสุขปัญหาด้านที่อยู่อาศัย

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมปัญหาด้านการเกษตรปัญหาด้านการดำรงชีวิตปัญหา

ความรุนแรงในครอบครัวฯลฯ

 2.แต่ งตั้ งคณะทำงานในการขับเคลื่ อนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆเช่น 

คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนตำบลพลับพลาไชยคณะกรรมการช่วยเหลือ

สังคมตำบลพลับพลาไชยคณะกรรมการบริหารจัดการน้ำฯลฯ

 3.คณะทำงานในการขับเคลื่อนในการแก้ปัญหาในแต่ละด้านลงพื้นที่ตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงแล้วรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ

 4.แสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนปัญหาบางเรื่องต้องใช้กระบวนการ

เจรจารับฟังและพูดคุยทำข้อตกลงปัญหาบางเรื่องต้องให้ชุมชนในพื้นที่เข้ามามี

ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาปัญหาบางเรื่องต้องใช้งบประมาณและแสวงหา 

ความร่วมมือจากเครือข่ายทั้งส่วนราชการและเอกชนในการแก้ไขทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ

สภาพปัญหาและศักยภาพของชุมชน

 5.หากความช่วยเหลือบางเรื่องที่เกินอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ จะให้ความช่วยเหลือได้อาจต้องเสนอหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อขอรับ 

การช่วยเหลือต่อไป

 6.ติดตามประเมินผลการแก้ไขปัญหาว่าจะสามารถพัฒนาต่อยอดหรือส่งเสริม

ให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนได้อย่างไร

สำหรับโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศด้านการลด		

ความเหลื่อมล้ำในสังคม	ขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยได้แก่
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โครงการน้ำเพื่อชีวิต

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยซึ่งมีพื้นที่ทั้งสิ้น136ตารางกิโลเมตรหรือ

ประมาณ85,000ไร่มีลักษณะภูมิประเทศทั่วไปเป็นที่ราบเชิงเขาและที่ราบลุ่มประชากร

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างมีพื้นที่เกษตรกรรมทั้งสิ้น26,480ไร่ 

มีการทำการเกษตรปลูกข้าวในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงธันวาคมของทุกปีเกษตรกรจึงต้อง

อาศัยน้ำเป็นหลักในการทำการเกษตรเมื่อเกิดสถานการณ์ที่ฝนไม่ตกตามฤดูกาลฝนทิ้งช่วง

ต่อเนื่องหลายปีส่งผลให้ปริมาณน้ำทั้งผิวดินและใต้ดินลดปริมาณลงระบบชลประทาน 

ไม่สามารถจัดสรรน้ำให้เกษตรกรได้ตามปกติมีความเหลื่อมล้ำในระบบจัดสรรน้ำ
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องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยจึงวางแผนการสูบน้ำจากประตูน้ำคณฑีตำบล

หนองโอ่งมายังตำบลพลับพลาไชยระยะทางประมาณ10กิโลเมตรมีค่าใช้จ่ายประมาณ

200,000-300,000บาทต่อปีแต่ก็ยังประสบปัญหาเนื่องจากเส้นทางเดินของน้ำผ่านถึง 

3ตำบลทำให้มีประชาชนเกษตรกรลักลอบสูบน้ำตลอดเส้นทางกว่าน้ำจะเดินทางมาถึง

ตำบลพลับพลาไชยจึงเหลือปริมาณน้อยไม่คุ้มค่าต่อภาระค่าใช้จ่ายไม่สามารถแก้ปัญหา

ความเดือดร้อนให้กับประชาชนและเกษตรกรตำบลพลับพลาไชยได้จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น

ประกอบกับตำบลพลับพลาไชยบางพื้นที่มีลักษณะราบเชิงเขาบางพื้นที่มีระบบชลประทาน

ไหลผ่านแต่ไม่ได้รับการจัดสรรน้ำบางครั้งมีการจัดสรรน้ำแต่มักมีการลักลอบสูบน้ำ 

ไม่ได้รอให้น้ำไปถึงปลายทางเสียก่อนเร่งรีบสูบน้ำจนน้ำไม่มีเหลือพอให้กับคนที่อยู่ปลายน้ำ

บางพื้นที่ไม่มีระบบชลประทานไหลผ่านคนในชุมชนต่างต้องช่วยเหลือตนเองในการหา 

แหล่งน้ำเพื่อทำการเกษตรหรือหล่อเลี้ยงพืชพันธุ์ที่กำลังได้รับความเสียหายจนก่อให้เกิด

ปัญหาความขัดแย้งเกิดความเหลื่อมล้ำในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลพลับพลาไชยตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้มีแนวทาง 

การแก้ปัญหาเรื่องความเหลื่อมล้ำของสถานการณ์น้ำในพื้นที่เป็น2ระบบคือระบบน้ำบนดิน

คือการสร้างสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าและวางระบบบริหารจัดการและระบบน้ำใต้ดินคือ 

การสร้างธนาคารน้ำใต้ดินเพื่อช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่ประสบปัญหา

ขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคและทำการเกษตรและเพื่อให้มีการจัดสรรน้ำอย่างเป็นระบบ

ลดความเหลื่อมล้ำให้แก่ประชาชนอีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาแหล่งน้ำต้นทุน 

เพิ่มเติมเพื่อความยั่งยืน

ระบบน้ำบนดินดำเนินการโดยการสร้างสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าในปีพ.ศ.2558

บริเวณฝายหนองหมูโดยองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยได้ร่วมกับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลดอนคาและกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดสุพรรณบุรีร่วมกัน

กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล

พลับพลาไชยจดัสร้างสถานีสบูน้ำด้วยไฟฟา้ขึน้บรเิวณฝายหนองหมูคลองนำ้ปา่ตำบลดอนคา

เพื่อสูบน้ำจากคลองจระเข้สามพันเข้าสู่คลองน้ำป่าและจัดสรรให้เกษตรกรได้ใช้ทำ 

การเกษตรบางส่วนนำไปผลิตน้ำประปาโดยมีข้อตกลงร่วมกันเพื่อไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำ 

ในการใช้ทรัพยากรน้ำต่อมาในปีพ.ศ.2562องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยจึงได้

ก่อสร้างโรงสูบน้ำด้วยไฟฟ้าที่ฝายไซฟ่อนขึ้นอีก1แห่งเพื่อให้เกษตรกรหมู่3,4,7,9ตำบล

พลับพลาไชยและพื้นที่ตำบลใกล้เคียงเช่นตำบลไร่รถตำบลสนามคลีตำบลตลิ่งชัน 
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ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยได้ตราข้อบัญญัติเรื่องการบริหารกิจการสถานี 

สูบน้ำด้วยไฟฟ้าพ.ศ.2550(กรณีอบต.ดำเนินการเอง)ขึ้นจำนวน1ฉบับและต่อมาได้มี

การตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเรื่องการบริหารกิจการสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า

พ.ศ.2563(กรณีอบต.และกลุ่มผู้ ใช้น้ำร่วมกันบริหารจัดการ)โดยมีการแต่งตั้ ง 

คณะกรรมการบริหารสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลและตัวแทนจากกลุ่มผู้ ใช้น้ ำมีหน้ าที่ ร่ วมกันในการจัดหางบประมาณ 

ในการซ่อมแซมและมีหน้าที่บริหารจัดการการสูบน้ำการจัดสรรน้ำและรายงาน 

ผลการดำเนินงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยทราบนอกจากนี้ยังออกข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยเรื่องข้อบังคับการบริหารจัดการสถานีสูบน้ำ 

ด้วยไฟฟ้า(ฝายหนองหมูและฝายไซฟ่อน)พ.ศ.2563ปัจจุบันมีสมาชิกที่เป็นเกษตรกร 

ผู้ใช้น้ำจำนวน350ราย

ระบบน้ำใต้ดินจากการลงพื้นที่เก็บข้อมูลการใช้น้ำบาดาลของพื้นที่ตำบลพลับพลาไชย

พบว่ามีการเจาะบ่อน้ำบาดาลใช้กันเป็นจำนวนมากอาจมีความเสี่ยงต่อการทรุดตัวของดิน

และการแปรเปลี่ยนเส้นทางของน้ำใต้ดินตัวอย่างเช่นหมู่ที่11(ข้อมูลเดือนพฤษภาคม 

พ.ศ.2562)พบว่ามีบ่อบาดาลเจาะที่ความลึกเฉลี่ย60-80เมตรทั้งหมดจำนวน 

144บ่อแบ่งเป็นบ่อที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว(เนื่องจากไม่มีน้ำ)จำนวน61บ่อและบ่อที่สามารถ

ใช้งานได้จำนวน83บ่อจึงได้ริเริ่มการสร้างความเข้าใจให้เห็นปัญหาร่วมกันให้ความรู้

แนะนำและชักชวนให้ประชาชนในพื้นที่ราบเชิงเขาและราบลุ่มบางส่วนจัดทำธนาคารน้ำใต้ดิน

เพื่อเก็บกักน้ำฝนลงใต้ดินแทนที่จะปล่อยให้ไหลบ่าทิ้งลงมาสู่ที่ต่ำโดยเสียประโยชน์ 

ก็จะสามารถเก็บกักน้ำไว้ใต้ดินเพิ่มปริมาณน้ำใต้ดินในพื้นที่ได้อีกทางหนึ่งอีกทั้งการทำ

ธนาคารน้ำใต้ดินยังเป็นการนำขยะรีไซเคิลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วเช่นขวดน้ำหินพลาสติก

ขวดแก้วยางรถยนต์มาใช้ให้เกิดประโยชน์อีกด้วย

ผลการดำเนินงานตามโครงการน้ำเพื่อชีวิต 

ระบบน้ำบนดินมีการสร้างสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าจำนวน2แห่งได้แก่สถานีสูบน้ำ

ด้วยไฟฟ้าฝายหนองหมูสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าฝายไซฟ่อนและสามารถจัดตั้งกลุ่มบริหาร

จัดการน้ำอย่างเป็นระบบโดยความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนมีการตราข้อบัญญัติ

องค์การบริหารส่วนตำบลเรื่องการบริหารกิจการสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าพ.ศ.2550(กรณี

อบต.ดำเนินการเอง)มีการตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลเรื่องการบริหาร

กิจการสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าพ.ศ.2563(กรณีอบต.และกลุ่มผู้ใช้น้ำร่วมกันบริหารจัดการ)
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มีการออกข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยเรื่องข้อบังคับการบริหารจัดการ

สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า(ฝายหนองหมูและฝายไซฟ่อน)พ.ศ.2563รวมถึงสามารถลดภาระ

ค่าใช้จ่ายในการสูบน้ำประมาณ50,000-60,000บาทต่อรอบฤดูการทำนาของเกษตรกร

ระบบน้ำใต้ดินผลการดำเนินงานของการจัดทำธนาคารน้ำใต้ดินนั้นมีมากมายได้แก่

1)แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง2)แก้ไขปัญหาพื้นที่แห้งแล้ง3)ช่วยเพิ่มระดับน้ำใต้ดินน้ำบาดาล

4)ช่วยเพิ่มความชุ่มชื้นให้ผิวดินทำให้ต้นไม้และพืชเขียวทั้งปี5)ลดปริมาณน้ำเสียในชุมชน

6)ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม7)ช่วยลดการเกิดโรคระบาดจากแมลงต่างๆเช่นยุงแมลงวัน

8)กลุ่มเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีปริมาณน้ำที่เพียงพอในการทำการเกษตร

สามารถพึ่งพาตนเองได้จึงต้องอาศัยการเจาะบ่อบาดาลเพื่อผลิตน้ำประปาไว้อุปโภคบริโภค

และทำการเกษตรประชาชนมีการเจาะน้ำบาดาลมาใช้เพื่อการเกษตรเพิ่มขึ้นทุกปี 
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ผลสมัฤทธิท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการลดความเหลือ่มลำ้และสรา้งความเปน็ธรรมทีเ่ปน็รปูธรรม 

ผลสัมฤทธิ์	
ประเด็นการเปลี่ยนแปลง	

ก่อนการดำเนินโครงการ	 หลังการดำเนินโครงการ	

ผลเชิงสถิติ	 -ประชาชนและเกษตรกรในพื้นที่ 

หมู่2,3,4,8,9,12,14ขาดแคลนน้ำ

ทำการเกษตรและใช้ในชีวิต 

ประจำวัน

-ประชาชนและเกษตรกรใช้น้ำจาก 

บ่อบาดาลขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง

-ประชาชนและเกษตรกรในพื้นที่ 

หมู่2,3,4,8,9,12,14อย่างน้อย

26,357ไร่ได้มีน้ำใช้ทำการเกษตร

และใช้ในชีวิตประจำวัน

-มีการจัดสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน 

เพื่อเติมน้ำให้กับแหล่งน้ำใต้ดิน

จำนวน48แห่ง

-มีปริมาณน้ำใต้ดินเพิ่มขึ้นในเดือน

ก.ค.64มปีรมิาณใตด้นิทีล่กึ 

34เมตรโดยปริมาณน้ำเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องส่งผลในใต้ดินอยู่ระดับ 

ผิวดินในช่วงเดือนต.ค.-ธ.ค.65

ผลเชิงคุณภาพ	 -ขาดการวางระบบบริหารจัดการน้ำ 

ที่ดีทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการ

ใช้น้ำเกิดสถานการณ์“น้ำการเมือง”

-มีการใช้ทรัพยากรน้ำใต้ดินอย่าง

ฟุ่มเฟือยรายใหญ่มีกำลังทรัพย์มาก 

ก็จะได้ใช้น้ำรายเล็กก็ต้องต่อสู้ 

ด้วยการกู้ยืมเงินเพื่อเจาะบ่อให้ลึก 

เท่ารายใหญ่

-มีการวางระบบบริหารจัดการโดย 

การตราเป็นข้อบัญญัติและข้อบังคับ

สำหรับใช้กับกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ำ

-กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ำได้เข้ามามี 

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการทำให้ 

เกิดความโปร่งใส

-ประชาชนและเกษตรกรมีความ

ตระหนักความเข้าใจในสถานการณ์ 

น้ำใต้ดิน

-ประชาชนเกษตรกรส่วนราชการ

ร่วมมือกันจัดสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน 

เพื่อเติมทรัพยากรน้ำลงสู่ใต้ดินเพื่อ

ไว้ใช้ยามฤดูแล้ง
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โครงการพลับพลาไชยไม่ทิ้งกัน

จากข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้นตำบลพลับพลาไชยในปีพ.ศ.2565(ข้อมูลจปฐ.ตำบล

พลับพลาไชยปีพ.ศ.2565)พบว่าประชากรตำบลพลับพลาไชยในวัยทำงานส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพรับจ้างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมีรายได้เฉลี่ย 

ต่อปีประมาณ77,966.80บาท/คน/ปีซึ่งลดลงอย่างเห็นได้ชัดเมื่อเปรียบเทียบกับปี2562 

ที่รายได้เฉลี่ยต่อปีประมาณ101,766.10บาท/คน/ปีช่วงก่อนที่จะมีการแพร่ระบาด 

ของโรคไวรัสโคโรน่าหรือโควิด19ส่งผลให้เป็นที่มาของความเหลื่อมล้ำในด้านต่างๆ 

อย่างต่อเนื่องข้อมูลในพ.ศ.2564จำนวนประชากรทั้งสิ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล

พลับพลาไชยมีจำนวน11,866คนซึ่งหากคิดจำนวนร้อยละของผู้มีภาวะพึ่งพิงทั้ง4กลุ่ม

สามารถจำแนกได้ดังนี้
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1.ผู้สูงอายุ จำนวน 1,880คน คิดเป็นร้อยละ15.84

2.คนพิการ จำนวน 128คน คิดเป็นร้อยละ1.08

3.ผู้ป่วยติดเตียง จำนวน 0คน คิดเป็นร้อยละ0

4.ผู้ด้อยโอกาส จำนวน 136คน คิดเป็นร้อยละ1.15

5.หญิงตั้งครรภ์ จำนวน 52คน คิดเป็นร้อยละ0.44

6.เปราะบางซ้ำซ้อน จำนวน 526คน คิดเป็นร้อยละ4.43

ซึ่งปัญหาที่พบจากสถานการณ์ปัจจุบันคือผู้สูงอายุผู้พิการถูกทอดทิ้งโดยคนใน

ครอบครัวและบางครั้งเข้าไม่ถึงสวัสดิการของภาครัฐรวมถึงประชาชนที่มีฐานะยากจน 

ไม่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณะจากภาครัฐ

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยจึงได้มีแนวคิดที่จะจัดระบบการลด 

ความเหลื่อมล้ำทางสังคมให้กับประชาชนในพื้นที่ด้วยการจัดทำโครงการ“พลับพลาไชย			

ไม่ทิ้งกัน”	เพื่อลดช่องว่างของความเหลื่อมล้ำในด้านต่างๆให้ลดลงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในตำบลให้มีความสุขตามวิถีพอเพียงและเพื่อให้เป็นสังคมแห่งการส่งเสริม 

ช่วยเหลือและแบ่งปันโดยการมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐและเอกชนโดยองค์การบริหารส่วนตำบล

พลับพลาไชยได้ดำเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน2รูปแบบดังนี้

1.	 การลดความเหลื่อมล้ำโดยการสงเคราะห์ในด้านต่าง	ๆได้แก่ด้านสาธารณภัย

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตป้องกันและควบคุมโรคติดต่อด้านอื่นๆซึ่งมีแนวทาง 

ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของศูนย์ช่วยเหลือประชาชนตำบลพลับพลาไชยลักษณะ 

การช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนครั้งเดียวเบ็ดเสร็จไม่ยุ่งยากซับซ้อนมีกระบวนการ

ทำงานที่ชัดเจนโดยการทำงานเชิงรุกเข้าไปหากลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วเพื่อให้เข้าถึง 

การช่วยเหลือต่างๆได้โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพลับไชยเปิดโอกาสให้ประชาชน 

ยื่นคำร้องขอความช่วยเหลือผ่านช่องทางต่างๆได้แก่คำร้องขอรับความช่วยเหลือโทรศัพท์

โทรสารแอปพลิเคชันlineเว็บไซต์facebooke-mailจากนั้นจะมีการซักถามข้อมูลและ

สภาพปัญหาเบื้องต้นลงทะเบียนรับเรื่องแล้วนำมาวิเคราะห์แยกแยะและส่งเรื่องให้ฝ่าย

ปฏิบัติการในพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นร่วมกับอาสาสมัครชุมชนเพื่อที่จะ 

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าเช่นจัดรถรับ-ส่ง

นักเรียนยากไร้รถรับ-ส่งผู้เสี่ยงสูง/ผู้ป่วยโควิด-19จัดหาถุงยังชีพบรรเทาความเดือดร้อนจาก

สถานการณ์อุทกภัย/สถานการณ์โควิด19ช่วยเหลือเกษตรกรที่เดือดร้อนจากโรคระบาด

ในสัตว์ช่วยเหลือค่าวัสดุซ่อมแซมบ้านจากปัญหาภัยพิบัติจัดตั้งศูนย์พักพิงชั่วคราวสำหรับ 

ผู้ประสบปัญหาภัยพิบัติเป็นต้น
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2.		การลดความเหลื่อมล้ำโดยการส่งเสริมซึ่งมีลักษณะการช่วยเหลือกระบวนการ 

ยุ่งยากซับซ้อนเจาะลึกใช้ระยะเวลานานไม่สามารถช่วยเหลือในครั้งเดียวได้สำเร็จ 

ตอ้งใชท้มีสหวชิาชพีหรอืหนว่ยงานอืน่ๆเขา้มามสีว่นรว่มจำเปน็ตอ้งชว่ยเหลอืแบบรายกรณ ี

ต้องใช้ข้อระเบียบกฎหมายต่างๆโดยขั้นแรกเจ้าหน้าที่จะนำฐานข้อมูลของผู้ประสบปัญหา

ความเหลื่อมล้ำในด้านต่างๆจากการรับคำร้องข้อมูลจากแอปพลิเคชันE5(คนพิการ)

ข้อมูลเชิงลึกจากชุมชนมาพิจารณาหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้สามารถดำรงชีวิต

อย่างเป็นพลังให้กับสังคมต่อไปจากนั้นจะมีการระดมสมองคิดวิเคราะห์แยกแยะจัดลำดับ

การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาความเหลื่อมล้ำผ่านเวทีของภาคีเครือข่ายประกอบด้วย 

ภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาชนและอาสาสมัครชุมชนหลังจากนำข้อมูลเข้าที่ประชุม 

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมเพื่อพิจารณาจัดลำดับการส่งเสริมในการทำกิจกรรมแล้วองค์การบริหาร

ส่วนตำบลพลับพลาไชยจะดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ำเช่น

โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้โครงการปรับสภาพที่อยู่อาศัยห้องสุขาให้ผู้สูงอายุ 

ผู้พิการโครงการดอกไม้จันทน์ส่งตลาดค้าส่งและค้าปลีกของชมรมคนพิการโครงการ 

ตลาดสีเขียว(พลับพลาไชยมาร์เก็ต)ไร้ที่พึ่งโครงการพลังงานทางเลือกการประสานส่งต่อ

ผู้ด้อยโอกาสเข้าศูนย์คุ้มครองคนการสนับสนุนให้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

การเยี่ยมเสริมกำลังใจให้กับกลุ่มเปราะบางภายใต้โครงการปั่นเพื่อสังคมการประสานให้ 

ภาคเอกชนรับคนในครอบครัวผู้พิการเข้าทำงานเพื่อเพิ่มรายได้ให้ครอบครัวเป็นต้น
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ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากโครงการ“พลับพลาไชยไม่ทิ้งกัน”ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ในตำบลพลับพลาไชยสามารถบรรเทาความเดือนร้อนลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็น

ธรรมที่เป็นรูปธรรมดังนี้

ผลสัมฤทธิ์	
ประเด็นการเปลี่ยนแปลง	

ก่อนดำเนินโครงการ	 หลังดำเนินโครงการ	

ผลเชิงสถิติ	

(ปริมาณ)	

-ผู้ปกครองของเด็กนักเรียนยากไร้ 
มีภาระค่าใช้จ่ายรถรับ-ส่งจำนวน 
45ครัวเรือน
-ผู้สูงอายุคนพิการมีสภาวะ 
ยากลำบากในการดำรงชีวิตประจำวัน
จำนวน57ครัวเรือน
-ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงบริการ
ต่างๆของภาครัฐเช่นการศึกษา
การรวมกลุ่มทำกิจกรรมและในการ
เดินทางเพื่อเข้าถึงบริการสาธารณสุข
ของภาครัฐ(สถานการณ์โควิด-19)
-ประชาชนมีรายได้น้อยโดยเฉพาะ 
ผู้ประสบปัญหาซ้ำซ้อนทางสังคม 
ที่ไม่สามารถฟื้นฟูได้
-ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในการลดรายจ่ายเพิ่มรายได้เช่น
การทำการเกษตรการประกอบอาชีพ
ค้าขาย
-ผู้ดูแลกลุ่มเปราะบางขาดความรู้
ความเข้าใจในการดูแลผู้ป่วยอีกทั้ง
ไม่มีอาสาสมัครดูแลผู้ป่วยเพียงพอ
-ผู้พิการเป็นภาระของครอบครัว 
ในการดำรงชีวิตประจำวันทำให้รายได้
ครอบครัวลดลง

-สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือนด้าน
การเดินทางจำนวน45ครัวเรือน
-สามารถปรับสภาพที่อยู่อาศัยสุขาให้
สะดวกแขง็แรงจำนวน23ครวัเรอืน 
-ช่วยให้ประชาชนเข้าถึงบริการ 
ด้านสาธารณสุขจากภาครัฐ 
จากสถานการณ์โรคโควิด-19 
พ.ศ.2565จำนวน203ครัวเรือน
-ช่วยให้ประชาชนมีอาชีพเสริม 
เพิ่มรายได้จำนวน34ครัวเรือน
-ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้าน
การลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 
ตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
จำนวน80ครัวเรือน/ปี
-ภาคเอกชนร่วมสนับสนุนสิ่งของ
จำเป็นสำหรับผู้ป่วยติดเตียงผู้สูงอายุ
คนพิการ(กลุ่มปั่นเพื่อสังคม) 
เพื่อเสริมกำลังใจและให้ความรู้ผ่าน
อาสาสมัครบริบาล
พ.ศ.2562จำนวน65คน
พ.ศ.2563จำนวน31คน
พ.ศ.2564จำนวน22คน
พ.ศ.2565จำนวน30คน
พ.ศ.2566จำนวน30คน
-ผู้พิการมีรายได้จากการจำหน่าย
เสื้อผ้าตามม.35จำนวน25คน 
ต่อปีมีรายได้เพิ่มขึ้นเฉลี่ย 
5,000-10,000บาทต่อปี
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ผลสัมฤทธิ์	
ประเด็นการเปลี่ยนแปลง	

ก่อนดำเนินโครงการ	 หลังดำเนินโครงการ	

ผลเชิงคุณภาพ	 -ผู้ด้อยโอกาสไม่มีเลข13หลัก 

และบัตรประจำตัวประชาชน

-คนพิการผู้ยากไร้ถูกทำร้ายร่างกาย

ทอดทิ้งจากครอบครัวปล่อยปละ

ละเลยไม่ดูแลดำรงชีวิตด้วย 

ความยากลำบาก

-ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเข้าถึงสิทธิ

สวัสดิการต่างๆที่พึงมีเช่น 

การศึกษาสาธารณสุขการทำงาน

เบี้ยยังชีพบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ

เป็นต้น

-ช่วยเหลือโดยการสงเคราะห์ 

ส่งเสริมและสนับสนุนเครื่องอุปโภค

บริโภคเงินสงเคราะห์ที่อยู่อาศัย 

หาอาชีพสำหรับผู้ดูแลส่งเสริมให้อยู่

ในครอบครัวอย่างมีความสุข

ความสำเร็จของโครงการเกิดขึ้นจากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันที่เป็นระบบมีขั้นตอนการดำเนินงานตั้งแต่การนำฐานข้อมูล 

ความเหลื่อมล้ำซึ่งเกิดจากการรับคำร้องจากช่องทางต่างๆประมวลผลข้อมูลการคัดกรอง

กลุ่มเป้าหมายการจัดลำดับการให้ความช่วยเหลือการตรวจสอบข้อเท็จจริงในรูป 

ของคณะกรรมการของศูนย์ช่วยเหลือประชาชนและคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือสังคม 

ซึ่งมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการในการพิจารณามีการติดตามและ 

ประเมินผลโครงการดังกล่าวอย่างใกล้ชิดจากบุคลากรในองค์กรและอาสาสมัครชุมชนและ 

มีความร่วมมือด้วยดีจากเครือข่ายเพราะปัญหาของประชาชนเกิดจากสาเหตุที่หลากหลาย 

การใช้กระบวนการให้ความช่วยเหลือจึงต้องอาศัยความร่วมมือจากเครือข่ายทั้งภาครัฐและ

เอกชนเป็นสำคัญเครือข่ายทางสังคมที่ดีจึงถือเป็นทุนทางสังคม(SocialCapital)ที่จะเพิ่ม

ความสำเร็จให้กับองค์กรความสัมพันธ์ที่ดีจะทำให้องค์กรมีการเชื่อมโยงประสานงานกันดีขึ้น

ทั้งยังสามารถดึงทรัพยากรของแต่ละองค์กรมาประสานเชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดประโยชน์ 

แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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รายชื่อคณะกรรมการ  
พิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น  

เพื่อรับรางวัลรางวัลพระปกเกล้าทองคำ และรางวัลรางวัลพระปกเกล้า ประจำปี 2566 

 

 1. เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า กรรมการที่ปรึกษา
 2. รองเลขาธิการ กรรมการที่ปรึกษา
 3. ศาสตราจารย์พิเศษนรนิติเศรษฐบุตร ประธานกรรมการ
 4. รองศาสตราจารย์ดร.อิสระเสรีวัฒนวุฒิ รองประธานกรรมการคนที่1
 5.รองศาสตราจารย์ดร.นิยมรัฐอมฤต รองประธานกรรมการคนที่2
 6.ผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น กรรมการ
 7. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือผู้แทน กรรมการ
 8.ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้แทน กรรมการ
 9. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรรมการ
 หรือผู้แทน 
 10.เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กรรมการ
 หรือผู้แทน 
 11. ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่ กรรมการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้แทน
 12.ศาสตราจารย์ดร.จรัสสุวรรณมาลา กรรมการ
 13.ศาสตราจารย์วุฒิสารตันไชย กรรมการ
 14.รองศาสตราจารย์ตระกูลมีชัย กรรมการ
 15.ศาสตราจารย์ดร.ศุภสวัสดิ์ชัชวาลย์ กรรมการ
 16.รองศาสตราจารย์ดร.วสันต์เหลืองประภัสร์ กรรมการ
 17.ดร.พิรียุตม์วรรณพฤกษ์ กรรมการ
 18. ดร.ไพบูลย์โพธิ์สุวรรณ กรรมการ
 19. ดร.อรพินท์สพโชคชัย กรรมการ
 20.นายศุภณัฐเพิ่มพูนวิวัฒน์ กรรมการ
 21.นายณัฐพงศ์รอดมี กรรมการ
 22.นายนฤตย์เสกธีระ กรรมการ
 23.นายพรชัยปุณณวัฒนาพร กรรมการ
 24.นายเอกวัฒน์สุวรรณ กรรมการ
 25.นายสยามเจริญอินทร์พรหม กรรมการ
 26.นางสาวสุมามาลย์ชาวนา กรรมการและเลขานุการ
 27.นางสาววิลาวัณย์หงษ์นคร ผู้ช่วยเลขานุการ
 28.นางระพีพรรณทิวสระแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ
 

สถาบันพระปกเกล้า
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คณะทำงานจัดทำเอกสารสรุปงานรางวัลพระปกเกล้า 

บุคลากร 

นายภควัต อัจฉริยปัญญา  ผู้อำนวยการ 

นางระพีพรรณ ทิวสระแก้ว  พนักงานชำนาญการพิเศษ  

นางสาววิลาวัณย์ หงษ์นคร  นักวิชาการผู้ชำนาญการ 

นางสาวจิตรานุช  เกียรติอดิศร  นักวิชาการ 

นางสาวสุมามาลย์ ชาวนา  นักฝึกอบรมชำนาญการ 
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