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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า
King Prajadhipok’s Institute Newsletter

สถาบัันพระปกเกล้้า 

ร่่วมพิิธีีวางพิวงมาลา เนื่่�องในื่วันื่นื่วมินื่ทร่มหาร่าช

เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2566 สถาบันพระปกเกล้า

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อิสระ เสรีวัฒนวุฒิ ท่ีปรึกษา

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า พร้อมด้วย ผู้อำานวยการ 

สำานักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา ผู้อำานวยการสำานักนวัตกรรม

เพื่อประชาธิปไตย รักษาการผู้อำานวยการวิทยาลัยการเมือง

การปกครอง รักษาการผู้อำานวยการสำานักส่งเสริมการเมือง

วััตถุุประสงค์ ์
1. เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของสถาบัน

2. เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย

ทางคณะผูจ้ดัทำยนิดีท่ีจะเปน็ส่ือกลางในการแลกเปล่ียนขา่วสารทีม่ปีระโยชน์

หรือน่าสนใจต่อสาธารณชนและขอสงวนสิทธิ�ในการสรุปย่อ ตัดทอน หรือเพิ่มเติม 

ตามความเหมาะสม 

ความเห็นและทัศนะในแต่ละเร่ืองเป็นของผู้เขียน ซึ่ึ่งทางคณะผู้จัดทำ                         

และสถาบันพระปกเกล้าไม่จำเป็นจะต้องเห็นด้วยเสมอไป 

ค์ณะที่่�ปรึกษา
นายวิทวัส  ชัยภาคภูมิ

ดร. ถวิลวดี  บุรีกุล

นายศุภณัฐ  เพิ่มพูนวิวัฒน์

นางสาวสุพรรณี  งามวุฒิกุล

นางกาญจนา  ศรีปัดถา

ดร.สติธร ธนานิธิโชติ

นางสาวธีรพรรณ ใจมั่น

นายภควัต  อัจฉริยปัญญา 

นางณัชชาภัทร อมรกุล

นางธนิษฐา สุขะวัฒนะ

นางสาวศรัณยุ หมั�นทรัพย์

บรรณาธิิิิการ

นายณัฐพงศ์  รอดมี

กองบรรณาธิิิการ
นางสาววรรัตน์  ชัยชนะ   นางนราวรรณ  อธิวาสนพงษ์

นางสาวชยานิษฐ์  ไกรจิรารุลักษณ์ นางสาวปรารถนา  ทองรักษ์  

นางสาวเกษณี  ธนการศักดิ�  นายรัชช์ดลธ์  รัตนวิเชียร

ประสานงานการผลิิต
นายฉัตรชัย วิยานนท์

ที่่�ตั�งสถุาบันพระปกเกลิ้า
ศนูย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 120 หมู่ 3 อาคารรัฐประศาสนภักดี 

(อาคารบี) ชั�น 5 (โซึ่นทิศใต้) ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี ่

กรุงเทพมหานคร 10210   โทรศัพท์ 0-2141-9754   โทรสาร 0-2143-8181

www.kpi.ac.th

สถาบันพระปกเกล้าเป็นสถาบันทางวิชาการแห่งชาติซึ่ึ่งเป็นนิติบุคคล 

อยู่ในกำกับดูแลของประธานรัฐสภาเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีไม่เป็นส่วนราชการ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบปฏิิบัติราชการฝ่่ายรัฐสภาและไม่เป็น 

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น

พิมพ์ที่่� ศููนย์์การพิมพ์แก่นจัันที่ร์ จัำกัด
6 ซึ่อย 1 กาญจนาภเิษก 4 แขวงออเงนิ เขตสายไหม กรงุเทพมหานคร 10220  

โทรศัพท์ 08-1655-8606 
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้า 3คอลััมน์์ : ประชาสััมพััน์ธ์์ KPI

ปนป.13 เดิินหน้าสร้างสังคมมีส่วนร่วม 

ขัับเคลื่่�อน KPI-CDG  
ล้งพ้�นที่ี� จัังหวัดิพระนครศรีอยุุธยุา

วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง สถาบันพระปกเกลา้จดั

กิจกรรมสมัมนาเชงิปฏิบัิตกิาร CIVIC LAB : พลเมอืงเปลีย่น

เมอืง และกจิกรรมรับฟงัความคดิเหน็จากประชาชน (Pub-

lic Forum) ระหว่างวันที่ 18 - 20 ตุลาคม 2566 จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดย ดร.ถวิลวดี บุรีกุล รองเลขาธิการ

สถาบนัพระปกเกลา้ นำาคณะนกัศกึษาหลกัสตูรผู้นำายคุใหม่

ในระบอบประชาธปิไตย รุน่ที ่13 ลงพื�นทีจ่ดักจิกรรมรับฟัง

ความคิดเห็นจากประชาชน (Public Forum) และกิจกรรม

สัมมนาเชิงปฏิิบัติการ CIVIC LAB : พลเมืองเปล่ียนเมือง 

ในพื�นที่ เทศบาลตำาบลหัวเวียง องค์การบริหารส่วนตำาบล

บา้นใหม ่เทศบาลตำาบลอรญัญกิ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

พร้อมด้วย อาจารย์ณัชชาภัทร อมรกุล รักษาการผู้อำานวย

การวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ซึ่ึ่งการจัดการศึกษาอบรมมีวัตถุประสงค์เพื่อบ่มเพาะ

ผู้มีศักยภาพที่มาจากกลุ่มผู้นำารุ่นใหม่จากภาคการเมือง 

ภาคราชการ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน โดยมุ่งเน้น

ภาคพลเมือง และพนักงานของสถาบันพระปกเกล้า  

เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย ์

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประจำาปี 2566 เน่ือง

ในวันคล้ายวันสวรรคต ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิตร ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ  

เพื่อเป็นการน้อมรำาลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น 

อย่างหาที่สุดมิได้

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตกำาหนดให้

วันที่ 13 ตุลาคม ของทุกปี เป็น “วัันนวัมินที่รมหาราช” 

หมายถึง วันที่ระลึกถึงพระมหาราชรัชกาลที่ 9 ผู้ยิ่งใหญ่  

และจัดกิจกรรมในลักษณะเดียวกับวันปิยมหาราช โดย 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 

กระบวนการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการ

ลงมือปฏิิบัติในพื�นที่จริง จึงกำาหนดให้นักศึกษาจัดทำาโครง

งานกลุ่มเชิงปฏิิบัติซึ่ึ่งมีประเด็นหลัก คือ “พลเมืองเปลี่ยน

เมือง” หรือ KPI CIVIC LAB โดยมีวัตถุประสงค์สำาคัญให้

นักศึกษามีทักษะในการวิเคราะห์และคัดสรรเครื่องมือเพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพความเป็น

ผู้นำาที่เหมาะสมกับสังคมระบอบประชาธิปไตยและสร้าง

พละกำาลังของบ้านเมือง สร้างความเป็นพลเมืองให้เกิดขึ�น

กับตัวเองและสังคมผ่านการทำาโครงงานกลุ่มเชิงปฏิิบัติ

ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมแสวงหาแนวทาง

ในการเสริมสร้างบทบาทและเครือข่ายในการสร้างสรรค์

และเผยแพร่ประชาธิปไตย อันจะนำาไปสู่การพัฒนาต่อย

อดอย่างสร้างสรรค์ผ่านโครงงานกลุ่มเชิงปฏิิบัติท่ีจะได้รับ

การออกแบบกระบวนการดำาเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่าง

ประชาชนในพื�นที่และนักศึกษา ปนป.13 ที่สามารถแก้ไข

ปัญหาได้อย่างยั่งยืน
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้า 4 คอล้ัมน์ : ศััพท์์การเมือง

ในื่การ่เม่องไทย

ที่มา : ฐานข้อมูลการเมืองการปกครองสถาบันพระปกเกล้า

ในการเคลื่อนไหวต่อต้านรัฐบาลประยุทธ์ จันทร์โอชา นั�น สื่อสังคมออนไลน์หรือโซึ่เชียลมีเดีย 

ได้มีบทบาทในการเป็นพื�นท่ีแสดงความเห็นหรือจุดยืนทางการเมืองของทั�งฝ่่ายสนับสนุนและ 

ต่อต้านรัฐบาลในหลายรูปแบบ ตั�งแต่ใช้ส่งต่อสื่อสารความเห็น ระดมคนไปชุมนุม จนถึงเรียกร้อง 

ให้เกิดการกระทำรวมหมู่ (collective action) อย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นต้น

หน่ึงในวธิกีารเคลือ่นไหวดงักลา่ว คอื กระแสการเคลือ่นไหวหรอืรณรงคเ์รยีกรอ้งให ้“ค์วั�ำบาตร” 

หรือถอนการสนับสนุนหรือเรียกร้องให้ไม่สนับสนุนบุคคลหรือองค์กรที่มีทัศนคติหรือมีการแสดงออก

ทางจุดยืนไปในทางสนับสนุนรัฐบาล ลักษณะการเคลื่อนไหวเช่นนี�เป็นรูปแบบเดียวกันกับที่เกิดขึ�น 

ในสงัคมอืน่ท่ีมกีารแสดงออกผา่นชอ่งทางโซึ่เชยีลมเีดยีทีแ่สดงการถอนการสนบัสนนุ หรอืไมส่นบัสนนุ

บุคคลท่ีมีทัศนคติหรือการกระทำที่ไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นที่ยอมรับต่อสังคมวงกว้าง โดยการกระทำ

ในลักษณะนี�ถูกเรียกว่า “Cancel Culture” ซ่ึึ่งก็ได้ปรากฏิในกระแสการเคล่ือนไหวทางการเมือง

ไทยดังที่กล่าวไปก่อนหน้า

ความหมายของ Cancel Culture
Cancel Culture หรือทีมี่การแปลเป็นภาษาไทยว่า “วัฒนธรรมคว่ำบาตร” “วัฒนธรรมคว่ำบาตร 

ออนไลน์” หรือ “วัฒนกรรมการแบน” เป็นกระแสการแสดงออกหรือรณรงค์การไม่สนับสนุนหรือ  

“คว่ำบาตร” หรือ “แบน” โดยบุคคลธรรมดาทั่วไปต่อบุคคลผู้มีชื่อเสียง เช่น ศิลปิน นักการเมือง  

องค์กร ท่ีมีการกระทำหรือแสดงทัศนคติในทางที่ไม่ถูกต้องโดยการเลิกสนับสนุน เลิกอุดหนุนหรือ

บริโภคผลงานหรือสินค้าหรือเลิกการติดตามในช่องทางโซึ่เชียลมีเดียต่อบุคคลหรือองค์กรนั�นๆ  

โดยที่สื่อโซึ่เชียลมีเดียมีส่วนสนับสนุนกระแสการคว่ำบาตรนี� ทำให้บุคคลธรรมดาทั่วไปสามารถ

แสดงออกถึงการคว่ำบาตรหรือไม่สนับสนุนผู้มีชื่อเสียงหรือองค์กรขนาดใหญ่ หรือสามารถประกาศ

ถึงจุดยืนและสิทธิในการเลือกสนับสนุนของตนได้ง่ายขึ�น

จุดเริ่มต้นของกระแสการแสดงออกถึงการไม่สนับสนุนนี�เริ่มจากในสหรัฐอเมริกาประมาณ 

ช่วงปี 2558 และเกิดการใช้คำว่า Cancel Culture ในปี 2561 ซึ่ึ่งมีตัวอย่างการกระทำท่ีก่อให ้

เกิดกระแสการคว่ำบาตร เช่น การแสดงท่าทีเหยียดเพศ ชาติพันธุ์ หรือมีประวัติการทำผิด เช่น  

ล่วงละเมิดทางเพศ ไปจนถึงการแสดงจุดยืนทางการเมือง
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้า 5คอล้ัมน์ :  ประชาสัมพันธ์์ KPI

สำานักส่งเสริมการเมืองภาคพล้เมือง สถาบัันพระปกเกล้้า ร่วมกับั วัดิห้วยุปล้ากั�ง 

จััดโคร่งการ่พิลเม่องดี วิถีีอาสาสมัคร่

เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 พระไพศาลประชาทร วิ. 

(พระอาจารย์พบโชค ติสฺสวำโส) เจ้าอาวาสวัดห้วยปลากั�ง  

ไดก้ลา่วสมัโมทนยีกถา ถงึความรว่มมอืในการจดัโครงการ 

พลเมืองดี วิถีอาสาสมัครวัดห้วยปลากั�ง โดย นายวิทวัส 

ชัยภาคภูมิ เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า คณะผู้บริหาร 

วิทยากรเจ้าหน้าท่ีสถาบันพระปกเกล้า เห็นความสำคัญ 

ของการพัฒนาบุคลากรของวัดห้วยปลากั�งท่ีมีจิตอาสา 

ในการช่วยแบ่งเบาภาระงานของวัด ได้ยกระดับเป็น 

พลเมืองดีท่ีถึงพร้อมด้วยความรู้เรื่องหลักประชาธิปไตย 

และความเป็นพลเมือง มีทักษะในการคิด การแสดง 

ความคดิเหน็และการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ืน่ ตระหนกั

และมีจิตสำนึกในการทำเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

ทั�งนี� นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ เลขาธิการสถาบัน 

พระปกเกลา้ ไดถ้วายเกยีรตบัิตร แด ่พระอาจารยพ์บโชค  

ติสฺสวำโส เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติในการเป็นผู้นำ และ 

เปน็แบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม ในการมุง่มัน่สร้างคณุประโยชน์ 

เสียสละ และส่งเสริมความเป็นพลเมืองและพัฒนา

ประชาธิปไตย และเข้าร่วมโครงการ “พลิเมืองด่ วัิถุ่ 

อาสาสมัค์รวััดห้วัย์ปลิากั�ง” ระหว่างวันที่ 3 - 4 ตุลาคม 

2566 ณ ห้องประชุมพบโชค มูลนิธิพบโชคเพ่ือสังคม 

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย

โครงการพลเมืองดี วิถีอาสาสมัครวัดห้วยปลากั�ง  

เป็นความร่วมมือระหว่างสถาบันพระปกเกล้า และ 

วัดห้วยปลากั�ง ที่ต้องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

ในทุกระดับมิติและหลากหลายชาติพันธุ์  และยก

ระดับเป็นพลเมืองดีที่ถึงพร้อมด้วยความรู้เรื่องศักดิ�ศร ี

ความเป็นมนุษย์ ความเสมอภาค การเลือกปฏิิบัติ สิทธิ 

เสรีภาพ หน้าที่และความเป็นพลเมือง มีทักษะในการคิด  

วิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับผู้อ่ืน และมีจิตสำนึกในการทำเพื่อประโยชน์

เพื่อส่วนรวมในการฝ่ึกอบรมครั�งนี� มีพระภิกษุ สามเณร 

และบุคลากรของวัดห้วยปลากั�ง เข้ารับการฝ่ึกอบรม 

จำนวน 44 คน โดยได้รับเกียรติจากคณะวิทยากร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ อาจารย์กู้เกียรติ ภูมิรัตน์ ที่ปรึกษา

ด้านการส่งเสริมการเมืองภาคพลเมือง อาจารย์กิรติ  

ศรีสุชาติ  อาจารย์ประจำคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิิตย์ อาจารย์ดวงพร เตชะกำธร 

อยัการจังหวัดประจำสำนักงานอัยการสูงสดุ อาจารย์วลัภา 

สบายยิ่ง ผู้อำนวยการสำนักบัณฑิิตศึกษา มหาวิทยาลัย

สโุขทยัธรรมาธริาช พรอ้มด้วยคณะศษิยเ์กา่จากหลกัสตูร

สร้างเสริมสังคมสันติสุข รุ่นที่ 13 (4ส 13)
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การสานเสวนา
พิิจารณาทางเลืือก 

(Choice Work Dialogue)

ที่มา : ฐานข้อมูลการเมืองการปกครองสถาบันพระปกเกล้า

การสานเสวนาพิจารณาทางเลือกเป็นวิธีการตัดสินใจที่พัฒนาขึ�นโดย Viewpoint 

Learning ในรูปแบบของวิธกีารวิจยัเพือ่รับทราบความคิดเห็นของประชาชน การสานเสวนา

พิจารณาทางเลือก เป็นการนำประชาชนที่ได้จากการสุ่มตัวอย่าง จำนวนประมาณ 40 คน 

มาทำงานร่วมกันเพื่อตัดสินใจในประเด็นสาธารณะ โดยการพิจารณาทางเลือก (choice) 

และสิ่งที่ต้องดำเนินการตามทางเลือกนั�นๆ การสานเสวนาพิจารณาทางเลือกเป็นวิธีการ 

ที่ผสมผสานรูปแบบการปรึกษาหารือโดยใช้ภาพอนาคต (scenario) และการพูดคุยกัน 

(dialogue) เพื่อหาค่านิยมร่วมกันของสังคมหรือชุมชน ซึ่ึ่งแตกต่างไปจากการพูดคุยกัน

เพื่อค้นหาข้อมูลเพียงอย่างเดียวในกระบวนการ ผู้เข้าร่วมการพูดคุยจะมาช่วยกันพัฒนา

แนวทางการดำเนินงานหรือแก้ไขปัญหาทีทุ่กคนยอมรับและอยูร่่วมกันได้ ขอ้เสนอแนะต่างๆ 

จากกระบวนการจะถกูนำไปใชเ้ปน็ขอ้มลูสำคญัสำหรบัการทำงานของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
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การสานเสวนาพิจารณาทางเลือก ถูกออกแบบมาเพ่ือสำรวจความคิดเห็นของประชาชนบนแนวคิด 

ที่เชื่อว่าความคิดเห็นของประชาชนอาจเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์และข้อเท็จจริงใหม่ที่อาจเกิดขึ�น 

อยู่ตลอดเวลา การจัดกระบวนการสานเสวนาพิจารณาทางเลือกนอกจากต้องการทราบว่าประชาชน 

มีความคิดเห็นอย่างไรแล้ว ยังต้องการเข้าใจด้วยว่าทำไมความคิดเห็นของประชาชนถึงมีการเปลี่ยนแปลง 

และความคิดของประชาชนนั�นเปลี่ยนแปลงได้อย่างไร ด้วยเหตุนี�การสานเสวนาพิจารณาทางเลือก  

จึงแตกต่างจากการสำรวจความคิดเห็น (polls) และการประชุมกลุ่ม (focus group) โดยทั่วไป เนื่องจาก

การสำรวจความคดิเห็นและการประชุมกลุม่มกัทำให้เหน็เพียงภาพครา่ว ๆ  ของความคิดเห็นของประชาชน 

ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง แต่การสานเสวนาพิจารณาทางเลือกทำให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ่ึ�งกว่า และ 

สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับทิศทางของความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่สำคัญในอนาคต  

ซึ่ึ่งเป็นประเด็นที่ผู้เข้าร่วมกระบวนการอาจจะยังไม่ได้คิดถึงในปัจจุบันหรือหัวข้อที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ์ และพัฒนาเป็นประเด็นปัญหาหรือข้อท้าทายใหม่ ๆ ที่ทำให้เกิดความสนใจใหม่ขึ�นมาได้

การสานเสวนาพิจารณาทางเลือก ต้องการผู้เอื�อกระบวนการ (facilitator) ที่ผ่านการอบรม 

มาเป็นอย่างดี มีคู่มือการทำงาน (workbook) ที่สามารถอธิบายข้อมูลสำคัญแบบสั�นๆ แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ในคู่มือประกอบด้วยข้อมูลพื�นฐาน ชุดของข้อมูลทางเลือกหรือภาพอนาคต (scenarios) ที่เก่ียวข้อง 

กบัประเดน็ปญัหา (2 - 4 ทางเลอืกหรอืภาพอนาคต) คูม่อืจะเขยีนในภาษาทีเ่ขา้ใจงา่ย โดยจากประสบการณ์

ในการจัดกระบวนการที่ผ่านมาพบว่า การจัดรูปแบบเนื�อหาในคู่มือตามทางเลือกที่พัฒนาขึ�นจากค่า

นิยมพื�นฐาน (value-based choices) เป็นเรื่องที่มีความสำคัญมาก เนื่องจากแนวทางดังกล่าวสามารถ 

ทำให้ประชาชนเรียนรู้ ซึ่ึมซึ่ับข้อมูลที่ซึ่ับซึ่้อนและประยุกต์ใช้ได้อย่างรวดเร็ว

ภาพอนาคตที่มีบทนำ (สรุปสั�นๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง) ข้อมูลพื�นฐาน ส่วนประกอบที่สำคัญ 

(key elements) ของประเด็นปัญหา (เช่น ขั�นตอนท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึึ่งนำไปสู่ภาพอนาคตแต่ละภาพ)  

ชุดข้อดี/ข้อเสีย (ข้อคิดเห็นที่แสดงออกมา และข้อโต้แย้งในภาพอนาคต ทั�งฝ่่ายสนับสนุนและ 

ฝ่่ายที่ไม่เห็นด้วย) หมวดที่สำคัญของคู่มือ (เป็นส่วนที่ผู้เข้าร่วมสานเสวนาจะใช้เวลานานที่สุด) คือ หมวด

ในเรื่องการพิจารณาข้อดี/ข้อเสีย (pros and cons) และส่วนประกอบที่สำคัญของประเด็นปัญหา 

ดังนั�น การเตรียมการล่วงหน้า จึงเป็นส่วนที่สำคัญสุดของแนวทางการศึกษา การสานเสวนาพิจารณา 

ทางเลือก

คณุลกัษณะพเิศษของ การสานเสวนาพจิารณาทางเลอืก คอื การเรยีนรูค้วามคดิเหน็ของคนกลุม่ใหญ่  

โดยผู้เข้าร่วมกระบวนการต้องเรียนรู้คู่มือและเรียนรู้จากคนอื่น (learning from one another)  

การสานเสวนาพิจารณาทางเลือก จึงเป็นการสานเสวนาท่ีใช้ระยะเวลานาน มีเค้าโครง หรือโครงสร้าง 

ในการสานเสวนาซ่ึึ่งใช้เวลานานกว่าการทำโพลสำรวจความคิดเห็นถึง 24 เท่า และใช้เวลายาวกว่า 

การประชุมกลุ่ม (focus group) ถึง 4 เท่า กล่าวคือ ในการจัดกระบวนการหนึ่งวันเต็มเป็นเวลารวม 

8 ชั่วโมงนั�น ในช่วงเช้า ผู้เข้าร่วมการสานเสวนาจะใช้เวลาทำความคุ้นเคยกับภาพอนาคตและพิจารณา

ข้อดี/ข้อเสียของภาพอนาคตแต่ละภาพเพื่อร่วมกับผู้เข้าร่วมการสานเสวนาอื่นๆ ทำการพัฒนาแนวทาง 

ที่พวกเขาปรารถนาให้เกิดขึ�นในอนาคตเกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่มานั่งสานเสวนากัน
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ขณะที่ในช่วงบ่าย ผู้เข้าร่วมการสานเสวนาจะได้นำแนวทางที่พวกเขาพึงพอใจไปพิจารณาถึง 

ความเป็นไปได้ในการทำให้เกิดผลจริงในทางปฏิิบัติ ในการพิจารณาดังกล่าว ผู้เข้าร่วมการสานเสวนา 

จะไดร้บัรูถ้งึความยุง่ยากและขอ้จำกดัในทางปฏิบิตั ิรวมถึงการทีจ่ะตอ้งมกีารดำเนนิการอยา่งใดอยา่งหนึง่

เพื่อให้ได้มาซึ่ึ่งแนวทางการจัดการกับประเด็นปัญหาที่พวกเขาพึงพอใจ

ในกระบวนการนี� ไม่บ่อยครั�งนักที่ผู้เข้าร่วมเสวนาจะเลือกภาพอนาคตภาพใดภาพหนึ่งโดยง่าย 

เพียงภาพเดียว แต่มักจะผสมผสานแนวคิดที่ได้เรียนรู้จากภาพนาคตต่างๆ กลายเป็นภาพอนาคตในแบบ

ของผู้เข้าร่วมกระบวนการเอง ซึ่ึ่งภาพอนาคตใหม่ที่เกิดขึ�นจากกระบวนการเรียนรู้และพูดคุยกับคนอ่ืนๆ 

นี�เองที่จะเผยให้เห็นค่านิยมและข้อสมมติฐานต่าง ๆ  ที่ซึ่่อนอยู่ (underlying values and assumptions) 

ของผู้ร่วมการสานเสวนา ตลอดจนทางเลือกท่ีพวกเขาสนับสนุนและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีพวกเขาต้องการ 

เพื่อนำไปสู่ทางเลือกที่พวกเขาสนับสนุนนั�น

การจัดกระบวนการสานเสวนาพิจารณาทางเลือกวางอยู่บนพื�นฐานของการสานเสวนา (dialogue)  

มากกว่าการโต้เถียงอภิปราย (debate) เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ซ่ึึ่งจากการศึกษาวิจัย 

และประสบการณ์ในการจัดกระบวนการในลักษณะนี� ได้พิสูจน์แล้วว่ากระบวนการสานเสวนาพิจารณา 

ทางเลือกเป็นรูปแบบที่ทำให้ความคิดเห็นสาธารณะ (public opinion) ของประชาชนสามารถเกิดเป็น 

รูปเป็นร่างได้ผ่านการพูดคุยกันกับเพื่อน เพื่อนบ้าน และเพื่อนร่วมงาน
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นอกจากนี� ตลอดช่วงเวลา

การประชุมปรึกษาหารือกันกว่า 

8 ชั่วโมง ได้ทำให้เกิดการเรียนรู้ 

ทางสังคม (social learning)  

ซึ่ึ่ ง เมื่ อมีการผสมผสานวิ ธี การ 

ศึกษาวิจัยทั�งในเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพเข้ามาในกระบวนการ 

ก็สามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน 

ยิ่ ง ขึ� น ว่ ามุ มมองความคิ ดของ 

ประชาชนเปลี่ยนแปลงได้อย่างไร

และทำไมความคิดของประชาชน 

ถึงเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางนั�น

ในช่วงสามทศวรรษท่ีผ่านมา 

กระบวนการการสานเสวนาพจิารณา 

ทางเลือกถูกนำไปใช้ในการระบุ 

ประเด็นปัญหาหรือความต้องการ 

ของชุมชนในหลากหลายประเด็น

ในสหรัฐอเมริกาและแคนาดา เช่น การวางแผนการใช้ที่ดิน 

การบริหารจัดการของหน่วยงานระดับท้องถิ่นและระดับมลรัฐ  

การจัดบริการสาธารณสุข การดูแลผู้สูงอายุ และการเคหะ ฯลฯ  

ในแคนาดา รัฐบาลระดับจังหวัด (provincial governments)  

ในฐานะผูรั้บผดิชอบหลักในการวางแผนและจัดบรกิารด้านสขุภาพ 

ไดใ้หค้วามทุม่เทในการปฏิริปูระบบสขุภาพเพือ่สรา้งการมส่ีวนรว่ม 

ของประชาชนและชุมชนผ่านการมอบอำนาจการตัดสินใจ 

ในการริเริ่มจัดทำบริการด้านสุขภาพให้แก่องค์กรในระดับภาค  

เขต และท้องถิ่น ในขณะที่ในระดับชาติ ได้มีการนำกระบวนการ

การสานเสวนาพิจารณาทางเลือกไปใช้เพ่ือรับทราบความคิดเห็น

จากประชาชนที่ไม่ได้มีการจัดตั�งเกี่ยวกับอนาคตของระบบสุขภาพ

ท่ีพึงปรารถนาสำหรับประเทศแคนาดา ความพยายามสร้าง 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาระบบสุขภาพโดยการ

ประยุกต์ใช้กระบวนการการสานเสวนาพิจารณาทางเลือกเข้าไป 

เป็นส่วนประกอบสำคัญเช่นนี� เกิดขึ�นที่ประเทศออสเตรเลีย 

ด้วยเช่นกัน

สำหรับประเทศไทย กระบวนการการสานเสวนาพิจารณา

ทางเลือกยังไม่เคยมีการนำมาประยุกต์ใช้โดยหน่วยงานภาครัฐ 

และภาควิชาการของไทย แต่หากพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับ

กรณีของประเทศแคนาดาและออสเตรเลียที่มีการนำกระบวนการ 

ดังกล่าวไปใช้ในการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ

ของประเทศแล้ว กระบวนการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย

ด้านสุขภาพและปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุขเป็นสิ่งที ่

หน่วยงานภาครัฐของไทยให้ความสำคัญเสมอมา โดยเฉพาะ

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่ งชา ติ ได้มีการจัดทำ 

กระบวนการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพโดยการ

ประยุกต์ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ เรียกว่า  

“สมัชชาสุขภาพ” ซึ่ึ่งพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

ไ ด้ ให้ คำจำ กัดความของส มัชชา สุขภาพไว้ ว่ า  หมาย ถึ ง 

“กระบวนการท่ีให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 

ได้ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเรียนรู้อ ย่างสมานฉันท์  

เพื่อนำไปสู่การเสนอแนะนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพหรือ 

ความมีสุขภาพของประชาชน โดยจัดให้มีการประชุมอย่าง 

เป็นระบบและอย่างมีส่วนร่วม” นอกจากนี� พระราชบัญญัติ 

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 ยังได้กำหนดให้การรับฟัง 

ความคิดเห็นจากผู้ให้บริการและผู้ รับบริการเป็นภารกิจของ

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติที่จะต้องดำเนินการ 

เป็นประจำด้วย

การสานเสวนาพิจัารณาที่างเล้ือก

แตกต่างจัากการสำารวจัความคิดิเห็น (polls) 

แล้ะการประชุุมกลุ้่ม (focus group) 

แต่การสานเสวนาพิจัารณาที่างเล้ือก

ที่ำาให้เกิดิความเข้้าใจัที่ี�ล้ึกซึ้ึ�งกว่า
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้า 10 คอล้ัมน์ : KPI Alummi 

สำานักสันติวิธีแล้ะธรรมาภิบัาล้ สถาบัันพระปกเกล้้า

ขัับเคลืื�อนแผนปฏิิบัติิการด้้านการสร้าง 
ความสามัคคีปรองด้องสมานฉัันท์ ครั�งที� 4
เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 นายศุภณัฐ เพิ่มพูนวิวัฒน์  

ผู้อำนวยการสำนักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบัน 

พระปกเกล้า พร้อมด้วย นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ จัดกิจกรรม 

รับฟังความความคิดเห็นต่อร่างแผนปฏิิบัติด้านการสร้าง

ความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ โครงการขับเคล่ือน 

แผนปฏิิบัติการด้านการสร้างความสามัคคีปรองดอง

สมานฉนัท์ขึ�น ณ ห้องลลีาวด ีชั�น 5 โรงแรมฟรูาม่าเชยีงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับเกียรติจาก นายอรรถวุฒิ พึ่งเนียม   

ปลัดจังหวัดเชียงใหม่ กล่าวต้อนรับ และ นางชุติมา  

หาญเผชิญ ผู้อำนวยการสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิิรูป

ประเทศ ยุทธศาสตร์ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

กล่าวเปิดงาน

โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิิบัติการด้านการสร้าง

ความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ จากนั�น เปิดเวทีเสวนา :  

มิติการสร้างความรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิิบัติ

การด้านการสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ 

ของประเทศ และแบ่งกลุ่มระดมสมองเพ่ือขับเคล่ือน 

แผนปฏิิบัติการด้านความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์  

โดยวัตถุประสงค์สำคัญของการดำเนินโครงการดังกล่าว 

เพื่อให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชุดความรู้เกี่ยวกับ 

การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์จากผลการศึกษา

ของโครงการขับเคลื่อนการสร้างความสามัคคีปรองดอง

สมานฉันท์รายการค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้เพื่อให้เกิด

ความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 รวมทั�งเพ่ือให้มกีารประชุม สมัมนาเพือ่ถ่ายทอด

องค์ความรู้และสร้างความรับรู้และการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ

การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ

ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในระดับพื�นที่ ทั�งภาครัฐ  

ภาคเอกซึ่น สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และ

ประชาชน ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม

และการแสดงทัศนคติต่อการสร้างแนวทางปรองดอง

สมานฉันท์และแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ของสังคม อีกทั�ง 

เพื่อจัดทำแผนปฏิิบัติการด้านการสร้างความสามัคคี

ปรองดองสมานฉันท์ (แผนระดับ 3) ที่ระบุแนวทาง กลไก 

และมาตรการในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของ

ประชาชนที่เป็นรูปธรรม และมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ 

และเพื่อจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และสื่อสารแผนปฏิิบัติการ 

ด้ านการส ร้ า งความสา มัคคี ปรองดองสมาน ฉัน ท์ 

(แผนระดับ 3) ซึ่ึ่งกิจกรรมในเวทีดังกล่าว
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้า 11คอล้ัมน์ : ใต้้ฟ้้าประชาธ์ิปก

ทรงอภิิเษกสมรส

สารคดีเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว

ตอนที่่� 3 : ก่อนขึ้ึ�นค์รองราชย์์ ที่รงอภิิเษกสมรส

ก่อนข้้�นครองราชุยุ์

พระที่นั่งวโรภาสพิมาน พระราชวังบางปะอิน คือ สถานที่ซึ่ึ่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจา้อยูห่วั ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มใหป้ระกอบพิธอีภเิษกสมรสพระราชทาน สมเดจ็

พระเจ้าน้องยาเธอ เจ้าฟ้าประชาธิปกศักดิเดชน์ฯ กรมขุนศุโขทัยธรรมราชากับหม่อมเจ้าหญิง 

รำไพพรรณี นับเป็นการอภิเษกสมรสตามกฎมณเฑิียรบาลว่าด้วยการเสกสมรสแห่งเจ้านาย 

ในพระราชวงศ์คู่แรก

หลังจากทรงลาผนวชแล้ว สมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอฯ ทรงมีหนังสือกราบบังคมทูลพระบาท

สมเดจ็พระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัวขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตอภิเษกสมรส  ความตอนหนึง่ว่า

“บััดนี้้� ข้้าพระพุทธเจ้้า ได้ปฏิิพัทธ์รักใคร่กับัหม่่อม่เจ้้าหญิิงรำาไพพรรณี้  
ธิดาแห่งเสด็จ้นี้้า และข้้าพระพุทธเจ้้าอยากจ้ะใคร่ทำาการสม่รสกับัเจ้้าหญิิงนี้ั�นี้”     

 หม่อมเจ้าหญิงรำไพพรรณี พระธิดาในพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวงสวัสดิวัดนวิศิษฎ์  

พระอนุชาในสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ซึ่ึ่งสมเด็จ 

พระพันปีหลวงได้ทรงอุปถัมภ์ท่านหญิงมาตั�งแต่พระชันษาได้ 2 ปี 

พระราชพิธีอภิเษกสมรสครั�งนั�นมีการริเริ่มแบบอย่างธรรมเนียมใหม่ เช่น มีการตั�งกระทู้

กราบทูลและทูลถามคูอ่ภิเษกสมรสถึงความสมัครใจของทั�งสองฝ่่าย และการทรงลงพระปรมาภิไธย

มีพระบรมวงศ์ และข้าราชการ ลงพระนามและลงนามเป็นพยานในสมุด “ทะเบียนแต่งงาน”

หลงัจากทรงอภิเษกสมรสทั�งสองพระองค์ประทับ ณ พระตำหนัก ซ่ึึ่งสมเด็จพระศรีพชัรนิทรา 

บรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้สร้างขึ�น

เพื่อพระราชทานเป็นของขวัญในบริเวณที่ดินริมคลองสามเสน ซึ่ึ่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หัวพระราชทานนามว่า “วัังศูุโขึ้ที่ัย์” ทรงดำรงพระองค์เป็นแบบอย่างของสังคมสยาม  

ให้นิยมการมีภรรยาเพียงคนเดียว
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้า 12

คณะผู้้้บัริหารจัากมหาวิที่ยุาล้ัยุเที่คโนโล้ยุีหนานยุาง ประเที่ศสิงคโปร์  

เขั้าพิบผ้้บริหารสถาบันพิระปกเกลื้าหารือความร่วมมือทางวิชาการ
สถาบัันพระปกเกล้้า ร่วมจััดินิที่รรศการ

งานวันฉัลืองรัฐธรรมน้ญ ประจำาปี 2566

สถุาบันพระปกเกลิ้า
120 หมู่ 3 ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเก่ย์รติฯ 

อาค์ารรัฐประศูาสนภิักด่ ชั�น 5 ถุนนแจั้งวััฒนะ แขึ้วังทีุ่่งสองห้อง 

เขึ้ตหลิักส่� กรุงเที่พมหานค์ร 10210 

โที่รศูัพที่์ 0-2141-9754 โที่รสาร 0-2143-8186 

หากที่่านใดสนใจัรับจัดหมาย์ขึ้่าวัสถุาบันพระปกเกลิ้า กรุณาแจั้งชื�อ นามสกุลิ ที่่�อย์ู่ แลิะเบอร์โที่รศูัพที่์

มาตามที่่�อย์ู่ด้านบนน่�หรือ E-mail : kpi_newsletter@kpi.ac.th แลิะ Facebook : สถุาบันพระปกเกลิ้า

คอล้ัมน์ : ข่่าวประชาสัมพันธ์์

เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 ดร.ถวิลวดี บุรีกุล รองเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถาบัน 

ใหก้ารตอ้นรบั Ms.Kathryne Yew, SeniorAssistant Director, Nanyang Centre for Public Administration  Dr.Celia  

Lee, Senior Research Fellow  และ Mr.Charlie Ng, Senior Assistance Manager ผู้บริหารจากศูนย์การศึกษา 

การบริหารงานภาครัฐแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีหนานยาง ประเทศสิงคโปร์ ซ่ึึ่งทั�งสองหน่วยงานได้ร่วมหารือแนวทาง

ความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งหนว่ยงาน โดยเฉพาะการพัฒนา “โครงการพัฒนาผู้นำภาครฐัแห่งอนาคต สำหรบัศษิยเ์กา่ 

สถาบนัพระปกเกลา้” หรอื “Executive Training Program for Public Sector Leaders for the Future” ใหมี้ความทนัสมยั 

และมีประสิทธิผลยิ่งขึ�น รวมทั�งหารือและแลกเปลี่ยนความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรฝ่ึกอบรมให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า

ของสถาบันพระปกเกล้า เพิ่มเติมในอนาคต

ชำระค์่าบริการเป็นเงินเชื�อ

ใบอนุญาตที่่� 23/2553

ปณฝ.ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเก่ย์รติฯ

เหตุที่่�ขึ้ัดขึ้้องนำจั่าย์ผู้รับไม่ได้
     

        1. จ่าหน้าไม่ชัดเจน

        2. ไม่มีเลขที่บ้านตามจ่าหน้า

        3. ไม่ยอมรับ

        4. ไม่มีผู้รับตามจ่าหน้า

        5. ไม่มารับภายในกำหนด

        6. เลิกกิจการ

        7. ย้าย ไม่ทราบที่อยู่ใหม่

        8. อื่นๆ

ลิงชื�อ ...................................................
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