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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า
King Prajadhipok’s Institute Newsletter

สถาบัันพระปกเกล้้า 

ร่่วมพิิธีีวางพวงมาลา เนื่่�องในวัันนวมิินทรมหาราช

เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2566 สถาบันพระปกเกล้า

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อิสระ เสรีวัฒนวุฒิ ท่ีปรึกษา

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า พร้อมด้วย ผู้อำ�นวยการ 

สำ�นักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา ผู้อำ�นวยการสำ�นักนวัตกรรม

เพื่อประชาธิปไตย รักษาการผู้อำ�นวยการวิทยาลัยการเมือง

การปกครอง รักษาการผู้อำ�นวยการสำ�นักส่งเสริมการเมือง

วััตถุุประสงค์ ์
1. เพื่่�อเผยแพร่่ข่่าวสาร ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมและผลงานของสถาบััน

2. เพื่่�อส่่งเสริิมและเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเมืืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตย

ทางคณะผู้้�จัดัทำยินิดีีที่่�จะเป็น็สื่่�อกลางในการแลกเปลี่่�ยนข่า่วสารที่่�มีปีระโยชน์์

หรืือน่่าสนใจต่่อสาธารณชนและขอสงวนสิิทธิ์์�ในการสรุุปย่่อ ตััดทอน หรืือเพิ่่�มเติิม 

ตามความเหมาะสม 

ความเห็็นและทััศนะในแต่่ละเรื่่�องเป็็นของผู้้�เขีียน ซึ่่�งทางคณะผู้้�จัดทำ                         

และสถาบัันพระปกเกล้้าไม่่จำเป็็นจะต้้องเห็็นด้้วยเสมอไป 

คณะที่่�ปรึึกษา
นายวิิทวััส  ชััยภาคภููมิิ

ดร. ถวิิลวดีี  บุุรีีกุุล

นายศุุภณััฐ  เพิ่่�มพููนวิิวััฒน์์

นางสาวสุุพรรณีี  งามวุุฒิิกุุล

นางกาญจนา  ศรีีปััดถา

ดร.สติิธร ธนานิิธิิโชติิ

นางสาวธีีรพรรณ ใจมั่่�น

นายภควััต  อััจฉริิยปััญญา 

นางณััชชาภััทร อมรกุุล

นางธนิิษฐา สุุขะวััฒนะ

นางสาวศรััณยุุ หมั้้�นทรััพย์์

บรรณาธิิิ�การ

นายณััฐพงศ์์  รอดมีี

กองบรรณาธิิการ
นางสาววรรััตน์์  ชััยชนะ 		  นางนราวรรณ  อธิิวาสนพงษ์์

นางสาวชยานิิษฐ์์  ไกรจิิรารุุลัักษณ์์	 นางสาวปรารถนา  ทองรัักษ์์ 	

นางสาวเกษณีี  ธนการศัักดิ์์�		  นายรััชช์์ดลธ์์  รััตนวิิเชีียร

ประสานงานการผลิิต
นายฉััตรชััย วิิยานนท์์

ที่่�ตั้้�งสถาบัันพระปกเกล้้า
ศูนูย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษาฯ 120 หมู่่� 3 อาคารรััฐประศาสนภัักดีี 

(อาคารบีี) ชั้้�น 5 (โซนทิิศใต้้) ถนนแจ้้งวััฒนะ แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� 

กรุุงเทพมหานคร 10210   โทรศััพท์์ 0-2141-9754   โทรสาร 0-2143-8181

www.kpi.ac.th

สถาบัันพระปกเกล้้าเป็็นสถาบัันทางวิิชาการแห่่งชาติิซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคล 

อยู่่�ในกำกัับดููแลของประธานรััฐสภาเป็็นหน่่วยงานของรััฐที่่�ไม่่เป็็นส่่วนราชการ 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดระเบีียบปฏิิบััติิราชการฝ่่ายรััฐสภาและไม่่เป็็น 

รััฐวิิสาหกิิจตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณและกฎหมายอื่่�น

พิิมพ์์ที่่� ศููนย์์การพิิมพ์์แก่่นจัันทร์์ จำกััด
6 ซอย 1 กาญจนาภิเิษก 4 แขวงออเงินิ เขตสายไหม กรุงุเทพมหานคร 10220  

โทรศััพท์์ 08-1655-8606 
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 3คอลััมน์์ : ประชาสััมพัันธ์์ KPI

ปนป.13 เดิินหน้้าสร้้างสัังคมมีีส่่วนร่่วม 

ขัับเคลื่่�อน KPI-CDG  
ลงพื้้�นที่่� จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง สถาบันพระปกเกลา้จดั

กิจกรรมสมัมนาเชงิปฏบัิตกิาร CIVIC LAB : พลเมอืงเปลีย่น

เมอืง และกจิกรรมรับฟงัความคดิเหน็จากประชาชน (Pub-

lic Forum) ระหว่างวันที่ 18 - 20 ตุลาคม 2566 จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดย ดร.ถวิลวดี บุรีกุล รองเลขาธิการ

สถาบนัพระปกเกลา้ นำ�คณะนกัศกึษาหลกัสตูรผู้นำ�ยคุใหม่

ในระบอบประชาธปิไตย รุน่ที ่13 ลงพืน้ทีจ่ดักจิกรรมรับฟัง

ความคิดเห็นจากประชาชน (Public Forum) และกิจกรรม

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ CIVIC LAB : พลเมืองเปล่ียนเมือง 

ในพื้นที่ เทศบาลตำ�บลหัวเวียง องค์การบริหารส่วนตำ�บล

บา้นใหม ่เทศบาลตำ�บลอรญัญกิ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

พร้อมด้วย อาจารย์ณัชชาภัทร อมรกุล รักษาการผู้อำ�นวย

การวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ซึ่งการจัดการศึกษาอบรมมีวัตถุประสงค์เพื่อบ่มเพาะ

ผู้มีศักยภาพที่มาจากกลุ่มผู้นำ�รุ่นใหม่จากภาคการเมือง 

ภาคราชการ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน โดยมุ่งเน้น

ภาคพลเมือง และพนักงานของสถาบันพระปกเกล้า  

เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย ์

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประจำ�ปี 2566 เน่ือง

ในวันคล้ายวันสวรรคต ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิตร ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ  

เพื่อเป็นการน้อมรำ�ลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น 

อย่างหาที่สุดมิได้

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตกำ�หนดให้

วันที่ 13 ตุลาคม ของทุกปี เป็น “วันนวมินทรมหาราช” 

หมายถึง วันที่ระลึกถึงพระมหาราชรัชกาลที่ 9 ผู้ยิ่งใหญ่  

และจัดกิจกรรมในลักษณะเดียวกับวันปิยมหาราช โดย 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 

กระบวนการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการ

ลงมือปฏิบัติในพื้นที่จริง จึงกำ�หนดให้นักศึกษาจัดทำ�โครง

งานกลุ่มเชิงปฏิบัติซึ่งมีประเด็นหลัก คือ “พลเมืองเปลี่ยน

เมือง” หรือ KPI CIVIC LAB โดยมีวัตถุประสงค์สำ�คัญให้

นักศึกษามีทักษะในการวิเคราะห์และคัดสรรเครื่องมือเพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพความเป็น

ผู้นำ�ที่เหมาะสมกับสังคมระบอบประชาธิปไตยและสร้าง

พละกำ�ลังของบ้านเมือง สร้างความเป็นพลเมืองให้เกิดขึ้น

กับตัวเองและสังคมผ่านการทำ�โครงงานกลุ่มเชิงปฏิบัติ

ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมแสวงหาแนวทาง

ในการเสริมสร้างบทบาทและเครือข่ายในการสร้างสรรค์

และเผยแพร่ประชาธิปไตย อันจะนำ�ไปสู่การพัฒนาต่อย

อดอย่างสร้างสรรค์ผ่านโครงงานกลุ่มเชิงปฏิบัติท่ีจะได้รับ

การออกแบบกระบวนการดำ�เนินกิจกรรมร่วมกันระหว่าง

ประชาชนในพื้นที่และนักศึกษา ปนป.13 ที่สามารถแก้ไข

ปัญหาได้อย่างยั่งยืน
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 4 คอลััมน์์ : ศััพท์์การเมืือง

ในการเมืืองไทย

ที่่�มา : ฐานข้้อมููลการเมืืองการปกครองสถาบัันพระปกเกล้้า

ในการเคลื่่�อนไหวต่่อต้้านรััฐบาลประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา นั้้�น สื่่�อสัังคมออนไลน์์หรืือโซเชีียลมีีเดีีย 

ได้้มีีบทบาทในการเป็็นพื้้�นที่่�แสดงความเห็็นหรืือจุุดยืืนทางการเมืืองของทั้้�งฝ่่ายสนัับสนุุนและ 

ต่่อต้้านรััฐบาลในหลายรููปแบบ ตั้้�งแต่่ใช้้ส่่งต่่อสื่่�อสารความเห็็น ระดมคนไปชุุมนุุม จนถึึงเรีียกร้้อง 

ให้้เกิิดการกระทำรวมหมู่่� (collective action) อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง เป็็นต้้น

หนึ่่�งในวิธิีกีารเคลื่่�อนไหวดังักล่า่ว คือื กระแสการเคลื่่�อนไหวหรือืรณรงค์เ์รียีกร้อ้งให้ ้“คว่่ำบาตร” 

หรืือถอนการสนัับสนุุนหรืือเรีียกร้้องให้้ไม่่สนัับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรที่่�มีีทััศนคติิหรืือมีีการแสดงออก

ทางจุุดยืืนไปในทางสนัับสนุุนรััฐบาล ลัักษณะการเคลื่่�อนไหวเช่่นนี้้�เป็็นรููปแบบเดีียวกัันกัับที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในสังัคมอื่่�นที่่�มีกีารแสดงออกผ่า่นช่อ่งทางโซเชียีลมีเีดียีที่่�แสดงการถอนการสนับัสนุนุ หรือืไม่ส่นับัสนุนุ

บุุคคลที่่�มีทััศนคติิหรืือการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับต่่อสัังคมวงกว้้าง โดยการกระทำ

ในลัักษณะนี้้�ถููกเรีียกว่่า “Cancel Culture” ซึ่่�งก็็ได้้ปรากฏในกระแสการเคลื่่�อนไหวทางการเมืือง

ไทยดัังที่่�กล่่าวไปก่่อนหน้้า

ความหมายของ Cancel Culture
Cancel Culture หรืือที่่�มีการแปลเป็็นภาษาไทยว่่า “วััฒนธรรมคว่่ำบาตร” “วััฒนธรรมคว่่ำบาตร 

ออนไลน์์” หรืือ “วััฒนกรรมการแบน” เป็็นกระแสการแสดงออกหรืือรณรงค์์การไม่่สนัับสนุุนหรืือ  

“คว่่ำบาตร” หรืือ “แบน” โดยบุุคคลธรรมดาทั่่�วไปต่่อบุุคคลผู้้�มีีชื่่�อเสีียง เช่่น ศิิลปิิน นัักการเมืือง  

องค์์กร ที่่�มีีการกระทำหรืือแสดงทััศนคติิในทางที่่�ไม่่ถููกต้้องโดยการเลิิกสนัับสนุุน เลิิกอุุดหนุุนหรืือ

บริิโภคผลงานหรืือสิินค้้าหรืือเลิิกการติิดตามในช่่องทางโซเชีียลมีีเดีียต่่อบุุคคลหรืือองค์์กรนั้้�นๆ  

โดยที่่�สื่่�อโซเชีียลมีีเดีียมีีส่่วนสนัับสนุุนกระแสการคว่่ำบาตรนี้้� ทำให้้บุุคคลธรรมดาทั่่�วไปสามารถ

แสดงออกถึึงการคว่่ำบาตรหรืือไม่่สนัับสนุุนผู้้�มีีชื่่�อเสีียงหรืือองค์์กรขนาดใหญ่่ หรืือสามารถประกาศ

ถึึงจุุดยืืนและสิิทธิิในการเลืือกสนัับสนุุนของตนได้้ง่่ายขึ้้�น

จุุดเริ่่�มต้้นของกระแสการแสดงออกถึึงการไม่่สนัับสนุุนนี้้�เริ่่�มจากในสหรััฐอเมริิกาประมาณ 

ช่่วงปีี 2558 และเกิิดการใช้้คำว่่า Cancel Culture ในปีี 2561 ซึ่่�งมีีตััวอย่่างการกระทำที่่�ก่่อให้ ้

เกิิดกระแสการคว่่ำบาตร เช่่น การแสดงท่่าทีีเหยีียดเพศ ชาติิพัันธุ์์� หรืือมีีประวััติิการทำผิิด เช่่น  

ล่่วงละเมิิดทางเพศ ไปจนถึึงการแสดงจุุดยืืนทางการเมืือง
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 5คอลััมน์์ :  ประชาสััมพัันธ์์ KPI

สำำ�นัักส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืือง สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ วััดห้้วยปลากั้้�ง 

จััดโครงการพลเมืืองดีี วิิถีีอาสาสมััคร

เมื่่�อวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2566 พระไพศาลประชาทร วิิ. 

(พระอาจารย์์พบโชค ติิสฺฺสวํํโส) เจ้้าอาวาสวััดห้้วยปลากั้้�ง  

ได้ก้ล่า่วสัมัโมทนียีกถา ถึงึความร่ว่มมือืในการจัดัโครงการ 

พลเมืืองดีี วิิถีีอาสาสมััครวััดห้้วยปลากั้้�ง โดย นายวิิทวััส 

ชััยภาคภููมิิ เลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า คณะผู้้�บริิหาร 

วิิทยากรเจ้้าหน้้าที่่�สถาบัันพระปกเกล้้า เห็็นความสำคััญ 

ของการพััฒนาบุุคลากรของวััดห้้วยปลากั้้�งที่่�มีจิิตอาสา 

ในการช่่วยแบ่่งเบาภาระงานของวััด ได้้ยกระดัับเป็็น 

พลเมืืองดีีที่่�ถึึงพร้้อมด้้วยความรู้้�เรื่่�องหลัักประชาธิิปไตย 

และความเป็็นพลเมืือง มีีทัักษะในการคิิด การแสดง 

ความคิดิเห็น็และการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�กับัผู้้�อื่่�น ตระหนักั

และมีีจิิตสำนึึกในการทำเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม

ทั้้�งนี้้� นายวิิทวััส ชััยภาคภููมิิ เลขาธิิการสถาบััน 

พระปกเกล้า้ ได้ถ้วายเกียีรติบัิัตร แด่ ่พระอาจารย์พ์บโชค  

ติิสฺฺสวํํโส เพื่่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิในการเป็็นผู้้�นำ และ 

เป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีแก่่สังัคม ในการมุ่่�งมั่่�นสร้้างคุณุประโยชน์์ 

เสีียสละ และส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองและพััฒนา

ประชาธิิปไตย และเข้้าร่่วมโครงการ “พลเมืืองดีี วิิถีี 

อาสาสมััครวััดห้้วยปลากั้้�ง” ระหว่่างวัันที่่� 3 - 4 ตุุลาคม 

2566 ณ ห้้องประชุุมพบโชค มููลนิิธิิพบโชคเพื่่�อสัังคม 

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

โครงการพลเมืืองดีี วิิถีีอาสาสมััครวััดห้้วยปลากั้้�ง  

เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันพระปกเกล้้า และ 

วััดห้้วยปลากั้้�ง ที่่�ต้้องการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ ์

ในทุุกระดัับมิิติิและหลากหลายชาติิพัันธุ์์�  และยก

ระดัับเป็็นพลเมืืองดีีที่่�ถึึงพร้้อมด้้วยความรู้้�เรื่่�องศัักดิ์์�ศรี ี

ความเป็็นมนุุษย์์ ความเสมอภาค การเลืือกปฏิิบััติิ สิิทธิิ 

เสรีีภาพ หน้้าที่่�และความเป็็นพลเมืือง มีีทัักษะในการคิิด  

วิิเคราะห์์ การแสดงความคิิดเห็็นและการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�กับผู้้�อื่่�น และมีีจิิตสำนึึกในการทำเพื่่�อประโยชน์์

เพื่่�อส่่วนรวมในการฝึึกอบรมครั้้�งนี้้� มีีพระภิิกษุุ สามเณร 

และบุุคลากรของวััดห้้วยปลากั้้�ง เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

จำนวน 44 คน โดยได้้รัับเกีียรติิจากคณะวิิทยากร 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ได้้แก่่ อาจารย์์กู้้�เกีียรติิ ภููมิิรััตน์์ ที่่�ปรึึกษา

ด้้านการส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืือง อาจารย์์กิิรติิ  

ศรีีสุุชาติิ  อาจารย์์ประจำคณะศิิลปกรรมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์ อาจารย์์ดวงพร เตชะกำธร 

อัยัการจัังหวััดประจำสำนัักงานอััยการสููงสุดุ อาจารย์์วัลัภา 

สบายยิ่่�ง ผู้้�อำนวยการสำนัักบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััย

สุโุขทัยัธรรมาธิริาช พร้อ้มด้้วยคณะศิษิย์เ์ก่า่จากหลักัสูตูร

สร้้างเสริิมสัังคมสัันติิสุุข รุ่่�นที่่� 13 (4ส 13)
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 6 คอลััมน์์ : KPI... Focus

การสานเสวนา
พิิจารณาทางเลืือก 

(Choice Work Dialogue)

ที่่�มา : ฐานข้้อมููลการเมืืองการปกครองสถาบัันพระปกเกล้้า

การสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือกเป็็นวิิธีีการตััดสิินใจที่่�พััฒนาขึ้้�นโดย Viewpoint 

Learning ในรููปแบบของวิิธีกีารวิิจัยัเพื่่�อรัับทราบความคิิดเห็็นของประชาชน การสานเสวนา

พิิจารณาทางเลืือก เป็็นการนำประชาชนที่่�ได้้จากการสุ่่�มตััวอย่่าง จำนวนประมาณ 40 คน 

มาทำงานร่่วมกัันเพื่่�อตััดสิินใจในประเด็็นสาธารณะ โดยการพิิจารณาทางเลืือก (choice) 

และสิ่่�งที่่�ต้องดำเนิินการตามทางเลืือกนั้้�นๆ การสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือกเป็็นวิิธีีการ 

ที่่�ผสมผสานรููปแบบการปรึึกษาหารืือโดยใช้้ภาพอนาคต (scenario) และการพููดคุุยกััน 

(dialogue) เพื่่�อหาค่่านิิยมร่่วมกัันของสัังคมหรืือชุุมชน ซึ่่�งแตกต่่างไปจากการพููดคุุยกััน

เพื่่�อค้้นหาข้้อมููลเพีียงอย่่างเดีียวในกระบวนการ ผู้้�เข้้าร่่วมการพููดคุุยจะมาช่่วยกัันพััฒนา

แนวทางการดำเนิินงานหรืือแก้้ไขปััญหาที่่�ทุกคนยอมรัับและอยู่่�ร่วมกัันได้้ ข้อ้เสนอแนะต่่างๆ 

จากกระบวนการจะถูกูนำไปใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลูสำคัญัสำหรับัการทำงานของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 7คอลััมน์์ : KPI... Focus

การสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือก ถููกออกแบบมาเพื่่�อสำรวจความคิิดเห็็นของประชาชนบนแนวคิิด 

ที่่�เชื่่�อว่่าความคิิดเห็็นของประชาชนอาจเปลี่่�ยนแปลงไปตามสถานการณ์์และข้้อเท็็จจริิงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

อยู่่�ตลอดเวลา การจััดกระบวนการสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือกนอกจากต้้องการทราบว่่าประชาชน 

มีีความคิิดเห็็นอย่่างไรแล้้ว ยัังต้้องการเข้้าใจด้้วยว่่าทำไมความคิิดเห็็นของประชาชนถึึงมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

และความคิิดของประชาชนนั้้�นเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างไร ด้้วยเหตุุนี้้�การสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือก  

จึึงแตกต่่างจากการสำรวจความคิิดเห็็น (polls) และการประชุุมกลุ่่�ม (focus group) โดยทั่่�วไป เนื่่�องจาก

การสำรวจความคิดิเห็็นและการประชุุมกลุ่่�มมักัทำให้้เห็น็เพีียงภาพคร่า่ว ๆ  ของความคิิดเห็็นของประชาชน 

ณ ช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง แต่่การสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือกทำให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งกว่่า และ 

สามารถคาดการณ์์ล่่วงหน้้าเกี่่�ยวกัับทิิศทางของความคิิดเห็็นในประเด็็นต่่างๆ ที่่�สำคััญในอนาคต  

ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมกระบวนการอาจจะยัังไม่่ได้้คิิดถึึงในปััจจุุบัันหรืือหััวข้้อที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตาม

สถานการณ์์ และพััฒนาเป็็นประเด็็นปััญหาหรืือข้้อท้้าทายใหม่่ ๆ ที่่�ทำให้้เกิิดความสนใจใหม่่ขึ้้�นมาได้้

การสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือก ต้้องการผู้้�เอื้้�อกระบวนการ (facilitator) ที่่�ผ่่านการอบรม 

มาเป็็นอย่่างดีี มีีคู่่�มือการทำงาน (workbook) ที่่�สามารถอธิิบายข้้อมููลสำคััญแบบสั้้�นๆ แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในคู่่�มืือประกอบด้้วยข้้อมููลพื้้�นฐาน ชุุดของข้้อมููลทางเลืือกหรืือภาพอนาคต (scenarios) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กับัประเด็น็ปัญัหา (2 - 4 ทางเลือืกหรือืภาพอนาคต) คู่่�มือืจะเขียีนในภาษาที่่�เข้า้ใจง่า่ย โดยจากประสบการณ์์

ในการจััดกระบวนการที่่�ผ่่านมาพบว่่า การจััดรููปแบบเนื้้�อหาในคู่่�มืือตามทางเลืือกที่่�พััฒนาขึ้้�นจากค่่า

นิิยมพื้้�นฐาน (value-based choices) เป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำคััญมาก เนื่่�องจากแนวทางดัังกล่่าวสามารถ 

ทำให้้ประชาชนเรีียนรู้้� ซึึมซัับข้้อมููลที่่�ซัับซ้้อนและประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างรวดเร็็ว

ภาพอนาคตที่่�มีบทนำ (สรุุปสั้้�นๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง) ข้้อมููลพื้้�นฐาน ส่่วนประกอบที่่�สำคััญ 

(key elements) ของประเด็็นปััญหา (เช่่น ขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งนำไปสู่่�ภาพอนาคตแต่่ละภาพ)  

ชุุดข้้อดีี/ข้้อเสีีย (ข้้อคิิดเห็็นที่่�แสดงออกมา และข้้อโต้้แย้้งในภาพอนาคต ทั้้�งฝ่่ายสนัับสนุุนและ 

ฝ่่ายที่่�ไม่่เห็็นด้้วย) หมวดที่่�สำคััญของคู่่�มืือ (เป็็นส่่วนที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมสานเสวนาจะใช้้เวลานานที่่�สุุด) คืือ หมวด

ในเรื่่�องการพิิจารณาข้้อดีี/ข้้อเสีีย (pros and cons) และส่่วนประกอบที่่�สำคััญของประเด็็นปััญหา 

ดัังนั้้�น การเตรีียมการล่่วงหน้้า จึึงเป็็นส่่วนที่่�สำคััญสุุดของแนวทางการศึึกษา การสานเสวนาพิิจารณา 

ทางเลืือก

คุณุลักัษณะพิเิศษของ การสานเสวนาพิจิารณาทางเลือืก คือื การเรียีนรู้้�ความคิดิเห็น็ของคนกลุ่่�มใหญ่่  

โดยผู้้�เข้้าร่่วมกระบวนการต้้องเรีียนรู้้�คู่่�มือและเรีียนรู้้�จากคนอื่่�น (learning from one another)  

การสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือก จึึงเป็็นการสานเสวนาที่่�ใช้้ระยะเวลานาน มีีเค้้าโครง หรืือโครงสร้้าง 

ในการสานเสวนาซึ่่�งใช้้เวลานานกว่่าการทำโพลสำรวจความคิิดเห็็นถึึง 24 เท่่า และใช้้เวลายาวกว่่า 

การประชุุมกลุ่่�ม (focus group) ถึึง 4 เท่่า กล่่าวคืือ ในการจััดกระบวนการหนึ่่�งวัันเต็็มเป็็นเวลารวม 

8 ชั่่�วโมงนั้้�น ในช่่วงเช้้า ผู้้�เข้้าร่่วมการสานเสวนาจะใช้้เวลาทำความคุ้้�นเคยกัับภาพอนาคตและพิิจารณา

ข้้อดีี/ข้้อเสีียของภาพอนาคตแต่่ละภาพเพื่่�อร่่วมกัับผู้้�เข้้าร่่วมการสานเสวนาอื่่�นๆ ทำการพััฒนาแนวทาง 

ที่่�พวกเขาปรารถนาให้้เกิิดขึ้้�นในอนาคตเกี่่�ยวกัับประเด็็นปััญหาที่่�มานั่่�งสานเสวนากััน
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 8 คอลััมน์์ : KPI... Focus

ขณะที่่�ในช่่วงบ่่าย ผู้้�เข้้าร่่วมการสานเสวนาจะได้้นำแนวทางที่่�พวกเขาพึึงพอใจไปพิิจารณาถึึง 

ความเป็็นไปได้้ในการทำให้้เกิิดผลจริิงในทางปฏิิบััติิ ในการพิิจารณาดัังกล่่าว ผู้้�เข้้าร่่วมการสานเสวนา 

จะได้ร้ับัรู้้�ถึงึความยุ่่�งยากและข้อ้จำกัดัในทางปฏิบิัตัิ ิรวมถึึงการที่่�จะต้อ้งมีกีารดำเนินิการอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง

เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งแนวทางการจััดการกัับประเด็็นปััญหาที่่�พวกเขาพึึงพอใจ

ในกระบวนการนี้้� ไม่่บ่่อยครั้้�งนัักที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมเสวนาจะเลืือกภาพอนาคตภาพใดภาพหนึ่่�งโดยง่่าย 

เพีียงภาพเดีียว แต่่มัักจะผสมผสานแนวคิิดที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากภาพนาคตต่่างๆ กลายเป็็นภาพอนาคตในแบบ

ของผู้้�เข้้าร่่วมกระบวนการเอง ซึ่่�งภาพอนาคตใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการเรีียนรู้้�และพููดคุุยกัับคนอื่่�นๆ 

นี้้�เองที่่�จะเผยให้้เห็็นค่่านิิยมและข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ  ที่่�ซ่่อนอยู่่� (underlying values and assumptions) 

ของผู้้�ร่่วมการสานเสวนา ตลอดจนทางเลืือกที่่�พวกเขาสนัับสนุุนและเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�พวกเขาต้้องการ 

เพื่่�อนำไปสู่่�ทางเลืือกที่่�พวกเขาสนัับสนุุนนั้้�น

การจััดกระบวนการสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือกวางอยู่่�บนพื้้�นฐานของการสานเสวนา (dialogue)  

มากกว่่าการโต้้เถีียงอภิิปราย (debate) เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่วมกััน ซึ่่�งจากการศึึกษาวิิจััย 

และประสบการณ์์ในการจััดกระบวนการในลัักษณะนี้้� ได้้พิิสููจน์์แล้้วว่่ากระบวนการสานเสวนาพิิจารณา 

ทางเลืือกเป็็นรููปแบบที่่�ทำให้้ความคิิดเห็็นสาธารณะ (public opinion) ของประชาชนสามารถเกิิดเป็็น 

รููปเป็็นร่่างได้้ผ่่านการพููดคุุยกัันกัับเพื่่�อน เพื่่�อนบ้้าน และเพื่่�อนร่่วมงาน
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 9คอลััมน์์ : KPI... Focus

นอกจากนี้้� ตลอดช่่วงเวลา

การประชุุมปรึึกษาหารืือกัันกว่่า 

8 ชั่่�วโมง ได้้ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 

ทางสัังคม (social learning)  

ซึ่่� ง เมื่่� อมีีการผสมผสานวิิ ธีี การ 

ศึึกษาวิิจััยทั้้�งในเชิิงปริิมาณและ 

เชิิงคุุณภาพเข้้ามาในกระบวนการ 

ก็็สามารถอธิิบายได้้อย่่างชััดเจน 

ยิ่่� ง ขึ้้� น ว่่ ามุุ มมองความคิิ ดของ 

ประชาชนเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างไร

และทำไมความคิิดของประชาชน 

ถึึงเปลี่่�ยนแปลงไปในทิิศทางนั้้�น

ในช่่วงสามทศวรรษที่่�ผ่่านมา 

กระบวนการการสานเสวนาพิจิารณา 

ทางเลืือกถููกนำไปใช้้ในการระบุุ 

ประเด็็นปััญหาหรืือความต้้องการ 

ของชุุมชนในหลากหลายประเด็็น

ในสหรััฐอเมริิกาและแคนาดา เช่่น การวางแผนการใช้้ที่่�ดิิน 

การบริิหารจััดการของหน่่วยงานระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับมลรััฐ  

การจััดบริิการสาธารณสุุข การดููแลผู้้�สููงอายุุ และการเคหะ ฯลฯ  

ในแคนาดา รััฐบาลระดัับจัังหวััด (provincial governments)  

ในฐานะผู้้�รับผิดิชอบหลัักในการวางแผนและจััดบริกิารด้้านสุขุภาพ 

ได้ใ้ห้ค้วามทุ่่�มเทในการปฏิริูปูระบบสุขุภาพเพื่่�อสร้า้งการมีส่ี่วนร่ว่ม 

ของประชาชนและชุุมชนผ่่านการมอบอำนาจการตััดสิินใจ 

ในการริิเริ่่�มจััดทำบริิการด้้านสุุขภาพให้้แก่่องค์์กรในระดัับภาค  

เขต และท้้องถิ่่�น ในขณะที่่�ในระดัับชาติิ ได้้มีีการนำกระบวนการ

การสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือกไปใช้้เพื่่�อรัับทราบความคิิดเห็็น

จากประชาชนที่่�ไม่่ได้้มีีการจััดตั้้�งเกี่่�ยวกัับอนาคตของระบบสุุขภาพ

ที่่�พึึงปรารถนาสำหรัับประเทศแคนาดา ความพยายามสร้้าง 

การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการพััฒนาระบบสุุขภาพโดยการ

ประยุุกต์์ใช้้กระบวนการการสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือกเข้้าไป 

เป็็นส่่วนประกอบสำคััญเช่่นนี้้� เกิิดขึ้้�นที่่�ประเทศออสเตรเลีีย 

ด้้วยเช่่นกััน

สำหรัับประเทศไทย กระบวนการการสานเสวนาพิิจารณา

ทางเลืือกยัังไม่่เคยมีีการนำมาประยุุกต์์ใช้้โดยหน่่วยงานภาครััฐ 

และภาควิิชาการของไทย แต่่หากพิิจารณาโดยเปรีียบเทีียบกัับ

กรณีีของประเทศแคนาดาและออสเตรเลีียที่่�มีีการนำกระบวนการ 

ดัังกล่่าวไปใช้้ในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อพััฒนาระบบสุุขภาพ

ของประเทศแล้้ว กระบวนการมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดนโยบาย

ด้้านสุุขภาพและปรัับปรุุงระบบบริิการสาธารณสุุขเป็็นสิ่่�งที่่� 

หน่่วยงานภาครััฐของไทยให้้ความสำคััญเสมอมา โดยเฉพาะ

สำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่ งชา ติิ ได้้มีีการจััดทำ 

กระบวนการพััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายด้้านสุุขภาพโดยการ

ประยุุกต์์ใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนที่่� เรีียกว่่า  

“สมััชชาสุุขภาพ” ซึ่่�งพระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2550 

ไ ด้้ ให้้ คำจำ กััดความของส มััชชา สุุขภาพไว้้ ว่่ า  หมาย ถึึ ง 

“กระบวนการที่่�ให้้ประชาชนและหน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ได้้ร่่วมแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และเรีียนรู้้�อ ย่่างสมานฉัันท์์  

เพื่่�อนำไปสู่่�การเสนอแนะนโยบายสาธารณะเพื่่�อสุุขภาพหรืือ 

ความมีีสุุขภาพของประชาชน โดยจััดให้้มีีการประชุุมอย่่าง 

เป็็นระบบและอย่่างมีีส่่วนร่่วม” นอกจากนี้้� พระราชบััญญััติิ 

หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2545 ยัังได้้กำหนดให้้การรัับฟััง 

ความคิิดเห็็นจากผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รับบริิการเป็็นภารกิิจของ

สำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิที่่�จะต้้องดำเนิินการ 

เป็็นประจำด้้วย

การสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือก

แตกต่่างจากการสำำ�รวจความคิิดเห็็น (polls) 

และการประชุุมกลุ่่�ม (focus group) 

แต่่การสานเสวนาพิิจารณาทางเลืือก

ทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งกว่่า
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 10 คอลััมน์์ : KPI Alummi 

สำำ�นัักสัันติิวิิธีีและธรรมาภิิบาล สถาบัันพระปกเกล้้า

ขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านการสร้้าง 
ความสามััคคีีปรองดองสมานฉัันท์์ ครั้้�งที่่� 4
เมื่่�อวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2566 นายศุุภณััฐ เพิ่่�มพููนวิิวััฒน์์  

ผู้้�อำนวยการสำนัักสัันติิวิิธีีและธรรมาภิิบาล สถาบััน 

พระปกเกล้้า พร้้อมด้้วย นัักวิิชาการ เจ้้าหน้้าที่่� จััดกิิจกรรม 

รัับฟัังความความคิิดเห็็นต่่อร่่างแผนปฏิิบััติิด้้านการสร้้าง

ความสามััคคีีปรองดองสมานฉัันท์์ โครงการขัับเคลื่่�อน 

แผนปฏิิบััติิการด้้านการสร้้างความสามััคคีีปรองดอง

สมานฉันัท์์ขึ้้�น ณ ห้้องลีลีาวดี ีชั้้�น 5 โรงแรมฟูรูาม่่าเชียีงใหม่่ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้รัับเกีียรติิจาก นายอรรถวุุฒิิ พึ่่�งเนีียม   

ปลััดจัังหวััดเชีียงใหม่่ กล่่าวต้้อนรัับ และ นางชุุติิมา  

หาญเผชิิญ ผู้้�อำนวยการสำนัักงานขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููป

ประเทศ ยุุทธศาสตร์์ และการสร้้างความสามััคคีีปรองดอง 

กล่่าวเปิิดงาน

โครงการขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านการสร้้าง

ความสามััคคีีปรองดองสมานฉัันท์์ จากนั้้�น เปิิดเวทีีเสวนา :  

มิิติิการสร้้างความรัับรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแผนปฏิิบััติิ

การด้้านการสร้้างความสามััคคีีปรองดองสมานฉัันท์์ 

ของประเทศ และแบ่่งกลุ่่�มระดมสมองเพื่่�อขัับเคลื่่�อน 

แผนปฏิิบััติิการด้้านความสามััคคีีปรองดองสมานฉัันท์์  

โดยวััตถุุประสงค์์สำคััญของการดำเนิินโครงการดัังกล่่าว 

เพื่่�อให้้มีีการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ชุุดความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

การสร้้างความสามััคคีีปรองดองสมานฉัันท์์จากผลการศึึกษา

ของโครงการขัับเคลื่่�อนการสร้้างความสามััคคีีปรองดอง

สมานฉัันท์์รายการค่่าใช้้จ่่ายในการสร้้างการรัับรู้้�เพื่่�อให้้เกิิด

ความสามััคคีีปรองดองของคนในชาติิ ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 รวมทั้้�งเพื่่�อให้้มีกีารประชุุม สัมัมนาเพื่่�อถ่่ายทอด

องค์์ความรู้้�และสร้้างความรัับรู้้�และการมีีส่่วนร่่วมเกี่่�ยวกัับ

การสร้้างความสามััคคีีปรองดองสมานฉัันท์์ของคนในชาติิ

ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วนในระดัับพื้้�นที่่� ทั้้�งภาครััฐ  

ภาคเอกซน สถาบัันการศึึกษา ภาคประชาสัังคม และ

ประชาชน ให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจกรรม

และการแสดงทััศนคติิต่่อการสร้้างแนวทางปรองดอง

สมานฉัันท์์และแนวทางแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ของสัังคม อีีกทั้้�ง 

เพื่่�อจััดทำแผนปฏิิบััติิการด้้านการสร้้างความสามััคคีี

ปรองดองสมานฉัันท์์ (แผนระดัับ 3) ที่่�ระบุุแนวทาง กลไก 

และมาตรการในการสร้้างความปรองดองสมานฉัันท์์ของ

ประชาชนที่่�เป็็นรููปธรรม และมีีส่่วนร่่วมจากภาคส่่วนต่่างๆ 

และเพื่่�อจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อสารแผนปฏิิบััติิการ 

ด้้ านการส ร้้ า งความสา มััคคีี ปรองดองสมาน ฉััน ท์์ 

(แผนระดัับ 3) ซึ่่�งกิิจกรรมในเวทีีดัังกล่่าว
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ทรงอภิิเษกสมรส

สารคดีีเฉลิิมพระเกีียรติิ พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ตอนที่่� 3 : ก่่อนขึ้้�นครองราชย์์ ทรงอภิิเษกสมรส

ก่่อนขึ้้�นครองราชย์์

พระที่่�นั่่�งวโรภาสพิิมาน พระราชวัังบางปะอิิน คืือ สถานที่่�ซึ่่�งพระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้า

เจ้า้อยู่่�หัวั ทรงพระกรุณุาโปรดเกล้า้โปรดกระหม่อ่มให้ป้ระกอบพิิธีอีภิเิษกสมรสพระราชทาน สมเด็จ็

พระเจ้้าน้้องยาเธอ เจ้้าฟ้้าประชาธิิปกศัักดิิเดชน์์ฯ กรมขุุนศุุโขทััยธรรมราชากัับหม่่อมเจ้้าหญิิง 

รำไพพรรณีี นัับเป็็นการอภิิเษกสมรสตามกฎมณเฑีียรบาลว่่าด้้วยการเสกสมรสแห่่งเจ้้านาย 

ในพระราชวงศ์์คู่่�แรก

หลัังจากทรงลาผนวชแล้้ว สมเด็็จพระเจ้้าน้้องยาเธอฯ ทรงมีีหนัังสืือกราบบัังคมทููลพระบาท

สมเด็จ็พระมงกุุฎเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัวขอพระราชทานพระบรมราชานุุญาตอภิิเษกสมรส  ความตอนหนึ่่�งว่่า

“บััดนี้้� ข้้าพระพุุทธเจ้้า ได้้ปฏิิพััทธ์์รัักใคร่่กัับหม่่อมเจ้้าหญิิงรำำ�ไพพรรณีี  
ธิิดาแห่่งเสด็็จน้้า และข้้าพระพุุทธเจ้้าอยากจะใคร่่ทำำ�การสมรสกัับเจ้้าหญิิงนั้้�น”     

	 หม่่อมเจ้้าหญิิงรำไพพรรณีี พระธิิดาในพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ กรมหลวงสวััสดิิวััดนวิิศิิษฎ์์  

พระอนุุชาในสมเด็็จพระศรีีพััชริินทราบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง ซึ่่�งสมเด็็จ 

พระพัันปีีหลวงได้้ทรงอุุปถััมภ์์ท่่านหญิิงมาตั้้�งแต่่พระชัันษาได้้ 2 ปีี 

พระราชพิิธีีอภิิเษกสมรสครั้้�งนั้้�นมีีการริิเริ่่�มแบบอย่่างธรรมเนีียมใหม่่ เช่่น มีีการตั้้�งกระทู้้�

กราบทููลและทููลถามคู่่�อภิิเษกสมรสถึึงความสมััครใจของทั้้�งสองฝ่่าย และการทรงลงพระปรมาภิิไธย

มีีพระบรมวงศ์์ และข้้าราชการ ลงพระนามและลงนามเป็็นพยานในสมุุด “ทะเบีียนแต่่งงาน”

หลังัจากทรงอภิิเษกสมรสทั้้�งสองพระองค์์ประทัับ ณ พระตำหนััก ซึ่่�งสมเด็็จพระศรีีพัชัรินิทรา 

บรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมให้้สร้้างขึ้้�น

เพื่่�อพระราชทานเป็็นของขวััญในบริิเวณที่่�ดิินริิมคลองสามเสน ซึ่่�งพระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้า

เจ้้าอยู่่�หัวพระราชทานนามว่่า “วัังศุุโขทััย” ทรงดำรงพระองค์์เป็็นแบบอย่่างของสัังคมสยาม  

ให้้นิิยมการมีีภรรยาเพีียงคนเดีียว
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คณะผู้้�บริิหารจากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีหนานยาง ประเทศสิิงคโปร์์  

เข้้าพบผู้้�บริิหารสถาบัันพระปกเกล้้าหารืือความร่่วมมืือทางวิิชาการ
สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมจััดนิิทรรศการ

งานวัันฉลองรััฐธรรมนููญ ประจำำ�ปีี 2566

สถาบันพระปกเกล้า
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 5 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท์ 0-2141-9754 โทรสาร 0-2143-8186 

หากท่านใดสนใจรับจดหมายข่าวสถาบันพระปกเกล้า กรุณาแจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่ และเบอร์โทรศัพท์

มาตามที่อยู่ด้านบนนี้หรือ E-mail : kpi_newsletter@kpi.ac.th และ Facebook : สถาบันพระปกเกล้า

คอลััมน์์ : ข่่าวประชาสััมพัันธ์์

เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2566 ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล รองเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารสถาบััน 

ให้ก้ารต้อ้นรับั Ms.Kathryne Yew, SeniorAssistant Director, Nanyang Centre for Public Administration  Dr.Celia  

Lee, Senior Research Fellow  และ Mr.Charlie Ng, Senior Assistance Manager ผู้้�บริิหารจากศููนย์์การศึึกษา 

การบริิหารงานภาครััฐแห่่งมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีหนานยาง ประเทศสิิงคโปร์์ ซึ่่�งทั้้�งสองหน่่วยงานได้้ร่่วมหารืือแนวทาง

ความร่ว่มมือืทางวิชิาการระหว่า่งหน่ว่ยงาน โดยเฉพาะการพััฒนา “โครงการพััฒนาผู้้�นำภาครัฐัแห่่งอนาคต สำหรับัศิษิย์เ์ก่า่ 

สถาบันัพระปกเกล้า้” หรือื “Executive Training Program for Public Sector Leaders for the Future” ให้มี้ีความทันัสมัยั 

และมีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งหารืือและแลกเปลี่่�ยนความเห็็นในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมให้้กัับนัักศึึกษาและศิิษย์์เก่่า

ของสถาบัันพระปกเกล้้า เพิ่่�มเติิมในอนาคต

ชำระค่่าบริิการเป็็นเงิินเชื่่�อ

ใบอนุุญาตที่่� 23/2553

ปณฝ.ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ

เหตุุที่่�ขััดข้้องนำจ่่ายผู้้�รัับไม่่ได้้
     

        1. จ่่าหน้้าไม่่ชััดเจน

        2. ไม่่มีีเลขที่่�บ้้านตามจ่่าหน้้า

        3. ไม่่ยอมรัับ

        4. ไม่่มีีผู้้�รัับตามจ่่าหน้้า

        5. ไม่่มารัับภายในกำหนด

        6. เลิิกกิิจการ

        7. ย้้าย ไม่่ทราบที่่�อยู่่�ใหม่่

        8. อื่่�นๆ

ลงชื่่�อ ...................................................
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