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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า
King Prajadhipok’s Institute Newsletter

วััตถุุประสงค์ ์
1. เพื่่�อเผยแพร่่ข่่าวสาร ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมและผลงานของสถาบััน

2. เพื่่�อส่่งเสริิมและเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเมืืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตย

ทางคณะผู้้�จัดัทำยินิดีีที่่�จะเป็น็ส่ื่�อกลางในการแลกเปลี่่�ยนข่่าวสารที่่�มีีประโยชน์์

หรืือน่่าสนใจต่่อสาธารณชนและขอสงวนสิิทธิ์์�ในการสรุุปย่่อ ตััดทอน หรืือเพิ่่�มเติิม 

ตามความเหมาะสม 

ความเห็็นและทััศนะในแต่่ละเรื่่�องเป็็นของผู้้�เขีียน ซึ่่�งทางคณะผู้้�จััดทำ                         

และสถาบัันพระปกเกล้้าไม่่จำเป็็นจะต้้องเห็็นด้้วยเสมอไป 
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ที่่�ตั้้�งสถาบัันพระปกเกล้้า
ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติ 80 พรรษาฯ 120 หมู่่� 3 อาคารรัฐประศาสนภัักดีี 

(อาคารบีี) ชั้้�น 5 (โซนทิิศใต้้) ถนนแจ้้งวััฒนะ แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่� 

กรุุงเทพมหานคร 10210   โทรศััพท์์ 0-2141-9754   โทรสาร 0-2143-8181
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สถาบัันพระปกเกล้้าเป็็นสถาบัันทางวิิชาการแห่่งชาติิซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคล 

อยู่่�ในกำกัับดููแลของประธานรััฐสภาเป็็นหน่่วยงานของรััฐที่่�ไม่่เป็็นส่่วนราชการ 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการจัดระเบีียบปฏิิบััติิราชการฝ่่ายรััฐสภาและไม่่เป็็น 

รััฐวิิสาหกิิจตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณและกฎหมายอื่่�น

พิิมพ์์ที่่� ศููนย์์การพิิมพ์์แก่่นจัันทร์์ จำกััด
6 ซอย 1 กาญจนาภิเิษก 4 แขวงออเงินิ เขตสายไหม กรุงุเทพมหานคร 10220  

โทรศััพท์์ 08-1655-8606 

สถาบัันพระปกเกล้้า โดยความร่่วมมืือจาก IPF จััดปาฐกถาพิิเศษในหััวข้้อ

Why globalization has failed 
to reduce inequality

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 สถาบัน 

พระปกเกล้า ร่วมกับ International Peace 

Foundation (IPF) ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการ

ปาฐกถาพิเศษ “Why globalization has 

failed to reduce inequality” โดย Prof. 

Eric Stark Maskin ผู้ได้รับรางวัลโนเบล 
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 3คอลััมน์์ : ประชาสััมพัันธ์์ KPI

ในสาขาเศรษฐศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด เป็นองค์ปาฐก โดย ดร.ถวิลวดี บุรีกล  

รองเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า Mr. Uwe Morawetz ประธาน International Peace 

Foundation กล่าวต้อนรับและกล่าวเปิดงาน  นอกจากนี้ยังได้รับเกียรติจาก ดร.ชิงชัย  

หาญเจนลักษณ์ กรรมการวิชาการสถาบันพระปกเกล้า นายณัฐพงศ์ รอดมี ผู้ช่วยเลขาธิการ

สถาบันพระปกเกล้า รศ.ดร.ชมพูนุท โกสลากร เพิ่มพูนวิวัฒน์ ผู้อำ�นวยการหลักสูตร

ประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รศ.ดร.วัชรียา  

โตสงวน และผู้บรหารหน่วยงานของภาครัฐ เอกชน และนักศึกษาหลักสูตรต่างๆ  

ของสถาบันพระปกเกล้า พร้อมด้วยนกัวชิาการ ทีมงานวเิทศสมัพันธ์ เข้ารับฟงัและแลกเปลี่ยน 

ความเห็นในกิจกรรมดังกล่าวอย่างน่าสนใจ ซึ่ง การปาฐกถาในครั้งนี้ เป็นส่วนหนึ่งของ 

การจัดงาน Thai-Japan ASEAN BRIDGES event series  เพื่อการฉลองครบรอบ 50 ปี 

ความสัมพันธ์ญี่ปุ่น-อาเซียน เสริมสร้างหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์เพื่อความมั่นคง ความรุ่งเรือง 

และความยั่งยืน โดยกำ�หนดจัดงานทั้งในญี่ปุ่น และอาเซียน โดยมีผู้ได้รับรางวัลโนเบล  

สาขา ฟิสิกซ์ เคมี การแพทย์  และเศรษฐศาสตร์ ร่วมเป็นวิทยากรผ่านศูนย์กลางองค์กร 

แห่งความรู้ระดับประเทศอย่างสถาบันพระปกเกล้า เพื่อส่งต่อองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์สู่

สังคมต่อไป
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 4 คอลััมน์์ : ศััพท์์การเมืือง

“มุ้้�งการเมืือง”
(political faction)

ที่่�มา : ฐานข้้อมููลการเมืืองการปกครองสถาบัันพระปกเกล้้า

“มุ้้�งการเมืือง” (political faction) เป็็นลัักษณะ

การรวมตััวกัันเป็็นกลุ่่�มย่่อยภายในองค์์กรทางการเมืือง

หนึ่่�ง ๆ ซึ่่�งการรวมกลุ่่�มภายในนี้้�มีีการจััดตั้้�งในลัักษณะ 

ที่่�ไม่่เป็็นทางการและเป็็นการรวมกลุ่่�มแบบหลวม ๆ  

โดยมีีสิ่่�งยึึดโยงบางประการ เช่่น พื้้�นท่ี่�  อััตลัักษณ์์  

กลุ่่�มผู้้�สนัับสนุุน เป็็นต้้น การรวมตััวกัันของมุ้้�งการเมืือง

เกิิดขึ้้�นเพื่่�อสร้้างอำนาจต่่อรองบางประการในองค์์กร

ทางการเมืืองนั้้�น ๆ ซึ่่�งปรากฏให้้เห็็นอย่่างชััดเจนได้้ 

ทั้้� ง ในขบวนการทางการเมืืองและพรรคการเมืือง 

โดยเฉพาะในพรรคการเมืืองท่ี่�มุ่่�งเน้้นการลงสมััครรับ

เลืือกตั้้�งเพื่่�อให้้เข้้าไปมีีตำแหน่่งในทางการเมืืองและ 

จะ ได้้ ผลัั กดันวาระนโยบาย ให้้บรรลุุ ผล  ดัั งนั้้� น

พรรคการเมืืองจึึงเป็็นองค์์กรทางการเมืืองที่่�ก่่อให้้เกิิด 

มุ้้� งการเมืืองได้้ง่าย แต่่ก็็ ไม่่ ได้้ เกิิดขึ้้�นในทุุกพรรค 

การเมืืองเสมอไป สำหรัับพรรคการเมืืองท่ี่�มีีมุ้้�งการเมืือง

อยู่่�ภายในนั้้�น เมื่่�อได้้รับการเลืือกตั้้�งแล้้วพรรคการเมืือง 

ก็็จะมีีการจัดสรรตำแหน่่งต่่าง ๆ ซึ่่�งในช่่วงเวลานี้้�เอง 

ที่่�มุ้้�งการเมืืองจะมีีบทบาทในการต่่อรองตำแหน่่งระดัับสููง

เพื่่�อนำไปสู่่�การผลัักดัันวาระนโยบายที่่�กลุ่่�มตนเองสนใจ

สำหรัับในการเมืืองไทยนั้้�น จะเห็็นบทบาทของ 

มุ้้�งการเมืืองที่่�ชััดเจนในช่่วงทศวรรษ 2530 และหลัังจาก 

ที่่�มีีการประกาศใช้้รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย  

พ.ศ. 2540 โดยเฉพาะเมื่่�อ “พรรคไทยรัักไทย” เป็็น

พรรคแกนนำในการจัดตั้้�งรััฐบาลในปีี พ.ศ. 2544 ทั้้�งนี้้�

บทบาทของมุ้้�งการเมืืองปรากฏเด่่นชััดอีีกครั้้�งหนึ่่�ง 

จนเป็็นท่ี่�ถููกกล่าวถึึงในวงกว้้างเม่ื่�อมีีการก่อตั้้�ง “พรรคพลัง

ประชารััฐ” ในปีี พ.ศ. 2562

“มุ้้�งการเมืือง” ในการเมืืองไทยเกิิดขึ้้�นควบคู่่�กัับ

การเมืืองเรื่่�องการเลืือกตั้้�งและพรรคการเมืือง เนื่่�องจาก

เมื่่�อมีีองค์์กรทางการเมืืองขนาดใหญ่่ก็็ย่่อมจำเป็็นที่่�จะ 

ต้้องดึึงทรััพยากรบุุคคลจากกลุ่่�มย่่อยต่่าง ๆ เข้้ามา ดัังนั้้�น

จึึงต้้องมีีการจััดการที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อนงาน

ขององค์์กรทางการเมืืองนั้้�น ๆ มีีเสถีียรภาพ ดัังเห็็นได้้

ว่า่การเกิดิขึ้้�นของมุ้้�งการเมืืองมัักจะเกิดิในพรรคการเมืือง

และจะเป็็นพรรคการเมืืองที่่�เป็็นฝ่่ายรััฐบาลเป็็นหลััก 

โดยมีีปััจจััยที่่�เอื้้�อให้้เกิิดมุ้้�งการเมืือง 2 ประการ คืือ 

ปััจจััยภายในที่่�เป็็นเรื่่�องของการจััดองค์์กรพรรคการเมืือง

และปััจจััยภายนอกที่�เป็็นเรื่่�องของกติกาการเลืือกตั้้�ง 

ในกรณีีของการเมืืองไทยมุ้้�งการเมืืองมักัเป็น็ตัวัแปรสำคัญั

ที่่�ส่่งผลต่่อเสถีียรภาพของรััฐบาล ในทศวรรษ 2530 

บทบาทและอิิทธิิพลของมุ้้�งการเมืืองกลายเป็็นโจทย์์ของ

การปฏิิรููปการเมืืองหลัังเหตุุการณ์์พฤษภาคม พ.ศ. 2535  

แม้้รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2540  

จะพยายามสร้้างพรรคการเมืืองในเป็็นสถาบัันที่่�เข้้มแข็็ง  

มีีการจััดองค์์กรภาในพรรค ส่่งเสริิมการตั้้�งสาขาและ

สมาชิิกพรรค ทว่่ามุ้้�งการเมืืองก็็ไม่่อาจหมดไป ดัังปรากฏ

ในกรณีีรัฐบาลของพรรคไทยรัักไทยหรืือแม้้แต่่รััฐบาล

พรรคพลัังประชารััฐระหว่่างปีี พ.ศ. 2562-2566 ก็็เป็็น

ตััวอย่่างของการรวบรวมมุ้้�งการเมืืองเข้้ามาร่่วมภายใน

พรรค ขณะเดีียวกัันมุ้้�งการเมืืองก็็เป็็นตััวแปรสำคััญที่่�ส่่ง

ผลต่่อการเปล่ี่�ยนขั้้�วจััดตั้้�งรััฐบาล ดังัปรากฏตลอดทศวรรษ 

2530 และทศวรรษ 2550 ในกรณีีพรรคประชาธิิปััตย์์
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 5คอลััมน์์ :  ประชาสััมพัันธ์์ KPI

หลัักสููตร ปกม. 12 
ศึึกษาดููงานภาคอีีสาน ณ จัังหวััดขอนแก่่น-กาฬสิินธุ์์�-ร้้อยเอ็็ด

เมื่่�อวันัที่่� 25-27 มกราคม 2567 วิทิยาลัยัพัฒันาการปกครองท้้องถิ่่�น สถาบันัพระปกเกล้้า 

นำคณะนัักศึึกษาหลัักสููตรประกาศนีียบััตรกฎหมายท้้องถิ่่�น รุ่่�นที่่� 12 (ปกม.12) ศึึกษาดููงาน

ภาคอีีสาน ณ จัังหวััดขอนแก่่น – กาฬสิินธุ์์� - ร้้อยเอ็็ด กิิจกรรมดัังกล่่าว นำโดย รองเลขาธิิการ

สถาบัันพระปกเกล้้า รศ.ดร.อิิสระ เสรีีวััฒนวุุฒิิ  นายณััฐพงศ์์ รอดมีี ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสถาบััน

พระปกเกล้้าและนายภควััต อััจฉริิยปััญญา ผู้้�อำนวยการวิิทยาลััยพััฒนาการปกครองท้้องถิ่่�น 

โดยวัันแรกเดิินทางไปศึึกษาดููงานและฟัังบรรยาย เรื่่�อง “การบัังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อ

การขัับเคลื่่�อนขอนแก่่น smart city” ณ เทศบาลนครขอนแก่่น โดย ปลััดเทศบาลนคร

ขอนแก่่น บรรยายและให้้การต้้อนรัับ และช่่วงบ่่ายลงพื้้�นที่่�และศึึกษาดููงานในประเด็็น 

รถไฟรางเบาภายในมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิิทยาเขตขอนแก่่น โดยคณาจารย์์

จากคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ บรรยายและให้้การต้้อนรัับ

วัันที่่�สองเดิินทางไปศึึกษาดููงาน ณ จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� เพื่่�อฟัังบรรยาย เรื่่�อง “บริิการการ

แพทย์ฉ์ุกุเฉินิ 1132 ส่ง่ต่อ่ด้ว้ยรักั พิทิักัษ์ช์ีีวิต และโครงการจุตุิสิุขุาวดีีสร้า้งสุขุที่่�ปลายทาง” 

โดย นายกเทศมนตรีีเมืืองกาฬสิินธุ์์� และวัันท่ี่�สามเดิินทางไปศึึกษาดููงาน ณ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

เพื่่�อฟัังบรรยาย เรื่่�อง “การบริิหารพื้้�นที่่�บุุกรุุกเพื่่�อบริิการสาธารณะ” ช่่วงบ่่ายนำคณะ 

ศึึกษาดููงานลงพื้้�นที่่�บริิเวณที่่�มีีการบุุกรุุกการใช้้พื้้�นที่่�สาธารณะ โดย รองนายกเทศมนตรีีเมืือง

ร้้อยเอ็็ด และประธานสภาเทศบาลเมืืองร้้อยเอ็็ด นอกจากนี้้� คณะศึึกษาดููงานยัังได้้มีีโอกาส 

เยี่่�ยมชมหอโหวด 101 ของเทศบาลเมืืองร้้อยเอ็็ด การศึึกษาดููงานครั้้�งนี้้�ทำให้้นักศึึกษา 

หลัักสููตร ปกม. 12 สามารถเก็็บเกี่่�ยวความรู้้�ความเข้้าใจประเด็็นกฎหมายที่่�ใช้้ในการทำงาน 

ของท้้องถิ่่�นเพิ่่�มขึ้้�นและได้้รัับประสบการณ์์ตรงจากการลงศึึกษาข้้อมููลพื้้�นที่่�จริิง
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ที่่�มา : ฐานข้้อมููลการเมืืองการปกครองสถาบัันพระปกเกล้้า

 ผู้้�แทนทางการเมืือง
  แบบตััวแทน

     (delegation)

ผู้้�แทนทางการเมืืองแบบตััวแทน (delegation)  

หมายถึึง ผู้้�แทนทางการเมืืองท่ี่�ต้้องทำหน้้าท่ี่�และปฏิบิัติัิตน

ตามความต้้องการของผู้้�เลืือกตั้้�งหรืือพลเมืืองในเขตเลืือกตั้้�ง 

ที่่�ตนเป็็นผู้้�แทน แนวคิิดนี้้�มองว่่าผู้้�แทนแบบตัวแทนไม่่มีี

หรืือไม่่ควรมีีการใช้้วิิจารณญาณและความคิิดของตนเอง

เพ่ื่�อตััดสิินทั้้�งว่่าอะไรคืือผลประโยชน์์หรืือสิ่่�งที่่�ดีีที่�สุุดของ

ประชาชนหรืือของเขตเลืือกตั้้�งที่่�ตนอยู่่� ผู้้�แทนทางการเมืือง 

แบบตััวแทนต้้องทำหน้้าท่ี่�เพีียงสะท้้อนความต้้องการ 

และผลประโยชน์์ของพลเมืืองในเขตเลืือกตั้้�งเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� 

ซููซานนา โดวีี (Suzanne Dovi) เสนอว่่าผู้้�แทนทางการ

เมืืองแบบตัวแทนต้้องทำตามลำดัับความชอบที่�ผู้้�ออกเสีียง

เลืือกตั้้�งได้้แสดงออกมา ในการทำความเข้้าใจแนวคิดิผู้้�แทน

ทางการเมืืองแบบตัวแทนสามารถพิิจารณาผ่่านพััฒนาการ

ทางแนวคิิดและองค์์ประกอบของแนวคิิดดัังกล่่าว

พััฒนาการและฐานคิิดผู้้�แทนทางการเมืืองแบบ

ตััวแทน

การพิิจารณาความหมายของผู้้�แทนทางการเมืือง

แบบตััวแทนต้้องย้้อนพิินิิจไปในยุุคโบราณที่่�แนวความคิิด

ความเป็็นผู้้�แทนปรากฎขึ้้�นมาจากมิติิทางประวััติิศาสตร์์

และพััฒนาการทางความคิิดของโลกตะวัันตกและมรดก

ทางวัฒันธรรมของยุโุรปพวกว่า่แนวคิดิผู้้�แทนทางการเมืือง 

มีีจุดุเริ่่�มต้้นจากธรรมเนีียมทางกฎหมายของโรมันัที่่�พิจิาณา 

ถึึงความเป็็นตััวแทนและข้้อจำกััดทางอำนาจของผู้้�แทน 

ที่่�ทำหน้้าที่่�แทนคนอื่่�นในกระบวนการยุุติิธรรมเพื่่�อ 

ตััดสิินคดีีความ ต่่อมาแนวคิิดความเป็็นผู้้�แทนดัังกล่่าว 

ได้้แผ่่ขยายไปถึึงภาคส่่วนอื่่�นในทางการเมืืองที่่�นำมาสู่่� 

ความคิิดความเป็็นผู้้�แทนทางการเมืืองและมีีการพััฒนา

ลัักษณะและบทบาทของความเป็็นผู้้�แทนในหลายแวดวง

การเมืืองและตำแหน่่งทางการเมืือง/การบริหารงาน 

ภาครััฐต่่าง ๆ ทั้้�งในทางการทููตและการปกครองในระดัับ

รััฐกัับท้้องถิ่่�น ฯลฯ ที่่�ทำให้้พััฒนาการของระบบกฎหมาย 

และการปกครองของยุุโรปในชั้้�นหลัังได้้นำเสนอแนวคิิด 

และวิิธีีปฏิิบััติิของความเป็็นผู้้�แทนทางการเมืืองในสอง

ลัักษณะท่ี่�เติิมเต็็มซ่ึ่�งกัันและกััน คืือ ผู้้�แทนทางการเมืือง

แบบตััวแทน (delegation) และ ผู้้�แทนทางการเมืืองแบบ

ได้้รัับมอบหมาย (trustee)

จากพััฒนาการของระบบกฎหมายของแนวคิิด 

ผู้้�แทนทางการเมืืองแบบตััวแทนสามารถพิิจารณาจาก 

มิิติิการให้้คำสั่่�ง (instructions) ที่่�ผู้้�แทนจะได้้รัับจาก 

ผู้้�ที่่�ถููกแทนหรืือสิ่่�งที่่�ถููกแทน (the represented) 

เพื่่�อนำคำสั่่�งเหล่่านี้้�ไปเตรีียมตััวสำหรัับการเข้้าร่่วมที่่�

ประชุุมในฐานะผู้้�แทน ในธรรมเนีียมทางกฎหมายของยุุค

กลางก็็เช่่นกัันที่่�ผู้้�มีีอำนาจทางฆารวาส (secular) และทาง

ศาสนจัักร (religious) ก็็มองว่่าผู้้�ที่่�ถููกแทน/สื่่�งที่่�ถููกแทน 
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ควรทำหน้้าที่่�ให้้ข้้อแนะนำต่่อผู้้�แทน (delegate) ของ 

พวกเขาให้้ไปส่่งเสีียงเรีียกร้้องความต้้องการและปกป้้อง

เสรีีภาพและผลประโยชน์์ของชุุมชนท้้องถิ่่�น แม้้ว่า

ประสบการณ์ความเป็น็ตัวัแทนจะมีีข้้อจำกัดัเป็น็อย่า่งมาก 

เนื่่�องจากระดัับการพััฒนาให้้เป็็นสถาบัันของผู้้�แทน 

มัักมีีข้้อบกพร่่องและมิิติิท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับการสั่่�งการ 

แบบบนลงล่่าง (อัันหมายถึึงการที่�เจ้้าผู้้�ปกครองและคำสั่่�ง

ของพวกเขามีีความสำคััญต่อ่ชีีวิตคนเบื้้�องล่า่ง) ที่่�มีีมากกว่า

การให้้ความสำคััญกัับมิิติิจากล่่างขึ้้�นบน (อัันหมายถึึง 

การให้้คนเบื้้�องล่่างสามารถเลืือกหรืือกำหนดผู้้�แทนเองได้้)  

แต่่แนวคิิดความเป็็นผู้้�แทนทางการเมืืองก็็ยัังมีีร่่องรอย 

และรัักษาความสืืบเนื่่�องทางความคิิดและวิิถีีปฏิิบััติ ิ

มาจนถึึ งยุุ คสมััย ใหม่่ที่่� ก ารปกครองของประเทศ 

ทางยุุโรปเริ่่�มให้้ความสำคััญกัับความเป็็นผู้้�แทนมากยิ่่�ง

ขึ้้�นสะท้้อนได้้จากการถกเถีียงความคิิดเก่ี่�ยวกัับความเป็็น 

ผู้้�แทนทางการเมืืองที่่�พบในนัักคิิดในโลกภาษาอัังกฤษ 

อย่่าง โธมััส ฮอบส์์ (Thomas Hobbes) และเอ็็ดมัันส์์ 

เบิิร์์ก (Edmund Burke) หรืือนัักคิิดชาวฝรั่่�งเศสอย่่าง 

มองเตสกิเิออ (Montesquieu) หรืือนักัคิดิและนักัการเมืือง

ชาวอเมริิกัันอย่่าง เจมส์์ เมดิิสััน (James Madison)

มองเตสกิิเออเป็็นนัักคิิดนัักปรััชญาชาวฝรั่่�งเศส 

ผู้้�หนึ่่�งที่่�ตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีผู้้�แทนทาง 

การเมืือง เขาได้้พยายามพััฒนาการวิิ เคราะห์์ เชิิ ง 

เปรีียบเทีียบถึึงรููปแบบการปกครองผ่่านการใช้้ธรรมนููญ

ของอัังกฤษเป็็นต้้นแบบของการมีีรััฐบาลหรืือการปกครอง

ที่่�เสรีี ควบคู่่�กับการพัฒนาแนวคิิดการปกครองแบบตัวแทน 

(representative government) ให้้ซับซ้้อนขึ้้�นจนส่่ง

ผลต่่อกรอบมโนทััศน์์ทางความคิิดทางการเมืืองสมััยใหม่่  

มองเตสกิเิออเสนอว่่าการมีีสภาของเหล่่าผู้้�แทนท่ี่�ได้้รับมอบ 

อำนาจในการตรากฎหมายและสามารถส่่งผ่่านมุุมมอง 

ของประชาชนถืือได้้ว่่าเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญของรััฐขนาด

ใหญ่่ที่่�การอาศััยการปกครองแบบประชาธิิปไตยทางตรง

เป็็นสิ่่�งท่ี่�เป็็นไปไม่่ได้้ ข้้อเสนอของมองเตสกิิเออได้้นำ

เสนอมุุมมองใหม่่ท่ี่�สำคััญสองประการ คืือ มุุมมองใหม่่ 

ที่่�มีีต่่อสัังคมและการเชื่่�อมร้้อยภายในสัังคม และ มุุมมอง

ต่่อปััญหาการจำกััดอำนาจ (power limitation) จนนำมา 

สู่่�ข้้อถกเถีียงเกี่่�ยวกัับความเป็็นตััวแทน (representation) 

และรููปแบบสถาบัันของความเป็็นตััวแทนว่่าจะต้้องให้้

ความสำคััญต่่อมุุมมองทั้้�งสองด้้านนี้้�ควบคู่่�กัันในฐานะ 

ที่่�เป็น็เคร่ื่�องมืือของการทำให้้ผลประโยน์ท์ี่่�มีีอยู่่�หลากหลาย 

ในสัั งคมสามารถมีีที่ ่� ท า งและส่่ ง เ สีี ย งออกมา ได้้ 

(ผ่่านสถาบัันความเป็็นตััวแทน) และการจำกััดอำนาจ 

อัันสมบููรณ์ของผู้้�ปกครอง (โดยการมีีสถาบัันท่ี่�มีีผู้�แทน

จำนวนมากทำหน้้าท่ี่�ใช้้อำนาจและตรากฎหมาย) ท้้ายสุุด

แล้้วปัญัหาแกนกลางสำคัญัของสองมุมุมองคืือจะทำอย่า่งไร

ในการแปลงคะแนนเสีียงข้้างมาก (plurality) มาเป็็น 

การตััดสิินใจที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม 

นอกจากนี้้� เจมส์์ เมดิิสััน ยัังเสนออีีกว่่าการปกครอง

แบบผู้้�แทนคืือการมีีรััฐบาลของตััวแทนที่่�มากจากจำนวน

ประชาชนจำนวนน้้อยท่ี่� ได้้รับเลืือกจากประชาชน 

ที่่�เหลืือ และการมีีรััฐบุุรุุษอัันทรงภููมิิจะต้้องไม่่ทำตััวเป็็น 

คนถืือหางเสืืออยู่่�ตลอดไป เมดิิสัันยัังเสนออีีกว่่าการมีี

จำนวนประชากรที่่�มากและหลากหลายจะเป็็นวิิธีีการหนึ่่�ง 

ที่่� ลดปััญหาการมีีผู้ ้� ค ว าม เป็็ นผู้้� แทนที่่� เ ล ว  (bad  

representation) กล่่าวคืือความชื่่�นชอบของผู้้�ที่่�ถููกแทน 

จะถููกป้้องกัันปััญหาของการแบ่่งฝัักแบ่่งฝ่่าย (faction)

นอกจากนี้้� หากพิจารณาจากพัฒนาการทางสถาบััน

ทางการเมืืองของผู้้�แทนอย่่างรััฐสภาในบางประเทศ 

พบว่่า การก่่อตััวของแนวคิิดผู้้�แทนที่่�ให้้น้้ำหนัักไปทาง 

การเป็็นผู้้�แทนทางการเมืืองแบบตััวแทน การพััฒนา 

และเปลี่่�ยนผ่่านของสถาบัันรััฐสภาในอัังกฤษเป็็น 

ตััวอย่่างหนึ่่� งที่่� ให้้ภาพดัั งกล่่าว เนื่่� องจากแนวคิิด 

ความชอบธรรมของสถาบัันรััฐสภาของอัังกฤษมีีความ 

เก่่าแก่่ยาวนานมาตั้้�งแต่่ศตวรรษที่่� 13 ที่่�อิิงกัับแนวคิิด

ความเป็็นผู้้�แทนกัับชุุมชน (community) ว่่าผู้้�แทน  

(representatives) จะได้้รัับอำนาจอย่่างเต็็มรููปแบบ 

จากชุุมชนในการไปเข้้าร่่วมประชุุมสภาและสภาสามััญ 

(the House of Commons) ถููกทำความเข้้าใจว่่าเป็็น

ตััวแทนของประชาชน ขณะท่ี่�สถาบัันกษัตริิย์์ไม่่ถููกมอง

ว่่ามีีลักษณะเป็็นตััวแทนประชาชนเหมืือนกัับสภา แม้้ว่า 
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จะมีีข้้อสงสััยว่่าสภาของอัังกฤษในยุุคโบราณจะสะท้้อน

เสีียงและเป็็นตััวแทนของประชาชนได้้จริิงหรืือไม่่ 

เนื่่�องจากการเลืือกตั้้�งหรืือได้้มาซึ่่�งสมาชิิกรัฐสภาไม่่ได้้อิิง

กัับประชาชนท่ี่�เป็็นคนส่่วนใหญ่่ของรััฐในขณะนั้้�น เพราะ

ตำแหน่่งในสภาสามารถซื้้�อขายได้้ การจััดสรรตำแหน่่ง 

ในสภาให้้กับผู้�มีีอำนาจทางการบริหารและการมีีจำนวน 

ผู้้�มีีสิทธิิลงคะแนท่ี่�มีีน้้อยมากในเขตเลืือกตั้้�งแต่่ละแห่่ง 

จนทำให้้สมาชิิกสภาสามััญไม่่ได้้มีีความจำเป็็นในการ

ตอบสนองต่่อผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�ง และขาดการเปิิดเผยสู่่�

สาธารณะของสภา (parliamentary publicity) ก็็ทำให้้

สาธารณชนยากที่�จะควบคุุมการทำงานของเหล่่าผู้้�แทน 

ในสภา อย่่างไรก็็ตามสภาสามััญของอัังกฤษก็็ได้้ช่่วย 

บ่่มเพาะแนวคิิดความเป็็นผู้้�แทนแบบตัวแทน เน่ื่�องความ

เป็็นผู้้�แทนทางการเมืืองต้้องเป็็นตััวแทนเพ่ื่�อนำเสนอ 

ข้้อมููลข่่าวสารและความคิิดเห็็นของชุุมชนต่่อสถาบััน

กษััตริิย์์หรืือสภาด้้วยความคาดหวัังว่่าจะช่่วยนำไปสู่่� 

การตััดสิินใจที่่�เป็็นคุุณแก่่ชุุมชน นอกจากนี้้�ความเป็็น 

ผู้้�แทนทางการเมืืองต้้องยืืนยัันในกระบวนการของ 

การเลืือกตั้้�งผู้้�แทนท่ี่�สะท้้อนมุุมมองของชุุมชน ทั้้�งนี้้� 

สภาของอัังกฤษถููกมองว่่าเป็็นพื้้�นท่ี่�ของ “การไต่่สวน 

อัันยิ่่�งใหญ่่ของชาติิ สภาจะต้้องเป็็นตััวแทนเพื่่�อนำเสนอ

ความคัับข้้องใจของประชาชนต่่อกษััตริิย์์ และประชาชน 

จะต้้องเลืือกผู้�แทนให้้เหมาะสมกัับวัตถุุประสงค์์ (the 

grand Inquest of the Nation, they are to represent 

the grievances of the People to their Sovereign; 

and the People are always to choose proper  

representatives for that Purpose.)”

องค์์ประกอบของผู้้�แทนทางการเมืืองแบบตััวแทน

แนวคิิดว่่าด้้วยผู้้�แทนทางการเมืือบแบบตัวแทน 

โดยทั่่�วไปควรทำหน้้าท่ี่�นำเสนอความคิิดของประชาชน 

ที่่�อยู่่�ในเขตเลืือกตั้้�งไปยัังพื้้�นที่่�หรืือสถาบัันทางการเมืือง 

ซึ่่�งทำหน้้าที่่�ในการตััดสิินใจในประเด็็นสาธารณะอย่่าง

รััฐสภา โดยแนวคิิดนี้้�มีีลัักษณะเฉพาะ 2 ประการ คืือ

1) ผู้้�แทนทางการเมืืองทำหน้้าท่ี่� เป็็นเครื่่�องมืือ 

ของพลเมืืองผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งในพื้้�นที่่�ที่่� เลืือกตนขึ้้�นมา  

แม้้ว่่าในเขตเลืือกตั้้�งหนึ่่�งจะมีีประชาชนที่่�มีีลัักษณะ 

อััตลัักษณ์์ และความคิิดเห็็นท่ี่�หลากหลายแตกต่างกััน 

แต่่ตราบเท่่าท่ี่�พื้้�นท่ี่�ของประเทศมีีขนาดใหญ่่เพีียงพอ 

และผลประโยชน์์ส่่วนตนของแต่่ละคนที่่�ขััดกัันนั้้�นมิิได้้

ทำให้้ผลประโยชน์์ของประเทศเสีียหาย พลเมืืองสามารถ 

ย้้ายถิ่่�นฐานและเปล่ี่�ยนท่ี่�อยู่่�ของตนไปยัังเขตเลืือกตั้้�ง 

อื่่�นได้้ หากพวกเขาเผชิญิกับัการละเมิดิเสรีีภาพหรืือไม่พ่อใจ

ในตััวผู้้�แทนของเขตเลืือกตั้้�งตน

2) การควบคุมโดยพลเมืืองในเขตเลืือกตั้้�งและ 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�แทนทางการเมืือง แนวคิิดผู้้�แทน 

ทางการเมืืองแบบตััวแทนให้้ความสำคััญต่่อการควบคุุม 

ผู้้�แทนทางการเมืืองในเขตเลืือกตั้้�งโดยพลเมืือง เพื่่�อให้้ 

ผู้้� แทนที่่�ตนเลืือกตั้้� งมาสามารถนำเสนอความเห็็น

ความต้้องการและผลประโยชน์์ที่่�ตรงกัับความต้้องการ 

ของประชาชนในเขตเลืือกตั้้�ง หากผู้�แทนคนใดไม่่สามารถ 

ปฏิิบััติิตนดัังกล่าวได้้ ประชาชนก็็สามารถเลืือกผู้�แทน 

คนใหม่่เข้้ามาทำหน้้าที่่�ในการเลืือกตั้้�งครั้้�งถััดไป กล่่าวคืือ 

การทำหน้้าที่่�เสนอความเห็น็ ความต้้องการ และผลประโยชน์์ 

ของประชาชนในเขตเลืือกตั้้�งถืือเป็็นหน้้าที่่�สำคััญที่่�ไม่่อาจ

หลีีกเลี่่�ยงได้้

ทั้้�งนี้้� แฮนนาห์์ พิิทกิิน (Hanna Pitkin) นัักรััฐศาสตร์์

และนัักปรััชญาขาวอเมริิกัันยัังเสนอว่่าแนวคิิดผู้้�แทน

ทางการเมืืองแบบตััวแทน จะช่่วยสร้้างความเป็็นอิิสระ

ให้้กัับผู้้�ที่่�ถููกแทน (the autonomy of those being 

represented) ที่่�เลืือกผู้�แทนเข้้ามา (the preferences  

of the represented) เพ่ื่�อนำไปใช้้ในการประเมิิน 

ตััวผู้้�แทนทางการเมืือง (ประเมิินว่่าผู้้�แทนได้้กระทำการใด 

ๆ ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�ง 

หรืือไม่่) กล่าวคืือผู้้�แทนต้้องกระทำการต่าง ๆ ในทาง

ที่่�จะต้้องปกปักรัักษาความสามารถของผู้้�ที่่�เข้้ามาแทน 

ให้้สามารถมอบอำนาจและรัักษาไว้้ซึ่่�งความพร้้อมรัับผิิด

ของผู้้�แทนทางการเมืืองให้้ได้้ (ความพร้้อมรัับผิิดชอบ 

ของผู้้�แทนขึ้้�นอยู่่�กัับว่่าผู้้�แทนสามารถทำในสิ่่�งที่่�ตรงกัับ

ความคิิดและความต้้องการของผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�ง และ

ผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งมีีความสามารถที่่�จะเรีียกร้้องให้้ผู้�แทน

ต้้องทำแบบนั้้�นด้้วย) อย่่างไรก็็ตาม พิิทคิินมองว่่าแนวคิิด 
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ผู้้�แทนทางการเมืืองแบบตัวแทนแม้้จะมีีความต่่าง 

จากแนวคิิดผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รับมอบหมาย  

แต่่ทั้้�งสองแนวคิิดควรมีีและใช้้ควบคู่่�กัันในการนิิยาม 

ความหมายผู้้�แทนทางการเมืือง ทำให้้แนวคิิดความเป็็น 

ผู้้�แทนมีีลัักษณะและธรรมชาติิที่่�ย้้อนแย้้งกััน

นอกจากนี้้� พิิทกิินยัังได้้พััฒนาแนวคิิดผู้้�แทนทาง 

การเมืืองให้้มีีความซัับซ้้อนและมีีรายละเอีียดมากขึ้้�นด้้วย 

ในแนวคิิดความเป็็นผู้้�แทนแบบทางการ (Formalistic 

Representation) ของพิิทกิินท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับ 

การจััดการเชิิงสถาบัันที่่�จะเป็็นแบบอย่่างและริิเริ่่�มความ

เป็็นผู้้�แทนทางการเมืืองจะประกอบไปด้้วย 2 มิิติิ คืือ  

มิิติิการได้้รัับมอบอำนาจ (authorization) และ มิิติิ 

ความพร้้อมรัับผิิด (accountability) ในมิิติิความพร้้อม

รัับผิิดนี้้�สะท้้อนถึึงแนวคิิดผู้้�แทนทางการเมืืองแบบตััวแทน

ได้้อย่่างชั้้�นเจน มิิติิความพร้้อมรัับผิิดจะให้้ความสำคััญ 

กัับความสามารถของผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งในการลงโทษ 

ผู้้�แทน หากผู้�แทนล้้มเหลวในการกระทำการใด ๆ  

ที่่�สอดคล้้องกัับความปรารถนาของผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�ง 

โดยทั่่�วไปแล้้วความสามารถดัังกล่่าวจะทำได้้โดยอาศััย

การเลืือกตั้้�งเพื่่�อเปลี่่�ยนผู้้�แทนที่่�ล้้มเหลวเหล่า่นี้้�ให้้ออกจาก 

ตำแหน่่งหรืือการทำให้้เกิิดการตอบสนอง (respon-

siveness) ของผู้้�แทนต่่อผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�ง นอกจากนี้้� 

มิิติิการพร้้อมรัับผิดยัังช่่วยในการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับ 

บทบาทของผู้้�แทนทางการเมืืองโดยให้้ความสำคััญกัับ 

2 โจทย์์การวิจััย คืือ หน่ึ่�ง อะไรคืือกลไกการลงโทษ 

ที่่�ผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งสามารถใช้้ในการให้้ผู้�แทนพร้้อมรัับ

ผิิดต่่อผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�ง และ สอง ผู้้�แทนได้้ตอบสนอง

ต่อ่ความพึึงใจของผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งหรืือไม่่ อย่่างไรก็ต็าม 

การประเมิินผู้้� แทนด้้วยเกณฑ์์ตามมิิติิความพร้้อม 

รัับผิดยัังขาดมาตรฐานท่ี่�ชััด เจนเพื่่�อ บ่่งชี้้� ว่่ าผู้้� แทน 

ควรประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้ดีีมากน้้อยเพีียงใดถึึงจะเรีียก 

ได้้ว่่ามีีความพร้้อมรัับผิิดต่่อผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�ง

การให้้ความสำคััญต่่อการตอบสนองและความพร้้อม

รัับผิิดของแนวคิิดผู้้�แทนทางการเมืืองแบบตััวแทนที่่�ผู้้�แทน

ต้้องสะท้้อนผลประโยชน์์ของผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งในพื้้�นที่่� 

สอดรัับกัับการพััฒนาเชิิงสถาบัันและการออกแบบระบบ 

เลืือกตั้้�ง/เขตพื้้�นท่ี่�การเลืือกตั้้�ง ทำให้้เกิิดงานศึึกษา 

เกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์เชิิงพื้้�นที่่� (territorial interests)  

ได้้ส่งผลต่่อกระบวนการนิติิบััญญััติิ โดยให้้ความสำคััญ 

กัับการตอบสนองต่่อความพึึงพอใจทางนโยบายของ 

ผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งและวิิธีีการที่่�ผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�ง 

จะทำให้้ผู้้�ปกครองที่่�มาจากการเลืือกตั้้�งต้้องมีีความพร้้อม

รัับผิดต่่อตน อย่่างไรก็็ตาม มีีข้้อสัังเกตความเป็็นผู้้�แทน 

เชิิงพื้้�นที่่�  (territorial representation) ส่่งผลต่่อ 

ความพร้้อมรัับผิดของผู้้�แทนท่ี่�มีีต่อประชาชน แม้้ในทาง

ทฤษฎีีการมีีขนาดพื้้�นท่ี่�ของความเป็็นผู้้�แทนท่ี่�เหมาะสม 

จะช่่วยทำให้้ เกิิดการแบ่่ งแยกพื้้�นที่่� ของการสร้้ าง 

การตััดสิินใจให้้ผู้้�แทนมีีความใกล้้ชิิดกัับประชาชนมากขึ้้�น 

โดยเฉพาะในประเด็็นทางนโยบายสาธารณะท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับการจัดบริการให้้กับบุุคคล อาทิิ การสาธารณสุุข 

การศึึกษา และสวััสดิิการสัังคม แต่่โดยข้้อเท็็จจริิงแล้้ว

ยัังขาดหลัักฐานท่ี่�ประจัักษ์์ชััดอัันสามารถพิิสููจได้้ว่า 

การเลืือกตั้้�งในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ จะช่่วยทำให้้เกิิดช่่องทาง 

ที่่�มีีประสิิทธิิผลของผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งในการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�แทน ขณะเดีียวกัันแนวคิิดผู้้�แทน 

ทางการเมืืองแบบตัวแทน ก็็ส่่งผลต่่อการออกแบบและ

การกำหนดคุุณลัักษณะของสภานิิติิบััญญััติิที่่�มองว่่า 

ควรทำหน้้าที่่�เป็็น ไมโครโซม หรืือ ภาพจำลองสัังคม 

ขนาดใหญ่่ (microcosm of society at large) โดยให้้

ผู้้�แทนในสภาควรสะท้้อนถึึงคุุณลัักษณะของผู้้�ออกเสีียง

เลืือกตั้้�งในเชิิงสัังคมและประชากร อาทิิ ชนชั้้�น เพศสภาพ  

อายุุ การศึึกษา ศาสนา ชาติิพัันธุ์์� ฯลฯ (โดยอิิงบน 

ความเข้้าใจว่่าการมีีผู้�แทนท่ี่�มีีคุณุลักัษณะบางอย่่างร่ว่มกัับ

ผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งก็จ็ะช่ว่ยให้้ผู้�แทนสะท้้อนความต้้องการ

ของผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งได้้) แม้้ว่่าจะมีีข้้อท้้าทายในเชิิง

สถิิติิในการกำหนดสััดส่่วนและสุ่่�มตััวอย่่างของความเป็็น 

ผู้้�แทนให้้สะท้้อนคุณุลักัษณะดังักล่าวจากจำนวนประชากร 

โดยรวม อย่่างไรก็็ตามการให้้สภามีีผู้้�แทนที่่�มีีคุุณลัักษณะ

ใกล้้เคีียงกัับผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็น

ไปได้้เป็็นวิิธีีการที่�ช่ว่ยแก้้ไขปัญัหาของการใช้้ประชาธิิปไตย

ทางตรง (direct democracy) ที่่�แม้้จะให้้ประชาชนทุกุคน 

สามารถลงมืือปฏิิบััติิและตััดสิินใจตามความต้้องการ 

ของตนเองโดยตรง แต่่ก็็เป็็นไปได้้ยากในเชิิงปฏิิบััติิ
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สถาบัันพระปกเกล้้าดำำ�เนิิน

โครงการพััฒนาผู้้�นำำ�ภาครััฐแห่่งอนาคต
สำำ�หรัับศิิษย์์เก่่าสถาบัันพระปกเกล้้า กลุ่่�มที่่� 2 ประเทศอััจฉริิยะ

 สถาบัันพระปกเกล้้า โดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล รองเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า  

นำคณะนัักศึึกษาเข้้าร่่วมอบรมโครงการพััฒนาผู้้�นำภาครััฐแห่่งอนาคตฯ กลุ่่�มที่่� 2 ประเทศ

อััจฉริิยะ ระหว่่างวัันที่่� 21-30 มกราคม 2567 ณ สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ โดยโครงการดัังกล่่าว

เป็น็ความร่่วมมืือระหว่า่งสถาบันัพระปกเกล้้า มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีหนานหยาง (Nanyang 

Technological University) และองค์์กรการกุุศลมููลนิิธิิเทมาเส็็ก (Temasek Foundation 

International) สององค์์กรชั้้�นนำของสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ โดยเป็็นการศึึกษาอบรม 

ด้้านความเป็็นผู้้�นำ การพัฒนาคุณุภาพเมืืองที่่�ยั่่�งยืืน การจัดการนโยบายสาธารณะ การพัฒันา

คุุณภาพชีีวิต นวััตกรรมอััจฉริิยะ จากคณาจารย์และผู้้�เชี่่�ยวชาญชั้้�นนำ รวมไปถึึงการศึึกษา 

ดููงานนอกสถานที่่�จากตััวอย่่างหน่่วยงานอัันเป็็นเลิิศของสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เพื่่�อสร้้าง 

บุคุลากรภาครััฐสามารถนำความรู้้�และประสบการณ์ที่่�ได้้ไปพััฒนาและประยุุกต์ใช้้ในหน่่วยงาน 

องค์์กรของตนให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและประเทศชาติิ 

ต่่อไป
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สารคดีีเฉลิิมพระเกีียรติิ พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ทรงอภิิเษกสมรส

ปกเกล้้าธรรมราชา ..

ทรงอภิิเษกสมรส

พระที่่�นั่่�งวโรภาสพิมิาน พระราชวังับางปะอินิ คืือ สถานที่่�ซ่ึ่�งพระบาทสมเด็จ็พระมงกุฎุเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวั 

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมให้้ประกอบพิธีีอภิิเษกสมรสพระราชทาน สมเด็็จพระเจ้้าน้้องยาเธอ 

เจ้้าฟ้า้ประชาธิปิกศักัดิเิดชน์ฯ์ กรมขุนุศุโุขทัยัธรรมราชากับัหม่อ่มเจ้้าหญิงิรำไพพรรณีี นับัเป็น็การอภิเิษก

สมรสตามกฎมณเฑีียรบาลว่่าด้้วยการเสกสมรสแห่่งเจ้้านายในพระราชวงศ์์คู่่�แรก

หลังัจากทรงลาผนวชแล้้ว สมเด็จ็พระเจ้้าน้้องยาเธอฯ ทรงมีีหนังัสืือกราบบังัคมทููลพระบาทสมเด็จ็

พระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวขอพระราชทานพระบรมราชานุุญาตอภิิเษกสมรส ความตอนหนึ่่�งว่่า

“บััดนี้้� ข้้าพระพุุทธเจ้้า ได้้ปฏิิพััทธ์์รัักใคร่่กัับหม่่อมเจ้้าหญิิงรำไพพรรณีี ธิิดาแห่่งเสด็็จน้้า และ 

ข้้าพระพุุทธเจ้้าอยากจะใคร่่ทำการสมรสกัับเจ้้าหญิิงนั้้�น”     

หม่่อมเจ้้าหญิิงรำไพพรรณีี พระธิิดาในพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ กรมหลวงสวััสดิิวััดนวิิศิิษฎ์์ พระ

อนุุชาในสมเด็็จพระศรีีพััชริินทราบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง ซึ่่�งสมเด็็จพระพัันปีีหลวง 

ได้้ทรงอุุปถััมภ์์ท่่านหญิิงมาตั้้�งแต่่พระชัันษาได้้ 2 ปีี 

พระราชพิิธีีอภิิเษกสมรสครั้้�งนั้้�นมีีการริิเริ่่�มแบบอย่่างธรรมเนีียมใหม่่ เช่่น มีีการตั้้�งกระทู้้�กราบทููล

และทููลถามคู่่�อภิิเษกสมรสถึึงความสมััครใจของทั้้�งสองฝ่า่ย และการทรงลงพระปรมาภิิไธยมีีพระบรมวงศ์์ 

และข้้าราชการ ลงพระนามและลงนามเป็็นพยานในสมุุด “ทะเบีียนแต่่งงาน”

หลัังจากทรงอภิิเษกสมรสทั้้�งสองพระองค์์ประทัับ ณ พระตำหนััก ซึ่่�งสมเด็็จพระศรีีพััชริินทรา 

บรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวงทรงพระกรุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมให้้สร้้างขึ้้�น 

เพื่่�อพระราชทานเป็็นของขวัญในบริเวณท่ี่�ดิินริิมคลองสามเสน ซึ่่�งพระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้า 

เจ้้าอยู่่�หัวพระราชทานนามว่่า “วัังศุุโขทัย” ทรงดำรงพระองค์์เป็็นแบบอย่่างของสัังคมสยาม ให้้นิยม 

การมีีภรรยาเพีียงคนเดีียว
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หนัังสั้้�นของสถาบัันพระปกเกล้้า ชุุด The Animal สารพััดสััตว์์

คว้้ารางวััล Best Short Form Content
จากเวทีีภาพยนตร์์นานาชาติิ ASIAN ACADEMY OF CREATIVE AWARDS 2023

สถาบันพระปกเกล้า
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 5 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท์ 0-2141-9754 โทรสาร 0-2143-8186 

หากท่านใดสนใจรับจดหมายข่าวสถาบันพระปกเกล้า กรุณาแจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่ และเบอร์โทรศัพท์

มาตามที่อยู่ด้านบนนี้หรือ E-mail : kpi_newsletter@kpi.ac.th และ Facebook : สถาบันพระปกเกล้า

คอลััมน์์ : ข่่าวประชาสััมพัันธ์์

 วัันที่่� 17 มกราคม 2567 นายวีีระศัักดิ์์� แสงดีี ผู้้�กำกัับ 

ภาพยนตร์์ รางวััลนานาชาติิ นำรางวััลหนัังสั้้�นของสถาบััน

พระปกเกล้้า ชุุด The Animal สารพัดสััตว์์ คว้้ารางวััล 

Best Short Form Content จากเวทีีภาพยนตร์์

นานาชาติ ิASIAN ACADEMY OF CREATIVE AWARDS 

2023 มามอบให้้แก่่สถาบัันพระปกเกล้้า ทั้้�งนี้้� หนัังสั้้�น 

ชำระค่่าบริิการเป็็นเงิินเชื่่�อ

ใบอนุุญาตที่่� 23/2553

ปณฝ.ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ

เหตุุที่่�ขััดข้้องนำจ่่ายผู้้�รัับไม่่ได้้
     

        1. จ่่าหน้้าไม่่ชััดเจน

        2. ไม่่มีีเลขที่่�บ้้านตามจ่่าหน้้า

        3. ไม่่ยอมรัับ

        4. ไม่่มีีผู้้�รัับตามจ่่าหน้้า

        5. ไม่่มารัับภายในกำหนด

        6. เลิิกกิิจการ

        7. ย้้าย ไม่่ทราบที่่�อยู่่�ใหม่่

        8. อื่่�นๆ

ลงชื่่�อ ...................................................

ดัังกล่าวสะท้้อนพฤติิกรรมของผู้้�ใหญ่่ในสัังคมที่่�ไร้้วิินััย 

ไร้้เหตุุผล ไร้้ความรัับผิิดชอบ ไร้้ความซ่ื่�อสััตย์์ และไร้้

จิิตสำนึึก ถ้้าเด็็กๆ ได้้เห็็นการกระทำที่่�น่่ารัังเกีียจเหล่่านี้้�

บ่่อยๆ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า เดี๋๋�ยวก็็ชิิน...เดี๋๋�ยวเด็็ก ๆ ก็็ทำ

ตาม...เดี๋๋�ยวก็็ติิดเป็็นนิิสััย…แล้้วอีีกหน่่อย ประเทศไทยจะ

เป็น็อย่า่งไร? เพราะฉะนั้้�น “เรื่่�องเลว ๆ  อย่า่ปล่อ่ยให้ช้ินิ”
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