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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า
King Prajadhipok’s Institute Newsletter

วััตถุุประสงค์ ์
1. เพื่่�อเผยแพร่่ข่่าวสาร ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมและผลงานของสถาบััน

2. เพื่่�อส่่งเสริิมและเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเมืืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตย

ทางคณะผู้้�จัดัทำยินิดีีที่่�จะเป็น็ส่ื่�อกลางในการแลกเปลี่่�ยนข่่าวสารที่่�มีีประโยชน์์

หรืือน่่าสนใจต่่อสาธารณชนและขอสงวนสิิทธิ์์�ในการสรุุปย่่อ ตััดทอน หรืือเพิ่่�มเติิม 

ตามความเหมาะสม 

ความเห็็นและทััศนะในแต่่ละเรื่่�องเป็็นของผู้้�เขีียน ซึ่่�งทางคณะผู้้�จััดทำ                         

และสถาบัันพระปกเกล้้าไม่่จำเป็็นจะต้้องเห็็นด้้วยเสมอไป 

คณะที่่�ปรึึกษา
นายวิิทวััส  ชััยภาคภููมิิ

ดร.ถวิิลวดีี  บุุรีีกุุล

รศ.ดร.อิิสระ เสรีีวััฒนวุุฒิิ

นายศุุภณััฐ  เพิ่่�มพููนวิิวััฒน์์

ดร.สติิธร ธนานิิธิิโชติิ

นางสาวสุุพรรณีี  งามวุุฒิิกุุล

นางกาญจนา  ศรีีปััดถา

นางสาวธีีรพรรณ ใจมั่่�น

นายภควััต  อััจฉริิยปััญญา

ดร.ศรััณยุุ หมั้้�นทรััพย์์ 

นางณััชชาภััทร อมรกุุล

นางธนิิษฐา สุุขะวััฒนะ

บรรณาธิิิ�การ

นายณััฐพงศ์์  รอดมีี

กองบรรณาธิิการ
นางสาววรรััตน์์  ชััยชนะ 		  นางนราวรรณ  อธิิวาสนพงษ์์

นางสาวชยานิิษฐ์์  ไกรจิิรารุุลัักษณ์์	 นางสาวปรารถนา  ทองรัักษ์์ 	

นางสาวเกษณีี  ธนการศัักดิ์์�		  นายรััชช์์ดลธ์์  รััตนวิิเชีียร

ประสานงานการผลิิต
นายฉััตรชััย วิิยานนท์์

ที่่�ตั้้�งสถาบัันพระปกเกล้้า
ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติ 80 พรรษาฯ 120 หมู่่� 3 อาคารรัฐประศาสนภัักดีี 

(อาคารบีี) ชั้้�น 5 (โซนทิิศใต้้) ถนนแจ้้งวััฒนะ แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่� 

กรุุงเทพมหานคร 10210   โทรศััพท์์ 0-2141-9754   โทรสาร 0-2143-8181

www.kpi.ac.th

สถาบัันพระปกเกล้้าเป็็นสถาบัันทางวิิชาการแห่่งชาติิซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคล 

อยู่่�ในกำกัับดููแลของประธานรััฐสภาเป็็นหน่่วยงานของรััฐที่่�ไม่่เป็็นส่่วนราชการ 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการจัดระเบีียบปฏิิบััติิราชการฝ่่ายรััฐสภาและไม่่เป็็น 

รััฐวิิสาหกิิจตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณและกฎหมายอื่่�น

พิิมพ์์ที่่� ศููนย์์การพิิมพ์์แก่่นจัันทร์์ จำกััด
6 ซอย 1 กาญจนาภิเิษก 4 แขวงออเงินิ เขตสายไหม กรุงุเทพมหานคร 10220  

โทรศััพท์์ 08-1655-8606 

สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ เครืือข่่าย จััดสััมมนาเพื่่�อส่่งเสริิมความเสมอภาคทางเพศในรััฐสภาไทย

บทบาทของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรหญิิงในรััฐสภาไทย
เพ่ื่�อผลัักดัันให้้เกิิดความเท่่าเทีียมทางเพศ
และการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 สำ�นักวิจัยและ

พัฒนา สถาบันพระปกเกล้า ร่วมกับ โครงการ

พัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) องค์การเพื่อ

ความเสมอภาคระหว่างเพศและเพ่ิมพลังผู้หญิง

แห่งสหประชาชาติ (UN Women) และสถาน

เอกอัครราชทูตออสเตรเลียประจำ�ประเทศไทย 

ณ อาคารรัฐสภา
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 3คอลััมน์์ : ประชาสััมพัันธ์์ KPI

ในชว่งแรก เป็นพธิีเปดิงาน โดยได้รบัเกียรติจาก นายปดพัิทธ ์สนัตภิาดา รองประธาน

สภาแทนราษฎร คนที่ 1 กล่าวเปิดงาน และ นายวันมูหะมัดนอร์ มะทา ประธานสภาผู้

แทนราษฎรและประธานรัฐสภา นางอิริน่า กอร์ยูโนว่า รองผู้แทนโครงการพฒนาแห่ง

สหประชาชาต ิประจำ�ประเทศไทย และนางสาวซารา่ห ์นบิบส ์ผู้อำ�นวยการระดับภมิูภาค 

สำ�นักงานภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก UN Women

ตอ่ด้วย การนำ�เสนอนโยบาย กฎหมาย และยทุธศาสตรร์ะดับชาติเกี่ยวกบัการบูรณา

การเรื่องเพศ การสง่เสรมิความเทา่เทยีมทางเพศและการเสรมิพลงัสตรีในประเทศไทย  โดย 

ผู้แทนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ ปาฐกถาพิเศษเกี่ยวกับบทบาทของชมรมสมาชิกรัฐสภาสตรีไทย โดย อดีตผู้

แทน หรือผู้แทนชมรมสมาชิกรัฐสภาสตรีไทย และการเสวนา หัวข้อ“ก้าวข้ามขีดจำ�กัด: 

ยกระดับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้หญิง” ดำ�เนินรายการโดย ดร.ถวิล

วดี บุรีกุล รองเลขาธิการ สถาบันพระปกเกล้า

ในช่วงท้ายเป็นการกล่าวปิดงาน โดย ดร.แอนเจลา แมคโดนัลด์ เอกอัครราชทูต

ออสเตรเลียประจำ�ประเทศไทย โดยการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในการเมือง ในประเทศไทย

ยังอยู่ในระดับไม่สูงนัก จากการเลือกตั้งเมื่อ พ.ศ. 2562 มีผู้สมัครหญิงที่ได้รับเลือกเป็น

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรประมาณร้อยละ 16 แม้การกลับมาสู่การปกครองด้วยระบบ

ประชาธิปไตยจะเพ่ิมสัดส่วนผู้หญงิในรัฐสภา แต่ประเทศไทยก็ยงัอยู่ต่ำ�กวา่ระดบัค่าเฉลี่ย

ของโลกหรือภูมิภาคในเรื่องบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในการเมือง 

ติดตามรับชมงานสัมมนาย้อนหลังทาง QR Code

06 March 2567.indd   306 March 2567.indd   3 29/9/2567   15:11:4729/9/2567   15:11:47



จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 4 คอลััมน์์ : ศััพท์์การเมืือง

บทบาทของชาว “ทวิิตภพ” 
กัับการเมืืองไทย

ที่่�มา : ฐานข้้อมููลการเมืืองการปกครองสถาบัันพระปกเกล้้า

ในยุุคที่่�การติิดต่่อสื่่�อสารข้้ามพรมแดนของสถานที่่�และ

เส้้นเวลาเป็็นสิ่่�งแพร่่หลายทั่่�วไป แพล็็ตฟอร์์มหน่ึ่�งที่่�ได้้รัับ

ความนิยิมจากวัยัรุ่่�นคืือ “ทวิติเตอร์์” (Twitter) จนเสมืือนว่า่ 

ทวิิตเตอร์์ได้้กลายเป็็นโลกอีีกใบที่�สามารถใช้้เสรีีภาพ 

ในการแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

ในช่่วงเวลาท่ี่�ประเด็็นทางการเมืืองถืือเป็็นเรื่่�องท่ี่�อยู่่�ในความ

สนใจของเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่อยู่่�ตลอดเวลา คำว่่า “ทวิิตภพ” 

จึึงกลายเป็็นคำที่่�ถููกใช้้เพื่่�อเรีียกโลกอีีกใบดัังกล่่าว

เดิมิทีีแล้้ว ทวิติภพนั้้�นในทางสถิติิกิารทวิติข้้อความทำให้้

สามารถเข้้าใจได้้ว่าเป็็นพื้้�นที่่�สื่่�อสารของกลุ่่�มผู้้�นิิยมศิิลปิิน

เพลงป็็อปเกาหลีี (K-pop) โดยตััวอย่่างสถิิติิที่่�บ่่งชี้้�อย่่างมีี

นััยสำคััญคืือ จากการเปิิดเผยสถิิติิของทวิิตเตอร์์ชี้้�ให้้เห็็นว่่า

ท่า่มกลางกระแสของ K-pop ที่่�เติบิโตขึ้้�นเรื่่�อยมา ประเทศไทย

ถืือเป็็นประเทศที่่�มีีการทวิิตถึึง K-pop มากจนติิดอัันดัับต้้น

ของโลก ดัังที่่�ใน ปีี ค.ศ. 2020 ทวิิตเตอร์์ไทยมีีจำนวนครั้้�ง

การทวิติถึึง K-pop เป็็นอันัดับั ต้้นๆของโลก แต่่อย่า่งไรก็ต็าม 

การที่่�ปััจจุบุันัทวิติเตอร์์กลายมาเป็็นพื้้�นที่่�เรีียกร้้องทางการเมืือง 

หรืือระบายความไม่่พอใจทางการเมืืองได้้อย่่างไร หากพิจิารณา 

ย้้อนกลัับไปที่่�ช่่วงเวลาที่่�มีีการรััฐประหารใน วัันที่่� 22 พ.ค. 

2557 แม้้ว่่าช่่วงนั้้�นจะมีีการทวิิตข้้อความบััญชีีทวิิตเตอร์์ 

@ThaksinLive ของนายทัักษิณิ ชินิวัตัร ที่่�มีีใจความสำคััญกับั 

การไม่่เห็น็ด้้วยต่่อการรัฐัประหาร ทว่่าแต่่ละข้้อความ มีียอด 

รีีทวิิตเพีียงแค่่สููงสุุดไม่่เกิิน 1,100 กว่่าทวิิตเท่่านั้้�น หรืือเฉลี่่�ย

แล้้วแต่ล่ะทวิติของทักัษิณิมีียอดรีีทวิติเพีียง ทวิิตละ 603 ครั้้�ง 

เท่า่นั้้�นเอง ซึ่่�งสะท้้อนได้้ว่าผู้้�ใช้้ทวิติเตอร์ท์ี่่�สนใจการเมืืองไทย

ในช่ว่งเวลาดังักล่าวมีีจำนวนที่่�ยังัถืือว่า่น้้อยมากเพีียงหลักัพัน

เท่า่นั้้�น หรืือกล่าวได้้ว่า “ทวิิตภพ” ในช่่วงเวลาดัังกล่าวยัังเป็็น

เพีียงสัังคมที่่�เป็็นพื้้�นที่่�สนทนาของผู้้�นิิยม K-pop หรืือที่่�เรีียก

กันัว่่า “ติ่่�งเกาหลีี” ขณะท่ี่�บัญัชีีทวิิตเตอร์์ที่่�ทวิิตเรื่่�องการเมืือง

ยัังได้้รัับความสนใจน้้อยมาก

จุุดเปลี่่�ยนหนึ่่�งที่่� เป็็นข้้อสัังเกตได้้ว่่าชาวทวิิตภพ 

เริ่่�มหัันเหความสนใจมาท่ี่�ประเด็็นการเมืืองมากยิ่่�งขึ้้�นก็็คืือ

ช่่วงครบรอบ 4 ปีี รััฐประหาร หรืือ ในวัันที่่� 22 พ.ค. 2561 

เกิิดปรากฏการณ์การเรีียกร้้องให้้มีีการเลืือกตั้้� งของ  

“กลุ่่�มคนอยากเลืือกตั้้�ง” ซึ่่�งได้้เรีียกร้้องให้้ คสช. จััดให้้มีีการ

เลืือกตั้้�งโดยเร็็ว เนื่่�องจากไม่่พอใจในสภาวะทางการเมืือง  

และเศรษฐกิิจท่ี่�เผชิิญอยู่่�ในขณะนั้้�น โดยท่ี่�ชาวทวิิตภพ

เองก็็ได้้ให้้ความสนใจต่่อกระแสนี้้�และร่่วมใจกัันทวิิตและ 

รีีทวิติผ่า่นแฮชแท็ก็ต่า่ง ๆ  ไม่ว่่า่จะเป็น็ #กลุ่่�มคนอยากเลืือกตั้้�ง 

หรืือ #ThWantElect ion เป็็นต้้น โดยที่่�แฮชแท็็ก  

#กลุ่่�มคนอยากเลืือกตั้้�ง ได้้มีียอดทวิิตขึ้้�นไปสููงมากกว่า  

1 ล้้านทวิิต โดยตััวอย่่างหนึ่่�งที่่�มีีการทวิิตสะท้้อนให้้เห็็นว่่า 

ชาวทวิิตภพไม่่ได้้เป็็นเพีียงติ่่�งเกาหลีีแต่่ยัังสนใจประเด็็น

การเมืืองไทยด้้วยเช่่นกััน ตััวอย่่างเช่่น “ณ ตอนนี้้�ประชาชน

กำลัังมีีความเห็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และแน่่นอนว่่าติ่่�ง 

อย่่างเรา ๆ ทุุกด้้อมก็็เช่่นกััลล ก่่อนนี้้�เคยแข่่งกัันปั่่�นแท็็ก

คนล่่ะแท็็ก ตอนนี้้�มัันมีีแท็็กเดีียวล่่ะค่่ะ รวมพลัังทุุกด้้อม 

ดันัขึ้้�นเทรนด์โ์ลกไปเลยยย” “ใครด่าติ่่�งเกาหลีีไม่่รักัชาติิ ช่ว่ย

ดููแท็็กตอนนี้้�ด้้วยค่่ะ ตอนนี้้�ทุุกด้้อมร่่วมใจกัันแล้้วค่่ะ” หรืือ  

“การที่่�ทั้้�งลบทั้้�งปิิดข่่าว มัันแสดงว่่าคุุณหวาดกลััวเสีียงของ 

ปชช. แล้้ว ขอให้้หวาดกลัวต่่อไป เพราะเสีียงเล็ก็ ๆ  หลาย ๆ  เสีียง 

ทีีออกมาเรีียกร้้องมัันจะดัังจนคนทั่่�วโลกได้้ยิิน” เป็็นต้้น 

เพราะฉะนั้้�นจึึงถืือว่่ากระแสการเรีียกร้้องให้้มีีการเลืือกตั้้�ง

ในช่่วงนี้้�ถืือเป็็นการจุดชนวนให้้ชาวทวิิตภพเกิิดความต่ื่�นตััว 

ทางการเมืืองอัันเน่ื่�องมาจากความไม่่พอใจสั่่�งสมจาก 

ยุุครััฐบาล คสช.
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สถาบัันพระปกเกล้้า จััดกิิจกรรมปััจฉิิมนิิเทศ

หลัักสูตรผู้้�นำำ�ยุุคใหม่ ่
ในระบอบประชาธิิปไตย รุ่่�นที่่� 13

เมื่่�อวันัที่่� 16 -17 มีีนาคม 2567 วิทิยาลัยัการเมืืองการปกครอง สถาบันัพระปกเกล้้า จัดักิจิกรรมปัจัฉิมินิเิทศ  

หลัักสููตรผู้้�นำยุุคใหม่่ในระบอบประชาธิิปไตย รุ่่�นที่่� 13 (ปนป.13) ในภาคเช้้า ได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล 

รองเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า กล่่าวเปิิดกิิจกรรม และนำกิิจกรรม Workshop โดยแบ่่งเป็็น 

Workshop 1	 ถอดบทเรีียนเพื่่�อทำตััวแบบ ซึ่่�งแบ่่งนัักศึึกษาตามกลุ่่�มลููกเสืือ ร่่วมกัันถอดบทเรีียน 

การทำงาน และเขีียนตััวแบบการทำโครงงานของกลุ่่�ม

Workshop 2	จั ัดทำตััวแบบ Hub ซึ่่�งแบ่่งเป็็นแต่่ละ Hub 3 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ ต.หััวเวีียง ต.บ้้านใหม่่  

ต.อรััญญิิก จ.พระนครศรีีอยุุธยา โดยร่่วมกัันระดมความคิิดสร้้างตััวแบบของ Hub

Workshop 3	 นำเสนอผล Civic lab และวิิเคราะห์์ Grand Ayutthaya Model โดยผู้้�แทนนัักศึึกษา

กลุ่่�มละ 2 คน ร่่วมทำ Grand Ayutthaya Model ส่่วนสมาชิิกที่่�เหลืือระดมความเห็็น

ถอดบทเรีียนจากการทำโครงงานด้้วย ORID (ใช้้ mentimeter)

Workshop 4	 นำเสนอผล Grand Ayutthaya Model และระดมความคิิดเห็็นรัับฟัังการนำเสนอ 

โดยใช้้ mentimeter ในโจทย์์ว่่า “ถ้้าจะทำให้้ Grand Model เป็็นจริิง มีีข้้อเสนอ 

เชิิงนโยบาย/บริิหารอย่่างไร”

ในช่่วงท้้ายเป็็น กิิจกรรมการทำประเมิิน Post-test และ KPI CDG  และพิิธีีปิิดหลัักสููตร โดยได้้รัับเกีียรติิ

จาก นายวิทิวัสั ชัยัภาคภููมิ ิเลขาธิกิารสถาบันัพระปกเกล้้า ให้้โอวาท พร้้อมทั้้�งกล่า่วปิดิหลัักสููตร ความสำคัญัว่า่ 

สถาบัันพระปกเกล้้า มุ่่�งสร้้าง “ผู้้�นำยุุคใหม่่ในระบอบประชาธิิปไตย” ที่่�ต้้องพััฒนาให้้เป็็นผู้้�นำทางความคิิด 

และพฤติิกรรมประชาธิิปไตย เป็็นต้้นแบบการพััฒนาและส่่งทอดต่่อผู้้�นำรุ่่�นต่่อไป โดยมีีความสามารถรอบด้้าน   

มีีความรู้้� ความคิิด  ความอ่่าน มีีคุุณธรรม  มีีความซื่่�อสััตย์์ และเป็็นผู้้�นำที่่�มีีความเป็็นประชาธิิปไตยที่่�มุ่่�งเน้้น 

ประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวม
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สรุุปการเสวนาโดย ดร.นิิตยา โพธิ์์�นอก
นัักวิิชาการผู้้�ชำนาญการ สถาบัันพระปกเกล้้า

เสวนาเนื่่�องในวาระการเฉลิิมฉลองวัันสตรีีสากล

“การเพิ่่�มงบประมาณ 
เพื่่�อสร้้างความเสมอภาคทางเพศ 

ในประเทศไทย”
(Financing for Gender Justice in Thailand)

เมื่่�อวัันท่ี่� 12 มีีนาคม 2567 สถาบัันพระปกเกล้้า 

ร่่วมกัับ สถาบัันวิิจััยบทบาทหญิิงชายและการพัฒนา 

ภายใต้้สมาคมส่่งเสริิมสถานภาพสตรีีฯ ขบวนผู้้�หญิิง

ปฏิริููปประเทศไทย และ มููลนิธิิฟิรีีดริคิ เอแบร์ท์ จัดัเสวนา 

เนื่่�องในวาระการเฉลิิมฉลองวัันสตรีีสากล “การเพิ่่�ม 

งบประมาณเพ่ื่�อสร้้างความเสมอภาคทางเพศ 

ในประเทศไทย” ณ ห้้องภููวนาถประชาธิิปก สถาบััน| 

พระปกเกล้้า และผ่่านระบบออนไลน์์ โดยพิิธีีเปิิด 

การเสวนาได้้รัับ เกีียรติิจาก ดร .ถวิิลวดีี  บุุ รีีกุุล 

รองเลขาธิกิารสถาบันัพระปกเกล้้า แพทย์ห์ญิงิพรรณพิมิล  

วิิปุุลากร นายกสมาคมส่่งเสริิมสถานภาพสตรีีฯ และ 

คุุณพลอยไพลิิน ถิ่่�นกาญจน์์ ผู้้�จััดการโครงการ มููลนิิธิิ 

ฟรีีดริิค เอแบร์์ท ประเทศไทย ดำเนิินรายการโดย  

ดร.นิิตยา โพธิ์์�นอก นัักวิิชาการผู้�ชำนาญการ สถาบััน 

พระปกเกล้้า จากนั้้�นเป็็นสาระการเสวนา 3 ช่่วง ดัังนี้้�

ช่่วงที่่� 1 สุุนทรพจน์์หััวข้้อ พััฒนาการนโยบายและ

การดำเนิินทางงบประมาณเพื่่�อสร้้างความเสมอภาค

ทางเพศในระดัับประเทศ ในประเด็็น รััฐบาล สภา และ 

ผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจในการกำหนดนโยบาย มีีความ

ก้้าวหน้้าในการผลัักดัันเรื่่�องความเสมอภาคทางเพศ

อย่่างไร และองค์์กรของท่่านมีีการใช้้นโยบายและ 

งบประมาณที่่�คำนึึงถึึงเพศสภาพ (Gender-responsive 

คอลััมน์์ : KPI... Focus
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policy and budgeting-GRB) อย่่างไร และองค์์กร

ของท่่านต้้องการได้้รับการสนัับสนุุนอย่่างไรเพื่่�อบรรลุ

นโยบายดัังกล่า่ว ดำเนินิรายการโดย คุณุเรืืองรวีี พิชิัยักุลุ 

ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจัยับทบาทหญิิงชายและการพัฒนา 

คุุณซาราห์์ บิินเย๊๊าะ รองปลััดกระทรวงการพััฒนา

สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กล่่าวว่่า กระทรวง 

การพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์มีีการ 

ดำเนิินงานโดยทำคู่่�มืือและลงนามความร่่วมมืือ 

กับัหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ตลอดจนมีีการติดิตามการดำเนินิงาน 

เช่่น สำนัักงบประมาณได้้มีีการจัดทำคู่่�มืือการจัดทำ 

งบประมาณที่่�คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ 

สถาบัันพระปกเกล้้าดำเนิินการอบรมเรื่่�อง GRB ให้้กับ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เช่น่ ที่่�ทุ่่�งสง นครศรีีธรรมราช 

หรืือที่่�กรัับใหญ่่ จัังหวััดราชบุุรีี

คุุณณััฐพงษ์์  เรืืองปััญญาวุุฒิิ  ประธานคณะ

กรรมาธิิการการศึึกษา จััดทำและติิดตามงบประมาณ 

สภาผู้้�แทนราษฎร กล่่าวว่่า การจัดทำงบประมาณ 

เป็็นหััวใจอย่่างหนึ่่�งของระบบราชการ เราต้้องการ 

จะดููว่า่จริงิ ๆ  แล้้วการจัดัสรรงบประมาณของประเทศเรา

เลืือกปฏิิบััติิหรืือไม่่ แต่่กระบวนการงบประมาณปััจจุุบััน 

อาจไม่่สามารถวััดผลได้้ชััดเจนว่่ามีีการเลืือกปฏิิบััติ ิ

หรืือไม่่ สิ่่�งที่่�จะทำต่่อไปกระบวนการงบประมาณอาจ

ต้้องทำให้้สามารถวััดผลได้้ การพิิจารณางบประมาณปีี 

2568 ที่่�จะเข้้ามาเดืือนพฤษภาคม หน่ว่ยงานต่่าง ๆ  เสนอ

เข้้ามาแล้้วอาจไม่่ทััน อาจพอทำได้้ในส่่วนของการสร้้าง

ความตระหนััก แต่่เรามีีตััวชี้้�วััดที่่�เป็็นกรอบและอาจจะ

ต้้องศึึกษาเพิ่่�มเติิม 

ช่่วงที่่� 2 แนวทางและนโยบายสากลในการ 

ส่่งเสริิมความยุุติิธรรมทางเพศสภาพ ในประเด็็น  

การริิเริ่่�มนโยบายหรืือการเข้้าแทรกแซงที่่�มีีเป้้าหมาย

ในการส่งเสริิมความยุุติิธรรมทางเพศสภาพใดท่ี่�เป็็น 

ผลสำเร็็จในประเทศของท่่านบ้้าง โปรดแบ่่งปััน

ประสบการณ์์ดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นแรงบัันดาลใจให้้แก่่

ประเทศไทย ดำเนิินรายการโดย คุุณภาริิณ จารุุทวีี  

นัักวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้า 

Dr.Elisabeth Klatzer, Political economist  

and international expert on gender responsive 

budgeting, Austria กล่าวว่่า ออสเตรีียมีีการกำหนด

ประเด็็นความเท่่าเทีียมทางเพศไว้้ในกฎหมายและ 

การดำเนิินงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ เช่่น การมีีสถาน

เลี้้�ยงเด็็กในสถานที่่�ทำงาน การสร้้างสวนในเมืืองเวีียนนา

และใช้้พื้้�นที่่�สาธารณะในเมืืองที่่�หญิิงชายและเด็็กมา

ใช้้ได้้ ออสเตรีียมีีการจััดทำงบประมาณในระดัับชาติ ิ

ที่่�มีีการสนัับสนุุนทัักษะของผู้้�หญิิงให้้สามารถเข้้าสู่่� 

ตลาดแรงงานได้้ ในส่ว่นบทบาทรัฐัสภาก็ม็ีีบทบาทสำคัญั

มาก โดยสำนัักงานงบประมาณของรััฐสภาออสเตรีีย 

จะมีีบทบาทวิิเคราะห์์งบประมาณขององค์์กรอิสระ 

ส่่งเสริิมการวิเคราะห์์ผลกระทบ และติิดตามความ 

รัับผิิดชอบ

Marion Boeker, Director of Consultancy 

on Human Rights and Gender Issues, Germany 

กล่่าวว่่า การขัับเคลื่่�อนความเท่่าเทีียมทางงบประมาณ

ของเยอรมันค่่อนข้้างมีีอุุปสรรคในช่่วงแรก แต่่ต่่อมา 

ทางเยอรมันได้้มีีการดำเนิินการมากขึ้้�น อย่า่งสมาคมกีีฬา 

ที่่�บางคนไปใช้้ ในสถานศึึกษาของตััวเอง บางคน 

ไปเล่่นท่ี่�โรงเรีียน ในแง่่ความหลากหลายทางสัังคม 

มีีการจััดทำงบประมาณแบบมีีส่่วนร่่วมและจััดประชุุม 

เชิิงปฏิิบััติิการว่ามีีส่่วนใดหายไปและยัังมีีความต้้องการ 

ใดอีีกบ้้าง และยัังมีีตััวอย่่างที่่�ดำเนิินการเมื่่�อ 10 ปีีก่่อน 

ที่่�มีีการรวบรวมข้้อมููลแบบเต็็มเวลาและไม่่เต็็มเวลา

ระหว่่างหญิิงและชาย และในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ปีีนี้้�  

รััฐสภาได้้ขอให้้หน่่วยงานมีีการออกแบบการวิิเคราะห์ ์

ที่่� แสดงให้้ เห็็นช่่องว่่ างของค่่าตอบแทนระหว่่าง 

หญิิงชายอยู่่�

Claire Barbato, Senior Adviser in the Office 

for Women in our Prime Minister and Cabinet  

Department, Australia กล่าวว่่า ออสเตรเลีียเป็็น

ประเทศแรก ๆ ที่่�นำ GRB มาใช้้ตั้้�งแต่่ทศวรรษที่่� 1980 

เราใช้้กรอบของ OECD ในการทำ GRB เครื่่�องมืือหลััก

คืือ การประเมิินผลกระทบทางเพศสภาพและการแถลง

นโยบาย ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งท่ี่�แสดงความโปร่ง่ใสของรััฐบาล

ว่่าทำอะไรบ้้างท่ี่�ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ  
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สำหรัับหน่่วยงานที่่�ยัังไม่่มีีความตระหนััก รััฐบาลกมีีการ

จััดอบรมเพื่่�อเพิ่่�มความตระหนัักพร้้อมกัับการขัับเคลื่่�อน 

อื่่�นไปด้้วย และในวัันสตรีีสากล ออสเตรเลีียจะมีีการจััด

งานเพื่่�อติิดตามผลการประเมิินผลกระทบทางเพศสภาพ 

แต่่ละหน่่วยงานได้้มีีการประเมิินตามท่ี่�ได้้ให้้สัญญาไว้้ 

หรืือไม่่ มีีช่่องว่่างค่่าตอบแทนระหว่่างเพศหรืือไม่่ 

ช่ว่งที่่� 3 การจัดัทำนโยบายและงบประมาณที่่�คำนึงึ 

ถึึงมิิติิเพศสภาพในการจััดทำ พ.ร.บ.งบประมาณของ

ประเทศปีี พ.ศ. 2568 ในประเด็็น พรรคการเมืือง หรืือ

องค์์กรของท่่านมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสนัับสนุุนนโยบาย 

และงบประมาณที่่�คำนึึงถึึงมิิติิเพศสภาพในประเทศไทย

ที่่�เป็็นรููปธรรม อย่่างไร เรื่่�องจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�องค์์ผู้้�หญิิง

และกลุ่่�มอาสาสมััครต่่าง ๆ ต้้องการให้้สมาชิิกสภา 

ผู้้�แทนราษฎรและผู้้�ออกนโยบายคำนึึงถึึงมิิติิเพศสภาพ

ในการจัดสรรงบประมาณ คืืออะไร ดำเนิินรายการโดย 

คุุณอุุษา เลิิศศรีีสัันทััด ผู้้�อำนวยการสมาคมส่่งเสริิม 

สถานภาพสตรีีฯ 

คุณุธัญัวัจัน์ ์กมลวงศ์์วัฒัน์ ์จากพรรคก้้าวไกล กล่า่วถึึง 

ข้้อมููลที่่�หน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ไม่ไ่ด้้มีีข้้อมููลงบประมาณที่่�คำนึึง

ถึึงมิิติิทางเพศ ส่่วนภาคเอกชนเราอาจจะต้้องมีีกฎหมาย

บัังคัับให้้ดำเนิินการที่่�เอื้้�อต่่อการคำนึึงถึึงเพศสภาพ 

ข้้อมููลเหล่่านี้้�ควรอยู่่�ในรายงานของสำนัักงานตรวจเงิิน

แผ่่นดิิน

คุณุพิมิพ์ก์าญจน์์ กีีรติวิราปกรณ์ จากพรรคก้้าวไกล  

กล่่าวว่่าประเทศไทยมีีมายาคติิว่่าประเทศไทยเสมอภาค 

ทำให้้ผู้�หญิิงต้้องพบกับปััญหาความเท่่าเทีียมทั้้�งเรื่่�อง

สาธารณสุุข การทำงาน พรรคก้้าวไกลจึึงกำลัังผลัักดัน

หลายเรื่่�อง เช่่น การลาคลอดเพื่่�อให้้มีีช่่วงเวลาพัักผ่อน 

แก้้กฎหมายแพ่ง่พาณิชิย์เ์รื่่�องของการทารุณุกรรม เป็น็ต้้น

ดร.รัชัดา ธนาดิเิรก จากพรรคประชาธิปิัตัย์ ์กล่าวว่า่  

ในสมััยท่ี่�พรรคเป็็นผู้้�แทนฝ่่ายรััฐบาล ได้้ขัับเคลื่่�อน

สวััสดิิการเด็็กเล็็กถ้้วนหน้้าแต่่ยัังมีีข้้อจำกััดงบประมาณ 

ส่่วนการทำหน้้าที่่�ของสมาชิิกพรรค มีีการร่่วมจััดทำ

กฎหมาย เช่่น กฎหมายว่่าด้้วยการขจััดการเลืือกปฏิิบััติิ 

เมื่่�อมีีกฎหมายแล้้วงบประมาณจะตามมา และพรรค

มีีหน้้าที่่�เข้้าไปติิดตามตรวจสอบในชั้้�นงบประมาณต่่อไป

ว่า่ที่่� รตอ.หญิงิ อัยัรดา บำรุุงรักัษ์ จากพรรครวมไทย 

สร้้างชาติิ กล่่าวว่่า พรรคมีีการจััดตั้้�งสถานีียุุติิธรรม เพื่่�อ

ช่่วยแก้้ไขปััญหาเชิิงกฎหมายเสริิมสร้้างความเท่่าเทีียม 

ในส่่วนตััวเองเป็็น ส.ส.เขตพระโขนงและขัับเคลื่่�อน 

เรื่่�องศููนย์์เด็็กเล็็ก ซึ่่�งมีีปััญหาทางงบประมาณและ 

ขาดส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ที่่� ส่่งเสริิมการเติิบโตของเด็็ก 

แต่่ละช่่วงวััย และหวัังว่่างบประมาณเรื่่�องนี้้�จะดีีขึ้้�น

ดร.ยศยา ชิิยาปภารัักษ์์ จากพรรคชาติิพััฒนากล้้า 

กล่่าวว่่า พรรคมีีการขอการสนัับสนุุนจากรััฐบาลแต่่ก็็

พบปััญหาด้้านงบประมาณเช่่นกััน สิ่่�งที่่�ทำได้้คืือทำใน

ส่่วนเล็็ก ๆ เช่่น มีีการสนัับสนุุนให้้สตรีีช่่วยสตรีี พรรคยััง 
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ผลัักดัันนโยบายในการส่งเสริิมสอนสามภาษาให้้กับเด็็ก 

และมีีนโยบายอารยสถาปััตย์์เพื่่�อช่่วยคนทุุกกลุ่่�ม

คุณุเพ็ญ็ภัคั รัตันคำฟูู นายกเทศมนตรีีตำบลเกาะคา 

จ.ลำปาง กล่่าวถึึง การจััดทำงบประมาณที่่�คำนึึงถึึงมิิติิ

เพศภาวะ (GRB) ในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เกาะคา

ส่่งเสริิม Sense of belonging ให้้คนในพื้้�นที่่�อยู่่�ร่่วมกััน 

โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิและมีีส่วนร่่วมเสนอความต้้องการ 

และส่่งเสริิมให้้มีีผู้�หญิิงเป็็นผู้้�นำในกลุ่่�มต่่าง ๆ สมาชิิก

สภาท้้องถิ่่�นที่่�เกาะคาก็็เช่่นกััน ทำให้้มีีแนวโน้้มที่่�ผู้้�หญิิง 

จะเข้้ามาทำงานในพื้้�นท่ี่�มากขึ้้�นเพราะเป็็นพื้้�นท่ี่�เปิิด

โอกาสให้้ผู้้�หญิิง

คุุณสุุนีี ไชยรส ขบวนผู้้�หญิิงปฏิิรููปประเทศไทย 

กล่าวถึึงเงินิอุดุหนุนุเพื่่�อการเลี้้�ยงดููบุตรว่าวีีมููฟทำงานวิจิัยั 

ร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น พบว่า ทุุกช่่วงวััยมีีงบประมาณ 

แต่่เด็็กเล็็กยัังใช้้งบประมาณสงเคราะห์์คนจน วีีมููฟ

จึึงเสนอเงิินสงเคราะห์์เด็็กเล็็กถ้้วนหน้้า และรััฐต้้อง

สนัับสนุุนเงิินเลี้้�ยงดูู 2,000 บาทแก่่เด็็กเล็็ก 0-6 ปีี  

ที่่�ผ่่านมาวีีมููฟขัับเคลื่่�อนและเด็็กเล็็กบางส่่วนได้้รัับ 

การสงเคราะห์์คนละ 600 บาท แต่่ยัังเป็็นเงิินสงเคราะห์์

ไม่่ใช่่เงิินสวััสดิิการ จึึงขอให้้ภาคส่่วนต่่าง ๆ ร่่วมกััน 

ขัับเคลื่่�อนสวััสดิิการเลี้้�ยงดููเด็็กถ้้วนหน้้า

คุุณเรืืองรวีี พิิชััยกุุล สถาบัันวิิจััยบทบาทหญิิงชาย

และการพัฒันา กล่า่วถึึงเศรษฐศาสตร์ค์วามเป็น็มารดา ว่า่ 

เป็็นเรื่่�องของคนทุุกเพศเพราะยัังหมายถึึงผู้้�ชายหรืือ

คนเพศอื่่�นที่่�ทำหน้้าที่่�เลี้้�ยงดููบุุตรด้้วย การเลี้้�ยงดููเด็็ก 

อายุุ 0-6 ปีี ใช้้งบประมาณ 1.2 ล้้านบาท การเลี้้�ยงดููเด็็ก 

คนหน่ึ่�งมีีภาระมาก จึึงมีีแนวทางเสนอเพ่ื่�อช่่วยลดภาระ

การเลี้้�ยงดูู เช่่น การลาคลอดขยายเป็็น 180 วััน ผู้้�ชาย

สามารถลางานมาช่่วยเลี้้�ยงดููบุุตร เพิ่่�มศููนย์์เลี้้�ยงดููเด็็ก 

กองทุุนสำหรัับคุุณแม่่เลี้้�ยงเด่ี่�ยว ลดภาษีีให้้กลุ่่�มคน 

ตั้้�งครรภ์์ ลดหย่่อนภาษีีหรืือบริิจาคสำหรัับการตั้้�ง 

ศููนย์์เด็็กเล็็ก เป็็นต้้น

คุุณอุุษา เลิิศศรีีสันทััด สมาคมส่่งเสริิมสถานภาพ

สตรีี กล่า่วถึึงการป้อ้งกันัแก้้ไขความรุุนแรงในครอบครัวัว่่า 

ความรุุนแรงในครอบครััวเป็็นความไม่่เสมอภาคระหว่่าง

เพศ การทำงานที่่�จะตอบสนองต่่อปััญหานี้้�ต้้องดูู 

ความต้้องการของผู้้�หญิิง ซ่ึ่�งผู้้�หญิิงส่่วนใหญ่่ต้้องการ

รักัษาความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีและมีีการไกล่เกลี่่�ย ทางสมาคมฯ  

ดำเนิินการช่่วยเหลืือผู้้�หญิิงที่่�ถููกทำร้้าย กรณีีผู้้�หญิิง 

ที่่�ถููกทำร้้ายทำให้้ เกิิดความสููญเสีียทางเศรษฐกิิจ 

81,000 บาท ต่่อคน แต่่เรายัังขาดการจััดการกัับผู้้�ชาย 

ที่่�ใช้้ความรุุนแรง เราจำเป็็นต้้องสร้้างความเข้้าใจเรื่่�อง 

การไม่ใ่ช้้ความรุนุแรงตั้้�งแต่ใ่นวัยัเด็็ก จัดัสรรงบประมาณ

ที่่�พอเพีียงที่่�จะให้้บริกิารทางสังัคมเช่น่นี้้�รองรับั มีีกองทุนุ

ให้้การช่่วยเหลืือทางกฎหมาย มีีการฝึึกอาชีีพ วิิเคราะห์์

เรื่่�องความรุุนแรงในครอบครััวซึ่่�งกระทบต่่อความเสมอ

ภาคระหว่่างเพศ ฯลฯ หลัังจากการเสวนาทั้้�งสามช่่วง

จบลง เป็็นการสรุุปและกล่่าวปิิดโดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล 

รองเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า
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สถาบัันพระปกเกล้้า จััดพิิธีีเปิิดการศึึกษาอบรม

หลัักสูตรวุุฒิิบััตรการพััฒนาศัักยภาพ
ของผู้้�ช่่วยและผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ของสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� 26/2

เมื่่�อวัันท่ี่� 19 มีีนาคม 2567 สถาบัันพระปกเกล้้า 

โดยสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการรััฐสภา จััดพิิธีีเปิิดการศึึกษา

อบรมหลัักสููตร วุุฒิิบััตรการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ช่่วย

และผู้้�ปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� 26/2 โดย 

ได้้รับเกีียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.อิิสระ เสรีีวัฒนวุุฒิิ  

รองเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า เปิิดประธานในพิิธีี

เปิดิการศึึกษาอบรม กล่า่วรายงาน โดย นางสาวธีีรพรรณ 

ใจมั่่�น ผู้้�อำนวยการสำนักัส่งเสริมิวิชิาการรัฐัสภา นอกจากนี้้�  

ยัั งได้้รัับเกีียรติิจาก ท่่านณััฏฐกฤษฎ์์  วงศ์์ เจ ริิญ  

รองเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร และ นายณััฐพงศ์์  

รอดมีี ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า ให้้เกีียรติ 

ร่่วมพิิธีีเปิิดการศึึกษาอบรมหลัักสููตรพร้้อมกล่่าวทัักทาย

ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาอบรม

ทั้้�งนี้้� หลัักสููตรวุุฒิิบััตรการพััฒนาศัักยภาพของ 

ผู้้�ช่่วยและผู้้�ปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภา จััดขึ้้�นด้้วย 

เล็็งเห็็นถึึงภารกิิจสำคััญของสมาชิิกรัฐสภาทั้้�งสมาชิิก

สภาผู้้�แทนราษฎร และสมาชิิกวุุฒิิสภา ที่่�จำเป็็นต้้อง

อาศััยบุุคลากรที่�มีีความรู้้� ความสามารถและทัักษะใน

การดำเนิินงานหลากหลายด้้าน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกับังานด้้านระบบนิติิบิัญัญัตัิ ิเพื่่�อสนับัสนุนุ 

การปฏิิบััติิงานทั้้�งในเชิิงวิิชาการและเชิิงปฏิิบััติิการ 

นำความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ ไปปรัับใช้้สามารถ

แบ่่งเบาภาระงานและสนัับสนุุน งานของสมาชิิกฯ 

ภารกิิจของสมาชิิกรััฐสภาให้้บรรลุประสิิทธิิผลและ 

เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซ่ึ่�งการศึึกษาอบรมครั้้�งนี้้�  

มีีผู้� เข้้ ารัับการศึึกษาอบรมจำนวนทั้้� งสิ้้� น  ทั้้� งสิ้้� น  

72 คน จำแนกเป็็น ผู้้�ช่่วยดำเนิินงานของสมาชิิก 

สภาผู้้�แทนราษฎร 64 คน และผู้้�ช่่วยดำเนิินงาน 

ของสมาชิิกวุุฒิิสภา 8 คน จััดการศึึกษาเป็็นเวลา 

66 ชั่่�วโมง 20 รายวิิชา ระหว่่างวัันที่่� 19 มีีนาคม – 

20 เมษายน 2567
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สารคดีีเฉลิิมพระเกีียรติิ พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ทรงศึึกษาวิิชาเสนาธิิการทหาร

ปกเกล้้าธรรมราชา ..

ทรงศึึกษาวิชิาเสนาธิกิารทหาร

สมเด็จ็พระเจ้้าน้้องยาเธอ เจ้้าฟ้า้ประชาธิปิกศักัดิเิดชน์ฯ์ กรมขุนุศุโุขไทยธรรมราชา เสด็จ็พระราชดำเนินิ

ไปรัักษาพระองค์์ ณ ทวีีปยุุโรป เนื่่�องจากทรงมีีพระพลานามััยไม่่สมบููรณ์์นััก เมื่่�อแพทย์์ถวายการรัักษา 

ไม่่พบความผิิดปรกติิร้้ายแรงและทรงเห็็นสมควรที่่�จะพััฒนาความรู้้�ทางทหารเพิ่่�มเติิม จึึงทรงกราบบัังคมทููล 

ขอพระราชทานพระบรมราชานุญุาติศิึึกษาต่อ่ในหลักัสููตรโรงเรีียนเสนาธิกิารทหารฝรั่่�งเศส Ecole de Guerre 

ซึ่่�งอยู่่�ในแผนการศึึกษามาตั้้�งแต่่เดิิม

รััฐบาลสยามและฝรั่่�งเศสร่่วมกัันวางแผนการศึึกษาถวาย โดยในปีีแรกจััดให้้ทรงเตรีียมพระองค์์ 

ด้้านภาษาและทรงศึึกษาดููงาน  รวมทั้้�งภาคสนามเพ่ื่�อให้้ทรงเข้้าพระหฤทััยถึึงกิิจการทหารของฝรั่่�งเศส 

ทั้้�งยัังให้้นายร้้อยตรีีหม่่อมเจ้้านัักขัตมงคล กิิติิยากร ซ่ึ่�งทรงมีีพื้้�นความรู้้�ภาษาฝรั่่�งเศสและแบบธรรมเนีียม 

ของทหารฝรั่่�งเศสดีีเข้้าฝึึกศึึกษาในฐานะผู้้�สัังเกตการณ์์พร้้อมกัันด้้วย 

แม้้จะทรงมีีพระอุุปสรรคด้้านพลานมััย แต่่ก็็ทรงสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร เมื่่�อ พุุทธศัักราช 2467 

ในระยะเวลาที่่�กำหนดคืือ 2 ปีี ทรงเป็็นนายทหารในโรงเรีียนเสนาธิิการฝรั่่�งเศส รุ่่�นท่ี่� 44 ร่่วมรุ่่�นกัับ 

นายพลชาร์์ล เดอ โกลด์์ ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญทางการทหารและการเมืืองของฝรั่่�งเศสในภายหลััง

ปีีเดีียวกัันนั้้�นเสด็็จนิิวััตประเทศสยามทรงดำรงพระยศเป็็นนายพัันเอก รัับราชการในตำแหน่่ง 

ปลััดกรมเสนาธิิการทหารบกมีีหน้้าที่่�บัังคัับบััญชาควบคุุมการวางแผนนโยบาย อำนวยการศึึกษา ผลิิตตำรา 

ตลอดจนตรากฎและข้้อบัังคัับของทหารบก  รวมทั้้�งทรงรัับตำแหน่่งผู้้�บััญชาการกองพลทหารบกที่่� 2 

และผู้้�บัังคัับการพิิเศษทหารปืืนใหญ่่ที่่� ๒ ไปพร้้อมกััน
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ผู้้�บริิหารสถาบัันพระปกเกล้้า ให้้การต้้อนรัับ

เอกอััครราชทููตโรมาเนีีย ประจำำ�ประเทศไทย

สถาบันพระปกเกล้า
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 5 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท์ 0-2141-9754 โทรสาร 0-2143-8186 

หากท่านใดสนใจรับจดหมายข่าวสถาบันพระปกเกล้า กรุณาแจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่ และเบอร์โทรศัพท์

มาตามที่อยู่ด้านบนนี้หรือ E-mail : kpi_newsletter@kpi.ac.th และ Facebook : สถาบันพระปกเกล้า

คอลััมน์์ : ข่่าวประชาสััมพัันธ์์

เมื่่�อวันัที่่� 7 มีีนาคม 2567 รองศาสตราจารย์ ์ดร.อิสิระ เสรีีวัฒันวุฒุิ ิ รองเลขาธิกิารสถาบันัพระปกเกล้้า ให้้การต้้อนรับั 

H.E. Mrs. Daniela-Brînduşa Băzăvan เอกอััครราชทููตโรมาเนีีย ประจำประเทศไทย ณ พิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จ 

พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การดำเนิินงานของสถาบัันพระปกเกล้้ากัับเครืือข่่ายทางวิิชาการกัับ

หลายประเทศ รวมถึึง ภารกิจิสำคััญและการดำเนิินงานของสถาบันัพระปกเกล้้า อาทิิ การเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านการปกครอง

ระบอบประชาธิปิไตยในทุกุมิติิ ิการส่ง่เสริมิการเมืืองภาคพลเมืือง การจัดัการความขัดัแย้้งและสันัติวิิธิีี การจัดัหลักัสููตรของ

สถาบันัพระปกเกล้้า รวมถึึงเป็็นหน่่วยงานสนัับสนุนุงานด้้านวิิชาการแก่่รัฐัสภา พร้้อมทั้้�งแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็น็ด้้านสัังคม 

เศรษฐกิิจ การเมืืองการปกครองของประเทศโรมาเนีีย

ชำระค่่าบริิการเป็็นเงิินเชื่่�อ

ใบอนุุญาตที่่� 23/2553

ปณฝ.ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ

เหตุุที่่�ขััดข้้องนำจ่่ายผู้้�รัับไม่่ได้้
     

        1. จ่่าหน้้าไม่่ชััดเจน

        2. ไม่่มีีเลขที่่�บ้้านตามจ่่าหน้้า

        3. ไม่่ยอมรัับ

        4. ไม่่มีีผู้้�รัับตามจ่่าหน้้า

        5. ไม่่มารัับภายในกำหนด

        6. เลิิกกิิจการ

        7. ย้้าย ไม่่ทราบที่่�อยู่่�ใหม่่

        8. อื่่�นๆ

ลงชื่่�อ ...................................................
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