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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า
King Prajadhipok’s Institute Newsletter

วััตถุุประสงค์ ์
1. เพื่่�อเผยแพื่ร่่ข่่าวสาร่ ปร่ะชาสัมพื่ันธ์์กิิจกิร่ร่มและผลงานข่องสถาบััน

2. เพื่่�อส่งเสริ่มและเผยแพื่ร่่ความร้่�เกิ่�ยวกิับักิาร่เม่องกิาร่ปกิคร่องในร่ะบัอบั

ปร่ะชาธ์ิปไตย

ทางคณะผ้�จดัทำยนิด่ท่�จะเปน็ส่�อกิลางในกิาร่แลกิเปล่�ยนข่่าวสาร่ท่�มป่ร่ะโยชน์

หร่่อน่าสนใจต่อสาธ์าร่ณชนและข่อสงวนสิทธ์ิ�ในกิาร่สรุ่ปย่อ ตัดทอน หร่่อเพื่ิ�มเติม 

ตามความเหมาะสม 

ความเห็นและทัศนะในแต่ละเร่่�องเป็นข่องผ้�เข่่ยน ซึ่่�งทางคณะผ้�จัดทำ                         

และสถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�าไม่จำเป็นจะต�องเห็นด�วยเสมอไป 

ค์ณะที่่�ปรึกษา
นายวิทวัส  ชัยภาคภ้มิ

ดร่.ถวิลวด่  บัุร่่กิุล

ร่ศ.ดร่.อิสร่ะ เสร่่วัฒนวุฒิ

นายศุภณัฐ  เพื่ิ�มพื่้นวิวัฒน์

ดร่.สติธ์ร่ ธ์นานิธ์ิโชติ

นางสาวสุพื่ร่ร่ณ่  งามวุฒิกิุล

นางกิาญจนา  ศร่่ปัดถา

นางสาวธ์่ร่พื่ร่ร่ณ ใจมั�น

นายภควัต  อัจฉร่ิยปัญญา

ดร่.ศร่ัณยุ หมั�นทร่ัพื่ย์ 

นางณัชชาภัทร่ อมร่กิุล

นางธ์นิษฐา สุข่ะวัฒนะ

บรรณาธิิิิการ

นายณัฐพื่งศ์  ร่อดม่

กองบรรณาธิิิการ
นางสาววร่ร่ัตน์  ชัยชนะ   นางนร่าวร่ร่ณ  อธ์ิวาสนพื่งษ์

นางสาวชยานิษฐ์  ไกิร่จิร่ารุ่ลักิษณ์ นางสาวปร่าร่ถนา  ทองร่ักิษ์  

นางสาวเกิษณ่  ธ์นกิาร่ศักิดิ�  นายร่ัชช์ดลธ์์  ร่ัตนวิเช่ยร่

ประสานงานการผลิิต
นายฉัตร่ชัย วิยานนท์

ที่่�ตั�งสถุาบันพระปกเกลิ้า
ศน้ย์ร่าชกิาร่เฉลิมพื่ร่ะเกิย่ร่ติ 80 พื่ร่ร่ษาฯ 120 หม้่ 3 อาคาร่รั่ฐปร่ะศาสนภักิด ่

(อาคาร่บั่) ชั�น 5 (โซึ่นทิศใต�) ถนนแจ�งวัฒนะ แข่วงทุ่งสองห�อง เข่ตหลักิส่� 

กิรุ่งเทพื่มหานคร่ 10210   โทร่ศัพื่ท์ 0-2141-9754   โทร่สาร่ 0-2143-8181

www.kpi.ac.th

สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�าเป็นสถาบัันทางวิชากิาร่แห่งชาติซึ่่�งเป็นนิติบัุคคล 

อย่้ในกิำกิับัด้แลข่องปร่ะธ์านร่ัฐสภาเป็นหน่วยงานข่องร่ัฐท่�ไม่เป็นส่วนร่าชกิาร่ 

ตามกิฎหมายว่าด�วยกิาร่จัดร่ะเบั่ยบัปฏิิบััติร่าชกิาร่ฝ่่ายรั่ฐสภาและไม่เป็น 

ร่ัฐวิสาหกิิจตามกิฎหมายว่าด�วยวิธ์่กิาร่งบัปร่ะมาณและกิฎหมายอ่�น

พิมพ์ที่่� ศููนย์์การพิมพ์แก่นจัันที่ร์ จัำกัด
6 ซึ่อย 1 กิาญจนาภเิษกิ 4 แข่วงออเงนิ เข่ตสายไหม กิร่งุเทพื่มหานคร่ 10220  

โทร่ศัพื่ท์ 08-1655-8606 

สถาบัันพระปกเกล้้า ร่วมกับั เครือข่่าย จััดสัมมนาเพ่�อส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศในรัฐสภาไทย

บทบาทของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรหญิิงในรัฐสภาไทย
เพ่ื่�อผู้ลัักดัันให้้เกิิดความเท่่าเท่ียมท่างเพศ
และกิารมีส่่วนร่วมท่างสั่งคม

เม่�อวันท่� 14 ม่นาคม 2567 สำานักิวิจัยและ

พื่ัฒนา สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า ร่่วมกัิบั โคร่งกิาร่

พื่ัฒนาแห่งสหปร่ะชาชาติ (UNDP) องค์กิาร่เพ่ื่�อ

ความเสมอภาคร่ะหว่างเพื่ศและเพิื่�มพื่ลังผ้�หญิง

แห่งสหปร่ะชาชาติ (UN Women) และสถาน

เอกิอัคร่ร่าชท้ตออสเตร่เล่ยปร่ะจำาปร่ะเทศไทย 

ณ อาคาร่ร่ัฐสภา
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้า 3คอลััมน์์ : ประชาสััมพััน์ธ์์ KPI

ในชว่งแร่กิ เป็นพื่ธิ์เ่ปดิงาน โดยได�ร่บััเกิย่ร่ติจากิ นายปดพัิื่ทธ์ ์สนัตภิาดา ร่องปร่ะธ์าน

สภาแทนร่าษฎร่ คนท่� 1 กิล่าวเปิดงาน และ นายวันม้หะมัดนอร่์ มะทา ปร่ะธ์านสภาผ้�

แทนร่าษฎร่และปร่ะธ์านรั่ฐสภา นางอิริ่น่า กิอร์่ย้โนว่า ร่องผ้�แทนโคร่งกิาร่พัื่ฒนาแห่ง

สหปร่ะชาชาต ิปร่ะจำาปร่ะเทศไทย และนางสาวซึ่าร่า่ห ์นบิับัส ์ผ้�อำานวยกิาร่ร่ะดับัภมิ้ภาค 

สำานักิงานภ้มิภาคเอเช่ยแปซึ่ิฟิกิ UN Women

ตอ่ด�วย กิาร่นำาเสนอนโยบัาย กิฎหมาย และยทุธ์ศาสตร่ร์่ะดับัชาติเกิ่�ยวกิบัักิาร่บัร้่ณา

กิาร่เร่่�องเพื่ศ กิาร่สง่เสร่มิความเทา่เทย่มทางเพื่ศและกิาร่เสร่มิพื่ลงัสตร่ใ่นปร่ะเทศไทย  โดย 

ผ้�แทนกิร่มกิิจกิาร่สตร่่และสถาบัันคร่อบัคร่ัว กิร่ะทร่วงกิาร่พื่ัฒนาสังคมและความมั�นคง

ข่องมนุษย์ ปาฐกิถาพื่ิเศษเกิ่�ยวกิับับัทบัาทข่องชมร่มสมาชิกิร่ัฐสภาสตร่่ไทย โดย อด่ตผ้�

แทน หร่่อผ้�แทนชมร่มสมาชิกิร่ัฐสภาสตร่่ไทย และกิาร่เสวนา หัวข่�อ“กิ�าวข่�ามข่่ดจำากิัด: 

ยกิร่ะดับักิาร่ส่งเสร่ิมกิาร่ม่ส่วนร่่วมทางกิาร่เม่องข่องผ้�หญิง” ดำาเนินร่ายกิาร่โดย ดร่.ถวิล

วด่ บัุร่่กิุล ร่องเลข่าธ์ิกิาร่ สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า

ในช่วงท�ายเป็นกิาร่กิล่าวปิดงาน โดย ดร่.แอนเจลา แมคโดนัลด์ เอกิอัคร่ร่าชท้ต

ออสเตร่เล่ยปร่ะจำาปร่ะเทศไทย โดยกิาร่ม่ส่วนร่่วมข่องผ้�หญิงในกิาร่เม่อง ในปร่ะเทศไทย

ยังอย้่ในร่ะดับัไม่ส้งนักิ จากิกิาร่เล่อกิตั�งเม่�อ พื่.ศ. 2562 ม่ผ้�สมัคร่หญิงท่�ได�ร่ับัเล่อกิเป็น

สมาชิกิสภาผ้�แทนร่าษฎร่ปร่ะมาณร่�อยละ 16 แม�กิาร่กิลับัมาส่้กิาร่ปกิคร่องด�วยร่ะบับั

ปร่ะชาธิ์ปไตยจะเพิื่�มสัดส่วนผ้�หญงิในรั่ฐสภา แต่ปร่ะเทศไทยก็ิยงัอย่้ต่ำากิวา่ร่ะดบััค่าเฉล่�ย

ข่องโลกิหร่่อภ้มิภาคในเร่่�องบัทบัาทกิาร่ม่ส่วนร่่วมข่องผ้�หญิงในกิาร่เม่อง 

ติดตามร่ับัชมงานสัมมนาย�อนหลังทาง QR Code
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้า 4 คอล้ัมน์ : ศััพท์์การเมือง

บท่บาท่ของชาว “ท่วิตภพ” 
กิับกิารเมืองไท่ย

ท่�มา : ฐานข่�อม้ลกิาร่เม่องกิาร่ปกิคร่องสถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า

ในยุคท่�กิาร่ติดต่อส่�อสาร่ข่�ามพื่ร่มแดนข่องสถานท่�และ

เส�นเวลาเป็นสิ�งแพื่ร่่หลายทั�วไป แพื่ล็ตฟอร่์มหน่�งท่�ได�ร่ับั

ความนยิมจากิวยัรุ่น่คอ่ “ที่วัติเตอร์” (Twitter) จนเสมอ่นวา่ 

ทวิตเตอร์่ได�กิลายเป็นโลกิอ่กิใบัท่�สามาร่ถใช�เสร่่ภาพื่ 

ในกิาร่แสดงความคิดเห็นได�อย่างอิสร่ะ โดยเฉพื่าะอย่างยิ�ง 

ในช่วงเวลาท่�ปร่ะเด็นทางกิาร่เม่องถ่อเป็นเร่่�องท่�อย้่ในความ

สนใจข่องเยาวชนคนรุ่่นใหม่อย้่ตลอดเวลา คำว่า “ที่วัิตภพ” 

จ่งกิลายเป็นคำท่�ถ้กิใช�เพื่่�อเร่่ยกิโลกิอ่กิใบัดังกิล่าว

เดมิทแ่ล�ว ทวติภพื่นั�นในทางสถติกิิาร่ทวติข่�อความทำให�

สามาร่ถเข่�าใจได�ว่าเป็นพื่่�นท่�ส่�อสาร่ข่องกิลุ่มผ้�นิยมศิลปิน

เพื่ลงป็อปเกิาหล่ (K-pop) โดยตัวอย่างสถิติท่�บั่งช่�อย่างม่

นัยสำคัญค่อ จากิกิาร่เปิดเผยสถิติข่องทวิตเตอร์่ช่�ให�เห็นว่า

ทา่มกิลางกิร่ะแสข่อง K-pop ท่�เตบิัโตข่่�นเร่่�อยมา ปร่ะเทศไทย

ถ่อเป็นปร่ะเทศท่�ม่กิาร่ทวิตถ่ง K-pop มากิจนติดอันดับัต�น

ข่องโลกิ ดังท่�ใน ปี ค.ศ. 2020 ทวิตเตอร่์ไทยม่จำนวนคร่ั�ง

กิาร่ทวติถง่ K-pop เป็นอนัดบัั ต�นๆข่องโลกิ แต่อยา่งไร่กิต็าม 

กิาร่ท่�ปัจจบุันัทวติเตอร์่กิลายมาเป็นพื่่�นท่�เร่ย่กิร่�องทางกิาร่เมอ่ง 

หร่อ่ร่ะบัายความไม่พื่อใจทางกิาร่เมอ่งได�อย่างไร่ หากิพื่จิาร่ณา 

ย�อนกิลับัไปท่�ช่วงเวลาท่�ม่กิาร่ร่ัฐปร่ะหาร่ใน วันท่� 22 พื่.ค. 

2557 แม�ว่าช่วงนั�นจะม่กิาร่ทวิตข่�อความบััญช่ทวิตเตอร่์ 

@ThaksinLive ข่องนายทักิษณิ ชนิวตัร่ ท่�มใ่จความสำคัญกิบัั 

กิาร่ไม่เหน็ด�วยต่อกิาร่ร่ฐัปร่ะหาร่ ทว่าแต่ละข่�อความ ม่ยอด 

ร่่ทวิตเพื่่ยงแค่ส้งสุดไม่เกิิน 1,100 กิว่าทวิตเท่านั�น หร่่อเฉล่�ย

แล�วแตล่ะทวติข่องทกัิษณิมย่อดร่ท่วติเพื่ย่ง ทวิตละ 603 คร่ั�ง 

เทา่นั�นเอง ซึ่่�งสะท�อนได�ว่าผ้�ใช�ทวติเตอร่ท์่�สนใจกิาร่เมอ่งไทย

ในชว่งเวลาดงักิล่าวมจ่ำนวนท่�ยงัถ่อวา่น�อยมากิเพื่ย่งหลกัิพัื่น

เทา่นั�น หร่อ่กิล่าวได�ว่า “ทวิตภพื่” ในช่วงเวลาดังกิล่าวยังเป็น

เพื่่ยงสังคมท่�เป็นพื่่�นท่�สนทนาข่องผ้�นิยม K-pop หร่่อท่�เร่่ยกิ

กินัว่า “ติ�งเกิาหล”่ ข่ณะท่�บัญัชท่วิตเตอร์่ท่�ทวิตเร่่�องกิาร่เมอ่ง

ยังได�ร่ับัความสนใจน�อยมากิ

จุดเปล่�ยนหน่�งท่� เป็นข่�อสังเกิตได�ว่าชาวทวิตภพื่ 

เร่ิ�มหันเหความสนใจมาท่�ปร่ะเด็นกิาร่เม่องมากิยิ�งข่่�นกิ็ค่อ

ช่วงคร่บัร่อบั 4 ปี ร่ัฐปร่ะหาร่ หร่่อ ในวันท่� 22 พื่.ค. 2561 

เกิิดปร่ากิฏิกิาร่ณ์กิาร่เร่่ยกิร่�องให�ม่กิาร่เล่อกิตั� งข่อง  

“กิลุ่มคนอยากิเล่อกิตั�ง” ซึ่่�งได�เร่่ยกิร่�องให� คสช. จัดให�ม่กิาร่

เล่อกิตั�งโดยเร่็ว เน่�องจากิไม่พื่อใจในสภาวะทางกิาร่เม่อง  

และเศร่ษฐกิิจท่�เผชิญอย้่ในข่ณะนั�น โดยท่�ชาวทวิตภพื่

เองกิ็ได�ให�ความสนใจต่อกิร่ะแสน่�และร่่วมใจกัินทวิตและ 

ร่่ทวติผา่นแฮชแทก็ิตา่ง ๆ  ไมว่า่จะเปน็ #กิลุ่มคนอยากิเลอ่กิตั�ง 

หร่่อ #ThWantElect ion เป็นต�น โดยท่�แฮชแท็กิ  

#กิลุ่มคนอยากิเล่อกิตั�ง ได�ม่ยอดทวิตข่่�นไปส้งมากิกิว่า  

1 ล�านทวิต โดยตัวอย่างหน่�งท่�ม่กิาร่ทวิตสะท�อนให�เห็นว่า 

ชาวทวิตภพื่ไม่ได�เป็นเพื่่ยงติ�งเกิาหล่แต่ยังสนใจปร่ะเด็น

กิาร่เม่องไทยด�วยเช่นกิัน ตัวอย่างเช่น “ณ ตอนน่�ปร่ะชาชน

กิำลังม่ความเห็นไปในทิศทางเด่ยวกัิน และแน่นอนว่าติ�ง 

อย่างเร่า ๆ ทุกิด�อมก็ิเช่นกัิลล กิ่อนน่�เคยแข่่งกัินปั�นแท็กิ

คนล่ะแท็กิ ตอนน่�มันม่แท็กิเด่ยวล่ะค่ะ ร่วมพื่ลังทุกิด�อม 

ดนัข่่�นเทร่นดโ์ลกิไปเลยยย” “ใคร่ด่าติ�งเกิาหลไ่ม่ร่กัิชาติ ชว่ย

ด้แท็กิตอนน่�ด�วยค่ะ ตอนน่�ทุกิด�อมร่่วมใจกิันแล�วค่ะ” หร่่อ  

“กิาร่ท่�ทั�งลบัทั�งปิดข่่าว มันแสดงว่าคุณหวาดกิลัวเส่ยงข่อง 

ปชช. แล�ว ข่อให�หวาดกิลัวต่อไป เพื่ร่าะเส่ยงเลก็ิ ๆ  หลาย ๆ  เสย่ง 

ท่�ออกิมาเร่่ยกิร่�องมันจะดังจนคนทั�วโลกิได�ยิน” เป็นต�น 

เพื่ร่าะฉะนั�นจ่งถ่อว่ากิร่ะแสกิาร่เร่่ยกิร่�องให�ม่กิาร่เล่อกิตั�ง

ในช่วงน่�ถ่อเป็นกิาร่จุดชนวนให�ชาวทวิตภพื่เกิิดความต่�นตัว 

ทางกิาร่เม่องอันเน่�องมาจากิความไม่พื่อใจสั�งสมจากิ 

ยุคร่ัฐบัาล คสช.
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สถาบัันพระปกเกล้้า จััดกิจักรรมปัจัฉิิมนิเทศ

ห้ลักิสู่ตรผูู้้นำายุคให้ม ่
ในระบอบประชาธิิปไตย รุ่นท่ี� 13

เม่�อวนัท่� 16 -17 มน่าคม 2567 วทิยาลยักิาร่เมอ่งกิาร่ปกิคร่อง สถาบันัพื่ร่ะปกิเกิล�า จดักิจิกิร่ร่มปจัฉมินเิทศ  

หลักิส้ตร่ผ้�นำยุคใหม่ในร่ะบัอบัปร่ะชาธ์ิปไตย รุ่่นท่� 13 (ปนป.13) ในภาคเช�า ได�ร่ับัเกิ่ยร่ติจากิ ดร่.ถวิลวด่ บัุร่่กิุล 

ร่องเลข่าธ์ิกิาร่สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า กิล่าวเปิดกิิจกิร่ร่ม และนำกิิจกิร่ร่ม Workshop โดยแบั่งเป็น 

Workshop 1 ถอดบัทเร่่ยนเพื่่�อทำตัวแบับั ซึ่่�งแบั่งนักิศ่กิษาตามกิลุ่มล้กิเส่อ ร่่วมกิันถอดบัทเร่่ยน 

กิาร่ทำงาน และเข่่ยนตัวแบับักิาร่ทำโคร่งงานข่องกิลุ่ม

Workshop 2 จัดทำตัวแบับั Hub ซึ่่�งแบั่งเป็นแต่ละ Hub 3 พื่่�นท่� ได�แกิ่ ต.หัวเว่ยง ต.บั�านใหม่  

ต.อร่ัญญิกิ จ.พื่ร่ะนคร่ศร่่อยุธ์ยา โดยร่่วมกิันร่ะดมความคิดสร่�างตัวแบับัข่อง Hub

Workshop 3 นำเสนอผล Civic lab และวิเคร่าะห์ Grand Ayutthaya Model โดยผ้�แทนนักิศ่กิษา

กิลุ่มละ 2 คน ร่่วมทำ Grand Ayutthaya Model ส่วนสมาชิกิท่�เหล่อร่ะดมความเห็น

ถอดบัทเร่่ยนจากิกิาร่ทำโคร่งงานด�วย ORID (ใช� mentimeter)

Workshop 4 นำเสนอผล Grand Ayutthaya Model และร่ะดมความคิดเห็นร่ับัฟังกิาร่นำเสนอ 

โดยใช� mentimeter ในโจทย์ว่า “ถ�าจะทำให� Grand Model เป็นจร่ิง ม่ข่�อเสนอ 

เชิงนโยบัาย/บัร่ิหาร่อย่างไร่”

ในช่วงท�ายเป็น กิิจกิร่ร่มกิาร่ทำปร่ะเมิน Post-test และ KPI CDG  และพื่ิธ์่ปิดหลักิส้ตร่ โดยได�ร่ับัเกิ่ยร่ติ

จากิ นายวทิวสั ชยัภาคภม้ ิเลข่าธ์กิิาร่สถาบันัพื่ร่ะปกิเกิล�า ให�โอวาท พื่ร่�อมทั�งกิลา่วปดิหลักิส้ตร่ ความสำคญัวา่ 

สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า มุ่งสร่�าง “ผ้�นำยุคใหม่ในร่ะบัอบัปร่ะชาธิ์ปไตย” ท่�ต�องพัื่ฒนาให�เป็นผ้�นำทางความคิด 

และพื่ฤติกิร่ร่มปร่ะชาธ์ิปไตย เป็นต�นแบับักิาร่พื่ัฒนาและส่งทอดต่อผ้�นำรุ่่นต่อไป โดยม่ความสามาร่ถร่อบัด�าน   

ม่ความร่้� ความคิด  ความอ่าน ม่คุณธ์ร่ร่ม  ม่ความซึ่่�อสัตย์ และเป็นผ้�นำท่�ม่ความเป็นปร่ะชาธ์ิปไตยท่�มุ่งเน�น 

ปร่ะโยชน์เพื่่�อส่วนร่วม
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สรุ่ปกิาร่เสวนาโดย ดร่.นิตยา โพื่ธ์ิ�นอกิ
นักิวิชากิาร่ผ้�ชำนาญกิาร่ สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า

เสวนาเน่�องในวาระการเฉิล้ิมฉิล้องวันสตรีสากล้

“กิารเพิ�มงบประมาณ 
เพื�อส่ร้างความเส่มอภาคท่างเพศ 

ในประเท่ศไท่ย”
(Financing for Gender Justice in Thailand)

เม่�อวันท่� 12 ม่นาคม 2567 สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า 

ร่่วมกัิบั สถาบัันวิจัยบัทบัาทหญิงชายและกิาร่พัื่ฒนา 

ภายใต�สมาคมส่งเสร่ิมสถานภาพื่สตร่่ฯ ข่บัวนผ้�หญิง

ปฏิริ่ป้ปร่ะเทศไทย และ มล้นธิ์ฟิร่ด่ร่คิ เอแบัร่ท์ จดัเสวนา 

เน่�องในวาร่ะกิาร่เฉลิมฉลองวันสตร่่สากิล “การเพิ�ม 

งบประมาณเพ่�อสร้างค์วัามเสมอภาค์ที่างเพศู 

ในประเที่ศูไที่ย์” ณ ห�องภ้วนาถปร่ะชาธ์ิปกิ สถาบััน| 

พื่ร่ะปกิเกิล�า และผ่านร่ะบับัออนไลน์ โดยพิื่ธ์่เปิด 

กิาร่เสวนาได�ร่ับั เกิ่ยร่ติจากิ ดร่ .ถวิลวด่  บัุ ร่่กิุล 

ร่องเลข่าธ์กิิาร่สถาบันัพื่ร่ะปกิเกิล�า แพื่ทยห์ญงิพื่ร่ร่ณพื่มิล  

วิปุลากิร่ นายกิสมาคมส่งเสร่ิมสถานภาพื่สตร่่ฯ และ 

คุณพื่ลอยไพื่ลิน ถิ�นกิาญจน์ ผ้�จัดกิาร่โคร่งกิาร่ ม้ลนิธ์ิ 

ฟร่่ดร่ิค เอแบัร่์ท ปร่ะเทศไทย ดำเนินร่ายกิาร่โดย  

ดร่.นิตยา โพื่ธิ์�นอกิ นักิวิชากิาร่ผ้�ชำนาญกิาร่ สถาบััน 

พื่ร่ะปกิเกิล�า จากินั�นเป็นสาร่ะกิาร่เสวนา 3 ช่วง ดังน่�

ช่วงท่� 1 สุนทร่พื่จน์หัวข่�อ พัฒนาการนโย์บาย์แลิะ

การดำเนินที่างงบประมาณเพ่�อสร้างค์วัามเสมอภาค์

ที่างเพศูในระดับประเที่ศู ในปร่ะเด็น ร่ัฐบัาล สภา และ 

ผ้�ม่อำนาจตัดสินใจในกิาร่กิำหนดนโยบัาย ม่ความ

กิ�าวหน�าในกิาร่ผลักิดันเร่่�องความเสมอภาคทางเพื่ศ

อย่างไร่ และองค์กิร่ข่องท่านม่กิาร่ใช�นโยบัายและ 

งบัปร่ะมาณท่�คำน่งถ่งเพื่ศสภาพื่ (Gender-responsive 

คอล้ัมน์ : KPI... Focus
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policy and budgeting-GRB) อย่างไร่ และองค์กิร่

ข่องท่านต�องกิาร่ได�รั่บักิาร่สนับัสนุนอย่างไร่เพื่่�อบัร่ร่ลุ

นโยบัายดังกิลา่ว ดำเนนิร่ายกิาร่โดย คณุเร่่องร่ว ่พื่ชิยักิลุ 

ผ้�อำนวยกิาร่สถาบัันวิจยับัทบัาทหญิงชายและกิาร่พัื่ฒนา 

คุณซึ่าร่าห์ บัินเย๊าะ ร่องปลัดกิร่ะทร่วงกิาร่พื่ัฒนา

สังคมและความมั�นคงข่องมนุษย์ กิล่าวว่า กิร่ะทร่วง 

กิาร่พัื่ฒนาสังคมและความมั�นคงข่องมนุษย์ม่กิาร่ 

ดำเนินงานโดยทำค้่ม่อและลงนามความร่่วมม่อ 

กิบััหนว่ยงานตา่ง ๆ  ตลอดจนม่กิาร่ตดิตามกิาร่ดำเนนิงาน 

เช่น สำนักิงบัปร่ะมาณได�ม่กิาร่จัดทำค้่ม่อกิาร่จัดทำ 

งบัปร่ะมาณท่�คำน่งถ่งมิติทางเพื่ศให�กิับัหน่วยงานต่าง ๆ 

สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�าดำเนินกิาร่อบัร่มเร่่�อง GRB ให�กัิบั

องค์กิร่ปกิคร่องส่วนท�องถิ�น เชน่ ท่�ทุง่สง นคร่ศร่่ธ์ร่ร่มร่าช 

หร่่อท่�กิร่ับัใหญ่ จังหวัดร่าชบัุร่่

คุณณัฐพื่งษ์  เร่่องปัญญาวุฒิ  ปร่ะธ์านคณะ

กิร่ร่มาธ์ิกิาร่กิาร่ศ่กิษา จัดทำและติดตามงบัปร่ะมาณ 

สภาผ้�แทนร่าษฎร่ กิล่าวว่า กิาร่จัดทำงบัปร่ะมาณ 

เป็นหัวใจอย่างหน่�งข่องร่ะบับัร่าชกิาร่ เร่าต�องกิาร่ 

จะดว้า่จร่งิ ๆ  แล�วกิาร่จดัสร่ร่งบัปร่ะมาณข่องปร่ะเทศเร่า

เล่อกิปฏิิบััติหร่่อไม่ แต่กิร่ะบัวนกิาร่งบัปร่ะมาณปัจจุบััน 

อาจไม่สามาร่ถวัดผลได�ชัดเจนว่าม่กิาร่เล่อกิปฏิิบััต ิ

หร่่อไม่ สิ�งท่�จะทำต่อไปกิร่ะบัวนกิาร่งบัปร่ะมาณอาจ

ต�องทำให�สามาร่ถวัดผลได� กิาร่พื่ิจาร่ณางบัปร่ะมาณปี 

2568 ท่�จะเข่�ามาเดอ่นพื่ฤษภาคม หนว่ยงานต่าง ๆ  เสนอ

เข่�ามาแล�วอาจไม่ทัน อาจพื่อทำได�ในส่วนข่องกิาร่สร่�าง

ความตร่ะหนักิ แต่เร่าม่ตัวช่�วัดท่�เป็นกิร่อบัและอาจจะ

ต�องศ่กิษาเพื่ิ�มเติม 

ช่วงท่� 2 แนวัที่างแลิะนโย์บาย์สากลิในการ 

ส่งเสริมค์วัามยุ์ติธิิรรมที่างเพศูสภาพ ในปร่ะเด็น  

กิาร่ร่ิเร่ิ�มนโยบัายหร่่อกิาร่เข่�าแทร่กิแซึ่งท่�ม่เป้าหมาย

ในกิาร่ส่งเสริ่มความยุติธ์ร่ร่มทางเพื่ศสภาพื่ใดท่�เป็น 

ผลสำเร่็จในปร่ะเทศข่องท่านบั�าง โปร่ดแบั่งปัน

ปร่ะสบักิาร่ณ์ดังกิล่าวเพื่่�อเป็นแร่งบัันดาลใจให�แกิ่

ปร่ะเทศไทย ดำเนินร่ายกิาร่โดย คุณภาร่ิณ จารุ่ทว่  

นักิวิชากิาร่สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า 

Dr.Elisabeth Klatzer, Political economist  

and international expert on gender responsive 

budgeting, Austria กิล่าวว่า ออสเตร่่ยม่กิาร่กิำหนด

ปร่ะเด็นความเท่าเท่ยมทางเพื่ศไว�ในกิฎหมายและ 

กิาร่ดำเนินงานข่องหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กิาร่ม่สถาน

เล่�ยงเด็กิในสถานท่�ทำงาน กิาร่สร่�างสวนในเม่องเว่ยนนา

และใช�พื่่�นท่�สาธ์าร่ณะในเม่องท่�หญิงชายและเด็กิมา

ใช�ได� ออสเตร่่ยม่กิาร่จัดทำงบัปร่ะมาณในร่ะดับัชาต ิ

ท่�ม่กิาร่สนับัสนุนทักิษะข่องผ้�หญิงให�สามาร่ถเข่�าส้ ่

ตลาดแร่งงานได� ในสว่นบัทบัาทร่ฐัสภากิม็บ่ัทบัาทสำคญั

มากิ โดยสำนักิงานงบัปร่ะมาณข่องรั่ฐสภาออสเตร่่ย 

จะม่บัทบัาทวิเคร่าะห์งบัปร่ะมาณข่ององค์กิร่อิสร่ะ 

ส่งเสริ่มกิาร่วิเคร่าะห์ผลกิร่ะทบั และติดตามความ 

ร่ับัผิดชอบั

Marion Boeker, Director of Consultancy 

on Human Rights and Gender Issues, Germany 

กิล่าวว่า กิาร่ข่ับัเคล่�อนความเท่าเท่ยมทางงบัปร่ะมาณ

ข่องเยอร่มันค่อนข่�างม่อุปสร่ร่คในช่วงแร่กิ แต่ต่อมา 

ทางเยอร่มันได�มก่ิาร่ดำเนินกิาร่มากิข่่�น อยา่งสมาคมกิฬ่า 

ท่�บัางคนไปใช� ในสถานศ่กิษาข่องตัวเอง บัางคน 

ไปเล่นท่�โร่งเร่่ยน ในแง่ความหลากิหลายทางสังคม 

ม่กิาร่จัดทำงบัปร่ะมาณแบับัม่ส่วนร่่วมและจัดปร่ะชุม 

เชิงปฏิิบััติกิาร่ว่าม่ส่วนใดหายไปและยังม่ความต�องกิาร่ 

ใดอ่กิบั�าง และยังม่ตัวอย่างท่�ดำเนินกิาร่เม่�อ 10 ปีกิ่อน 

ท่�ม่กิาร่ร่วบัร่วมข่�อม้ลแบับัเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา

ร่ะหว่างหญิงและชาย และในเด่อนกุิมภาพื่ันธ์์ปีน่�  

ร่ัฐสภาได�ข่อให�หน่วยงานม่กิาร่ออกิแบับักิาร่วิเคร่าะห ์

ท่� แสดงให� เห็นช่องว่ างข่องค่าตอบัแทนร่ะหว่าง 

หญิงชายอย้่

Claire Barbato, Senior Adviser in the Office 

for Women in our Prime Minister and Cabinet  

Department, Australia กิล่าวว่า ออสเตร่เล่ยเป็น

ปร่ะเทศแร่กิ ๆ ท่�นำ GRB มาใช�ตั�งแต่ทศวร่ร่ษท่� 1980 

เร่าใช�กิร่อบัข่อง OECD ในกิาร่ทำ GRB เคร่่�องม่อหลักิ

ค่อ กิาร่ปร่ะเมินผลกิร่ะทบัทางเพื่ศสภาพื่และกิาร่แถลง

นโยบัาย ซ่ึ่�งเป็นส่วนหน่�งท่�แสดงความโปร่ง่ใสข่องรั่ฐบัาล

ว่าทำอะไร่บั�างท่�ส่งเสริ่มความเท่าเท่ยมร่ะหว่างเพื่ศ  
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สำหร่ับัหน่วยงานท่�ยังไม่ม่ความตร่ะหนักิ ร่ัฐบัาลกิม่กิาร่

จัดอบัร่มเพื่่�อเพื่ิ�มความตร่ะหนักิพื่ร่�อมกิับักิาร่ข่ับัเคล่�อน 

อ่�นไปด�วย และในวันสตร่่สากิล ออสเตร่เล่ยจะม่กิาร่จัด

งานเพื่่�อติดตามผลกิาร่ปร่ะเมินผลกิร่ะทบัทางเพื่ศสภาพื่ 

แต่ละหน่วยงานได�ม่กิาร่ปร่ะเมินตามท่�ได�ให�สัญญาไว� 

หร่่อไม่ ม่ช่องว่างค่าตอบัแทนร่ะหว่างเพื่ศหร่่อไม่ 

ชว่งท่� 3 การจัดัที่ำนโย์บาย์แลิะงบประมาณที่่�ค์ำนงึ 

ถุึงมิติเพศูสภาพในการจััดที่ำ พ.ร.บ.งบประมาณของ

ประเที่ศูปี พ.ศู. 2568 ในปร่ะเด็น พื่ร่ร่คกิาร่เม่อง หร่่อ

องค์กิร่ข่องท่านม่ความมุ่งมั�นท่�จะสนับัสนุนนโยบัาย 

และงบัปร่ะมาณท่�คำน่งถ่งมิติเพื่ศสภาพื่ในปร่ะเทศไทย

ท่�เป็นร่้ปธ์ร่ร่ม อย่างไร่ เร่่�องจำเป็นเร่่งด่วนท่�องค์ผ้�หญิง

และกิลุ่มอาสาสมัคร่ต่าง ๆ ต�องกิาร่ให�สมาชิกิสภา 

ผ้�แทนร่าษฎร่และผ้�ออกินโยบัายคำน่งถ่งมิติเพื่ศสภาพื่

ในกิาร่จัดสร่ร่งบัปร่ะมาณ ค่ออะไร่ ดำเนินร่ายกิาร่โดย 

คุณอุษา เลิศศร่่สันทัด ผ้�อำนวยกิาร่สมาคมส่งเสร่ิม 

สถานภาพื่สตร่่ฯ 

คณุธ์ญัวจัน ์กิมลวงศ์วฒัน ์จากิพื่ร่ร่คกิ�าวไกิล กิลา่วถง่ 

ข่�อมล้ท่�หนว่ยงานตา่ง ๆ  ไมไ่ด�มข่่�อมล้งบัปร่ะมาณท่�คำนง่

ถ่งมิติทางเพื่ศ ส่วนภาคเอกิชนเร่าอาจจะต�องม่กิฎหมาย

บัังคับัให�ดำเนินกิาร่ท่�เอ่�อต่อกิาร่คำน่งถ่งเพื่ศสภาพื่ 

ข่�อม้ลเหล่าน่�ควร่อย้่ในร่ายงานข่องสำนักิงานตร่วจเงิน

แผ่นดิน

คณุพื่มิพื่ก์ิาญจน์ กิร่่ตวิร่าปกิร่ณ์ จากิพื่ร่ร่คกิ�าวไกิล  

กิล่าวว่าปร่ะเทศไทยม่มายาคติว่าปร่ะเทศไทยเสมอภาค 

ทำให�ผ้�หญิงต�องพื่บักัิบัปัญหาความเท่าเท่ยมทั�งเร่่�อง

สาธ์าร่ณสุข่ กิาร่ทำงาน พื่ร่ร่คกิ�าวไกิลจ่งกิำลังผลักิดัน

หลายเร่่�อง เช่น กิาร่ลาคลอดเพื่่�อให�ม่ช่วงเวลาพื่ักิผ่อน 

แกิ�กิฎหมายแพื่ง่พื่าณชิยเ์ร่่�องข่องกิาร่ทาร่ณุกิร่ร่ม เปน็ต�น

ดร่.ร่ชัดา ธ์นาดเิร่กิ จากิพื่ร่ร่คปร่ะชาธ์ปิตัย ์กิล่าววา่  

ในสมัยท่�พื่ร่ร่คเป็นผ้�แทนฝ่่ายร่ัฐบัาล ได�ข่ับัเคล่�อน

สวัสดิกิาร่เด็กิเล็กิถ�วนหน�าแต่ยังม่ข่�อจำกิัดงบัปร่ะมาณ 

ส่วนกิาร่ทำหน�าท่�ข่องสมาชิกิพื่ร่ร่ค ม่กิาร่ร่่วมจัดทำ

กิฎหมาย เช่น กิฎหมายว่าด�วยกิาร่ข่จัดกิาร่เล่อกิปฏิิบััติ 

เม่�อม่กิฎหมายแล�วงบัปร่ะมาณจะตามมา และพื่ร่ร่ค

ม่หน�าท่�เข่�าไปติดตามตร่วจสอบัในชั�นงบัปร่ะมาณต่อไป

วา่ท่� ร่ตอ.หญงิ อยัร่ดา บัำรุ่งร่กัิษ์ จากิพื่ร่ร่คร่วมไทย 

สร่�างชาติ กิล่าวว่า พื่ร่ร่คม่กิาร่จัดตั�งสถาน่ยุติธ์ร่ร่ม เพื่่�อ

ช่วยแกิ�ไข่ปัญหาเชิงกิฎหมายเสร่ิมสร่�างความเท่าเท่ยม 

ในส่วนตัวเองเป็น ส.ส.เข่ตพื่ร่ะโข่นงและข่ับัเคล่�อน 

เร่่�องศ้นย์เด็กิเล็กิ ซึ่่�งม่ปัญหาทางงบัปร่ะมาณและ 

ข่าดส่�ออิเล็กิทร่อนิกิส์ท่� ส่งเสร่ิมกิาร่เติบัโตข่องเด็กิ 

แต่ละช่วงวัย และหวังว่างบัปร่ะมาณเร่่�องน่�จะด่ข่่�น

ดร่.ยศยา ชิยาปภาร่ักิษ์ จากิพื่ร่ร่คชาติพื่ัฒนากิล�า 

กิล่าวว่า พื่ร่ร่คม่กิาร่ข่อกิาร่สนับัสนุนจากิร่ัฐบัาลแต่ก็ิ

พื่บัปัญหาด�านงบัปร่ะมาณเช่นกิัน สิ�งท่�ทำได�ค่อทำใน

ส่วนเล็กิ ๆ เช่น ม่กิาร่สนับัสนุนให�สตร่่ช่วยสตร่่ พื่ร่ร่คยัง 
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ผลักิดันนโยบัายในกิาร่ส่งเสริ่มสอนสามภาษาให�กัิบัเด็กิ 

และม่นโยบัายอาร่ยสถาปัตย์เพื่่�อช่วยคนทุกิกิลุ่ม

คณุเพื่ญ็ภคั ร่ตันคำฟ ้นายกิเทศมนตร่่ตำบัลเกิาะคา 

จ.ลำปาง กิล่าวถ่ง กิาร่จัดทำงบัปร่ะมาณท่�คำน่งถ่งมิติ

เพื่ศภาวะ (GRB) ในองค์กิร่ปกิคร่องส่วนท�องถิ�น เกิาะคา

ส่งเสร่ิม Sense of belonging ให�คนในพื่่�นท่�อย้่ร่่วมกิัน 

โดยไม่เล่อกิปฏิิบััติและม่ส่วนร่่วมเสนอความต�องกิาร่ 

และส่งเสริ่มให�ม่ผ้�หญิงเป็นผ้�นำในกิลุ่มต่าง ๆ สมาชิกิ

สภาท�องถิ�นท่�เกิาะคากิ็เช่นกิัน ทำให�ม่แนวโน�มท่�ผ้�หญิง 

จะเข่�ามาทำงานในพื่่�นท่�มากิข่่�นเพื่ร่าะเป็นพื่่�นท่�เปิด

โอกิาสให�ผ้�หญิง

คุณสุน่ ไชยร่ส ข่บัวนผ้�หญิงปฏิิร่้ปปร่ะเทศไทย 

กิล่าวถง่เงนิอดุหนนุเพื่่�อกิาร่เล่�ยงดบุ้ัตร่ว่าวม่ฟ้ทำงานวจิยั 

ร่่วมกิับัหน่วยงานอ่�น พื่บัว่า ทุกิช่วงวัยม่งบัปร่ะมาณ 

แต่เด็กิเล็กิยังใช�งบัปร่ะมาณสงเคร่าะห์คนจน ว่ม้ฟ

จ่งเสนอเงินสงเคร่าะห์เด็กิเล็กิถ�วนหน�า และร่ัฐต�อง

สนับัสนุนเงินเล่�ยงด้ 2,000 บัาทแก่ิเด็กิเล็กิ 0-6 ปี  

ท่�ผ่านมาว่ม้ฟข่ับัเคล่�อนและเด็กิเล็กิบัางส่วนได�ร่ับั 

กิาร่สงเคร่าะห์คนละ 600 บัาท แต่ยังเป็นเงินสงเคร่าะห์

ไม่ใช่เงินสวัสดิกิาร่ จ่งข่อให�ภาคส่วนต่าง ๆ ร่่วมกิัน 

ข่ับัเคล่�อนสวัสดิกิาร่เล่�ยงด้เด็กิถ�วนหน�า

คุณเร่่องร่ว่ พื่ิชัยกิุล สถาบัันวิจัยบัทบัาทหญิงชาย

และกิาร่พื่ฒันา กิลา่วถง่เศร่ษฐศาสตร่ค์วามเปน็มาร่ดา วา่ 

เป็นเร่่�องข่องคนทุกิเพื่ศเพื่ร่าะยังหมายถ่งผ้�ชายหร่่อ

คนเพื่ศอ่�นท่�ทำหน�าท่�เล่�ยงด้บัุตร่ด�วย กิาร่เล่�ยงด้เด็กิ 

อายุ 0-6 ปี ใช�งบัปร่ะมาณ 1.2 ล�านบัาท กิาร่เล่�ยงด้เด็กิ 

คนหน่�งม่ภาร่ะมากิ จ่งม่แนวทางเสนอเพ่ื่�อช่วยลดภาร่ะ

กิาร่เล่�ยงด้ เช่น กิาร่ลาคลอดข่ยายเป็น 180 วัน ผ้�ชาย

สามาร่ถลางานมาช่วยเล่�ยงด้บัุตร่ เพื่ิ�มศ้นย์เล่�ยงด้เด็กิ 

กิองทุนสำหรั่บัคุณแม่เล่�ยงเด่�ยว ลดภาษ่ให�กิลุ่มคน 

ตั�งคร่ร่ภ์ ลดหย่อนภาษ่หร่่อบัร่ิจาคสำหร่ับักิาร่ตั�ง 

ศ้นย์เด็กิเล็กิ เป็นต�น

คุณอุษา เลิศศร่่สันทัด สมาคมส่งเสริ่มสถานภาพื่

สตร่ ่กิลา่วถง่กิาร่ปอ้งกินัแกิ�ไข่ความรุ่นแร่งในคร่อบัคร่วัว่า 

ความรุ่นแร่งในคร่อบัครั่วเป็นความไม่เสมอภาคร่ะหว่าง

เพื่ศ กิาร่ทำงานท่�จะตอบัสนองต่อปัญหาน่�ต�องด้ 

ความต�องกิาร่ข่องผ้�หญิง ซ่ึ่�งผ้�หญิงส่วนใหญ่ต�องกิาร่

ร่กัิษาความสมัพื่นัธ์อ์นัดแ่ละม่กิาร่ไกิล่เกิล่�ย ทางสมาคมฯ  

ดำเนินกิาร่ช่วยเหล่อผ้�หญิงท่�ถ้กิทำร่�าย กิร่ณ่ผ้�หญิง 

ท่�ถ้กิทำร่�ายทำให� เกิิดความส้ญเส่ยทางเศร่ษฐกิิจ 

81,000 บัาท ต่อคน แต่เร่ายังข่าดกิาร่จัดกิาร่กิับัผ้�ชาย 

ท่�ใช�ความรุ่นแร่ง เร่าจำเป็นต�องสร่�างความเข่�าใจเร่่�อง 

กิาร่ไมใ่ช�ความร่นุแร่งตั�งแตใ่นวยัเด็กิ จดัสร่ร่งบัปร่ะมาณ

ท่�พื่อเพื่ย่งท่�จะให�บัร่กิิาร่ทางสงัคมเชน่น่�ร่องร่บัั ม่กิองทนุ

ให�กิาร่ช่วยเหล่อทางกิฎหมาย ม่กิาร่ฝ่ึกิอาช่พื่ วิเคร่าะห์

เร่่�องความรุ่นแร่งในคร่อบัคร่ัวซึ่่�งกิร่ะทบัต่อความเสมอ

ภาคร่ะหว่างเพื่ศ ฯลฯ หลังจากิกิาร่เสวนาทั�งสามช่วง

จบัลง เป็นกิาร่สรุ่ปและกิล่าวปิดโดย ดร่.ถวิลวด่ บัุร่่กิุล 

ร่องเลข่าธ์ิกิาร่สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า
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สถาบัันพระปกเกล้้า จััดพิธีีเปิดการศึกษาอบัรม

ห้ลักิสู่ตรวุฒิิบัตรกิารพัฒินาศักิยภาพ
ของผูู้้ช่วยและผูู้้ปฏิิบัติงาน 

ของส่มาชิกิรัฐส่ภา รุ่นท่ี� 26/2

เม่�อวันท่� 19 ม่นาคม 2567 สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า 

โดยสำนักิส่งเสร่ิมวิชากิาร่ร่ัฐสภา จัดพื่ิธ์่เปิดกิาร่ศ่กิษา

อบัร่มหลักิส้ตร่ วุฒิบััตร่กิาร่พื่ัฒนาศักิยภาพื่ข่องผ้�ช่วย

และผ้�ปฏิิบััติงานข่องสมาชิกิร่ัฐสภา รุ่่นท่� 26/2 โดย 

ได�รั่บัเกิย่ร่ติจากิ ร่องศาสตร่าจาร่ย์ ดร่.อิสร่ะ เสร่วั่ฒนวุฒิ  

ร่องเลข่าธิ์กิาร่สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า เปิดปร่ะธ์านในพิื่ธ์่

เปดิกิาร่ศก่ิษาอบัร่ม กิลา่วร่ายงาน โดย นางสาวธ์ร่่พื่ร่ร่ณ 

ใจมั�น ผ้�อำนวยกิาร่สำนกัิส่งเสร่มิวชิากิาร่ร่ฐัสภา นอกิจากิน่�  

ยั งได�ร่ับัเกิ่ยร่ติจากิ ท่านณัฏิฐกิฤษฎ์  วงศ์ เจ ริ่ญ  

ร่องเลข่าธิ์กิาร่สภาผ้�แทนร่าษฎร่ และ นายณัฐพื่งศ์  

ร่อดม่ ผ้�ช่วยเลข่าธิ์กิาร่สถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�า ให�เกิ่ยร่ติ 

ร่่วมพื่ิธ์่เปิดกิาร่ศ่กิษาอบัร่มหลักิส้ตร่พื่ร่�อมกิล่าวทักิทาย

ผ้�เข่�าร่ับักิาร่ศ่กิษาอบัร่ม

ทั�งน่� หลักิส้ตร่วุฒิบััตร่กิาร่พื่ัฒนาศักิยภาพื่ข่อง 

ผ้�ช่วยและผ้�ปฏิิบััติงานข่องสมาชิกิร่ัฐสภา จัดข่่�นด�วย 

เล็งเห็นถ่งภาร่กิิจสำคัญข่องสมาชิกิรั่ฐสภาทั�งสมาชิกิ

สภาผ้�แทนร่าษฎร่ และสมาชิกิวุฒิสภา ท่�จำเป็นต�อง

อาศัยบัุคลากิร่ท่�ม่ความร้่� ความสามาร่ถและทักิษะใน

กิาร่ดำเนินงานหลากิหลายด�าน โดยเฉพื่าะอย่างยิ�ง 

ความร่้�ท่�เกิ่�ยวกิบัังานด�านร่ะบับันติบิัญัญตั ิเพื่่�อสนบััสนนุ 

กิาร่ปฏิิบััติงานทั�งในเชิงวิชากิาร่และเชิงปฏิิบััติกิาร่ 

นำความร่้� ทักิษะ และปร่ะสบักิาร่ณ์ ไปปร่ับัใช�สามาร่ถ

แบั่งเบัาภาร่ะงานและสนับัสนุน งานข่องสมาชิกิฯ 

ภาร่กิิจข่องสมาชิกิร่ัฐสภาให�บัร่ร่ลุปร่ะสิทธ์ิผลและ 

เกิิดปร่ะสิทธ์ิภาพื่ส้งสุด ซ่ึ่�งกิาร่ศ่กิษาอบัร่มคร่ั�งน่�  

ม่ ผ้� เข่� าร่ับักิาร่ศ่กิษาอบัร่มจำนวนทั� งสิ� น  ทั� งสิ� น  

72 คน จำแนกิเป็น ผ้�ช่วยดำเนินงานข่องสมาชิกิ 

สภาผ้�แทนร่าษฎร่ 64 คน และผ้�ช่วยดำเนินงาน 

ข่องสมาชิกิวุฒิสภา 8 คน จัดกิาร่ศ่กิษาเป็นเวลา 

66 ชั�วโมง 20 ร่ายวิชา ร่ะหว่างวันท่� 19 ม่นาคม – 

20 เมษายน 2567
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สาร่คด่เฉลิมพื่ร่ะเกิ่ยร่ติ พื่ร่ะบัาทสมเด็จพื่ร่ะปกิเกิล�าเจ�าอย้่หัว

ที่รงศูึกษาวัิชาเสนาธิิิการที่หาร

ปกเกล้้าธีรรมราชา ..

ทรงศึึกษาวิชิาเสนาธิกิารทหาร

สมเดจ็พื่ร่ะเจ�าน�องยาเธ์อ เจ�าฟา้ปร่ะชาธ์ปิกิศกัิดเิดชนฯ์ กิร่มข่นุศโุข่ไทยธ์ร่ร่มร่าชา เสดจ็พื่ร่ะร่าชดำเนนิ

ไปร่ักิษาพื่ร่ะองค์ ณ ทว่ปยุโร่ป เน่�องจากิทร่งม่พื่ร่ะพื่ลานามัยไม่สมบ้ัร่ณ์นักิ เม่�อแพื่ทย์ถวายกิาร่ร่ักิษา 

ไม่พื่บัความผิดปร่กิติร่�ายแร่งและทร่งเห็นสมควร่ท่�จะพื่ัฒนาความร่้�ทางทหาร่เพื่ิ�มเติม จ่งทร่งกิร่าบับัังคมท้ล 

ข่อพื่ร่ะร่าชทานพื่ร่ะบัร่มร่าชานญุาตศิก่ิษาตอ่ในหลกัิสต้ร่โร่งเร่ย่นเสนาธ์กิิาร่ทหาร่ฝ่ร่ั�งเศส Ecole de Guerre 

ซึ่่�งอย้่ในแผนกิาร่ศ่กิษามาตั�งแต่เดิม

ร่ัฐบัาลสยามและฝ่ร่ั�งเศสร่่วมกัินวางแผนกิาร่ศ่กิษาถวาย โดยในปีแร่กิจัดให�ทร่งเตร่่ยมพื่ร่ะองค์ 

ด�านภาษาและทร่งศ่กิษาด้งาน  ร่วมทั�งภาคสนามเพ่ื่�อให�ทร่งเข่�าพื่ร่ะหฤทัยถ่งกิิจกิาร่ทหาร่ข่องฝ่ร่ั�งเศส 

ทั�งยังให�นายร่�อยตร่่หม่อมเจ�านักิขั่ตมงคล กิิติยากิร่ ซ่ึ่�งทร่งม่พ่ื่�นความร่้�ภาษาฝ่รั่�งเศสและแบับัธ์ร่ร่มเน่ยม 

ข่องทหาร่ฝ่ร่ั�งเศสด่เข่�าฝ่ึกิศ่กิษาในฐานะผ้�สังเกิตกิาร่ณ์พื่ร่�อมกิันด�วย 

แม�จะทร่งม่พื่ร่ะอุปสร่ร่คด�านพื่ลานมัย แต่กิ็ทร่งสำเร่็จกิาร่ศ่กิษาตามหลักิส้ตร่ เม่�อ พืุ่ทธ์ศักิร่าช 2467 

ในร่ะยะเวลาท่�กิำหนดค่อ 2 ปี ทร่งเป็นนายทหาร่ในโร่งเร่่ยนเสนาธ์ิกิาร่ฝ่รั่�งเศส รุ่่นท่� 44 ร่่วมรุ่่นกิับั 

นายพื่ลชาร่์ล เดอ โกิลด์ ซึ่่�งม่บัทบัาทสำคัญทางกิาร่ทหาร่และกิาร่เม่องข่องฝ่ร่ั�งเศสในภายหลัง

ปีเด่ยวกัินนั�นเสด็จนิวัตปร่ะเทศสยามทร่งดำร่งพื่ร่ะยศเป็นนายพัื่นเอกิ ร่ับัร่าชกิาร่ในตำแหน่ง 

ปลัดกิร่มเสนาธ์ิกิาร่ทหาร่บักิม่หน�าท่�บัังคับับััญชาควบัคุมกิาร่วางแผนนโยบัาย อำนวยกิาร่ศ่กิษา ผลิตตำร่า 

ตลอดจนตร่ากิฎและข่�อบัังคับัข่องทหาร่บักิ  ร่วมทั�งทร่งร่ับัตำแหน่งผ้�บััญชากิาร่กิองพื่ลทหาร่บักิท่� 2 

และผ้�บัังคับักิาร่พื่ิเศษทหาร่ปืนใหญ่ท่� ๒ ไปพื่ร่�อมกิัน
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ผู้้้บัริหารสถาบัันพระปกเกล้้า ให้การต้อนรับั

เอกิอัครราชทู่ตโรมาเนีย ประจำำาประเท่ศไท่ย

สถุาบันพระปกเกลิ้า
120 หมู่ 3 ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเก่ย์รติฯ 

อาค์ารรัฐประศูาสนภักด่ ชั�น 5 ถุนนแจั้งวััฒนะ แขวังทีุ่่งสองห้อง 

เขตหลิักส่� กรุงเที่พมหานค์ร 10210 

โที่รศูัพที่์ 0-2141-9754 โที่รสาร 0-2143-8186 

หากที่่านใดสนใจัรับจัดหมาย์ข่าวัสถุาบันพระปกเกลิ้า กรุณาแจั้งช่�อ นามสกุลิ ที่่�อย์ู่ แลิะเบอร์โที่รศูัพที่์

มาตามที่่�อย์ู่ด้านบนน่�หร่อ E-mail : kpi_newsletter@kpi.ac.th แลิะ Facebook : สถุาบันพระปกเกลิ้า

คอล้ัมน์ : ข่่าวประชาสัมพันธ์์

เม่�อวนัท่� 7 มน่าคม 2567 ร่องศาสตร่าจาร่ย ์ดร่.อสิร่ะ เสร่ว่ฒันวฒุ ิ ร่องเลข่าธ์กิิาร่สถาบันัพื่ร่ะปกิเกิล�า ให�กิาร่ต�อนร่บัั 

H.E. Mrs. Daniela-Brînduşa Băzăvan เอกิอัคร่ร่าชท้ตโร่มาเน่ย ปร่ะจำปร่ะเทศไทย ณ พื่ิพื่ิธ์ภัณฑ์์พื่ร่ะบัาทสมเด็จ 

พื่ร่ะปกิเกิล�าเจ�าอย้่หัว เพื่่�อแลกิเปล่�ยนปร่ะสบักิาร่ณ์กิาร่ดำเนินงานข่องสถาบัันพื่ร่ะปกิเกิล�ากิับัเคร่่อข่่ายทางวิชากิาร่กิับั

หลายปร่ะเทศ ร่วมถง่ ภาร่กิจิสำคัญและกิาร่ดำเนินงานข่องสถาบันัพื่ร่ะปกิเกิล�า อาทิ กิาร่เผยแพื่ร่่ความร้่�ด�านกิาร่ปกิคร่อง

ร่ะบัอบัปร่ะชาธ์ปิไตยในทกุิมติ ิกิาร่สง่เสร่มิกิาร่เมอ่งภาคพื่ลเมอ่ง กิาร่จดักิาร่ความข่ดัแย�งและสนัตวิธิ์ ่กิาร่จดัหลกัิสต้ร่ข่อง

สถาบันัพื่ร่ะปกิเกิล�า ร่วมถ่งเป็นหน่วยงานสนับัสนนุงานด�านวิชากิาร่แก่ิร่ฐัสภา พื่ร่�อมทั�งแลกิเปล่�ยนความคิดเหน็ด�านสังคม 

เศร่ษฐกิิจ กิาร่เม่องกิาร่ปกิคร่องข่องปร่ะเทศโร่มาเน่ย

ชำระค์่าบริการเป็นเงินเช่�อ

ใบอนุญาตที่่� 23/2553

ปณฝ.ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเก่ย์รติฯ

เหตุที่่�ขัดข้องนำจั่าย์ผู้รับไม่ได้
     

        1. จ่าหน�าไม่ชัดเจน

        2. ไม่ม่เลข่ท่�บั�านตามจ่าหน�า

        3. ไม่ยอมร่ับั

        4. ไม่ม่ผ้�ร่ับัตามจ่าหน�า

        5. ไม่มาร่ับัภายในกิำหนด

        6. เลิกิกิิจกิาร่

        7. ย�าย ไม่ทร่าบัท่�อย้่ใหม่

        8. อ่�นๆ

ลิงช่�อ ...................................................
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