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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า
King Prajadhipok’s Institute Newsletter

วััตถุุประสงค์ ์
1. เพื่่�อเผยแพร่่ข่่าวสาร ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมและผลงานของสถาบััน

2. เพื่่�อส่่งเสริิมและเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเมืืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตย

ทางคณะผู้้�จัดัทำยินิดีีที่่�จะเป็น็ส่ื่�อกลางในการแลกเปลี่่�ยนข่่าวสารที่่�มีีประโยชน์์

หรืือน่่าสนใจต่่อสาธารณชนและขอสงวนสิิทธิ์์�ในการสรุุปย่่อ ตััดทอน หรืือเพิ่่�มเติิม 

ตามความเหมาะสม 

ความเห็็นและทััศนะในแต่่ละเรื่่�องเป็็นของผู้้�เขีียน ซึ่่�งทางคณะผู้้�จััดทำ                         

และสถาบัันพระปกเกล้้าไม่่จำเป็็นจะต้้องเห็็นด้้วยเสมอไป 

คณะที่่�ปรึึกษา
นายวิิทวััส  ชััยภาคภููมิิ

ดร.ถวิิลวดีี  บุุรีีกุุล

รศ.ดร.อิิสระ เสรีีวััฒนวุุฒิิ

นายศุุภณััฐ  เพิ่่�มพููนวิิวััฒน์์

ดร.สติิธร ธนานิิธิิโชติิ

นางสาวสุุพรรณีี  งามวุุฒิิกุุล

นางกาญจนา  ศรีีปััดถา

นางสาวธีีรพรรณ ใจมั่่�น

นายภควััต  อััจฉริิยปััญญา

ดร.ศรััณยุุ หมั้้�นทรััพย์์ 

นางณััชชาภััทร อมรกุุล

นางธนิิษฐา สุุขะวััฒนะ

บรรณาธิิิ�การ

นายณััฐพงศ์์  รอดมีี

กองบรรณาธิิการ
นางสาววรรััตน์์  ชััยชนะ 		  นางนราวรรณ  อธิิวาสนพงษ์์

นางสาวชยานิิษฐ์์  ไกรจิิรารุุลัักษณ์์	 นางสาวปรารถนา  ทองรัักษ์์ 	

นางสาวเกษณีี  ธนการศัักดิ์์�		  นายรััชช์์ดลธ์์  รััตนวิิเชีียร

ประสานงานการผลิิต
นายฉััตรชััย วิิยานนท์์

ที่่�ตั้้�งสถาบัันพระปกเกล้้า
ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติ 80 พรรษาฯ 120 หมู่่� 3 อาคารรัฐประศาสนภัักดีี 

(อาคารบีี) ชั้้�น 5 (โซนทิิศใต้้) ถนนแจ้้งวััฒนะ แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่� 

กรุุงเทพมหานคร 10210   โทรศััพท์์ 0-2141-9754   โทรสาร 0-2143-8181

www.kpi.ac.th

สถาบัันพระปกเกล้้าเป็็นสถาบัันทางวิิชาการแห่่งชาติิซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคล 

อยู่่�ในกำกัับดููแลของประธานรััฐสภาเป็็นหน่่วยงานของรััฐที่่�ไม่่เป็็นส่่วนราชการ 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการจัดระเบีียบปฏิิบััติิราชการฝ่่ายรััฐสภาและไม่่เป็็น 

รััฐวิิสาหกิิจตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณและกฎหมายอื่่�น

พิิมพ์์ที่่� ศููนย์์การพิิมพ์์แก่่นจัันทร์์ จำกััด
6 ซอย 1 กาญจนาภิเิษก 4 แขวงออเงินิ เขตสายไหม กรุงุเทพมหานคร 10220  

โทรศััพท์์ 08-1655-8606 

สถาบัันพระปกเกล้้า 

อบรมพลเมืืองสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 
ต่่อต้้านการทุุจริิตในท้้องถิ่่�น รุ่่�นที่่� 2

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 วิทยาลัย

พฒันาการปกครองทอ้งถิน่ สถาบนัพระปกเกลา้ 

จัดพิธีเปิดการอบรมโครงการพลเมืองสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมต่อต้านการทุจริตในท้องถิ่น รุ่นที่ 2 

โดยได้รบเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร. 

อิสระ เสรีวัฒนวุฒิ รองเลขาธิการสถาบัน 

พระปกเกล้า กล่าวต้อนรับและเปิดการอบรม 

โดย นายภควัต อัจฉริยปัญญา ผู้อำ�นวยการ
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 3คอลััมน์์ : ประชาสััมพัันธ์์ KPI

วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น กล่าวรายงานความเป็นมาของการจัดอบรม ณ ห้องสัตม 

รามาธิราช สถาบันพระปกเกล้า

ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.อิสระ เสรีวัฒนวุฒิ รองเลขาธิการ กล่าวว่า โครงการนี้เป็นการ

เปิดโอกาสและส่งเสริมให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างในช่วงปิดเทอมอย่างเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง  

ต่อโรงเรียน ต่อพื้นที่ของตน เชื่อมั่นว่าการอบรมในครั้งนี้ จะทำ�ให้เยาวชนสามารถนำ�ความรู้ไปใช้

ในการพฒนาโครงการนวัตกรรมดีๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติในทอ้งถิน่ 

ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ ทั้งต่อตัวเอง ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติต่อไป 

การบรรยายเรื่อง “เยาวชนกับการป้องกันการทุจริตในสังคมผ่านหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 

โดยวิทยากรจาก สำ�นักงานป.ป.ช. ได้แก่ อาจารย์วริดา ตันบุญเอก ผู้อำ�นวยการสำ�นักส่งเสริม

และบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริตศึกษา อาจารย์เกษม จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงานป้องกัน 

การทจุรติชำ�นาญการพเิศษ และอาจารยติ์ณณภพ พฒันะ เจา้พนกังานปอ้งกนัการทจุรติชำ�นาญการ

โครงการพลเมืองสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อต้านการทุจริตในท้องถิ่น มีการอบรม จำ�นวน 5 วัน  

ระหว่างวันที่ 22-26 เมษายน 2567 ซึ่งมีน้องๆเยาวชนจำ�นวน 10 โรงเรียน รวมทั้งคณาจารย์  

ให้ความสนใจและเข้าร่วมการอบรมกว่า 100 คน  โดยมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนมีความรู้และ

ตระหนกัถึงหน้าที่ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต รวมทัง้เรียนรู้วธิีคดิเชงินวตักรรม สามารถ

ออกแบบโครงการนวตักรรมที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตในท้องถิน่ รวมทัง้

สร้างความตระหนักให้มีจิตสำ�นึกรักท้องถิ่น ช่วยพัฒนาต่อยอด ลดการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น
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จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า II หน้้า 4 คอลััมน์์ : ศััพท์์การเมืือง

ขั้้�วอำำ�นาจ (Polarity)

ที่่�มา : ฐานข้้อมููลการเมืืองการปกครองสถาบัันพระปกเกล้้า

ในทางความสัมัพัันธ์ร์ะหว่่างประเทศ ขั้้�วอำนาจ หมายถึึง 

“การกระจายของอำนาจระหว่่างรัฐัในระบบระหว่่างประเทศ 

ซึ่่�งไม่่เคยถืือว่่ามีีการแบ่่งกัันอย่่างเท่่าเทีียม และไม่่คงที่่�” 

ลัักษณะการกระจายของอำนาจในความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ประเทศมีีการเปล่ี่�ยนแปลงตลอดเวลา ในแง่่ของการเมืือง

ระหว่่างประเทศ “ขั้้�วอำนาจ” เป็็นศููนย์์กลางของอำนาจ  

ซึ่่�งแสดงออกมาในรููปแบบต่่าง ๆ  อาทิิ ความเข้้มแข็็งของชาติิ 

การทหาร การทููต เศรษฐกิิจ สัังคมวิิทยา เสถีียรภาพ ผู้้�นำ 

ความมุ่่�งมั่่�น

มหาอำนาจ (superpower) คืือ รััฐที่่�มีีความโดดเด่่น

ใน “ขนาดของประชากรและดิินแดน ทรััพยากรที่�มีีอยู่่� 

ความสามารถทางเศรษฐกิิจ กำลัังทางทหาร เสถีียรภาพ

ทางการเมืือง และความสามารถทางการเมืือง” (Waltz, 

1979) คุุณลัักษณะเหล่่านี้้�ซึ่่�งเรีียกว่า “ศัักยภาพแห่่ง

อำนาจ” ทำให้้มหาอำนาจมีีความสามารถในการมีีอิทธิิพล

ทางเศรษฐกิิจ ทางทหาร ทางการเมืือง และทางสัังคม 

ในระดัับโลก การกระจายศัักยภาพแห่่งอำนาจในระบบ

ระหว่่างประเทศเป็็นตััวกำหนดจำนวนของมหาอำนาจและ

ส่่งผลต่่อความเป็็นขั้้�วของระบบระหว่่างประเทศ หากมีี 

มหาอำนาจมากกว่่าสองประเทศ ระบบจะเป็็นหลายขั้้�ว 

(multi-polar) หากมีีสองประเทศ ระบบจะเป็็นสองขั้้�ว 

(bipolar) ในขณะที่่�ระบบที่่�มีีมหาอำนาจเพีียงประเทศเดีียว

ถืือว่่าเป็็นระบบขั้้�วเดีียว (unipolar) แต่่เกณฑ์์การแบ่่งแยก

ระหว่า่งขั้้�วอำนาจหลาย ๆ  แบบเหล่า่นี้้�อาจจะไม่ช่ัดัเจนเสมอ

ไป เกี่่�ยวข้้องกัับอำนาจทางทหารและเศรษฐกิิจในช่่วงเวลา 

ในช่่วงเวลาหนึ่่�ง และระบบพันธมิิตรที่�เกิิดขึ้้�นในขณะนั้้�น  

ความแตกต่างระหว่่างขั้้� วอำนาจเหล่่านี้้� สะท้้อนถึึ ง 

ความต้้องการของชาติิมหาอำนาจในการแสวงหาอำนาจ 

และลำดัับต่่ำสููงในความสััมพัันธ์์ (Waltz, 1979)

ความสััมพัันธ์์แบบขั้้�วอำนาจเดีียว (Unipolarity)

ความสััมพัันธ์์แบบขั้้�วอำนาจเดีียวเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อมีีชาติิ

มหาอำนาจเพีียงขั้้�วเดีียวหรืือประเทศเดีียวกำเนิิดเกิิดขึ้้�น

ในระบบความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ ชาติิมหาอำนาจนี้้�

มีีความเข้้มแข็็งกว่าชาติิมหาอำนาจรอง ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้าน 

การทหาร เศรษฐกิิจ และอิิทธิิพลทางการเมืืองเหนืือชาติิ 

ความเหนืือกว่่านี้้�ทำให้้ชาติิมหาอำนาจนั้้�นสามารถกำหนด

ประเด็็นระหว่่างประเทศได้้ ในอดีีตเรามัักเคยชิินกัับคำว่่า 

ขั้้�วอำนาจ ในฐานะของการเป็น็ขั้้�วอำนาจเดีียว โดยมีีศููนย์ก์ลาง 

ของขั้้�วอำนาจโดยมีีจัักรวรรดิิรวบอำนาจเข้้าสู่่�ส่่วนกลาง เช่่น 

จัักรวรรดิโรมััน และจัักรวรรดิอัังกฤษ (John, 2020) และ 

หลัังสงครามเย็็นช่่วงแรก หลัังจากสหภาพโซเวีียตล่่มสลาย  

อาจเรีียกได้้ว่าเป็็นระบบขั้้�วอำนาจเดีียวท่ี่�นำโดยสหรััฐอเมริิกา

ความสััมพัันธ์์แบบสองขั้้�วอำนาจ (Bipolarity)

ความสััมพัันธ์์แบบสองขั้้�วอำนาจเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อชาติิ

มหาอำนาจสองชาติิมีีอำนาจเกืือบจะเท่่าเทีียมกััน และ 

มีีบทบาทในการกำหนดประเด็็นต่่าง ๆ ในความสััมพัันธ์์

ระหว่่างประเทศ มัักจะเก่ี่�ยวข้้องกัับการแข่่งขัันในระบบ

ความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างประเทศ มีีความเข้้าใจกัันในบางกลุ่่�มว่่า 

ความสมดุุลของอำนาจภายใต้้ความสััมพัันธ์์แบบสองขั้้�ว

อำนาจเป็น็ช่ว่งเวลาที่่�สามารถรักัษาสันัติภิาพระหว่า่งประเทศ

ได้้ดีีที่่�สุุด เช่่นในช่่วงสงครามเย็็น เป็็นตััวอย่่างที่่�ทำให้้เห็็นถึึง 

การเผชิิญหน้้ากัันระหว่่างสองขั้้�วอำนาจที่่�สหรััฐอเมริิกาเป็็น

ผู้้�นำขั้้�วอำนาจตะวัันตก เช่่น เนโต้้ (NATO) ส่่วนสหภาพ

โซเวีียตเป็็นผู้้�นำขั้้�วอำนาจตะวัันออก เช่น่ สนธิิสัญัญาวอร์์ซอร์์  

(Warsaw Pact) โลกถููกแบ่่งออกเป็็นสองฝ่่ายสองขั้้�ว 

ในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว

ความสััมพัันธ์์แบบหลายขั้้�วอำนาจ (Multipolarity)

ความสััมพัันธ์์แบบหลายขั้้�วอำนาจเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อมีีขั้้�ว

อำนาจท่ี่�สำคัญัหลายตััวเกิดิขึ้้�นในระบบความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง

ประเทศ เป็็นช่่วงระยะเวลาท่ี่�ไม่่มีีรัฐใดรััฐหน่ึ่�ง หรืือกลุ่่�มรััฐใด 

รัฐัหนึ่่�งสามารถมีีอำนาจเหนืือตัวัแสดงอื่่�น ๆ  หรืืออำนาจอื่่�น ๆ   

ได้้เด็็ดขาดเต็็มที่่� ช่่วงเวลาแบบนี้้�ทำให้้ระบบความสััมพัันธ์์ 

ระหว่่างประเทศมีีความสลัับซับซ้้อนมาก ตััวอย่่างใน

ประวััติศิาสตร์์ความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างประเทศท่ี่�โลกมีีหลายขั้้�ว

อำนาจ คืือช่่วงสงครามสามสิิบปีีในยุุโรป (ค.ศ. 1618-1648) 

และในช่ว่งสงครามโลกครั้้�งที่่�หนึ่่�ง และสงครามโลกครั้้�งที่่�สอง
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สถาบัันพระปกเกล้้า ดำำ�เนิิน

โครงการสร้้างสำำ�นึึกพลเมืือง 
(Project Citizen) ประจำำ�ปีี 2567

(ภาคใต้้)

เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567 สำนัักส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืือง สถาบัันพระปกเกล้้า จััดกิิจกรรม

เปิิดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการโครงการสร้้างสำนึึกพลเมืือง (Project Citizen) ให้้กับคณะผู้้�บริหาร  

ครููจากโรงเรีียนในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในจัังหวััดกระบี่่� จัังหวััดภููเก็็ต และจัังหวััดพัังงา  

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 42 คน โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.นายสฤษฏ์์พงษ์์ เกี่่�ยวข้้อง สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััด

กระบ่ี่� ผู้้�ริเิริ่่�มก่อ่ตั้้�งโรงเรีียนในสังักัดั อปท. จังัหวัดักระบี่่� ร่่วมกล่าวต้้อนรัับคณะผู้้�บริหาร ทีีมงานจากสถาบััน

และผู้้�เข้้ารัับการอบรม พร้้อมกัันนี้้�ได้้รัับเกีียรติิจาก นายวิิทวััส ชััยภาคภููมิิ เลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า  

เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดการอบรมฯ กล่่าวรายงานโดย ดร.ศรััณยุุ หมั้้�นทรััพย์ ผู้้�อำนวยการสำนัักส่งเสริิม

การเมืืองภาคพลเมืือง และนายกู้้�เกีียรติิ  ภููมิิรััตน์์ ที่่�ปรึึกษาเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า ด้้านการส่่งเสริิม

การเมืืองภาคพลเมืือง เข้้าร่่วมกิิจกรรม และเป็็นวิิทยากรประจำโครงการฯ 

โครงการสร้้างสำนึึกพลเมืือง จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 25-28 เมษายน 2567ณ โรงแรมเซ็็นทารา ไลฟ์์  

ภููพาโน จังัหวัดักระบี่่� มีีวัตัถุปุระสงค์ข์องการอบรมครั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความรู้้� ทักัษะ เจตคติ ิการสร้้างความเป็น็

พลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย โดยการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพลเมืืองในการกำหนดนโยบายสาธารณะ 

เพื่่�อถ่่ายทอดสู่่�นัักเรีียนในโรงเรีียนต่่อไป

ในปััจจุุบััน การเกิิดขึ้้�นของกลุ่่�ม BRICS (ที่่�ประกอบไป

ด้้วยบราซิิล รััสเซีีย อิินเดีีย จีีน และแอฟริิกาใต้้) มัักจะถููก 

มองว่่าเป็็นตััวอย่่างของความสััมพัันธ์์แบบหลายขั้้�วอำนาจ 

กลุ่่�มเศรษฐกิิจกลุ่่�มนี้้�มีีอิทธิิพลอย่่างมากทั้้�งในระดัับภููมิภาค

และในระดัับโลก และสามารถท้้าทายต่่อมหาอำนาจตะวััน

ตกได้้ แม้้ว่าจะไม่่ได้้เป็็นอำนาจที่่�สมมาตรแต่่ก็็ทำให้้เห็็น

ความพยายามท่ี่�จะทานอำนาจกัับความเป็็นขั้้�วอำนาจเดีียว

ของสหรััฐอเมริิกา
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ที่่�มา : ฐานข้้อมููลการเมืืองการปกครองสถาบัันพระปกเกล้้า

ผู้้�แทนทางการเมืือง 
แบบได้้รัับมอบหมาย 

 (trustee)
ผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รัับมอบหมาย (trustee) 

หมายถึึง ผู้้�แทนที่่�ได้้รัับอำนาจมอบหมายจากพลเมืือง 

ในเขตเลืือกตั้้�งของตนในการคิิดและตััดสิินใจในกิิจการ

บ้้านเมืืองและประเด็็นทางสาธารณะ ผู้้�แทนสามารถอาศััย

เหตุุผลของตนเองเพ่ื่�อไตร่่ตรองว่่าสิ่่�งใดคืือผลประโยชน์์

สาธารณะ โดยผลประโยชน์์ในกรณีีนี้้�จะครอบคลุุมถึึง 

ผลประโยชน์์ของคนทั่่�วไปทั้้�งประเทศและรวมถึึงผู้้�ออกเสีียง 

เลืือกตั้้�งเลืือกในเขตเลืือกตั้้�งของตนเองด้้วย กล่่าวอีีก 

นััยหนึ่่�ง การใช้้เหตุุผลของตััวผู้้�แทนเองในการตัดสิินใจ 

ไม่่จำเป็็นต้้องตรงกัับความเห็็นหรืือผลประโยชน์์ของ 

ผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งในช่ว่งขณะนั้้�น ถ้้าการตัดสนิใิจดังักล่าว

เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะโดยรวม ทั้้�งนี้้� ซููซาน โดวีี 

(Suzanne Dovi) เสนอว่่า ผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รัับ

มอบหมายคืือผู้้�ที่่�ยึึดถืือเอาความเข้้าใจของตนเพ่ื่�อกระทำ

การใดที่่�ดีีที่่�สุุดในการแสวงหาสิ่่�งต่่าง ๆ กรอบคิิดแบบ

มอบหมายจึึงเรีียกร้้องให้้ผู้้�แทนต้้องยึึดตามวิิจารณญาณ 

การตััดสิินใจของตนที่่� เกี่่� ยวกัับชุุดของการกระทำ 

ที่่�เหมาะสมนั่่�นเอง ในการทำความเข้้าใจแนวคิิดผู้้�แทน

ทางการเมืืองแบบได้้รับมอบหมาย สามารถพิิจารณาผ่่าน

พััฒนาทางแนวคิิดและองค์์ประกอบของแนวคิิดดัังกล่่าว

พััฒนาการและฐานคิิดผู้้�แทนทางการเมืือง 

แบบได้้รัับมอบหมาย

แนวคิิดผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รับมอบหมาย 

มีีพัฒันาการทางความคิดิที่่�สามารถสืืบย้้อนไปถึึงธรรมเนีียม

ทางกฎหมายโรมัันโบราณและกฎหมายกัับธรรมเนีียม 

ในยุุคกลาง เพื่่�อกำหนดวิิถีีปฏิิบััติิทางการเมืืองและศาสนา

ของประชาชน (ผ่่านผู้้�แทนในตำแหน่่งต่่าง ๆ อาทิิ ทููต 

(ambassadors) หรืือผู้้�แทนแบบตััวแทน (delegates) 

ที่่�จะเป็็นตััวแทนให้้กัับเมืือง เจ้้าที่่�ดิิน ชุุมชน หรืือกลุ่่�มทาง

ศาสนาเข้้าไปทำงานในองค์์กรเพื่่�อทำหน้้าที่่�การตััดสิินใจ 

โดยที่่�พััฒนาการของระบบกฎหมายและการปกครองของ

ยุุโรปได้้นำเสนอแนวคิิดและวิิธีีปฏิิบััติิของความเป็็นผู้้�แทน

ทางการเมืืองในสองลัักษณะท่ี่�เติิมเต็็มซ่ึ่�งกัันและกัันคืือ 
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ผู้้�แทนทางการเมืืองแบบตัวแทน (delegation) และผู้้�แทน

ทางการเมืืองแบบได้้รัับมอบหมาย (trustee) สะท้้อนได้้

จากการแบ่่งแยกของ 1) แนวคิิดผู้้�แทนทางการเมืืองแบบ

มิิติิการให้้คำสั่่�งหรืือ instructions อัันสะท้้อนแนวคิิด 

ผู้้�แทนทางการเมืืองแบบตัวแทน ที่่�ผู้้�แทนทางการเมืือง 

ต้้องรัับความเห็็นของประชาชนในชุุมชนเพื่่�อนำไปสะท้้อน

และถ่่ายทอดยัังที่่�ประชุุมชนของการตัดสิินใจ และ  

2) แนวคิิดผู้้�แทนทางการเมืืองแบบมิิติิ plena potestas 

(the plena potestas of representatives) ที่่�มีีอิิทธิิพล

ต่่อแนวคิิดและผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รับมอบหมาย 

อัันหมายถึึงความสามารถของผู้้�แทนท่ี่�สามารถตััดสิินใจ

และรัับรองว่่าผลของการตัดสิินใจของผู้้�แทนจะผููกพันกัับ

ชุุมชนของผู้้�แทนคนนั้้�นด้้วย ในธรรมเนีียมทางกฎหมาย

ของยุุคกลางได้้พัฒนาแนวคิิดและวิิถีีปฏิิบััติิสะท้้อนแนวคิิด

ความเป็็นผู้้�แทนทางการเมืืองในสองลัักษณะข้้างต้้น 

แต่่ในมิิติิแบบ plena potestas ที่่�องค์์กรผู้�มีีอำนาจ 

ทั้้�งทางโลกและทางศาสนา ผู้้�แทนจะต้้องได้้รับการยินยอม

จากผู้�ใต้้ปกครองให้้สามารถมีีการตัดสิินใจในเรื่่�องสำคััญ  

ผู้้�แทนของชุุมชนและที่่�ดิินมีีอำนาจในการแสดงจุุดยืืน 

และสร้้างการตัดสิินใจท่ี่�จะต้้องผููกพันผลการตัดสิินใจ 

ดัังกล่่าวต่่อผู้้�ที่่�ถููกแทน (the represented) 

เอ็็ดมัันต์์ เบิิร์์ก (Edmund Burke) เป็็นนัักคิิด

และนัักปรััชญาชาวอัังกฤษที่่�ให้้มุุมมองสนัับสนุุนแนวคิิด 

ผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รับมอบหมายที่่�แตกต่่างจาก

นัักคิิดท่่านอื่่�นท่ี่�สนัับสนุุนแนวคิิดผู้้�แทนทางการเมืือง 

แบบตัวแทน เบิิร์์กให้้ความสำคััญต่่อบทบาทของผู้้�แทน 

ที่่�ควรทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อประชาชนทั่่�วไปทั่่�งประเทศ 

ไม่่ใช่่แค่่รัับผิิดชอบและทำหน้้าท่ี่�เพีียงสะท้้อนความเห็็น 

ของผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งในเขตของตนเพีียงอย่่างเดีียว  

ด้้วยเหตุุนี้้�เบิิร์์กจึึงมองว่่ารััฐสภาในฐานะสถาบัันทางการ

เมืืองของความเป็็นผู้้�แทนต้้องทำหน้้าที่่�เป็็นเวทีีของการ

ไตร่่ตรองถึึงผลประโยชน์์โดยรวมของประเทศชาติิ มิิใช่่

เป็็นที่่�ประชุุมของเหล่่าผู้้�แทนที่่�นำเสนอความคิิดเห็็นและ 

ความต้้องการของผลประโยชน์์ต่่าง ๆ ผู้้�แทนท่ี่�ทำงานใน

สภาจึึงควรเป็็นผู้้�แทนของชาติิไม่่ใช่่ผู้้�แทนของเขตเลืือกตั้้�ง 

กล่่าวคืือ “แน่่ละ คุุณเลืือกตััวแทน แต่่เมื่่�อคุุณเลืือกเขา 

เขาผู้้�นั้้�นก็็ไม่่ใช่่สมาชิิกของบริสตอล แต่่เป็็นสมาชิิกของ

รััฐสภา” (“You choose a member, indeed; but 

when you have chosen him he is not a member 

of Bristol, but he is a member of Parliament”) 

สำหรัับพัฒนาการของสถาบัันการเมืืองแบบตััวแทน

ที่่�สะท้้อนแนวคิิดความเป็็นผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รัับ

มอบหมาย สามารถศึึกษาผ่่านการออกแบบรัฐธรรมนููญ

และองค์์กรผู้�ใช้้อำนาจทางนิิติิบััญญััติิที่่�จะมุ่่�งกำหนด

หน้้าที่่�ของผู้้�แทนราษฎรไว้้ว่า่ควรเป็น็แบบได้้รับมอบหมาย 

ตััวอย่่างเช่่น ภายหลัังการปฏิิวััติิฝรั่่�งเศสใน ค.ศ. 1789  

และการตรารััฐธรรมนููญฝรั่่�งเศส ค.ศ. 1791 ที่่�ถืือว่่า 

“ผู้้�แทนจัังหวััดทั้้� งหลาย ถืือว่่าเป็็นผู้้�แทนของชาติิ 

โดยทั้้�งหมด” หรืือแนวคิิดการออกแบบรัฐธรรมนููญอเมริิกััน

ที่่�ได้้สถาปนาระบบการปกครองแบบสหพัันธรััฐ (federal 

government) นัักคิิดและนัักปรััชญาอย่่างแอมานุุแอล 

โฌแซ็็ฟ ซีีเยแย็็ส (Emmanuel Joseph Sieyès) ต่่อ

รััฐธรรมนููญฝรั่่�งเศส และเจมส์์ เมดิิสััน (James Madison)  

ต่่อรััฐธรรมนููญอเมริิกัันมีีบทบาทสำคััญในการนำเสนอ

กรอบมโนทััศน์์ทางการเมืืองและสถาบัันแบบสมััยใหม่่

เกี่่�ยวกัับความเป็็นผู้้�แทนทางการเมืืองและเศรษฐกิิจ และ

แสดงให้้เห็็นว่่าความเป็็นตััวแทนในการปกครองแบบ

ตััวแทนที่่�มีีความแตกต่่างจากแนวคิิดประชาธิิปไตย (โดย

เฉพาะประชาธิิปไตยทางตรง) ในงานชื่่�อ Qu’est-ce 

que le Tiers-E´ tat? (What Is the Third Estate?) 

ของซีีเยแย็็ส เสนอว่่าความแตกต่างระหว่่างแนวคิิด

ประชาธิิปไตยท่ี่�มองว่่าประชาชาชนสามารถตััดสิินใจออก

กฎหมายได้้ด้้วยตนเองโดยตรงและแนวคิิดระบบความ

เป็็นผู้้�แทนของรััฐบาลท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับการมอบหมาย

อำนาจให้้กับัผู้้�แทนที่่�มาจากการเลืือกตั้้�งมาเป็น็ผู้้�ใช้้อำนาจ

การปกครอง ซิิเยแย็็สได้้ปกป้องแนวคิิดการปกครองโดย 

ผู้้�แทน (representative government) เพราะเขามองว่่า

เป็น็แนวคิิดท่ี่�เหมาะสมต่่อเงื่่�อนไขของการเป็น็สัังคมการค้้า 

(commercial societies) ที่่�ปัจัเจกบุคคลเป็็นผู้้�ครอบครอง

ปััจจััยและการแลกเปลี่่�ยนทางเศรษฐกิิจ ผู้้�แทนทางการ

เมืือง (political representatives) ควรเป็็นตััวแทนผล

ประโยชน์์ร่่วมของชาติิ (nation’s common interests)  

ไม่่ใช่่ตััวแทนผลประโยชน์์ที่่�หลากหลายของสมาชิิก ขณะ

ที่่�เมดิิสัันเสนอว่่าความเป็็นผู้้�แทนทางการเมืืองไม่่ได้้เป็็น 
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สิ่่�งที่่�ใกล้้เคีียงกัับการปกครองโดยประชาชนที่่�ถููกสร้้างขึ้้�น

มาจากความจำเป็็นด้้านขนาดและความซัับซ้้อนของรััฐ

สมัยัใหม่ข่นาดใหญ่ ่เมดิสิันัเสนอว่า่ความเป็น็ผู้้�แทนมีีความ

แตกต่่างเชิิงสาระและการเป็็นระบบที่่�เหนืือกว่่า เพราะจะ

ยกระดัับการสร้้างการตััดสิินใจท่ี่�ดีี (good judgement) 

ในทางการเมืืองและก้้าวข้้ามอัันตรายของการแบ่่งข้้าง

ทางการเมืือง

นอกจากนี้้� ซีีเยแย็็สได้้พััฒนาทฤษฎีีความเป็็นผู้้�แทน 

ที่่�กล่่าวอ้้างอิิงถึึงการสมาคมของมนุุษย์์ในยุุคสมััยใหม่่ 

ในเรื่่�องการแบ่่งแยกแรงงาน (division of labour) และ

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการแบ่่งแยกแรงงานกัับการเพิ่่�ม

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ (specialization) และความเป็็น

ตััวแทน (representation) โดยแบ่่งแนวคิิดความเป็็น

ผู้้�แทนออกเป็็นสองลัักษณะ คืือ หน่ึ่�ง ความเป็็นผู้้�แทน

สามารถปรากฏได้้ในกิจิกรรมที่่�ไม่เ่กี่่�ยวกับัการเมืืองในชีีวิติ 

ประจำวััน (the non-political activities of everyday  

life.) ซิิเยแย็็สยกตัวอย่่างเปรีียบเทีียบเก่ี่�ยวกัับช่่างทำ

รองเท้้าว่่าถ้้าหากพวกเขาเป็็นตััวแทนของเรา (ในการทำ

รองเท้้า) ช่่างทำรองเท้้ากำลัังเป็็นตััวแทนเราในการใช้้

ประโยชน์์จากศักยภาพของทั้้�งช่่างทำรองเท้้าและจากเรา

เองในการทำรองเท้้าให้้สามารถใช้้งานตามความจำเป็็น

เพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจต่อ่ความต้้องการของเรา นอกจากนี้้� 

การใช้้ประโยชน์์จากผู้�แทนท่ี่�จะนำศัักยภาพของเรา 

ไปทำรองเท้้าของเราเอง จะช่่วยให้้เราสามารถลดเวลา

และความพยายามในการเข้้าร่่วมประชุุมเก่ี่�ยวกัับเรื่่�อง 

ที่่�จำเป็็นเพื่่�อป้้องกัันเท้้าของเราและทำให้้เรามีีอิิสระ 

ในการไปทำกิิจกรรมอย่่างอื่่�นแทน ซิิเยแย็็ส มองว่่า 

การแบ่่งแยกแรงงานและการเข้้าไปสมาคมในกลุ่่�ม 

ผู้้�แทนเสีียงส่่วนมากจะช่่วยเพิ่่�มความรื่่�นรมณ์์ในชีีวิิต 

ของประชาชนและเป็็นองค์์ประกอบที่�จำเป็็นในการ

พััฒนาศิิลปะและวิิทยาศาสตร์์ และพััฒนาการสมาคมกััน

ของมนุุษย์์อย่่างยั่่�งยืืนในท้้ายที่่�สุุด และ สอง ความเป็็น

ผู้้�แทนสามารถปรากฏได้้ในสัังคมการเมืือง (political  

society) อัันหมายถึึงสมาชิิกรััฐสภาที่่� เป็็นผู้้�แทน 

ทางการเมืืองของประชาชน ซิิเยแย็็สเสนอว่่าโดยข้้อเท็็จ

จริิงแล้้วสมาชิิกรััฐสภาเป็็นตััวแทนของรััฐมากกว่่าเป็็น

ตัวัแทนของประชาชนเป็น็การเฉพาะ จากแนวคิดิความเป็น็ 

ผู้้�แทนทั้้�งสองแบบของซิิเยแย็็สสะท้้อนถึึงการมีีเป้้าหมาย

ร่ว่มกันัของแนวคิดินี้้� คืือ การมีีใครสักัคนทำหน้้าที่่�ในฐานะ

ผู้้�แทนท่ี่�ช่่วยให้้ประชาชนเข้้าถึึงหรืือบรรลุความต้้องการ

ของประชาชนและปล่อ่ยให้้ประชาชนสามารถไปทำภารกิิจ

อื่่�นแทน เหมืือนการมีีช่างทำรองเท้้าเป็็นตััวแทนในการ

ทำรองเท้้าให้้กัับเราและทำให้้เรามีีอิิสระไปทำเรื่่�องอื่่�น  

(แทนที่่�จะมาทำรองเท้้าเอง) เช่น่เดีียวกัับการมีีนักัการเมืือง

อาชีีพ (professional politicians) มาทำหน้้าที่่�แทนเรา

ในชีีวิิตทางการเมืือง อย่่างไรก็็ตามความแตกต่่างของการ

ทำหน้้าที่่�ตััวแทนของสองแนวคิิด คืือ ความเป็็นผู้้�แทน 

ในเรื่่�องท่ี่� ไ ม่่ เ ก่ี่�ยวกัับการเมืืองมีีลักษณะท่ี่�แตกต่าง 

หลากหลายประเด็็นและเกี่่�ยวข้้องกับัวิธิีีการที่่�ปัจัเจกบุคุคล

แต่่ละคนจะใช้้เพื่่�อบรรลุถึึงความต้้องการของปััจเจก

บบุุคคลเป็็นการเฉพาะ ขณะที่่� ผู้้�แทนทางการเมืือง

จะมีีลัักษณะที่่� เป็็นเอกพจน์์อัันเกี่่�ยวข้้องกัับวิิธีีการที่่�

ปััจเจกบุุคคลจะใช้้เพ่ื่�อบรรลุุความต้้องการทางการเมืือง 

ข้้อเสนอของซิิแยแย็็สจึึงมีีลักษณะท่ี่�สอดคล้้องกัับความ

เป็็นผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รัับมอบหมายที่่�ต้้องมีี 

ผู้้�แทนเพื่่�อทำหน้้าที่่�แทนเราทั้้�งในทางชีีวิตินอกวงการเมืือง

และในโลกการเมืือง

องค์์ประกอบของผู้้�แทนทางการเมืือง 

แบบได้้รัับมอบหมาย

แนวคิิดผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รับมอบหมาย 

โดยมีีคุุณลัักษณะสำคััญ 2 ประการ ได้้แก่่

1) ความรัับผิิดชอบและบทบาทของผู้้�แทนแบบได้้

รัับมอบหมาย ผู้้�แทนจะต้้องมีีหน้้าที่่�รัับฟัังความเห็็นความ

ต้้องการของพลเมืืองในเขตเลืือกตั้้�งของตนและต้้องใช้้มโน

สำนึึกไตร่่ตรองว่่าสิ่่�งใดคืือผลประโยชน์์ของประเทศ และ

ตััดสิินใจตามสิ่่�งที่่�ตนไตร่่ตรองแล้้ว การตััดสิินใจสาธารณะ

ที่่�เกิดิขึ้้�นจึึงเป็็นผลจากกระบวนการรับฟังัและการไตร่ต่รอง 

แม้้ว่าผู้้�แทนเหล่่านี้้�จุุดเริ่่�มต้้นจะมาจากการเลืือกตั้้�งของ 

ผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�งของตน แต่่ผู้้�แทน 

จะไม่่ได้้ทำหน้้าที่่� เพีียงแค่่ถ่่ายทอดความคิิดและผล

ประโยชน์์ของผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�งในเขตของตน แต่่จะ 

อาศััยความเห็็นและความต้้องการของผู้้�ออกเสีียงเลืือก

ตั้้�งเหล่่านี้้�เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของกระบวนการไตร่่ตรองและ 
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การต่่อรองเพื่่�อนำไปสู่่�การตััดสิินใจในประเด็็นสาธารณะ

2) การให้้ความสำคััญกัับมโนธรรมสำนึึกและ 

การไตร่่ตรองของผู้้�แทน แนวคิิดนี้้�เห็็นว่่าหากผู้้�แทนใช้้

มโนธรรมและการไตร่ต่รองอย่่างแท้้จริงิแล้้ว การไม่ท่ำตาม

ความต้้องการหรืือผลประโยชน์ข์องพลเมืืองในเขตเลืือกตั้้�ง 

อย่่างไรก็็ตามแนวคิิดนี้้�ก่่อให้้เกิิดปััญหาผู้้�แทนที่่�มีีอำนาจ

ทางการเมืืองแต่่ปราศจากความสััมพัันธ์์โดยตรงระหว่่างผู้้�

แทนกัับพลเมืืองในเขตเลืือกตั้้�ง เนื่่�องจากการไม่่ทำตามดััง

กล่่าวไม่่สามารถเป็็นมููลเหตุุของการถอดถอนหรืือควบคุุม

พฤติิกรรมของผู้้�แทน จนทำให้้ผู้�แทนเสมืือนมีีอิสระจาก

พลเมืืองในเขตเลืือกตั้้�งของตนหลัังจากที่่�ได้้รัับเลืือกแล้้ว

การทำให้้ผู้้�แทนทางการเมืืองทำหน้้าที่่�แบบได้้รับัมอบ

หมายมีีนักวิิชาการที่�เสนอว่่าเป็็นเรื่่�องจำเป็็นเพราะผู้้�แทน 

ที่่�สามารถใช้้ความคิิดไตร่่ตรองต่่อประเด็็นทางสาธารณะ

ช่่วยในการจัดการผลประโยชน์์ (interest) และความ

ปรารถนา (desire) ของผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�ง เจ โรแลนด์์ 

เพนน็็อก (J. Roland Pennock) เสนอว่่าผู้้�แทนทางการ

เมืืองมีีหน้้าที่่�ที่่�กระทำการแทนผู้้�ที่่�ถููกแทน/สิ่่�งที่่�ถููกแทน 

ในสองเรื่่�องคืือผลประโยชน์์และความปรารถนา โดย 

เพนน็็อกเสนอว่่าความปรารถนาเป็็นความต้้องการที่�เกิิด

อย่่างฉัับพลัันและเฉพาะหน้้า แตกต่่างจากผลประโยชน์์ 

ที่่�ต้้องอาศัยัการไตร่ต่รองอย่า่งถี่่�ถ้้วน ดังันั้้�นความปรารถนา

จึึงต้้องได้้รับการตอบสนองอย่่างรวดเร็็วเฉพาะหน้้า 

เมื่่�อมันัเกิดิขึ้้�น ขณะท่ี่�ผลประโยชน์ต์้้องอาศััยการตอบสนอง

ที่่�คำนึึงถึึงคุุณประโยชน์์ในระยะยาว ตััวอย่่างเช่่น หาก

มีีโครงการตััดถนนบริิเวณหน้้าบ้้านของเรา เราในฐานะ

เจ้้าบ้้านอาจรู้้�สึึกว่าเป็็นเรื่่�องปรารถนาท่ี่�บ้้านและท่ี่�ดิิน 

ของเราจะมีีถนนตััดผ่่านและมููลค่่าที่่�ดิินจะสููงขึ้้�นในเวลา

อัันสั้้�น แต่่หากพิิจารณาถึึงผลประโยชน์์ในระยะยาวก็็ต้้อง

ไตร่่ตรองอย่่างถ่ี่�ถ้้วนว่่าการตัดถนนเส้้นดัังกล่าวก่่อให้้เกิิด

ผลประโยชน์ร์ะยะยาวหรืือไม่ ่ซึ่่�งอาจเกิดิประโยชน์์ก็ไ็ด้้หาก

ถนนเส้้นนี้้�ก่อ่ให้้เกิดิการคมนาคมที่่�สะดวกและขยายมููลค่า่

ทางเศรษฐกิจิ แต่อ่าจกลายเป็น็โทษหากถนนเส้้นนี้้�ถููกผลักั

ดันัขึ้้�นจากผู้้�มีีอิทิธิพิลที่่�ต้้องการให้้ที่่�ดินิตัวัเองมีีมููลค่า่สููงขึ้้�น

จากการมีีถนนตััดผ่า่นแม้้ว่า่ถนนเส้้นนี้้�จะได้้รับัการประเมินิ

ว่า่มีีความคุ้้�มค่า่ทางเศรษฐกิจิต่่ำ เป็็นต้้น จากตัวอย่า่งข้้างต้้น 

จะเห็็นได้้ว่่า ปมปััญหาของการมีีผู้้�แทนทางการเมืืองแบบ 

ได้้รับมอบหมายอาจช่่วยให้้เกิิดการไตร่่ตรองในการ

จััดการผลประโยชน์์ภาพรวมเพ่ื่�อผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�ง 

และพลเมืืองโดยรวม มากกว่าความปรารถนาเฉพาะหน้้า

ในระยะสั้้�นของคน

ทั้้�งนี้้� แฮนนาห์์ พิิทกิิน (Hanna Pitkin) นัักรััฐศาสตร์์

และนัักปรััชญาขาวอเมริิกัันยัังเสนอว่่าแนวคิิดผู้้�แทน

ทางการเมืืองแบบได้้รับมอบหมายจะช่่วยคงรัักษาความ

เป็็นอิิสระของผู้้�แทน (the autonomy of the repre-

sentative) เพื่่�อให้้ผู้้�แทนทั้้�งชายและหญิิงสามารถสร้้าง

การตััดสิินใจบนฐานของความเข้้าใจท่ี่�ตนเองมีีต่อเรื่่�อง 

ผลประโยชน์์ต่่าง ๆ ที่่�ตนนำเสนอในนามของผู้้�ที่่�ถููกแทน 

ผู้้�ออกเสีียงเลืือกตั้้�ง การรัักษาไว้้ซ่ึ่�งศัักยภาพของู้้�แทน

ทางการเมืืองให้้กระทำการใด ๆ อย่่างเป็็นอิิสระตาม

ความปรารถนาของผู้้�ที่่�ถููกแทน ทั้้�งนี้้�พิิทกิินได้้เน้้นว่่า

แนวคิิดผู้้�แทนทางการเมืืองแบบตััวแทนและแนวคิิด 

ผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รับมอบหมาย ควรมีีและใช้้ 

ในการนิิยามความหมายผู้้�แทนทางการเมืืองไปพร้้อมกััน 

แม้้ทั้้�งสองแนวคิิดจะมีีความแตกต่่างทั้้�งในเชิิงแนวคิิดและ

ลัักษณะของผู้้�แทนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง นอกจากนี้้�พิิทกิินยัังได้้

พััฒนาแนวคิิดผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รัับมอบหมาย 

จากแนวคิิดความเป็็นผู้้�แทนแบบทางการ (Formalistic 

Representation) ของพิิทกิินได้้ให้้ความสำคััญกัับการ

จััดการเชิิงสถาบัันที่่�จะเป็็นแบบอย่่างและริิเริ่่�มความเป็็น

ผู้้�แทนทางการเมืืองท่ี่�ประกอบด้้วย 2 มิิติิ คืือ มิิติิการได้้

รัับมอบอำนาจ (authorization) และมิิติิความพร้้อมรัับ

ผิิด (accountability) ในมิิติิการได้้รัับมอบอำนาจพััฒนา

จากแนวคิิดผู้้�แทนทางการเมืืองแบบได้้รัับมอบหมาย 

โดยพิิจารณาถึึงวิิธีีการที่่�ผู้้�แทนทางการเมืืองได้้รับมอบ

สถานะ จุุดยืืน หรืือตำแหน่่งทางสาธารณะ โดยมีีโจทย์์

สำคััญสองประการ คืือ หนึ่่�ง อะไรคืือกระบวนการที่่�ทำให้้

ผู้้�แทนทางการเมืืองได้้มาซึ่่�งอำนาจ และ สอง อะไรคืือวิิถีี

ทางที่่�ผู้้�แทนทางการเมืืองสามารถบัังคัับใช้้การตัดสิินใจ

ของตนเองได้้ อย่่างไรก็็ตามเกณฑ์์การประเมิินตััวผู้้�แทน

ทางการเมืืองในมิิติิการได้้รับมอบอำนาจยัังไม่่มีีความเด่่น

ชััดนััก แต่่มัักจะใช้้การประเมิินจากความชอบธรรมของ 

ผู้้�แทนในการเข้้าไปดำรงตำแหน่่งเป็็นหลััก
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หลักัสูตูร 4ส. รุ่่�นท่ี่� 14

นำำ�เสนอโครงงานกลุ่่�ม
เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2567 สำนัักสัันติิวิิธีีและธรรมาภิิบาล สถาบัันพระปกเกล้้า จััด

กิิจกรรมนำเสนอโครงงานกลุ่่�ม หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเสริิมสร้้างสัังคมสัันติิสุุข รุ่่�น

ที่่� 14 ณ ห้้องอบรมสถาบัันพระปกเกล้้า โดยได้้รัับเกีียรติิจาก นายวิิทวััส ชััยภาคภููมิิ เลขาธิิการ

สถาบัันพระปกเกล้้า ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล รองเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า กรรมการอำนวยการ

หลัักสููตรของสำนัักสัันติิวิิธีีและธรรมาภิิบาล และอาจารย์์กำกัับบทเรีียน เข้้าร่่วมรัับฟัังและให้้ข้้อ

เสนอแนะต่่อการจััดทำโครงงานกลุ่่�ม โดยมีีประเด็็นหลัักคืือ “การเสริิมสร้้างความสมานฉัันท์์ใน

สัังคมไทย (Strengthening Social Cohesion in Thai Society)” ทั้้�งนี้้� การจััดทำโครงงาน

กลุ่่�มของหลัักสููตรฯ นั้้�น มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้นักศึึกษาได้้นำความรู้้�จากหลัักสููตรไปประยุุกต์์ใช้้

จััดการความขััดแย้้งและเสริิมสร้้างสัังคมสัันติิสุุขด้้วยการปฏิิบััติิจริิง และเพื่่�อให้้นักศึึกษาได้้มีี

โอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในการริิเริ่่�ม พััฒนาและดำเนิินโครงงานที่่�นำไปสู่่�การเสริิมสร้้าง

ความสมานฉัันท์์ในสัังคม
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สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกับั เทศบาลนครอุุดรธานีี จัดันิทรรศการเคล่ื่�อนท่ี่�

“มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้้า”

สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ เทศบาลนครอุุดรธานีี 

จััดนิิทรรศการเคล่ื่�อนที่่� “มองสยาม ตามรอยพระ

ปกเกล้้า” เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�พระราชประวััติิ พระราช

กรณีียกิจิของพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว และ

สมเด็จ็พระนางเจ้้ารำไพพรรณีีฯ รวมถึึงเรื่่�องราวการสร้้าง

ความเป็็นพลเมืือง และเรื่่�องราวของอุุดรธานีีในรััชสมััย

พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ณ พิิพิิธภัณฑ์์

เมืืองอุุดรธานีี อำเภอเมืือง จัังหวััดอุุดรธานีี เมื่่�อวัันที่่� 30 

เมษายน 2567 โดย นายวิิทวััส ชััยภาคภููมิ เลขาธิิการ

สถาบัันพระปกเกล้้า นายณฐพล วิิถีี รองผู้้�ว่่าราชการ

จัังหวััดอุุดรธานีี  และนายพููนเกีียรติ พุุทธรักษ์์ รอง

นายกเทศมนตรีีนครอุุดรธานีี ร่่วมเปิิดนิิทรรศการที่่�บอก

เล่่าเรื่่�องราวของอุุดรธานีีในแผ่่นดิินพระบาทสมเด็็จพระ

ปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว และ โดยแบ่่งการจััดแสดงนิิทรรศการ

เป็็น 5 โซน ได้้แก่่

Zone 1 ประชาธิิปกธรรมราชา บอกเล่่าเรื่่�องราว

พระราชประวััติิ พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 

และสมเด็็จพระนางเจ้้ารำไพพรรณีีฯ 

Zone 2 พััฒนา ‘สยาม’ ตามวิิถีี นำเสนอแนว

พระราชดำริทิี่่�ทำให้้เกิดิการพัฒันาประเทศ เช่น่ ด้้านการ

สื่่�อสารและคมนาคม ด้้านสัังคม ศาสนา และวััฒนธรรม 

ด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ด้้านเศรษฐกิิจและการ

แก้้ไขปััญหาด้้านเศรษฐกิิจ แนวคิิดด้้านการปกครอง

ส่ว่นท้้องถิ่่�น และด้้านการเมืืองการปกครองที่่�นำไปสู่่�การ

ปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์

ทรงเป็็นประมุุข

Zone 3 การสร้้างความเป็็นพลเมืืองตามวิิถีี

ประชาธิิปไตย พลเมืือง คืือใคร ? สำคััญอย่่างไร 

คุุณลัักษณะของความเป็็นพลเมืืองมีีอะไรบ้้าง พลเมืืองผู้้�

ตระหนัักรู้้�เป็็นแบบไหน 

Zone 4 สู่่�ถิ่่�นดิินแดนภาคอีีสาน จัังหวััดอุุดรธานีี 

กล่า่วถึึงเรื่่�องของอุดุรธานีีในแผ่น่ดินิพระบาท สมเด็จ็พระ

ปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว นโยบายการพัฒนาอีีสานด้้านต่่างๆ 

และสภาพบ้้านเมืืองในขณะนั้้�น

Zone 5 Play & Learn เรีียนรู้้�สถานที่่�สำคัญัต่า่งๆ 

ในรััชสมััยพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ผ่่าน

เกมส์์สร้้างความรู้้�ในรููปแบบสื่�อ Interactive และอีีกหน่ึ่�ง 

Highlight สำคััญคืือการยกพิพิิธภัณฑ์์พระบาทสมเด็็จ

พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวมาเป็็นฉากหลัังในการถ่่ายภาพ
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ผู้้�แทนจาก UNDP เข้้าพบผู้้�บริิหารสถาบัันพระปกเกล้้า 
เพื่่�อหารืือความร่่วมมืือทางวิิชาการ

สถาบันพระปกเกล้า
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 5 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท์ 0-2141-9754 โทรสาร 0-2143-8186 

หากท่านใดสนใจรับจดหมายข่าวสถาบันพระปกเกล้า กรุณาแจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่ และเบอร์โทรศัพท์

มาตามที่อยู่ด้านบนนี้หรือ E-mail : kpi_newsletter@kpi.ac.th และ Facebook : สถาบันพระปกเกล้า

คอลััมน์์ : ข่่าวประชาสััมพัันธ์์

เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567 นายเรอโนด์์ เมเยอร์์ ผู้้�แทนโครงการพัฒนาแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations  

Development Programme) เข้้าพบ รศ.ดร.อิิสระ เสรีีวััฒนวุุฒิิ รองเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า และคณะผู้้�บริิหาร  

โดยมีี นายภควัตั อัจัฉริยิปัญัญา ผู้้�อำนวยการวิทิยาลัยัพัฒันาการปกครองท้้องถิ่่�น และ นางสาวธีีรพรรณ ใจมั่่�น ผู้้�อำนวยการ

สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการรััฐสภา  หารืือความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันพระปกเกล้้า กัับ UNDP ในการทำงานร่่วมกัันในอนาคต 

ทั้้�งนี้้�ได้้แลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์และหารืือแนวทางแก้้ไขปััญหาการทำงานในระดัับพื้้�นท่ี่�ของไทย การพัฒนาการศึึกษา  

การต่่อต้้านการทุจริิตคอรััปชั่่�น สิ่่�งแวดล้้อม เทคโนโลยีีใหม่่ การลดความเหล่ื่�อมล้้ำ การพัฒนาศัักยภาพบุคลากรในพื้้�นที่่� 

ซึ่่�ง UNDP ยิินดีีให้้ร่่วมมืือในการทำงานร่่วมกัับสถาบัันพระปกเกล้้าเพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�องด้้านวิิชาการต่่อไป

ชำระค่่าบริิการเป็็นเงิินเชื่่�อ

ใบอนุุญาตที่่� 23/2553

ปณฝ.ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ

เหตุุที่่�ขััดข้้องนำจ่่ายผู้้�รัับไม่่ได้้
     

        1. จ่่าหน้้าไม่่ชััดเจน

        2. ไม่่มีีเลขที่่�บ้้านตามจ่่าหน้้า

        3. ไม่่ยอมรัับ

        4. ไม่่มีีผู้้�รัับตามจ่่าหน้้า

        5. ไม่่มารัับภายในกำหนด

        6. เลิิกกิิจการ

        7. ย้้าย ไม่่ทราบที่่�อยู่่�ใหม่่

        8. อื่่�นๆ

ลงชื่่�อ ...................................................
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