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  Certificate for Leadership Incubation in Parliamentary Support (LIPS) 

ชื่อวุฒิบัตร  ผู้นำระบบงานด้านนิติบัญญัติเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ วิทยาลัยการนิติบัญญัติ 
  

1. หลักการและเหตุผล 

รัฐสภาเป็นองค์กรทางการเมืองที ่สำคัญในการปกครองระบบประชาธิปไตย มีบทบาทสำคัญ  
ด้านนิติบัญญัติ ด้านการตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดินของฝ่ายบริหาร และการให้ความเห็นชอบ 
ในเรื่องสำคัญต่าง ๆ ตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้ สมาชิกรัฐสภาในฐานะผู้แทนของประชาชนจึงมีบทบาทสำคัญ
ต่อกลไกการทำงานของรัฐสภา ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในการประสานงานทั้งภายในและภายนอกรัฐสภา เพื ่อให้การปฏิบัติหน้าที ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และตอบสนองต่อประโยชน์สาธารณะ เพื่อให้งานด้านนิติบัญญัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงมีการแต่งตั้ง
บุคลากรประจำตัวสมาชิกรัฐสภาในตำแหน่ง “ผู้เชี่ยวชาญประจำตัวสมาชิกรัฐสภา ผู้ชำนาญการประจำตัว
สมาชิกรัฐสภา หรือผู ้ช่วยดำเนินงานของสมาชิกรัฐสภา รวมถึงที ่ปรึกษาผู้ชำนาญการ นักวิชาการและ
เลขานุการประจำคณะกรรมาธิการ” โดยมุ่งหวังให้บุคลากรดังกล่าวมีบทบาทในการทำหน้าที่ให้คำปรึกษา 
ประสานงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของสมาชิกรัฐสภา จึงมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรประจำตัวสมาชิกรัฐสภาให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
ทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติงานจริง ทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อให้สามารถสนับสนุนภารกิจด้านนิติบัญญัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพ  

  สถาบันพระปกเกล้า ในฐานะสถาบันวิชาการด้านการเมืองการปกครองภายใต้การกำกับของประธาน
รัฐสภา มีหน้าที ่สำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนงานแก่สมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภา 
ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าวยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้จัดให้มีการศึกษาอบรม “หลักสูตรผู้นำระบบงานด้านนิติบัญญัติเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตย” เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการดำเนินงานของบุคลากรในวงงานรัฐสภาให้มีความรู้  ความเข้าใจ
ในบทบาท อำนาจหน้าที่ และภารกิจการสนับสนุนงานของสมาชิกรัฐสภาและงานด้านนิติบัญญัติ  

ในการพัฒนาหลักสูตรวุฒิบัตรนี้ วิทยาลัยการนิติบัญญัติ สถาบันพระปกเกล้า มุ่งเน้นการผลิตบุคลากร
ให้มีความรู้และทักษะรอบด้านและทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตจึงได้จัดทำหลักสูตรวุฒิบัตรที่มุ ่งผลลัพธ์  
การเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังหรือที ่ เร ียกว่า “Outcome-based Education: OBE” โดยหลักสูตรดังกล่าวให้
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ความสำคัญกับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้ฝึกปฏิบัติงานที่
เกี ่ยวข้องกับการสนับสนุนภารกิจของสมาชิกรัฐสภา ควบคู่กับการพัฒนาทักษะให้มีความรู้ที ่หลากหลาย  
รอบด้าน และสอดคล้องกับลักษณะงานอย่างแท้จริง หลักสูตรได้รับการออกแบบโดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
เชิงวิชาชีพ (Vocational Training) มากกว่าการเรียนรู้เชิงทฤษฎีเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ เครื่องมือ และ
แนวทางการปฏิบัติงาน ตลอดจนสร้างความมั่นใจในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งมีการ
เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ มาร่วมแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดประสบการณ์
ให้แก่ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม โดยกำหนดให้ใช้หลักการ Chatham House Rule1 ของรัฐสภาแห่งสหราช
อาณาจักรและเครือจักรภพ เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาอบรม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอย่างเปิดกว้าง ปราศจากอคต ิและลดอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

นอกจากนี้ หลักสูตรผู้นำระบบงานด้านนิติบัญญัติเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมเลือกเรียนเฉพาะสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความสนใจและความจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
โดยจัดโครงสร้างเป็นหน่วยย่อย (Modules) เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพมีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ 
ความต้องการของแต่ละบุคคลอย่างตรงจุด แนวทางดังกล่าวยังส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
ตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ อันจะนำไปสู่การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว 

 
2. วัตถุประสงค์ 

หลักสูตรผู้นำระบบงานด้านนิติบัญญัติเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เข้ารับการศึกษา
อบรมได้รับการพัฒนา ดังนี้ 

2.1 เพื ่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจพื ้นฐานด้านการเมืองการปกครอง ระบบรัฐสภาไทย
ตลอดจนบทบาทหน้าที่ และความเชื่อมโยงระหว่างกันในหน่วยงานรัฐสภากับองค์กรต่าง ๆ 
ของหน่วยงานรัฐสภากับองค์กรที่เกี่ยวข้องในกระบวนการนิติบัญญัติ  

2.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ เจตคติ และจิตสำนึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม ระเบียบและ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของรัฐสภา 

2.3 เพื ่อยกระดับทักษะที ่จำเป ็นในการสนับสนุนงานด้านนิต ิบ ัญญัติอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที ่ทั ้งด้านการสื ่อสาร การประสานงาน  
การบริหารจัดการ การตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

2.4 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายบุคลากรที่มีคุณภาพอันจะเอื้อต่อการแลกเปลี่ยน   
 เรียนรู้ การทำงานร่วมกัน และการพัฒนากระบวนการนิติบัญญัติในระยะยาว 
 

 
 
 
 

 
1 คือ หลักปฏบิัติในการประชุมทีอ่นุญาตให้ผู้เข้าร่วมนำข้อมลู หรอืแนวคิดท่ีได้รบัไปใช้ได้อย่างอิสระ แต่ห้ามเปิดเผยตัวตน 
สังกัด หรือระบุว่าใครเป็นคนพูด เพื่อส่งเสรมิให้มีการอภิปรายอย่างตรงไปตรงมาในประเด็นทีล่ะเอยีดอ่อน หรือเป็นข้อขัดแย้ง 
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3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรสามารถเข้ารับการศึกษาอบรมได้ในสาขาวิชาที่ลงทะเบียน

ตลอดระยะเวลาที่กำหนด และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ในวันปิดรับสมัครหลักสูตร 
 

 

3.1 ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้เชี ่ยวชาญประจำตัวสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 
ในสมัยปัจจุบัน ตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. 2554 ข้อ 3 
 

3.2 ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ชำนาญการประจำตัวสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 
ในสมัยปัจจุบัน ตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. 2554 ข้อ 3 

 

3.3 ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยดำเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาในสมัย
ปัจจุบัน ตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์  
ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. 2554 ข้อ 3 

 
 

3.4 ได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา นักวิชาการ หรือเลขานุการ (แบบรับเงินเดือน) ในคณะทำงานทาง
การเมืองตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. 2554 ข้อ 4  

 

3.5 ได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา ผู้ชำนาญการ นักวิชาการ หรือเลขานุการ (แบบรับเงินเดือน) 
เพ่ือปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมาธิการสามัญประจำสภาในแต่ละคณะ ตามระเบียบรัฐสภาว่า
ด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภา
ผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. 2554 ข้อ 6  

 
 

ทั้งนี้ ภายหลังการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกจะต้องเข้ารายงานตัวเพื ่อยืนยันสิทธิการเข้ารับการศึกษาอบรมภายในกำหนดเวลาที ่วิทยาลัย 
การนิติบัญญัติกำหนด หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวหรือแสดงเจตนาสละสิทธิ์โดยไม่ถือเป็นเหตุ
จำเป็นและอันควร วิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการพิจารณาการเข้าร่วมโครงการอื่น ๆ ของวิทยาลัย เว้นแต่จะมี
เหตุอันควรและได้แจ้งให้วิทยาลัยทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนวันเริ่มการศึกษาอบรม  

หมายเหตุ:  

1) ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรจะต้องไม่ผิดนัดชำระหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.)   
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2) ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมต้องไม่อยู่ระหว่างการศึกษาอบรมในหลักสูตรอื่นที่มีระยะเวลา  
เรียนทับซ้อนกับหลักสูตรผู้นำระบบงานด้านนิติบัญญัติเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
 

4. รูปแบบการจัดการศึกษาอบรม 
การจัดการศึกษาอบรมเป็นการเรียนรู ้แบบผสมผสาน โดยมีกระบวนการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย

ประกอบด้วยการบรรยาย การอภิปราย การฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษา การจำลองสถานการณ์ การนำเสนอ
ผลงาน ตลอดจนการฝึกปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 

4.1 หมวดวิชาบังคับ กำหนดเพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมทุกคนต้องเข้ารับการศึกษาอบรม 
เนื่องจากเป็นองค์ความรู้ที่มีความสำคัญ และจำเป็นต่อการปฏิบัติงานสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกันพร้อมกับทักษะการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติโดยการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
 

4.2 หมวดวิชาเลือก กำหนดเพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับลักษณะ
งานและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย สามารถนำความรู้ไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
สมาชิกรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งตามลักษณะการปฏิบัติงานและครอบคลุม
ความจำเป็นของผู้ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 3 สาขาวิชา  

 

(1) สาขาวิชา กฎหมายและข้อบังคับการประชุมสภา (Legislative Specialist - LS) 
สาขาวิชานี้เหมาะสำหรับผู้สนับสนุนงานของสมาชิกรัฐสภาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กฎหมาย กระบวนการนิติบัญญัติ และการประชุมรัฐสภา เช่น การศึกษาค้นคว้าและ
จัดเตรียมข้อมูลทางกฎหมาย การวิเคราะห์ร่างกฎหมาย ญัตติ กระทู้ถาม คำแปร
ญัตติ และประเด็นสำคัญที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของรัฐสภา รวมถึงการจัดทำ
เอกสารประกอบการประชุม การติดตามความคืบหน้าของร่างกฎหมาย ตลอดจน
การสนับสนุนงานของคณะกรรมาธิการในการพิจารณาศึกษา รับฟังความคิดเห็น 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และปรับปรุงเนื ้อหากฎหมายให้รอบคอบ สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของกฎหมาย และเกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ ทั ้งยังครอบคลุมการ
สนับสนุนกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน ตั้งแต่การริเริ่ม การพิจารณาในชั้น
สภา ไปจนถึงการพิจารณาเชิงลึกในชั้นคณะกรรมาธิการ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการ
กลั ่นกรอง ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพกฎหมายให้สมบูรณ์ ลดช่องว่างทาง
กฎหมาย และสามารถบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังเหมาะสำหรับผู้
ที ่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ตรวจสอบ หรือประสานงานให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย และข้อบังคับการประชุม ตลอดจนผู้ที่ต้องวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
ทางกฎหมายและข้อเท็จจริงที ่ซ ับซ้อนให้กระชับ ถูกต้อง และพร้อมใช้ในการ
ตัดสินใจของสมาชิกรัฐสภา 
 

(2) สาขาวิชา การสื่อสารทางการเมืองยุคดิจิทัล (Political Communicator - PC) 
สาขาวิชานี้เหมาะสำหรับผู้สนับสนุนงานของสมาชิกรัฐสภาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การจัดเตรียม วิเคราะห์ และเรียบเรียงข้อมูลเพื่อประกอบการอภิปราย การจัดทำ
ญัตติ กระทู้ถาม คำกล่าว หรือสารสำหรับการสื่อสารในโอกาสต่าง ๆ โดยเฉพาะการ
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สนับสนุนบทบาทของสมาชิกรัฐสภาในการตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ
แผ่นดินและการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ผ่านการใช้เครื่องมือทางรัฐสภาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ ยังเหมาะสำหรับผู ้ที ่ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ 
สื ่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ และแพลตฟอร์มดิจิทัล รวมถึงผู้ที ่มีหน้าที่ติดตาม
สถานการณ์ทางการเมือง นโยบายรัฐบาล และความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือนำมา
พัฒนาเนื ้อหาและแนวทางการสื ่อสารให้ถ ูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย ทันต่อ
สถานการณ์ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

(3) สาขาวิชา การมีส่วนร่วมและการรับเรื่องราวร้องทุกข์สู่งานนิติบัญญัติ  (Public 
Engagement - PE)   
สาขาวิชานี้เหมาะสำหรับผู้สนับสนุนงานของสมาชิกรัฐสภาที่ปฏิบัติงานใกล้ชิด  
กับประชาชน หรือรับผิดชอบด้านการรับฟังความคิดเห็น การรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
การประสานงานเครือข่าย การติดตามปัญหาในพื้นที่ และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การมีส ่วนร่วมของประชาชน เพื ่อรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ปัญหา 
ความต้องการ และข้อเสนอของประชาชนให้เป็นข้อมูลที ่มีระบบและนำไปใช้
ประโยชน์ได้  รวมถึงผู้ที่มีหน้าที่จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายหรือข้อเสนอเชิงนิติบัญญัติ 
และเชื ่อมโยงเสียงของประชาชนเข้าสู ่การพิจารณากฎหมาย การทำงานของ
คณะกรรมาธิการ และการติดตามการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อสนับสนุนให้
สมาชิกรัฐสภาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้แทนของประชาชนได้อย่างใกล้ชิด เป็นระบบ 
โปร่งใส และตอบสนองต่อปัญหาของประชาชนอย่างแท้จริง 

ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมแต่ละคนสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเลือกได้เพียง 
1 สาขาวิชาเท่านั้น 

 

5. จำนวนผู้เข้าศึกษาอบรม 
หลักสูตรจัดการศึกษาอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ทัศนคติ และทักษะให้แก่ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

โดยแบ่งออกเป็นสาขาวิชาเลือกจำนวน 3 สาขาวิชา โดยรับผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสาขาวิชาละไม่เกิน 
80 คน รวมทั้งสิ้น 240 คน 

 

ทั้งนี้ การคัดเลือกผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจะพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัครที่ตรงตามหลักเกณฑ์  
ที่กำหนดและผลการคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะถือเป็นที่สุด 

 
6. การสำเร็จการศึกษาอบรม 

ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีสิทธิได้รับวุฒิบัตรผู้นำระบบงานด้านนิติบัญญัติเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
ตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 

1) ผ่านการประเมินสมรรถนะในการบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาอบรม 
เพ่ือวิเคราะห์และแก้ไขสถานการณ์หรือกรณีศึกษา (Case study) โดยอาจประเมินจากการจัดทำ
รายงานรายบุคคลหรือรายงานกลุ่ม (Report) การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) หรือวิธีการ
อ่ืนตามที่วิทยากรกำหนด 
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2) มีเวลาเข้ารับการศึกษาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดท่ีหลักสูตรกำหนด 
3) มีผลคะแนนการประเมินผลการเรียนรู้และคะแนนการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนรวมกันไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 ของแต่ละวิชา 
 

ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นจะได้รับเข็มวิทยฐานะและวุฒิบัตรหลักสูตรผู้นำระบบงาน
ด้านนิติบัญญัติเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
 

7. ค่าธรรมเนียมการศึกษาอบรม 
หลักสูตรผู ้นำระบบงานด้านนิติบัญญัติเพื ่อพัฒนาประชาธิปไตย ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ 

จากเงินงบประมาณแผ่นดิน ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจึงไม่เสียค่าธรรมเนียมการศึกษา รวมถึงค่าอาหาร
กลางวันและอาหารว่างตลอดระยะเวลาการศึกษาอบรม 

สำหรับค่าที่พักระหว่างการศึกษาอบรมแบ่งออกเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

1) ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมที่มีภูมิลำเนาหรือถิ ่นที่อยู่นอกเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ซึ ่งมีความจำเป็นต้องพักในระหว่างการศึกษาอบรม สถาบันจะเป็นผู ้จัดหาที่พัก พร้อมทั้ง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้านที่พักตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถาบันกำหนด 

2) ผู ้เข้ารับการศึกษาอบรมที่มีภูมิลำเนาหรือถิ ่นที่อยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล สถาบัน 
ขอสงวนสิทธิในการรับผิดชอบค่าที่พัก เว้นแต่ผู ้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความประสงค์ที ่จะ
รับผิดชอบค่าท่ีพักด้วยงบประมาณส่วนตัว   

 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วิทยาลัยการนิติบัญญัติ สถาบันพระปกเกล้า 

 
9. โครงสร้างหลักสูตร  

หลักสูตรผู้นำระบบงานด้านนิติบัญญัติเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย แบ่งการเรียนการสอนออกเป็น 2 หมวด 
ได้แก่ หมวดวิชาบังคับ และหมวดวิชาเลือก (3 สาขาวิชา) มีระยะเวลาการศึกษาอบรมตลอดหลักสูตรรวม 
45 ชั่วโมง มีรายละเอียด ดังนี้  
 

1. หมวดวิชาบังคับ  (รวม 9 ชั่วโมง) 
1.1 ปฐมนิเทศและวิชาบังคับพื้นฐาน     

1.1.1 วิชารัฐสภาและกระบวนการนิติบัญญัติในระบบการเมืองไทย  (2 ชั่วโมง)  

1.1.2 วิชาหน้าที่และบทบาทของบุคลากรผู้สนับสนุนงาน   (2 ชั่วโมง) 
ด้านนิติบัญญัติและความคาดหวังต่อการปฏิบัติหน้าที่    

1.1.3 วิชาธรรมาภิบาล ข้อกฎหมายและปัญญาประดิษฐ์    (2 ชั่วโมง) 
เพ่ือการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ      

1.1.4 วิชากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์        (3 ชั่วโมง) 
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2. หมวดวิชาเลือก ประกอบด้วย 3 สาขาวิชา  
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมเลือกศึกษาได้เพียง 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

 

2.1 สาขาวิชา กฎหมายและข้อบังคับการประชุมสภา (Legislative Specialist – LS) 
                    (รวม 36 ชั่วโมง) 

2.1.1 วิชาหลักกฎหมายและกระบวนการนิติบัญญัติเพ่ือการสนับสนุนงานรัฐสภา (12 ชั่วโมง) 
- กฎหมายและกระบวนการตรากฎหมาย 
- การสร้างสรรรค์ความร่วมมือในกระบวนการนิติบัญญัติ 

   - การวิเคราะห์กฎหมายเพ่ือสนับสนุนงานรัฐสภา 
            - ปฏิบัติการวิเคราะห์ร่างกฎหมายและจัดทำข้อเสนอสนับสนุนงานนิติบัญญัติ         
                                 (Workshop) 
 

 2.1.2 วิชาข้อบังคับการประชุมสภาและกลไกรัฐสภา                     (12 ชั่วโมง) 
  - กลไกข้อบังคับในงานรัฐสภา 
  - ข้อจำกัดและความเสี่ยงในการประชุม 
  - ปฏิบัติการรัฐสภาจำลอง: การใช้ข้อบังคับ (Workshop) 
 

 2.1.3 วิชาการจัดทำเอกสารวิชาการและบทวิเคราะห์เพ่ืองานนิติบัญญัติ   (12 ชั่วโมง) 
  - การออกแบบการศึกษาเพ่ืองานนิติบัญญัติและงานนโยบาย 
  - เทคนิคการสืบค้นและการคัดกรองข้อมูล 
           - ปฏิบัติการการเขียนเอกสารวิชาการและบทวิเคราะห์เพ่ืองานนิติบัญญัติ (Workshop) 
 
 

2.2 สาขาวิชา การสื่อสารทางการเมืองยุคดิจิทัล (Political Communicator – PC) 
(รวม 36 ชั่วโมง) 

 2.2.1 วิชาการจัดทำข้อมูลสนับสนุนญัตติ กระทู้ และการอภิปราย  (18 ชั่วโมง) 
  - บทบาทของญัตติและกระทู้ในงานนิติบัญญัติ 
  - การเขียนญัตติและกระทู้อย่างมืออาชีพ 
  - เทคนิคการพูด การตั้งคำถาม และการอภิปรายในรัฐสภา 
  - ศิลปะและกลยุทธ์การเตรียมข้อมูลเพื่อการอภิปราย 
  - ปฏิบัติการสภาจำลอง : การเสนอญัตติและการอภิปรายเชิงยุทธศาสตร์ (Workshop) 
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 2.2.2 วิชาการออกแบบสารทางการเมืองยุคดิจิทัล    (18 ชั่วโมง) 
  - การสื่อสารทางการเมืองเพ่ือสนับสนุนงานสมาชิกรัฐสภา 
  - การประสานงานทางการเมือง  
  - การออกแบบและการสื่อสารสาธารณะ 
  - ศิลปะการสื่อสารในยุคดิจิทัล 
  - ปฏิบัติการสื่อสารในสภาวการณ์สมมติ (Workshop) 

 
 

2.3 สาขาวิชา การมีส่วนร่วมและการรับเรื่องราวร้องทุกข์ (Public Engagement – PE) 
(รวม 36 ชั่วโมง) 
2.3.1 วิชาการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์และข้อมูลปัญหาของประชาชน         (18 ชั่วโมง) 
 - บทบาทผู้แทนกับความรับผิดชอบต่อประชาชน 
 - ระบบและกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนของรัฐสภา 
 - กลไกของรัฐในการแก้ไขปัญหาประชาชน 
 - การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์อย่างเป็นระบบและมีธรรมาภิบาล   
 - เทคนิคการสื่อสารและรับมือกับผู้ร้องทุกข์ 
 - ปฏิบัติการจัดการความเดือดร้อนของประชาชนในสภาวการณ์สมมติ (Workshop) 
 

2.3.2 วิชาการมีส่วนร่วมสาธารณะและการสังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนิติบัญญัติ (18 ชั่วโมง) 
   - กระบวนการรับฟังความคิดเห็นเพ่ืองานนิติบัญญัติ 
   - การบูรณาการความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย 
   - เครื่องมือและเทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม 
   - แพลตฟอร์มการมีส่วนร่วมในยุคดิจิทัล 
   - การสังเคราะห์ความเห็นสู่งานนิติบัญญัติ 
   - การออกแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานนิติบัญญัติ (Workshop) 
     

11. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1) นางสาวธีรพรรณ ใจมั่น       โทร. 02-141-9548 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการนิติบัญญัติ  

2) ผศ.ดร.ศิริชัย มงคลเกียรติศรี     โทร 02-141-9554 
นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ  

3) นางสาวสุมามาลย์ ชาวนา     โทร. 02-141-9557 
นักฝึกอบรมชำนาญการ      

4) นางสาววรรณวารี ปะหนัน      โทร. 02-141-9557 
พนักงานฝึกอบรมและบริหารโครงการ   
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5) นายเรวัตร แสงมีอานุภาพ      โทร. 02-141-9551 
พนักงานฝึกอบรมและบริหารโครงการ   
 

 
 
 
 
 
 
 


